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BASES Y PERFIL DE PUESTO
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PROCESO DE SELECCIÓN

Publicación de la Convocatoria en el Portal Talento Perú
de Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR) y en el
portal web institucional: www.disachanka.gob.pe

Del 12 de agosto al 21 de agosto
2026

Comisión y Dirección de Recursos
Humanos

Presentación del currículum vitae documentado, 24y 25 de agosto de2026
Mesa de Partes DISA APU ll de

08:00 AM a 4:30 PM

Jr. Túpac Amaru Nol3S.Andahuavlas

SELECCIÓN

Evaluación Escrito 26 de agosto de2026 Comisión de Concurso Público

Publicación de resultados de la evaluación de
conocimiento en la página web institucional:
www.disachanka.qob. oe

26 de agosto de 2026 Comisión de Concurso Público

Evaluación curricular documentado de todos los que
aprueban el examen de conocimiento.

27 y 28 de agosto de2026
Comisión de Concurso Público

Publicación de resultados de la evaluación curricular en
la página web institucional:

www.disachanka.qob. oe
28 de agosto de2026 Comisión de Concurso Público

Presentación de reclamos 31 de agosto de 2026
Mesa de partes

de 08:00 AM a 10:00 AM.

Absolución y publicación de reclamos en la página web
institucional: www.disachanka.qob.pe 31 de agosto de2026 Comisión de Concurso Público

Entrevista Personal. 01 y 02 de setiembre de 2026 Comisión de Concurso Público

Publicación de Resultados finales en la página
institucional:
www.disachanka.oob,pe

02 de setiembre de 2026 Comisión de Concurso Público

SUSCRIPCIÓN E INICIO DE LABORES

Suscripción de contratos e inducción 03 de setiembre de 2026
Dirección de Recursos Humanos

a
ElpostulanteesreSponSablederealizarelseguimientodelosresultadosparc
en el portal web institucional de la DISA APU ll, en el siguiente enlace: www.disachanka.oob.pe

8. FACTORES DE EVALUACIÓN

El presente proceso de selección consta de las siguientes etapas y puntajes, conforme el siguiente detalle:

Elpuntajefinalseobtendrásumandolospuntajesobtenidosen:
Personal. Para ser ganador en una plaza, el postulante deb_e obtener el puntaje mínimo acumulado de 60 Puntos; el resultado seÉ publicado
en eshicto orden de méritos en el Portal lnstitucional de la DISA APURIMAC ll (www.disachanka,gob,pe), según cronograma.

9. DE LA CALIFICACóN.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serán sustentados según el siguiente detalle:

a. Formación Académica: La formación Universitaria deberá acred¡tarse con copia simple del grado académico y/o título
profesional requerido en el perf¡l y deberán estar registrados en el Registro Nacional de Gradoé y Títulos de la SUNEDU.
La formaciÓn técnica deberá acreditarse con copia legalizada del Título Técnico. Cuando se requiáre estudios secundarios
deberá acred¡tar con los certificados de estudios correspondientes.

FECHAS DE

ETApAS DEL pROCESO DESARROLLO DEL PROCESO Ánel n¡SpONSABLE

v

(

0

ETAPA PUNTAJE MíNIMO PUNTAJE MÁXMO

Evaluación Conocimiento 25 50

Evaluación Curricular 15 20

Entrevista Personal 20 30

TOTAL 60 100
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b. Cursos y/o Estudios de Especialización y/o Diplomados: Deberán acreditarse con copias simples de certificados y/o

constancias correspondientes a estudios de cursos y/o especialización y/o Diplomados indicados en los perfiles de las
plazas, con antigüedad no mayor a (05) cinco años.

Estos deben indicar expresamente el número total de horas lectivas. Cada curso deberá tener una duración de no menor
a ocho (08) horas, las cuales podrán ser acumulativas en relación a lo solicitado en el perfil de cada plaza. En el caso de
los programas de Especialización con una duración mínima de g0 horas (pueden ser de 80 horas si son organizados por

el ente rector); los Diplomados de posgrado deberán tener una duración mínima de 24 créditos.

En el caso de segunda especialidad la misma debe estar registrada en SUNEDU.

c. Experiencia General y Especifica: Para acreditaciones de experiencia, se tomará en cuenta los certificados, constancias
de trabajo, prestación de servicios, resoluciones, contratos de naturaleza laboral o civil o cualquier otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia solicitada.

Todos los documentos que acrediten la experiencia deberán constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término o
conclusiÓn de labores. En relación a la contabilización deltiempo de experiencia, si el postulante laboró simultáneamente
en dos o más instituciones dentro un mismo periodo de tiempo, solo se considerará uno de ellos.

El tiempo de experiencia se contará desde el momento de haber concluido el SERUMS, para lo cual se deberá adjuntar
copia de la Resolución de termino de SERUMS. En aquellos puestos que se requiere formación técnica, el tiempo de
experiencia se contará desde la fecha indicada en el documento del Diploma de Técnico. En aquellos puestos donde no
se requiere formación técnica y/o universitaria, o solo se requiera educación básica, se contará toda la experiencia laboral
acreditada.

9.1. Primera Etapa: Examen de Conocimiento Se llevará a cabo en las fechas programadas, de acuerdo al cronograma
publicado; la misma que será de carácter eliminatorio.

Consideraciones: El Postulante ingresará a los ambientes designados para tal efecto para rendir la evaluación de
conocimientos previa presentación de su DNI y sin equipo móvil u otro dispositivo electrónico; La prueba de conocimiento
será escrita y constará de una relación de veinte preguntas provenientes de los balotarios, los Colegios profesionales
correspondientes, asi como universidades públicas y privadas, la remisión de bancos de preguntas cón sus respectivas
respuestas; sin perjuicio de ello, Ia Comisión podrá elaborar su propio banco de preguntas, el cual será utilizado en las
evaluaciones del presente proceso de selección, Cada pregunta equivale a 02 puntos, La nota minima aprobatoria será
de veinticinco (25) puntos. (El postulante será considerado APROBADO cuando obtenga 13 respuestas correctas. La
duración delexamen escrito será de 01 hora,

9.2. Segunda Etapa: Tiene carácter eliminatorio y tiene puntaje, La Ficha Curricular (Anexo N"01) y demás anexos, que
junto al Curriculum Vitae Documentado serán evaluados en la presente etapa. Se aplicará para tal eiecto, los FACTORES
DE EVALUACIÓN, de acuerdo al puesto y/o cargo a convocaá0.

El puntaje mínimo aprobatoria para esta etapa es de quince (15) puntos, sobre un máximo de veinte (20) puntos, Los
postulantes que no alcancen el puntaje mínimo serán descalificados. El resultado de esta evaluacibn'(mediante la
calificación de APTO o NO APTO), se le asignará el puntaje y se publicará en la página web institucionai de la OISA

mac ll,

La iñformación consignada en la ficha curricular tiene carácter de Declaración Jurada por lo que el postulante es
responsable de la veracidad de la información que presenta. La DISA Apurimac ll se reserva el derecho de llevar a cabo
el proceso de verificación de documentos presentados en copia, bajo responsabilidad del postulante.

La documentación presentada tiene carácter de declaración jurada y estará sujeta a fiscalización posterior.

9.3. Tercera Etapa: Entrevista Personal

Los postulantes declarados APTOS en la evaluación curricular, se constituirán en la fecha indicada en el cronograma de
concurso. Esta etapa pretende que la comisión conozca al postulante y pueda evaluar aspectos tales como: Actitud y
conocimientos relacionados al cargo que postula, cultura general e institucional, actitudes ante situaciones problemáticai
y otros.

Los miembros del Comité, deberán abstenerse de participar cuando el postulante mantenga o haya mantenido una
relaciÓn de subordinaciÓn directa con el entrevistador fiefe inmediato y subordinado), bajo óuaquiei modalidad, en el
último añ0, derivando, de ser el caso, la entrevista del postulante a otro entrevistador. Dadó que esta etapa se desarrolla
después de la evaluación curricular; y teniendo en cuenta que se considera a cada etapa eliminatoria,

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de veinte (20) puntos, sobre un máximo de treinta (30) puntos. Los
postulantes deberán presentar su DNI para efectos de identificación y aquellos que no alcancen el puntáje mínimo serán
descalificados.

DOCUMENTAC6N A PRESENTAR



Para inscribirse en el Proceso de Selección CAS N: 003-2026- DISA APU ll, PARA CONTRATA DEL PERSONAL
ADMTNTSTRATIVO BAJO EL RÉGTMEN ESPECTAL DE CONTMTO ADMIN|STRATTVO DE SERVIC|OS (CAS) DE LA
DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC ll, el postulante deberá presentar en Mesa de Partes de la DISA APU ll, iu exfediente

debidamente organizado, foliados y firmados de manera correlativa y Iegible, en un espacio o apartado visible, desde
la última hasta la primera hoja, el mismo que deberá contener los siguientes documentos:

- Documento 1: Solicitud, indicando con precisión la plaza a la que postula.

- Documento 2: Anexo N' 01: Ficha de postulante

- Documento 3: Copia del DNI

- Documento 4: Copia de Constancia de la ficha RUC

- Documento 5: Curriculo Vitae debidamente documentado, según lo declarado en la Ficha Curricular
(Anexo N'01).

- Documento 6: Declaraciones Juradas (Anexo No 02, No 03, N" 04 y N" 05).

fi¡lod*lo de Fqllctlón:
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r ( 1/f - No se aceptarán documentos adicionales a los que se presenten en sobre cerrado (sellado).

\J \ 
De no presentarse de acuerdo al punto 10, serán DESCALIFICADOS.

El carlo constituirá una constancia de inscripción en el concurso, por lo que será devuelto con sello de recepción de Mesa
de Partes de la Dirección de Salud Apurímac ll.

Los documentos probatorios anexados al expediente están sujetos a fiscalización posterior de conformidad al Añ. 320 de la
Ley 27444. En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaración, la información o la documentación, se procedeÉ a
la nulidad del acto administrativo correspondiente, sin perjuicio de proceder con la correspondiente denuncia penal ante el
Ministerio Público por los delitos contra la fe pública previsto en el código penar.

El postulante que no llegase a alcanzar una vacante recogerá sus documentos a partir de los cinco días posteriores a la
publicación de los resultados del concurso y hasta 30 días posteriores.

El plazo para la inscripción de los postulantes, así como el proceso de evaluación del curriculum Vitae, se regirá por el
cronograma que forma parte de las bases. Cerrada la inscripción no se admitirán nuevos expedientes,

Se considerará válida la postulación a un (01) puesto CAS por cada candidato de lo contrario su propuesta NO SERA
ADMITIDA, quedando automáticamente DESCALIFICADO del proceso de selección.

Concluida la inscripciÓn, en la fecha de acuerdo al cronograma publicado, el responsable de tramite documentario hará la
entrega de los expedientes presentados debidamente lacrados a la Comisión del Concurso, Cerrada la inscripción, por ningún
motivo se aceptará agregar documentos ni se recibirán nuevos expedientes.

LAS BONIFICACIONES ADICIONALES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS.

11.1 Bonificación porDiscapacidad
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Conforme alartículo 48'y a la Séptima Disposición Complementaria Finalde la Ley N'29973, Ley Generalde la Persona
con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso público de méritos, llegando hasta la
evaluación de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje mínimo aprobatorio en esta evaluación,

tiene derecho a una bonificación del 15% en el puntaje total.

BONIFICACIÓN AL PERSONAL CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

11.2 Bonificación a Licenciados de las Fuezas Armadas

Conforme a la Ley N' 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuezas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar
bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso público de méritos, llegando hasta la evaluación de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje mínimo aprobatorio en esta evaluación, tiene derecho a una bonificación
del 10% en el puntaje total.

BONIFICACIÓN DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFM = 1O% DEL PUNTAJE TOTAL

En ese sentido siempre que el postulante hava superado el puntaie mínimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal v acredite su condición de Discapacitado o Licenciado de las Fuezas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por Ia autoridad competente, se le otorgará una bonificación del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuezas Armadas sobre el
puntaje total obtenido.

ll.3 Bonificación por ser Deportista calificado de atto nivel: El postulante que haya indicado al momento de su postulación
su condiciÓn como deportista calificado de alto nivel obtiene una bonificación sobre el puntaje de la evaluación curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluación, debiendo además ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por el lnstituto Peruano del Deporte. Este puntaje es otorgado cuando el perfil lo requiera y según se establezca en
las Bases del proceso de selección. Dicha bonificación aplica de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:
NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

NIVEL 1 Deportistas que hayan participado en juegos olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubique,n en los
cinco primeros puestos o hayan establecido remrd o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

20 o/o

NIVEL 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportistas Panamericanol tr campeonato;
federados panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan record o marcas
sudamericanas.

16Yo

NIVEL 3 Deportistasquehayanpartic¡padoenJuegosDeportivosSudamerica@
sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan record o marcas
bolivarianas.

12o/o

NIVEL 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos oeportivos sudamericanos y/o
campeonatos Federados en juegos deportivos bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

I o/o

NIVEL 5 Deportistas que hayan obtenido med

record o marcas nacionales.
4Yo

1 1 .4 Mediante el Decreto Supremo 078-2025-PPCM, que aprueba el Reglamento de la Ley 31533 Bonificación por empteo**\9e 
jóvenes técnicos y profesionales en el Sector Público en ta entrevista personal:

Se otorgará una bonificación del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes
técnicos y profesionales que tengan como máximo 29 años de edad al inicio del plazo de la postulación. Para el
otorgamiento de la bonificaciÓn, el postulante debe haber obtenido el puntaje mínimo aprobatorio en la entrevista
personal, acreditar su edad y formación técnica o profesional, conforme a las bases del concurso público de méritos.
Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como máximo 29 años de edad al inicio del plazo de la postulación
y que cuenten con experiencia laboral en el sector público, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final
obtenido porel postulante en elconcurso público de méritos, conforme a lo siguiente: a) Un (1) punto porcentual por
un (1) año de experiencia en elsector público. b) Dos (2) puntos porcentuales pordos (2) años de experiencia en el
sector público. c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) años o más de experiencia en el sector público.

11.5 Bonificación por SERUMS

Se otorgará una bonificación adicional a los postulantes que acrediten la realización de su SERUMS según mapa de
pobreza del lNEl, de acuerdo al articulo 47" del Decreto Supremo N' 007-2008-SA, de la siguiente manira:

tuintil l: 15% del puntaie final obtenido. 3. Quintil lll: 5% del puntaje final obtenido
2. Quintil ll: '10% del puntaie final obtenido. 4. Quintil lV'.2o/o del ountaie final obtenido.
5. Quintil V: 0% del puntaje final obtenido.

0 Grado de dificultad del establecimiento, según corresponda.

12. iUBLlcAcloN DEL RESULTADo FINAL DEL PRocESo



La comisión, consignará los resultados finales del proceso de convocatoria CAS; para lo cual se aplicará la sumatoria de las

notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de las etapas (Puntaje de: Evaluación de Conocimiento, Evaluación

de la ficha curricular, y entrevista personal y de ser el caso las bonificaciones).

Se precisa que el puntaje final mínimo aprobatorio del proceso será de sesenta (60) puntos y un máximo de cien (100) puntos,

El resultado del proceso de selección se publicará en la página web de la DISA APU ll: www.disachanka,gob,pe

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje mínimo aprobatorio, tendrán la condición de "Elegibles", en
orden de mérito pudiendo tener como máximo un (01) elegible por cada plaza.

La comisión, una vez culminado el proceso, entregará la documentación de sustento a la Dirección de Recursos Humanos,
el mismo día de la publicación de los resultados flnales, a fin de que se proceda a la suscripción de los contratos, dentro de
los plazos establecidos.

No se devolverá la documentación entregada por los postulantes calificados, por formar parte del expediente del presente
proceso de selección.

Cualquier controversia o interpretación a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso de selección, será resuelta
por la comisión.

Las personas que resulten ganadores (as) y que a la fecha de publicación de los resultados flnales mantengan vínculo laboral
con el Estado, deberán presentar su carta de renuncia o resolución de cese de vinculo contractual al momento de la
suscripción del contrato.

En caso que el postulante ganador no se presente a la suscripción del contrato, en el plazo indicado; se notificará al
ELEGIBLE a fin de cubrir la referida plaza.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS.

La DISA APU ll se reserva el derecho de brindar información de los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto
de postulantes distintos de los peticionantes, por considerase la vulneración la Ley N" 29733, Ley de Protección de Datos
Personales y su Reglamento,

El postulante que se presente a las evaluaciones de la enhevista fuera del horarlo establecido, no podrá participar en las
mismas y será DESCALIFICADO del Proceso de Convocatoria,

El postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, será automáticamente descalificado, sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar. De detectarse que el postulante haya incunido en plagio o
incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquier de las etapas del Proceso de Convocatoria, será automáticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

En caso del postulante que presente información inexacta con carácter de declaración jurada, será descalificado del Proceso
de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales o penales que corespondan.

La omisiÓn de los documentos antes señalados, el llenado incompleto e incorrecto de los formatos, el no firmarlos donde
corresponda, y/o no cumplir con los requisitos mínimos requeridos, darán origen a la exclusión al proceso de selección
correspondiente. Asimismo, cabe precisar que únicamente la omisión en el llenado de la sección de personal licenciado de
las fuezas armadas y/o personas con discapacidad, se entenderá que el postulante no forma parte de dicho grupo de
pérsonas, por lo cual no le corresponderá la bonificación correspondiente y no será motivo de eliminación y/o descalificación,

14. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSóN O DE LA CANCELACóH OEI PROCESO DE
SELECC6N

l4.1De la Declaración de Desierto del Proceso. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos o no cumple con presentar los documentos

obligatorios.

c, Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje mínimo en las etapas de
evaluación del proceso.

14,2 De la Suspensión o Postergación del Proceso. Toda suspensión o postergación del proceso de selección deberá ser
publicada y justificada, siendo responsabilidad de la comisión y la dirección de Recursos Humanos, efectuar la publicación
respectiva.

14.3 De la Cancelación del Proceso. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio del área usuaria de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
selección,



b. Por restricciones presupuestales.

c. Otrasdebidamentejustificadas.

15. SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTRATO

El contrato deberá suscribirse como máximo a los cinco (05) días hábiles, contados a partir del inicio de labores. Si vencido

el plazo, el/la postulante ganador (a) no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a é1, se le declara seleccionado
el/la candidato/a que ocupó elorden de mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripción del contrato, dentro de
los cinco (05) días hábiles, contados a partir de la correspondiente comunicación.

Los documentos que deberán presentar el/la ganador/a para la suscripción del contrato a la Dirección de Recursos Humanos
son los siguientes:

Curriculum vitae documentado, debidamente fedateado y/o legalizado.

Certificado Único Laboral (emitido por el Ministerio de Trabajo y Promoción).

Certificado médico y psicológico

Suspensión de impuesto de renta de cuarta categoría

16. PERFIL, CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Las Plazas para Contrato Temporal a tiempo determinado para contrato de personal asistencial mediante Concurso

,l)

I

Público, bajo el Régimen del Decreto Legislativo No 1057, son las siguientes:

N0

ESTABLECIMIENTO
coDtoo

REGISIRO
Ho,\IoRAR OS coNDtctóN' REOU'S/IO

GENERAL

1 TECNICO EN ENFERMERIA P.S, I-1 MULACANCHA 001444 1,650.00 a|3111212026

2 TECNICO EN ENFERMERIA P.S, t-2 CAVTM 001445 1,650.00 a|31fl22026

3 TECNICO EN ENFERMERIA P,S, I-1 CHULLISANA 001 433 1,650.00 al3111212026

4 PSICOLOGO C,S. I-4 HUANCABAMBA 001453 2,700,00 a|3111212026 SERU¡/S

5 PSICOLOGO C.S. I-3 TURPO 001 454 2,700,00 al3111212026 SERUMS

6 PSIOUIATRA C.S.M.C SAN JERONIMO 000742 8,000.00 a|3111212026 SERUMS

7 NUTRICIONISTA c.s. t-3 cHoccEPUouro 001 455 2,700.00 al31l12l2Q26 SERUMS

8 CHOFER C.S, I.3 ANDAHUAYLAS 001321 1,800.00
Suplencia (hasta el retomo
del títulal

* 
sujeto a renovación que no podrá exceder el año fiscal

2026

«-

/



Órgano o Unidad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Lugar de trabajo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

TÉCNrcO EN ENFERMERh

DIRECCÉN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

P.S. MULACANCHA

/

apoyo técnico en la atenc¡ón integral de los pacientes, ejecutando procedimientos básicos de enfermería y aiiste,nciap0y0 tecnlco en la atenclon lntegral 0e los paclentes, e,lecutando proced¡mientos básicos de enfermería y asistencia directa bajo la supervisión
profesional de salud, contribuyendo a la recuperación, bienestar y seguridad del paciente, de acuerdo con las normativas vigentes, protoc(

y principios de calidad en los servicios de salud.

cmpteta 
EESresado(a)

Título de Técnico en Enfermería

Iuniverstaio l-lesresado l-]e,,¿o

l--lDoctorado

flrsewo f_lr¿ru¿o

f-l si l_l ruo

¿Requ¡ere habilitación
profesional?

E'fI*

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos
Los profesionales médicos y de enfermería.

y conhol de pacientes, de acuerdo a

Realizar el control y rEistro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oponunamente a la enfermera.

Preparar los equipos médicos y ordenar los para la ejecución de la atención

Preparar equipos, material qulrúrgico y médico para su esterilización.

traslado del paciente para la realización de y exámenes auxiliares de

del paciente en situac¡ones de urgencia y emergencia.

normas y dkectivas institucionales.

en Casos de ausencia de de la salud y cuando la gravedad del paciente así lo requiera, bajo la

Puederealizarenzonarural,encasodefaltaoausenciadePersonalde

prevención y educación en estilos saludable, prevención de la salud y otros dhigidos a la familia y

en la foÍmulación de informes estadisticos de diferentes bajo la supervisión del profesional del equipo de salud.

conbo|arelmater¡a|einsumosmédicosrequeridosparalaatenciÓ

funcionesdelegadasporsujefeinmediato,alineadasalastunc@

E
Ttl

[smundr,ia E

1,, lffil;,',,§* tr
l-llTlni'*'''p f-.l

@Bachiller

ffirttutolLicenciatura

ffitvtaesria

EE

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

6

7

I

I
10

11

12

13

A,) Nivel Educativo
Marcar con una "X"
su n¡vel de estudio.

B.) Grado(s)/s¡tuación académica y estud¡os requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, así como ind¡car en el recuadro su



Técnicas básicas de enfermeria

Atención en situaciones de urgencia y emergencia

Manejo y cont¡ol de insumos médicos

Bioseguridad y control de infecciones

Apoyo en acüv¡dades de promoción de la salud y visitas domiciliarias

Conocimientos de normativas del sistema de salud

datos clinicos

B,) Program¡s de especialización requeridos y suatonhdos con documento§.

Eg!b: Cada clilso dobo tener no menos ¡le 08 hons de capacitación, especialización no monor de g0 hons y los diplonados no menos de 24 0|éffis.

con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación,

cant¡dad total de años de

Vocación de seruicio
asertiva

orientado a resultados,

q

I

Experiencia general

Experiencia específica

A: lnd¡que el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

1 año

B:Enbasealaexperienciarequeridaparaelpuesto(parteA),señaleeltiemporequeridoenels@
I año en el sector público

;. Marque el nlvel min¡mo de puesto que se requiere c0m0 experiencia; ya sea en el sector público o privado:

lr,*:3t:: I li:il|$,:l lon.,,,o
'Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el Duesto
Experiencia acreditada como Técnica en Enfermería.

CONOCII¡tIENTOS

0



Órgano o Unldad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencla func¡onal:

Lugar de trabaJo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

TÉCNICO EN ENFERMERh

DIRECC6N EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

P.S, CAVIRA

Brindar apoyo técnico en la de los pacientes, ejecutando procedimientos básicos de enfermeria y asistencia directa bajo la
personal profesional de salud, contribuyendo a la recupenación, bienestar y seguridad del paciente, de acuerdo con las normativas vigentes,
insüfucionales y principios de calidad en los serv¡cios de salud.

f
I

lizar actividades técnicas y de apoyo en los
profesionales médicos y de enfermeria.

el confol y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera.

los equipos médicos y ordenar los para la ejecución de la atención médica.

Preparar equipos, material qukúrgico y médico para su esterilización.

Efectuar el traslado del paciente para la y exámenes auxiliares de diagnóstico.

Part¡cipar en la atención del paciente en situaciones de y emergenc¡a.

Cumplir la programación de tumos normas y directivas institucionales.

Efectuar visitas domiciliarias en Casos de la salud y cuando la gravedad del paciente asi lo

Puederea|izarenzonarural,encasodefaltaoausenciadepersonaldelasalud,atencionesdeemerge@
y educación en esülos de vida de la salud y otros dirigidos a la familia y

Colaborarenlaformulacióndeinformesestadisticosdediferentesprogramasdeatenciónba¡ot@
e insumos médicos requeridos para la atención al paciente en consulta extema y efectuar los requerimientos yara su

por su jefe inmediato, alineadas a las del cargo o asignadas por norma expresa.

(

Is.cunort,

Uffix,::;"
ilrmi*".''

!!unir.ol"io

E
tr
tr

fl
tr
tr

EE

@lEsresado(a)

@aacnitter

ffi titutot t-icenciatura

ffiuaesria

Lffileo,o"uo l--lo"¿o

l--lDoctorado

l-lrs,"'"ao f-lnu*o

Título de Técn¡co en Enfermería

I si f] r'r"

¿Requiere habilitación
profes¡onal?

n., [-l*

I FORMATO pE PERFTL pEL PUESTO i

:UNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

PRINCIPALES

íACIÓN ACADÉMrcA

N¡vel Educat¡vo
Marcar con una "X"
su nlvel de estudio.

B.) Grado(s)/situación académ¡ca y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, así como ¡nd¡car en el recuadro su

C.) Su puesto actual

¿Requ¡ere

Colegiatura



Técnicas báshas de enfermería

Atención en situaciones de urgencia y emergencia

Manejo y conÍol de insumos médicos

Bioseguridad y conúol de infecciones

Apoyo en actividades de promoción de la salud y visitas domicil¡arias

Conocimientos de nomativas del sistema de salud

B.) Progfamas de especlalizaclón requer¡dos y sustentados con documentos.
Igqf!: Cada arrso d€Da lenot no nenos de 08 horas de capecitecíón, espec¡afizac¡ón no nenor de 90 hons y los d¡plomados no nenos de 24 crÉd¡bs.

con v¡gencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluac¡ón.

f
Experiencia general

total de años de

de servicio
Comunicación asert¡va

orientado a resultados.

I
C<

0

Experiencia específica

A: Indique el üempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:
1 año

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el üempo requerido en el sector publico y/o privada
1 año en el sector público

C. Marque el nivel min¡mo de puesto qye se requiere como expeíencia; yá sea en el sector publico o privado:

ilÍf*lÍllil l llllSlit: I l *,* l l,:0.,,.*
* Mencione otros aspectos complerLqntarios sobre el requisito de experiencia; en cas
Experiencia acreditada como Técnica en Enfermer¡a.

Al C¡nacimi¡¡ln¡Tácnicasnrin¿in¡l¡¡ren¡¡ari¡lacnareplnr¡¡ql¡/Nnrpalri,crpndrttmenla¡iánctrclpnlaríal.



ñ [smunaaia t] t] [Bachitter

// EIf:x,?:;" tr [ [t*,or,cenciatu'a

// E]'*,lmi*"''B r tl fir,raesria

,(

Órgano o Unidad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Lugar de trabajo:

otnecclóH DE sALUD ApuRtMAc l ANDAHUAyLAS

rÉcNrcn rN enrenl¡enír
orn¡ccót EJEculvA DE SALUD DE LAs pERSoNAs

P.S, CHULLISANA

apoyo técnico en la atención integral de los pacientes, proced¡mientos básicos de enfermería y asistencia directa
personal profesional de salud, contribuyendo a la recuperación, bienestar y seguridad del paciente, de acuerdo con las normativas vigentes,
institucionales y princ¡pios de calidad en los servic¡os de salud.

lnwpleta Cffiplela
EEgresado(a)

Título de Técnico en Enfermería

Iuniversitao ftE fleoesaao

f,ooctorado
l--leE""¿o

l---l0,,¿o

l-l s I-] u"

¿Requiere habilitación
profes¡onal?

fl ., n*

y de apoyo en los procedimientos básicos en la pac¡entes, de acuerdo a indicaciones generales
profesionales médicos y de enfermeria.

control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera.

los los ambientes para la ejecución de la atención médica.

Preparar equipos, material quirúrgico y médico para su esterilización.

Efectuar el traslado del paciente para la los proced¡mientos y exámenes auxiliares de

Participar en la atención del paciente en urgencia y emergencia.

Cumplir la programación según las normas y direcüvas institucionales.

Efectuar visitas domiciliar¡as en Casos de ausencia de profesional de la salud y paciente asi lo requiera, bajo la

en zona rural, en caso de falta o ausencia de pelsonal de la salud, atenciones de emergencia de acuerdo a la normativa vigente

en actividades de prevención y saludable, prevención de la salud y otros a la familia y comunidad,

enlaformulacióndeinformesestadfstico§dediferentesprogramasdeatenc¡Ón¡ajol@
matedaleinsumosmédicosrequeridosparalaatenciónalpacienteenconsultaextemayei@

func¡onesdelegadasporsujefeinmed¡ato,alineadasalasfuncionesdelcá@

Colegiatura

Profesional?

f-ln udo

FORMATO DE PERF¡L DEL PUESTO

:UNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

I
10

11

12

l3

PRINCIPALES

B,) Grado(s)/situación académica y estud¡os requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, así como indicar en el recuadro su



Técnicas básicas de enfermería

Atención en situaciones de urgencia y emergencia

Manejo y control de insumos médicos

Bioseguridad y control de infecciones

Apoyo en actividades de promoción de la salud y visitas domiciliarias

Conoc¡mientos de normativas delsistema de salud

B.) Programao de especlallzación requerldos y sustentados con documentos,
f@¡Q: Cada curco debe tener no nenos de 08 hüas de capacitacíón, especial¡zación no nenoÍ de 90 hons y los diplonados no nenos de 24 ctéditas.

con vigencia de los últ¡mos 5 años a la fecha de evaluación.

Experiencia general

cant¡dad total de años de sea en el sector

Experiencia específica

A: lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o É rnateria

B: En base a la experiencia requerida pqra el puesto (parle A), señale e

1a,nl 
en el 

:ecl. 
olpullco 

,

3. Marque el nivel min¡mo de puesto que se requ¡ere como experiencia; ya se

"[iJ,Tls 

I lfxlllr,il1 lA.
'Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expeÍ¡encia; en casom
Experiencia acreditada como Técnica en Enfermería.

0

A\ ConneimienlosTénnicosnrincin¡l¡eren¡r¡ridnen¡ra¡lnr¡esfn/funrpnlriorpn¡lrettmenlaeiÁnqtclanlaríal.

I



FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

DEL PUESTO

Órgano o Unidad Orgánlca:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Lugar de trabajo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC ¡IANDAHUAYLAS

PSrcÓLOGO

DIRECCÉN DE SALUD MENTAL

C,S. HUANCABAMBA

@
I

J
\

R
il

FORMAC6N ACADÉMrcA

A.) N¡vel Educat¡vo

Marcar con una "X"
su n¡vel de estudio.

[s*rrou,iu E E IBachiller

B.) Grado(s)/s¡tuación académ¡ca y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académ¡co, así como indicar en el recuadro su

EEsresado(a)

TÍTU[o DE LtcENctADo(A) EN pstcorocfA
Y/O PS|CórOGO (Al

C.) Su puesto actual

¿Requiere
Coleg¡atura

Profes¡onal?

@si l_lr'r"

¿Requiere hab¡litación
profes¡onal?[--lHy;.'"§* tr I

nlTffii*'''p l-l E
tr
tr

lT¡tulo/Licenciatura

l\,laestr¡a

llcsrewo l--lo,,¿o

flDoctorado
l-_la*.,¿o fl¡¿a¡,

MISION DEL PUESTO

Brindar atención psicológica integral en el campo asistencial en el Centro de Salud los problemas que se presenten en las diferentes etapas de vida (gestante
niñ0, joven, adulto y adulto mayor).

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Prestar Atención asistencial ambulatoria a la población usuaria.

2
Prestar apoyo asistencial relacionado a la salud mental que involucra las diferentes ehpas de vida a través del acompañamiento psiosocial y de gestiór
en salud mental.

3 Desanollar programas asistenciales especlficos para la atención de problemas y trastornos más relevantes para la comunidad que pueOe incLuir
depresión, ansiedad, psicosis, trastomos alimenticios, v¡olencia, entre otros.

4 Asegurar la confnuidad asistencial de cuidados de los usuarios en el ámb¡to de la red utilizando diversas eshategias tales como v¡sitas domiciliarias
coord¡nac¡ones inteBectoriales.

5 Desarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad.

6 DesplazamientoaotraslocalidadesdelAreadeSalud,conf¡nesá

7 GesfonaryparticipardereunionesdecoordinaciÓnconotrasin§titucioneslasaccionesnece
y prevención de la Salud Mental de la Población.

I 0rganizar y ejecutar campañas preventivas promoc¡onales en beneficio a la salud mental de la poblacion.

I SensibilizaciÓnalasautoridadesycomunidadesengeneralenPromociÓndelaSa

10 Registro y codificación diaria de las act¡vidades en los formatos HlS, FUA y otroe

11 Vigilancia ep¡demiológica de patologias mentales en usuarios.

12 Coordinación con los diferentes EE.SS. para el traslado de usuar¡os en caso de enrergencia

13 Otras funciones delegadas por su jefe inmediato, alineadas a las funciones del rargo o asignadas por norma expresa.

'OORDINACIONES 
PRINCIPALES

30ord¡naciones lntemas

Equipo de Salud del Centro de Salud adscritos al mismo en el marco de la atenóiOn integral de salud.

Coordinaciones Extemas

ConlosEstablecimientosdeSaluddelaJurisdicción,Institucioneseoucativá

[luniru,strio f] E

f-rl ., n *

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

lncffipbla Cñplela



Conocimiento de la Normativa relacionada a la prestación de servicios en Salud Mental.

B.) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
¡blEi Cada curso doDo tenor no nenos do 08 horas de capacilacíón, espocialización no nenot de 90 hons y los d¡plonados no ¡nenos de 24 (,édit¿§.

C.) Conocimientos de Ofimática e ldiomas,

Experiencia general

de servicio.
proacüvo, responsable y honesto.

Trabajo en equipo y bajo presión.
Trabajo diario y conünuo.

rn por orden y calidad de servicio.
a normas v Droced¡m¡entos.

I
R
0

A: lnd¡que el tiempo de experiencia Íequerida para el puesto en la función o la rn.ateria

01 años

B:Enbasealaexper¡enc¡areqUer¡daparaeIpuesto(parteA),senale

01 año en el sector público (lncluye SERUMS)

C.Marqueelnivelminimodepuestoqueserequierecomoexperiencia@

Practrcante

profesional

Auxiliar o

As¡stente

Analista Especialista Superv¡sol
Coord¡nador

Jefe de

Área o Dpto.

Gerente 0
Director

*Mencioneotfosaspectoscomplementariossobreelrequ¡s¡o

Resolución de Términos de SERUMS
Colegiado y Habilitado
Declaración jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales
No tener antecedentes administratiyg_d!§glplllqlio

coNoctMrENTos

- E§ruuru§ sI vru¡u¡rurd uur¡ud rd§ ¡r¡u]vrv§ c ¡rrtugtdilt§§ ugt gtupu taIuilat.
- Estudios en Gestión de Programas y Proyectos Soc¡ales,

- Formación Psicoterapéutica Cognitivo Conductual y/o cursos especializados en Psicoterapia Cognitivo Conductual con mención en Trastornos l\¡lentales.

Experiencia específica



DEL PERFIL DEL PUE§TO

DEL PUESTO

Órgano o Unldad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencla funclonal:

Lugar de trabajo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

PSrcÓLOGO

DIRECCIÓN DE SALUD MENTAL

C.S, TURPO

MISION DEL PUESTO

Brindar atenclón psicológica integral en el campo as¡stencial en el Cenfo de Salud los problemas que se presenten en las diferentes etapas de vida (gestante

nlño, joven, adulto y adulto mayor).

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Prestar Atención asistenc¡al ambulatoria a la población usuaria.

2
Prestar apoyo asistencial relacionado a la salud mental que involucra las dife¡entes etapas de v¡da a través del acompañamiento psicosocial y de gestiór
en salud mental.

3 Desarrollar programas asistenciales específicos para la atención de problemas y trastomos más relevantes para ta conr¡nidad que p ir
depresión, ansiedad, psicosls, trastomos alimenücios, violenc¡a, entre otfos.

4 Asegurar la conünuidad asistencial de cuidados de los usuados en el ámbito de la red utilizando diversas estrategias tales como visitas domiciliarias
coordinaciones intersectoriales.

5 Desarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad.

6 Desplazamientoaotraslocalidadesde|AreadeSalud,confines

7 Gesüonar.yparticipardereunionesdecoordinaciónconotrasinstitucionesla
y prevención de la Salud Mental de la Poblac¡ón.

8 0rganizar y ejecutar campañas preventivas promocionales en beneficio a la salud mental de la pobhción

I SensibilizaciÓna|asautoridadesycomunidadesengeneralenPromociÓndelaS

'10 Registro y codificación diaria de las actividades en los formatos HlS, FUA y otros.

11 Vigilancia epidemiologica de patologías mentales en usuarios.

12 Coordinación con los diferentes EE.SS. para el traslado de usuarios en caso de enrergencia.

13 0trasfuncionesdelegadasporsujefeinmediato,alineadasa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones lntema§

Equipo de Salud del centro de salud adscritos al mismo en el marco de la atencion intEral de salud

Coordinaciones Extemas

ConlosEstablecimientosdeSaluddelaJurisdicción,lnstituciones

I
R

FORMACÉN ACADÉMEA

B,) Nivel Educat¡vo
Marcar con una "X"
su nivel de estudio.

lnwplela Cwplela

f]s*,nd",ia EE

B,) Grado(s)/situac¡ón académ¡ca y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una ''X" su grado académ¡co, así como ¡ndicar en el recuadro su

IEoresado(a)

C.l Su puesto actual

¿Requ¡ere

Colegiatura

Profesional?

Fi-l sr l_ln"

¿Requiere habilitacióh
profesional?

@Bacniller

§§tltutot 
r-icenciatura

@ltr,raesria

TíTULo DE ucENctADo(A) EN pstcorocfA
Y/O PSICóLOGO {A)

nffix,?§* tr tr
f]l?Hii*"ro f_-] tl

l-lEgresado f_lo,u¿o

EDoctorado

flreresaao f.-lraxo

[luniversrtaio t] E

E', l-l*

FORMATO DE PERF¡L DEL PUESTO -l



de la Normativa relacionada a la prestación de servicios en Salud Mental.

E.) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
Ngb: Cada curso dobo tenet no nenos de \Shoras do capacitación, ospecíal¡zación no menor do g0 hons y los diplonados no menos de 24 ctédlos.

- Esludios en Violencia conlra las mujeres e integrantes del grupo
- Estudios en Gestión de Programas y Proyectos Sociales.
- Formación Psicoterapéutica Cognitivo Conductual y/o cursos especializados en Psicoterapia Cognitivo Conductual con mención en Trastornos Mentales,
- Cada curso debe tener no menos de 16 horas.

de los últimos 5 años a la

F,) Conocim¡entos de 0f¡mática e ldioma§.

Experiencia general

Experiencia específica

de experiencia requerida para el puesto en

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector publico y/o privadc

año en el sector público (lncluye

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

*Mencioneotrosaspectoscomplementariossobreelrequisitode@

Declaración jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales

/

cantidad total de años de

Dinámico, proactivo, responsable y honesto.
Trabajo en equipo y bajo presión.

Trabajo diario y continuo.
Preocupación por orden y calidad de servicio.

a

coNocltltENTos

D.) ConocimienlosTécnicosnrincioalesreor¡eri¡losnar¡elnrresfo/Nnreol¡n¡pn¡lrettmenla¡if,nstrlpnlaríal'

EXPERIENCIA



DEL PERFIL DEL PUESTO

Órgano o Unldad Orgánlca:

Nombre del pueeto:

Dependencla funclonal:

Lugar de trabajo:

DIRECCóN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

PSIQUIATRA

DIRECCóN DE SALUD MENTAL

C,S.M.C. SAN JERONIMO

p

I

MISION DEL PUESTO

Diagnosticar, tratary rehabllitar a pac¡entes con tastomos mentales y emocionales. Su objetivo principal es restaurar Ia salud y el bienestar integral del paciente

utilizando enfoques médicos, farmacológicos y psicoterapéuticos basados en la evidencia

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Evaluación integral especializada: Realizar el examen mental y clínico pana diagnosticar patologías ps¡quiátricas moderadas a severas en niños,
adolescentes, adultos y adultos mayores.

2
'ratamiento psicofarmacológico: Prescribir, monitorear y ajustar medicamentos controlados y terapias biológicas según la necesidad clinica del usuario.

3 /anejo de trastomos complejos: Abordar de manera prioritaria casos de esquizofrenia, psicosis, depresión mayor, trastomos de la personal¡dad
ionductas adictivas sevetas.

4 nteruenciÓn en crisis: Brindar atención médica inmediata y oportuna ante emefgencias psiquiátricas o descompensaciones agudas en el sefvic¡(
¡mbulatorio.

5 /¡sitas domiciliarias especializadas: Salir al entomo del paciente junto al equipo mulüdisciplinario para asegurar la ontinuidad de los cuidados y evalua
;u reinserción familiar.

6 ioporte a Hogares Protegidos: Brindar asistencia técnica, monitoreo y seguim¡ento médico a los usuarios que residen en disposiüvos comunitarior
Nociados, como el Hogar Protegido de la iurisdicción.

7 lrabajo interdisciplinario: Liderar y coordinar planes de cuidado integral compartidos con psicólogos, enfermeros, trabajadores sociales y terapeutas de
,entfo.

I \rticulación y contrareferencia: Coordinar activamente con establecimientos de salud del primer nivel de atención (puestos y centros de salud) y hospitale
¡enerales en caso de requerirse ¡ntemam¡entos.

0
\compañamiento y asistencia técnica: Capacitar y supervisar al personal de salud no espec¡alizado de los establecimientos de su red de influencia pari
a detección temprana de tastornos.

'10 )romoción y prevenciÓn: Participar activamente en campañas de sensibilización comunitaria dirigidas a reducir el estigma hac¡a la salud mental y lal
rdicciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

coofdinacione§ lntemas

.Equipo de salud del cenho de salud adscÍtos al mismo en el marco de la atencón inteEat oe saluo,

Coordinac¡ones Extemas

ConlosEstablecimientosdeSaluddelaJurisdicción,lnstitucionesEducat¡va

FORMACóN ACADEMrcA

C.) Nivel Educat¡vo
Marcar con una "X"

su nivel de estudio.

B.) Grado(s)/s¡tuac¡ón académ¡ca y estudios requer¡dos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, así como indicar en el recuadro su

EEsresado(a)

C.) Su puesto actual

¿Requiere
Coleg¡atura

Profesional?

@si [*

¿Requ¡ere hab¡litación
profesional?

E'E*
0 TíTULo DE MEDIco PSIQUIATRAIs*unuai"

[ffii:¿:r'"
[;o;ysw"r''tr

§unterstato

IBachiller

Itituto/ 
Licenciatura

E
tr
tr

E
tr
tr Maestria

[eoresauo f_-lo,,¿o

f Doctoraoo

l--ler",¿o l---ln ru¿o

E E

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Incdnpbla Cmplela



A Conocimientos Técnicos orinciDales reduerldos oera el otrestó /Nó rédrie tcn dntmenlea¡ón stRlcnleÍíAll

la Nomativa relacionada a la prestación de servicios en Salud Mental.

G.) Programas de especializac¡ón requeridos y sustentados con documentos.

!!g!2: Cada curso debe tenet no menos de 08 horas de capacitacíón, espoc¡alización no nenor de 90 horus y los d¡plonados ño nenos de 24 créditos.

- Estudios en Violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
- Estudios en Gestión de Programas y Proyectos Soc¡ales.

- Formación Psicoterapéutica Cognitivo Conductual y/o cursos especializados en Ps¡coterapia Cognitivo Conductual con menc¡ón en Trastornos Mentales.
- Cada curso debe tener no menos de 16 horas.

con viqencia de los a

H.) Conocimientos de Ofimática e ldiomas.

Experiencia general

la cantidad total de años de sea en el sector

Vocación de seN¡cio.
Dinámico, proacüvo, responsable y honesto.
Trabajo en equipo y bajo presión.

Trabajo diar¡o y continuo.
Preocupación por orden y calidad de servic¡o.

a normas

J
I

R
/)

1d

Experiencia específica

A: lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la rnateria:
01 años

B: En base a la experiencia reqlerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sechr publico y/o privado:

01 año en el sector público (lncluye SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expér

Practicante l lAuxiliaro I lAnatista I

profesional I lAsistente | | | | | lcoordinadorl lÁreaoDpto,l lo¡rector* Mencione ohos aspectos complementarios sobre el requisito dé

coNoctMtENTos

,EXPERIEI'lClA



Órgano o Unldad Orgán¡ca:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a funcional:

Lugar de trabajo:

lnwplela Cwphta

EE

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

LtcENCrApo (A) EN NUTRnóN

PPDIT.ESTRATEGIA SANITARIA DE ALIMENTACÉN Y NUTRICIÓN SALUDABLE

Is".rnduria

[Eoresado(a)

EBachitter TÍTUro DE UcENctADo(A) EN NUrRtctóN

l-I-l si l-l ¡r

¿Requ¡ere hab¡litación
profesional?

E-E*
lffil¡;1*'n''" tr I @
lffilT}'ii*"''p l-l tr @

[luniversitaio EE

fitu¡o/ Lioenciatura

Maestria

l-lEses¿do f_lc,,¿o

l*_lDoctorado

flrsresado f-]|rnwo

c,s, cHoccEPUQUt0

'indarAtención lntegral de salud en persona, familia y comunidad en todos los cursos de vida (niños, adolescente, joven, aOutto y aOutto rn.ayor¡¡ara
prevalencia de anemia en niños de 6 a 35 meses de edad y desnutric¡ón crónica en niños menores de 5 años en el ámbito de la DISA Apurímac li And

calidad, calidez, eficiencia y eficacia en el marco de sus competencias alineados a la normaüva vigente.

y recuperación en salud del paciente, familia y
la calidad de vida y abordar la nutrición desde una perspectiva integral, física y emocional.

Atender a todas las personas por cursos de vida, principalmente población vulnerable como niños y gestantes, segrin la normafvidad
(conocimiento en manejo preventivo y recuperativo de anemia en niños).

en el ámbito de su jurisdicción.

Capac¡dad resolutiva en correlato a sus competencias.

FORMATO DE PERF¡L DEL PUESTO

B.) Grado(s)/s¡tuac¡ón académ¡ca y estudios requerldos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académ¡co, así como ¡ndicar en el recuadro su

p

ITISION DEL PUESTO

;UNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5 Cumplh los lndicado¡es PpR, Convenios de Gestión, FED.

6 Fomentar tos pÍocesos de concertac¡ón, polít¡cas locales de intervención y manejo de confllctos.

7 Etica y valores personales.

I Realizar funciones que le asigne su jefe lnmediato.

]OORDINACIONES PRINCIPALES



A. Conocimientos Técnicos orincipales reoueridos oara el ouesto /No reoulere n documenlación sustentaríal:

Nutricionista es un profesional de la salud con formación unirlersitaria; cuenta con conodmientos dirigidos al cuido integral de salud de la persona,
pecializado en nutrición humana, dietética y ciencias de la alimentación. Su función es mejorar el bienestar fisico, prevenir enfermedades y tratar a

planes alimentarios personalizados y educación nutricional.

B. Programas de especiallzaclón requetidos y sustentados con documento§,

&E: Cada urco debe tener no nenos de 08 horas do capacitación, especidlízación no ¡nonor de g0 horas y los diplomados no nonos de 24 crÉdílÉ.

la cantidad total de añosv

I

0

Experiencia general

Experiencia específica

A: lndique el üempo de experiencia requeri{a para el puesto en ta función o la rn.¿teria

ul ano

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (partq A), se
01 año en el sector público (tncluye SERUMS) 

-

c. MaIque el nivel minimo de puesto que se requiere como experienc@
Practicante l lAuxiliaro I
prcIesronar I lAs¡stente I l J | | lCoordinadorl lAreaoDpto.l lDhector-Mencioneotrosaspectoscomplementariossobreelrequisito

Resolución de Términos de SERUMS
Colegiado y Habil¡tado

Declaración junada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales
tlo tener antecedentes administrativo disciplinario

por orden y calidad de serv¡c¡o.

CONOCIMIENTOS

los últimos 5 años a la fecha de evaluación, cursos de especialización relacionado a



C.S. ANDAHUAYLAS

conünuidad, oportun¡dad y eficiencia de los se¡vicios que brinda el Centro de Salud, considerando que el
desplazamiento permanente de personal de salud, pacientes, medicamentos, ¡nsumos médicos, vacunas, muestras biológicas y otros bienes

el desanollo de las actividades asistenciales, preventivo-promocionales y administrativas.

veh¡culos de propiedad de la DISA

la unidad mÓvil asignada en perfeclo estado de funcionamiento, conservación y limpieza interna y/o extema.

el veh¡culo se encuentre provista de combustible lubricante y ohos consumibles indispensables para su funcionamiento,

de manera inmed¡ata la situación y ubicación de móvil durante periodos necesarios a lajefatura de la unidad de servicios generales.

su competencla y las asignadas por

Órgano o Unidad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Lugar de habajo:

lwpleta Cqnplefa

EE

DIRECCóN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

CHOFER

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LA§ PERSONA§

f
t

@ESresado(a)

ffiBachiller

ffiltttutor 
Licenciatura

ffiuaesrta

ffile«esaao l--le,r¿o

T_lDoctorado

[]rou'"ao l--lr¡¿¡,¿o

SECUNDARIA COMPTETA

l-l .i [-''l r,r

¿Requiere habilitación
profesional?

E'ff*
EI;:,;:f"§* tr tr
l-|l?I'ii*"''c l-_-.l tr

f]universitaio EE

FORMATO DE PERF¡L DEL PUESTO

C.) Su puesto actual

¿ Requ¡ere

Colegiatura

Profes¡onal?

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

}OORDINACIONES PRINCIPALES

/)

(U



Primeros Auxilios, Conocimiento en mecánica prevenliva de vehículo, Conocimiento de rutas, Manejo de extintores, Atención a usuarios.

C. Programas de especialización requerldos y Eustentados con documentos.
¡lglfe: Cada curso dobe tenar no msnos de 08 hüas de capacitac¡ón, espocialización no nenor de 90 hons y los diplomados no nenos de 24 aédil§,

la cant¡dad total de años de

p

{

Experiencia general

Experiencia específica

A: lndique el tiempo de exper¡encia requer¡da para el puesto en la func¡ón o la máter¡a

01 año

B: En base a la experiencia requerida para el puesto , señale el tiempo é
01 año en el sector público

C. Marque el nivel min¡mo de puesto que se requiere como experienc

Practicante l lAuxiliaro I lAnatista I
profesional I lAsistente | | | | | lCoor«tinadorl lAreaoopto.l lDirector* 

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experien
Declaración jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales
No tener antecedentes administraüv9_g[ggipl!¡¡¡lo

Dinámico, proactivo, responsable y honesto.
en equipo y bajo presión.

Trabajo diaío y cont¡nuo.

Preocupación por orden y calidad de servicio.

()



ANEXO N'01

NOMBRE DE LA PLMAA QUE POSTULA:

1. RESUMEN DE HOJA DE VIDA:

FICHA CURR¡CULAR

t
P

,l
«-

Ú-<

0

2, DATOSGENERALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

- LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar día mes

. ESTADO CIVL

- NACIONALIDAD

. DOCUMENTO DE IDENTIDAD

- NO DE RUC

. DIRECCÉNDOMICILIARIA

- URBANIZAC6N

. DISTRITO

- PROVINCIA

. DEPARTAMENTO

- N" DECELULAR

- CORREO ELECTRÓNICO

. COLEGIO PROFESIONAL

- No DE COLEGIATURA I

año

Avenid a/ Calle/J r. / Dpto, / N"

. POSTULANTE AFECTO A BONIFICACIÓN: Si No

Detalle:

Documento que Acredita la Bonificación:
En caso que la opciÓn marcada sea Sl, deberá adjuntar copia simple del documento que aaedite dicha condición.



P

?

ASPECIOS;

t. FoRMACtórulCmÉUrCl

a. Estudiosrealizados:
La información a proporcionar en el siguiente cuadro deberá ser precisa, debiendo adjuntar los
documentos que sustenten la información consignada.

(Puede insertar más filas si así lo requiere).
Nota: La evaluación curricular de los postulantes se basará estrictamente sobre la información registrada en el presente
formato la cual deberá estar sustentada con la presentación de copia simple de los documentos que la acrediteñ loiptomas,
certificados, constancias, contratos, etc). Todo documento que no haya sido informado en el presente formaio,'no
será tomado en cuenta durante la evaluación.

b. Formación o capac¡tac¡ón en aspectos afines a! cargo: cursos y/o estudios de
especialización, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple de certificados de seminarios,
talleres o cursos oficiales; las capacitaciones no menores a 08 horas, y las Especializaciones (90
horas, 80 horas si es dado por ente rector), Diplomados no menores a 24 créditos, con
antigüedad no mayor a (05) cinco años,

(l

TÍTULO O GRADO
CENTRO DE

ESTUDIOS
ESPECIALIDAD

FECHA

REALIZADA
DE LOS

ESTUDIOS

Fecha de
expedición
deltítulo

(Mes/Año)
CIUDAD /

PAíS

No de
Página

(según la
Foliación)

Año
inicio

Año
fin

DOCTORADO

MAESTRíA

POSTGRADO

LICENCIAIUM

BACHILLER

TITULo TÉCNICo

ESTUDIOS

BÁSICOS
REGULARES

No

NOMBRE DEL CURSO
Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACIÓN

CENTRO DE

ESTUDIOS

TEMA
FECHA

tNtcro
FECHA

FIN

)URACIÓN
(HORAS)

TIPO DE

CONSTANCIA

No de
Página

(según la
Foliación

)

1

2

(Puede insertar más filas si así lo requiere).



r
?

c. Estudios Complementarios: Cursos y/o estudios de especialización, diplomados, seminarios,
talleres, etc. Copia simple de certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; las
capacitaciones no menores a 08 horas, y las Especializaciones (90 horas, 80 horas si es dado
por ente rector), Diplomados no menores a 24 créditos, con antigüedad no mayor a (05) cinco
años.

(Puede insertar más filas si así lo requiere).

II. EXPERIENCIA LABORAL DE TRABAJO
En la presente sección el postulante deberá detallar en cada uno de los cuadros siguientes: SOLO LAS
FUNCIONESfl-AREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SEMN CALIFICADAS DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO, En elcaso de haber ocupado varios cargos en una Entidad,
mencionar cuales y completar los datos respectivos,
La información a ser proporcionada en los cuadros deberá ser respaldada con las resoectivas
certificaciones o constancias correspondientes,

A. ExperienciaLaboralGeneral
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la exoeriencia laboral oeneral, de acuerdo\. al requerimiento de la plazaala que postula.

B. Experiencia Laboral Específica (en e! servicio requerido)
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral específica, de

acuerdo al requerimiento de la plaza a la que postula.

La experiencia laboral especÍfica es de: _ años y_ meses.

/)

U

N0

NOMBRE DEL CURSO

Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACIÓN

CENTRO DE

ESTUDIOS

TEMA FECHA

lNtcto
FECHA

FIN

)URACIÓN

(HORAS)
TIPO DE

CONSTANCIA

No de
Página

(según la
Foliación

I

2

(Puede insertar más filas si así lo requiere).

No

Nombre de la
Entidad o
Empresa

Cargo
desempeñado

Descripción
del trabajo
realizado

Fecha de
lnicio

(mes/año)

Fecha de
culminación

(mes/año)

liempo en el

cargo

No de
Página

(según la
Foliación

)
1

2

(Puede adicionar más bloques si así lo requiere).



P

t

REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente sección el postulante podrá detallar las referencias profesionales correspondientes a las
tres últimas instituciones donde estuvo

(Puede insertar más filas si así lo requiere),

Declaro que la información proporcionada es veruzy en caso sea necesario, autorizo su
investigación. Por lo tanto, me someto a las disposiciones de verificación posterior establecidas por Ley,

Firma

Apellidos y Nombres:

DNI N'

d



t
?

ANEXO N'02

Er/ra que suscribe :::**:l:: l:*::::::::l:*l: rdentiricado (a) con DNr N'
domicilio

::::: ::::: ::::: , o.;;il;;il ::: )-:: ::'::'J:,?J:IT¿X:
con carácter de declaración jurada manifiesta:

NO ENCONTRARSE EN NINGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:

,,., de nacionalidad

l. Contar con Licencia con o sin goce de remuneraciones o en uso del descanso vacacional

otorgado en razón delvínculo laboralexistente con alguna Entidad del Estado, asícomo percibir

ingresos del Estado, a partir de la vigencia del contrato, de resultar ganador del proceso de
selección, salvo por función docentes o dieta por participación en un Directorio de Entidades o
Empresas Públicas.

2. Tener inhabilitación administrativa o judicial para el ejercicio de la profesión, para contratar con
el Estado o para desempeñar función pública,

3. Tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinente, para ser postor contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, función o
cargo convocado por la DISA APU ll

4. Tener antecedentes penales o policiales.

5. Contar con deudas por concepto de alimentos (REDAM) por adeudar tres (3) cuotas, sucesivas
o no, de obligaciones alimentarias en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias' devengadas sobre alimentos, durante el proceso judicial de alimentos que no han sido
cancelados en un periodo de tres (3) meses desde que son exigibles,

6. Encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones civiles (REDERECI)

7. Tener doble percepción del Estado, a excepción de la Docencia establecida por Ley,
Asítambién, todo lo contenido en el Currfculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos, sometiéndome
a la fiscalización posterior que considere la DISA APU ll
Formulo la presente declaraciÓn jurada en virtud al Principio de Presunción de Veracidad previsto en los artículos lV,
numeral 1.16 y 1.7 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N' 004-2019-JU9, .qrg aqlueba la Ley N' 27444, sqelándose a las acciones legales y/o penales que
conespondan de acuerdo a la legislación vigente, en caso de verificar su falsedad.

Andahuaylas, ....,, de ,,,, del 202,..

Firma

Apellidos y Nombres:

DNI N':

il

en



?

Yo,

ANEXO N'03

DECLARACIÓH ¿UMOA DE NO ENCONTRARSE INMERSo EN NINGUNo DE LoS SUPUESToS
ESTABLECIDOS EN LA LEY 29988

identificado (a)

con D.N.l. N'

DECLARO BAJO JUMMENTO:
. Tener buena conducta.

. Tener buena salud.

. No tener antecedentes penales por delito doloso.

o No haber sido sancionado adminishativamente con destitución o separación del servicio en
el periodo comprendido entre los últimos años a la fecha,

. No haber sido sancionado con destitución o separación definitiva del servicio por delitos de
violación de la libertad sexual,

. No haber sido condenado por la comisión de los delitos de terrorismo, colaboración con el
terrorismo. Afiliación a organización terrorista, instigación, reclutamiento de personas,

apología del terrorismo.

o La veracidad de la información y de la documentación que adjunto.

Andahuaylas a los _días del mes de _ de'202...

Firma del Postulante

Apellidos y Nombres:

DNI N"

il



P

I

Yo,

ANEXO N'04
DEcLARAcIÓt¡ ¿umon DE AUSENcIA DE NEpolsMo - LEy N.26771 D.s. N. 021.2000.pcu, D.s.

N.017-2002.pcM y D.s. No 03+2005.pcM

D.N.l. N'
identificado (a) con

al Amparo del Principio de Presunción de Veracidad señalado por el
artículo lV, numeral '1.7. delTítulo Preliminary lo dispuesto en elartículo 42" de la Leyde Procedimientos
Administrativo General- Ley N" 21444.

DECLARO BAJO JURAMENTO, to siguiente:

No tener en la lnstituciÓn, familiares hasta el 4' grado de consanguinidad, 2" de afinidad o por razón de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la DISA APU ll. Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley
N" 26771 y su Reglamento aprobado por D,S, N" 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna acción que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo
determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:
Declaro bajo juramento que, en la DlsA APU ll, laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien
(es) me une la relaciÓn o vínculo de afinidad (A) o consanguinidad (ó¡, vínculo ,átnronirt l¡tio unión de
hecho (UH), señalados a continuación:

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo que declaro
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo 438""0e1 Código Renai, que fror..n p.n,
privativa de libertad de hasta 04 años, para los que hacen una falsa declaracién, viotanciá ei irincipio de
veracidad, así como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Andahuaylas de,,.... ,....,de|202.,,

Firma del Postulante

Apellidos y Nombres:

DNIN':



P

I

ANEXO N'05

DECLARACóN JURADA DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS

Y0,..,......... ,....de Estado Civil... .... ldentificado (a)

con DNI No con domicilio en el distrito de.........,,,.

Provincia,,,, ,..,,,....Re9ión de... postulante a la Plaza No......,,,,

dE...... dEI PROCESO DE SELECCIÓN CAS N'02-2O26.DISA APU II,

DECLARO BAJO JUMMENTO, la veracidad de la información contenida en el Currículo Vitae que

presento, en virtud del principio de veracidad establecido por el articulo lV del título Preliminar de la

Ley N'27444, Ley del Procedimiento Administrativo General sujetándome a las responsabilidades

civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier acción de

verificación posterior se compruebe su falsedad.

En cumplimiento a la verdad doy conformidad.

Firma del Postulante

Apellidos y Nombres:

DNI N"



ANEXO N'06

TABLAS DE EVALUACóN CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECC6N CAS N"O2.2O26.DISA APU II

r
P
\

(¡

A, Grado(s) situación académica y estudios requeridos para el puesto: Min.05/Máx.07

Cumple con el requer¡do minimo en formación académ¡ca 05

Cuenta con 1 grado y/o especialidad superior al minimo requerido en el pefil 06

Cuenta con 2 o más grados y/o especialidad superiores al m¡nimo requerido en el perfil del puesto 07

A. Años de experiencia General: Min.05/Máx.07

Cumple con el requisito mínimo requer¡do 05

Tiene 2 años adicionales al mínimo requerido 06

Tiene 4 a más años adicionales al mínimo requerido 07

A. Años de experiencia específica: Min.06/Máx.10

Cumple con el requisito mínimo requerido Ub

Tiene 2 años adicionales al minimo requerido 07

Tiene 4 a más años adicionales al mínlmo requerido '10

A. Cursos, programas, diplomados y/o estudios de espec¡alización requeridos para el puesto Min.2/Máx.6

2 punto por cada 100 horas (el total de horas se computa de manera acumulativa) sobre lo requerido
para el puesto

2

Más de 400 horas de capacitaclón requerida para el puesto 4

B. Capacitación en manejo de herramientas y aplicativos informáticos Total 2

Ofimática requerida para el ouesto 2

R

1,1 TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACIÓN CURRICULAR

I. FORMACIÓN ACADÉMrcA PUNTAJE DE EVAL.

II, EXPERIENCIAGENEML

III. EXPERIENCIA ESPEC[FICA

lv, cuRsos, PRoGRAMAS, ptpLOMApqS y/O ESTUDTOS DE ESPEC|AL|ZAC6N

PUNTAJE MíNIMO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
MÍMMOS: 20

MAXIMO DE EVALUACION CURRICULAR


