T ANED )
; GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac I - Andahuaylas
“Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°3 95 -2026-DG-DISA APURIMAC I,
Andahuaylas, 0 3 ARD 2125
VISTOS: El Memaréndum N° 2762-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 22 de Jufio del 2028, proveniente dal Director
Ejecutivo de Gestidn y Desarrolio de Recursos Humanos, dispaniendo la proyeccian de Resolucién Directoral, sobre la Aprobacion def Plan
de Autoevaluacion 2026 para Acreditacion de IPRESS del dmbito de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en mério al
Informe N° 150-2025-DESP-DISA APURIMAC II-AND., y;

NSIDERANDO:
13 WJ. amae - ey - ar

=11 Que, en los articutos 7°y 9° de la Consiitucién Poiilica del Perj, prescriben que todas fas persanas fienen derscho a la proleccién de fa
o/ 8glud, del medio famiiar y de la comunidad, asf como el deber de contribuir a su promocion y defensa, siendo el Estado el que determina la
iiro L APoliica nacional de selud, nomando y supervisando la aplicacion, siendo responsable de disefiana y conducia en forma plural y

== descentralizadora para faciitar a fodos el acceso equitalivo a los servicios de salud:

Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756. La Dirzcoitn de Salud Chanka, es un Grgano desconcentrado de la Gerencia de Desamolio Sacial
del Gohiemo Regional de Apurimas, cusnla con auforiomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecha pribiico
y gjerce la autoridad de salud en ef dmbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N*27867 Ley Orgénica de Gohismas
Regionales y sus madificatorias;

=\ Que, Jaley N°26842. Ley General de Salud, establece que es respansabilidad del Estado, promaver las condicianes que garanticen una
cuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién en téiminos aceplables de sequridad, oporfunidad y calidad;

Que, el Sislema de Gestién de la Calidad, aprobada por la Resolicion Minislarial N° 515- 2006/MINSA, estabiece que la Acraditacitn, es
A un proceso de evaluacion peribdica con la finalidad de promover accionss de mejoramisnfo continuo de la calidad de atencién y el dezarolin
aiménico de los servisios de un establecimients de salud: 85 basada en la comparacion del desempefio del prestador de salid con una
seiie de estandares dplimos y factibles de alcanzar, formitadas ¥y conocidas porlos autores claves de la elencitn de salud; v s6 enfoca en la
evaluacion de algunos elementos de estructura, de una amplia gama de procesos y de algunos resultados;

Que, con Resolician Ministerfal N° 456-2007/MINSA, se aprobd la NTS N° 050-MINSA/DGSP. V.02 *Norma Técnica de Salud para la

o T ET  Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo®, cuya finalidad es contribuir a garaniizar alos usuanios y al sistema
‘ © o272 de salud que los establecimientos de salud o senvicios médicos de apoyo, segiin su nivel de complejidad, cuentan con capacidades para

= 2\ brindar prestaciones de calidad sobre la basa del cumplimisnto de estandarss nacionates previamente definidos;

7 Que, mediante la Resalucion Ministerial N° 825-2021/MINSA, se aprusha la Norma pera la Elaboracian de Documentas Normativos del

Ministerio de Salud, la cual, en su numeral 6.1 referido a la estiuctura de los documentos nomalivos, establece los componenies que debsen
contener los documentos #onicos, Incluyendo los planes, talss como: titulo, introduccidn, finalidad, obietivos, &mbito de aplicacion, base legal,
contenido, responsabilidades, anexos y bibliografia; asimismo, el numeral 6.3 4 dispone que, para la formulacidn de documenizs nomativos
denoiminados ‘planss’, debe aplicarse adicionalmente lo establecido en la Directiva Administrativa para la Formutacién, Ssquimiento y
Evaluacibn de los Planes Especificos de los 6rgancs, unidades organicas de la Administracian Ceniral, érganos desconcenliados, programas
y organismios pibiicos adscrifos del MINSA, aprobada mediante Rezolician Ministerial N.° 1143-201 IMINSA, o la qita haga sus veces;

Que, mediante la Resolucitn Ministerial N.© 090-2022/MINGA, se apiueba la Directiva Administrativa N° 326- MINSA/GGPPM 2022,
‘Directiva Administraliva para la Formulacian, Seguimiento y Evaluacién de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud”, la cual establece
\/os lineamienlos metodoidgicos, pattas y procedimientos para el proceso de fomulacién, seguimiento y evaluacicn de los planes especificos
e el MINSA, en concardancia con los instrumentas de gestion sectarial e institicional;
rial N.° 270-2009/MINSA, se aprieba la Guia Técnica del Evaliador para la Acraditacitn de

Eshbiecimientos de Salud y Servicios Médices de Apayo, cuya finalidad es estandarizar el desanolio de fac evaiuaciones en las dos fases
- el proceso de acredifacion, a fin de lograr mayor precisicin en la aplicacian de los criterios de evaluacion por parte de los evaluadores en fos
MAGIORIocesos gerenciales, de prestacion y de apoyo;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 021-2025-SA, se aprusha el listado de indicadarss de dezempeiio y Compromicos de mejora de los
servicios a ser cumplidos duranfe el afio 2026; estableciéndoss, en su articulo 5, la suscripcion de convenios de gestion enlre ef Tiular de
Miristerio de Salud y los Gobemadores Regionales, asi como con los Directores Generales de las Direccicnss de Redes Integradas de Salud,
Hospitales e Institutos, y el Jefe del Institito Nacional de Enfermedades Neopiasicas, a travée de los cuales se asume el cumplimiento de los
refendos indicadores y compromizos;

Que, con Informe N° 037-2025-DCS-DESP-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 20 de Julio del 2028, la Directora de Calidad en Salud,
soiicita la aprobacion bajo acto resolutivo del plan de autosvaliacion para acreditacian de IPRESS del ambio de la DiSA Il Andahiayias 2028,



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°355 -2026-DG-DISA APURIMAC Il. (3 3 AGD. 20%
Andahuaylas,

ol cual tiene como finalidad contribuir a garantizar a los usuarios y al sistema de salud de Jas IPRESS o servicios médicos de apoyo de la
///'f:v\ Direccién de Salud que cumplan can estandarss de calidad, asimismo tiene como objetivo general, determinar con la autosvatuacion el nivel
s de cumplimiento de esténdares obieniendo evidencia relevante respecto al desempefio de las 69 IPRESS programadas para la
- _\’g aitcevaluacion 2025 del &mbito de la DISA Il - Andahuaylas, con miras al mejoramiento cantinuo de la calidad garantizando seguridad en la

Zatencion a los usuarios;

=7 Que, mediante el Informe N° 150-2026 DESP/DISA APURIMAC [I-AND, de fecha 20 de jufio del 2028, el Director Ejecutivo de Salud de
" las Personas, solicita la emision de fa resolucion directoral aprobando el Plan de Autosvaiuacion 2026 para Acreditacitn de IPRESS del mibito
de la Direccién de Salud Apurfmac I}

Que, en uso de las facillades conferidas mediante Resolicion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley
Orgénica de los Gohiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentraiizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimieiito
Administralivo Ganeral; Resolucian Ministarial N°© 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2003-GR-APURIMAC/PR), que
aprusba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desamofio de Recursos Humanos, Oficina de Ase soifa Leqgal, Direccidn Efecitiva
e Plansamiento Estratégico y Direccian Ejecitiva de Administracion, de la Dirscoién de Salud Apurimac If - Andahuay!zs.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Documenio Técrico: Plan de Autoevaluacion 2026 para Acreditacidn de IPRESS del ambito de
I Direccion de Salud Apurimac Hl - Andahuaylas, por las consideracionss expuestas en la presente, y documento que en anexo adjunto y
forma parte integrante de la resoliciin,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Diraccién de Calidad en Salud, difunda e implemente la aplicacion intema del presente documento
técilzo, bajo responsabiiidad.

Soe
'_;”-ﬁ;‘.iARTiCULO TERCERO.- NOTIFICAR, la prasente resolucion a las Oficinas y Direcciones Ejeciitivas Compefenles, para conocimiento y fines
zeacnios.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.,




