SRR GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
o e “ Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Aiio de ln Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 781-2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 11 de agosto de 2026

VISTOS: El Memoréndum N° 2966-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 11 de agosto del afio 2026, ,
proveniente del Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccién de Resolucién Directoral
sobre: “Aprobacién de las Bases para el Concurso Publico N°002-2026-DISA APURIMAC II”, para la Contratacion de Personal
Asistencial y Administrativo por reemplazo por cese, ascenso o promocion de personal, o para la suplencia temporal Bajo el Régimen
el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en la Direccion de
alud Apurimac Il - Andahuaylas - 2026, en mérito del Memoréndum N° 350-2026-DG-DISA APURIMAC II-AND., el Informe N° 001-
026-CCPM-D.L.N°1057-CAS-DISA AP II, y;

\J

\

M

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio

Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
,\ derecho puiblico y ejerce la autoridad de salud en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
% ) Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texio Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2026-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, asi como su Reglamento aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM establecen las normas y procedimientos estipulados para el ingreso a la administracion publica y a
la carrera administrative;

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico establece que “la carrera administrativa tiene por objetivo permitir la incorporacion del personal idoneo, garantizar su
permanecia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion personel en el desempefio del Sector Pablico y que se exprese en una
estructura que permite la ubicacion de los servidores publicos segun calificaciones y méritos”,

Que, el articulo 17° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico establece: Las entidades publicas planificarén sus necesidades de personal en funcién del servicio y sus posibilidades
presupuestales. '

) Que, el articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece que El ingreso a la
v Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de nafuraleza permanente se
efectua obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion ala Carrera Administrativa seré por el nivel inicial del grupo ocupacional
al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, precisa que los concursos infernos y
extemos deben realizarse a través de una comision de concurso que garantice transparencia, objetividad y cumplimiento de las bases
aprobadas;

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que La
incorporacion al grupo de servidores civiles de carrera se efectiia mediante concurso puiblico de méritos abierto o transversal sobre
plazas vacantes y presupuestadas, en concordancia con los principios de igualdad, mérito y capacidad:

Que, laLey N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026, menciona en el Articulo 8. Medidas en materia
de incorporacién del personal Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Priblico por servicios personales y e/ nombramiento,
salvo en los supuestos siguientes. (...). EI numeral c) del literal 8.1 del articulo 82 de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para al afio Fiscal 2026, menciona que la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocién de personal, o para
la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos
que corresponda. En caso de los reemplazos por cese de personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2026-DISA APURIMAC Il, PARA CONTRATO DE

PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO POR CONTRATO TEMPORAL Y SUPLENCIA BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

CONVOCATORIA:

La DISA APURIMAC Il, convoca a Concurso Publico para cubrir Plazas por contrato temporal
y suplencia de Personal Asistencial y Administrativo bajo el regimen del Decreto Legislativo
276.

BASE LEGAL:
Constituyen sustento legal de las bases los siguientes dispositivos:

Constitucion Politica del Pera.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud.

Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud.
Decreto Legislativo N° 559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

Ley N°® 27444, Texto Unico ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Ley N° 28426, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia Acceso a la Informacion Publica.

Texto Unico Ordenado (TUQ) vigente: Decreto Supremo N°021-2019-JUS y Modificatorias de la

Ley N°27806.

e Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas para el personal de la salud al servicio del Estado.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

* Resolucion Directoral N°593-2026, Comision de Concurso Publico de meritos para cubrir

’7

Vacantes Asistenciales y Administrativos bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276.

e Enlo resulte aplicable

3. FACULTADES DEL COMITE

El Concurso Publico N° 002-2026-DISA APURIMAC I, para la contratacion temporal y por suplencia
de personal asistencial y administrativo, bajo el régimen del decreto legislativo N°276, sera
conducido por la Comision de Concurso Publico de meritos para cubrir Vacantes Asistenciales y
Administrativos bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276. ) designado por la Resolucion
Directoral N°593-2026, que sera responsable de llevar a cabo y desarrollar todas las etapas del
proceso de seleccion, de conformidad con estas Bases.

3.1. Principios que rigen la actuacion del Comité de Concurso

En el ejercicio de sus funciones, los integrantes del Comité de Concurso deberan observar los
siguientes principios:

Pagina 2 de 46



!

a) Principio de imparcialidad. Actuar con absoluta objetividad, independencia y neutralidad, sin
favorecer ni perjudicar a ningun postulante, garantizando que todas las decisiones se adopten
exclusivamente sobre la base del mérito y del cumplimiento de los requisitos establecidos en las

presentes Bases.

b) Principio de igualdad de oportunidades. Garantizar que todos los postulantes reciban el
mismo trato durante las distintas etapas del proceso de seleccion, sin discriminacion de ninguna
naturaleza y con estricto respeto a los requisitos y condiciones previstos en la convocatoria.

c) Principio de meritocracia. Asegurar que el acceso a las plazas convocadas se determine
exclusivamente en funcion de las capacidades, competencias, experiencia, conocimientos y
resultados obtenidos por los postulantes durante el proceso de seleccion.

d) Principio de transparencia. Conducir el proceso de seleccion con publicidad, objetividad y
trazabilidad, garantizando la difusion oportuna de las etapas, resultados y actuaciones previstas
en las presentes Bases, conforme a la normativa vigente.

e) Deber de motivacién de las decisiones. Toda decision adoptada por el Comité de Concurso
que produzca efectos sobre los postulantes debera encontrarse debidamente fundamentada y
sustentada en las disposiciones de las presentes Bases y en la normativa aplicable, dejando
constancia de ello en las actas correspondientes.

3.2 Son funciones y atribuciones de Ia referida Comision:

a) Cumpliry hacer cumplir las Bases del Concurso.

b) Revisar, determinar y aprobar los requisitos minimos a exigir para las plazas vacantes
de concurso.

¢) Elaborar el cronograma de actividades.

d) Elaborar las Bases del Concurso Publico, incluido los factores de evaluacion y
puntuaciones para la respectiva convocatoria y solicitar su aprobacion ante el titular
de la entidad.

k) Remitir los resultados del Concurso Publico a la Autoridad correspondiente de la DISA
APURIMAC I, para la emision de la Resolucién correspondiente.

) Los integrantes de la Comision de Concurso Pablico son los Unicos responsables de
ejecutar el proceso de concurso en sus diferentes fases.

e) Evaluar los requisitos minimos, Curriculum Vitae y Entrevista Personal.
f)  Elaborar la prueba de conocimientos
’ g) Evaluar los aspectos de la personalidad y actitudes de los postulantes en la entrevista
personal.
h) Elaborary publicar en cada etapa los cuadros de méritos y el acta final de concurso.
i) Atender y resolver los reclamos formulados por los postulantes.
, J)  Declarar desierto el concurso de una plaza, segun lo precisado en las Bases.

3.3 Los integrantes de la Comisién de Concurso estan prohibidos de:

a)  Revocar la inscripcion de postulantes que retinan los requisitos minimos de la plaza a
la que postulan.

b)  Divulgar los aspectos confidenciales del Concurso (contenido de pruebas, calificacién
antes de ser procesadas, hojas de vida de los postulantes).

¢)  Ejercer influencia parcializada en Ia calificacion.

d)  Participar en cualquier etapa del proceso si alguno de sus familiares, dentro del 4to
grado de consanguinidad y 2do de afinidad, esté postulando a una plaza vacante.

4 PROHIBICIONES DEL COMITE

Mantener comunicacién privada con postulantes sobre el proceso.
Modificar criterios de evaluacion una vez iniciada la convocatoria.
Alterar el orden de mérito.

Permitir evaluaciones fuera del cronograma aprobado.
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9 DE LA CONFIDENCIALIDAD:

"Los integrantes del Comité de Concurso y el personal que participe como apoyo en cualquiera de
las etapas del proceso estan obligados a guardar estricta reserva respecto de la informacion,

documentacién, evaluaciones, deliberaciones y demas actuaciones relacionadas con el proceso
de seleccion, bajo responsabilidad administrativa, civil y penal, seg(in corresponda.”

Los miembros del Comité y el personal que pudiera apoyar en el proceso, estan obligados a

guardar reserva respecto de la informacion que reciban y deliberaciones que realicen.

6 DE LA PARTICIPACION DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OcCl)
"La participacion del representante del OCI tendra caracter de veedor, sin intervenir en la

evaluacion, calificacion o adopcion de decisiones del Comité."

7 CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES
Cada postulante es responsable de revisar integramente las presentes Bases, el perfil del puesto
al que postula, los requisitos establecidos y las disposiciones que regulan cada etapa del proceso
de seleccion
8 PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES. DEL CONTRATO.
"Las plazas materia del presente Concurso Publico corresponden a puestos de personal
asistencial y administrativo, cuya contratacion temporal o por suplencia se efectuars bajo el
régimen del Decreto Legislativo N.° 276, conforme a las condiciones, perfiles y requisitos
establecidos en las presentes Bases."
Neig 20DI60 CARGO_FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO CONDICION
REGISTRO =
1 000051 ABOGADO/A UE 0756 SALUD CHANKA Suplencia (hasta el retorno del titular)
2 000055 | TECNICO ADMINISTRATIVO UE 0756 SALUD CHANKA Al 31 de diciembre 2026 (sujeto a renovacién)
3 | 000074 | ASISTENTE DE SALUD UE 0756 SALUD CHANKA Al 31 de diciembre 2026 (sujeto a renovacion)
4 000098 | ASISTENTE SOCIAL UE 0756 SALUD CHANKA Al 31 de diciembre 2026 (sujeto a renovacion)
5 | 000102 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | | UE 0756 SALUD CHANKA Suplencia (hasta el retorno del titular)
6 | 000115 | TECNICO ASISTENCIAL UE 0756 SALUD CHANKA Al 31 de diciembre 2026 (sujeto a renovacin)
7| 000153 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | | UE 0756 SALU CHANKA Suplencia (hasta el retorno del titular)
8 | 000164 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | | UE 0756 SALUD CHANKA Al 31 de diciembre 2026 (sujeto a renovacion)
9 | 000188 | ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | UE 0756 SALUD CHANKA Al 31 de diciembre 2026 (sujsto a renovacion)
10 000216 CONTADOR | UE 0756 SALUD CHANKA Suplencia (hasta el retorno del titular)
1 000294 [ ENFERMERO C.S. 44 PAMPACHIRI Al 31 de diciembre 2026 (sujeto a renovacién)
12| 000308 [ENFERMERO UE 0756 SALUD CHANKA Al 31 de diciembre 2026 (sujeto a renovacion)
13 | 000583 ITNEF%“R'WTEI'S COMPUTACIONE 1 ¢ 5 14 PACUGHA AI31 de diciembre 2026 (sujeto a renovacisn)
14 000599 [ MEDICO| C.S. I4 HUANCABAMBA Al 31 de diciembre 2026 (sujeto a renovacion)
15 000664 | OBSTETRA C.S. -4 PACUCHA Suplencia (hasta el retorno del titular)
16| 000761 [ CIRUJANO DENTISTA C.S. 14 PAMPACHIRI Al 31 de diciembre 2026 (sujeto a renovacion)
17 000765 | CIRUJANO DENTISTA C.S. -4 SAN JERONIMO Suplencia (hasta el retorno del titular)
18 000789 | MEDICO | C.S. I-3 NUEVA ESPERANZA Al 31 de diciembre 2026 (sujeto a renovacién)
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19 001103 CHOFER C.S. -4 TALAVERA Al 31 de diciembre 2026 (sujeto a renovacion)

20 000097 | ENFERMERO C.S. -4 HUANCARAY Suplencia (hasta el retorno del titular)

9. RESTRICCIONES PARA PARTICIPAR

Impedimentos para postular o acceder al servicio Publico Estan imposibilitados de participar
aquellos postulantes que en el momento de la convocatoria y de la presentacion del expediente,
hayan sido sancionados con destitucion en el marco de un proceso administrativo o que tengan
condena penal privativa de la libertad consentida y/o ejecutoriada por delito doloso, o que hayan
sido inhabilitados administrativa o judicialmente para prestar servicios al estado.

9 CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

El cronograma constituye parte integrante de las Bases. Las fechas previstas podran ser modificadas
unicamente por causa debidamente justificada, mediante decision del Comité de Concurso, debiendo
efectuarse la publicacion correspondiente a través de los medios oficiales de la entidad, garantizando
la transparencia y publicidad del proceso."

FECHAS DE

ETAPAS DEL PROCESOQ DESARROLLO DEL AREA RESPONSABLE
PROCESO

PROCESO DE SELECCION

Publicacion de la Convocatoria en el Portal
Talento Per( de Autoridad Nacional de Servicio | Del 12 de agosto al 21 de |  Unidad de Recursos Humanos y
Civil (SERVIR) y en el portal web institucional: agosto de 2026 Direccion General

www.disachanka.gob.pe

Mesa de Partes DISA APURIMAC
Presentacién del curriculum vitae 24 y 25 de agosto de Il

documentado. 2026 de 08:00 AM a 4:30 PM

Jr. Tupac Amaru N°135

SELECCION

Examen de Conocimiento 26 de agosto de 2026 Comité de Concurso Publico

Publicacion de resultados de la evaluacion de
conocimientos en la pagina web institucional; 26 de agosto de 2026 Comité de Concurso Publico
www.disachanka.gob.pe

Evaluacion curricular documentado. 27y 28 ggza6gosto de Comité de Concurso Publico

Publicacion de resultados de la evaluacion
curricular en la pagina web institucional; 28 de agosto de 2026 Comité de Concurso Publico
www.disachanka.gob.pe

Mesa de partes

Presentacion de reclamos 31 de agosto de 2026 de 08:00 AM a 12:00 PM

Absolucién y publicacion de reclamos en la

pagina web institucional: | 31 de agosto de 2026 Comité de Concurso Publico
www.disachanka.gob.pe

1y 2 de setiembre de

Entrevista Personal. 2026 Comité de Concurso Publico

Publicacion de Resultados finales en la pagina
institucional: 2 de setiembre de 2026 Comité de Concurso Publico
www.disachanka.gob.pe

SUSCRIPCION E INICIO DE LABORES
3 de setiembre de 2026

Suscripcion de contratos Unidad de Recursos Humanos
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3 de setiembre de 2026

Induccion al nuevo personal e inicio de labores. Unidad de Recursos Humanos

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de los resultados parciales y finales del
presente proceso de seleccion en el portal web institucional de la DISA APURIMAC II,
www.disachanka.gob.pe

10 PUBLICACION EN TALENTO PERU
Sera publicado en el portal Talento Peru de SERVIR y en la pagina Institucional.
11 FACTORES DE EVALUACION
El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas y puntajes, conforme el siguiente

detalle:

ETAPA PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Examen de Conocimiento 25 50
Evaluacion Curricular 15 20
Entrevista Personal 20 30

TOTAL 60 100

Para ser ganador en una plaza, el postulante debe obtener el puntaje minimo acumulado de 60 Puntos;
el resultado seré publicado en estricto orden de méritos en el Portal Institucional de la DISA APU I,
(www.disachanka.gob.pe), segin cronograma.

DE LA CALIFICACION.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun el siguiente detalle:

El puntaje final se obtendra sumando los puntajes obtenidos en: Examen de Conocimientos,
Evaluacion del Curriculum Vitae y Entrevista Personal. Cada etapa es eliminatoria.
/ 12

a. Formacioén Académica: La formacion Universitaria debera acreditarse con copia simple del grado
académico y/o titulo profesional requerido en el perfil y deberan estar registrados en el Registro
Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU. La formacion Técnica debera acreditarse con copia
del Titulo Técnico. Cuando se requiere estudios secundarios debera acreditar con los certificados
de estudios correspondientes.

b. Cursos ylo Estudios de Especializacién ylo Diplomados: Deberan acreditarse con copias
simples de certificados y/o constancias correspondientes a estudios de cursos y/o especializacion

ylo Diplomados indicados en los perfiles de las plazas, con antigliedad no mayor a (05) cinco afios.
’ Estos deben indicar expresamente el niimero total de horas lectivas. Cada curso debera tener una
duracion de no menor a ocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas en relacion alo

)) c.

solicitado en el perfil de cada plaza. En el caso de los programas de Especializacion con una
duracion minima de 90 horas (pueden ser de 80 horas si son organizados por el ente rector); los
Diplomados de posgrado deberan tener una duracion minima de 24 créditos.

Experiencia General y Especifica: Para acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta los
certificados, constancias de trabajo, prestacion de servicios, resoluciones, contratos de naturaleza
laboral o civil o cualquier otro documento que acredite fehacientemente Ia experiencia solicitada.

Todos los documentos que acrediten la experiencia deberan constar de manera obligatoria la fecha
de inicio y término o conclusion de labores. En relacion a la contabilizacién del tiempo de
experiencia, si el postulante labord simultaneamente en dos o mas instituciones dentro un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de ellos.

El tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso en la formacion correspondiente,
para lo cual se deber4 adjuntar copia de la constancia de egreso, caso contrario se contabilizara
desde la fecha indicada en el documento de la formacién académica que acredite (grado de bachiller
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aquellos puestos donde no se requiere formacion técnica y/o universitaria, solo se requiera
educacion basica, se contara toda la experiencia laboral acreditada.

10.1. Primera Etapa: Examen de Conocimiento

Se llevaré a cabo en las fechas programadas, de acuerdo al cronograma publicado, la
misma que sera de caracter eliminatorio.

Consideraciones:

* El Postulante ingresara a los ambientes designados para tal efecto para rendir la
evaluacion de conocimientos previa presentacion de su DNI y sin equipo movil u otro
dispositivo electronico; La prueba de conocimiento sera escrita y constara de una relacion
de veinte preguntas provenientes de los balotarios,

los Colegios Profesionales correspondientes, asi como universidades plblicas y privadas,
la remision de bancos de preguntas con sus respectivas respuestas; sin perjuicio de ello,
la Comision podra elaborar su propio banco de preguntas, el cual sera utilizado en las
evaluaciones del presente proceso de seleccion. "La Comision elaborara y/o determinara
el contenido del examen de conocimientos de acuerdo con el perfil y las funciones del
puesto convocado, garantizando su pertinencia, objetividad y confidencialidad."

Cada pregunta equivale a 2.5 puntos, La nota minima aprobatoria sera de veinticinco (25)
puntos. El postulante seré considerado APROBADO cuando obtenga 10 respuestas
correctamente que equivale a 25 puntos.

* La duracion del examen escrito sera de 01 hora
10.2. Segunda Etapa: Evaluacion Curricular

"La evaluacion curricular tendra caracter eliminatorio y asignara un puntaje minimo de quince (15) y
maximo de veinte (20) puntos. El postulante que obtenga un puntaje inferior a quince (15) puntos
sera declarado NO APTO y quedara eliminado del proceso. “Tiene carcter eliminatorio y tiene
puntaje. La Ficha Curricular (Anexo N°01) y demas anexos, que junto al Curriculum Vitae
Documentado seran evaluados en la presente etapa. Se aplicara para tal efecto, los FACTORES
DE EVALUACION, de acuerdo al puesto y/o cargo convocado.

El puntaje minimo aprobatorio para esta etapa es de quince (15) puntos, sobre un maximo de veinte
(20) puntos. Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo seran descalificados. El resultado
de esta evaluacion sera con la denominacion APTO o NO APTO y se publicara en la pagina web
institucional de la DISA APURIMAC II.

La informacién consignada en la ficha curricular tiene caracter de Declaracion Jurada por lo que el
postulante es responsable de la veracidad de la informacion que presenta. La DISA APURIMAC ||
se reserva el derecho de llevar a cabo el proceso de verificacion de documentos presentados en
copia, bajo responsabilidad del postulante.

La documentacion presentada tiene caracter de declaracion jurada y estara sujeta a fiscalizacion
posterior.

10.3. Tercera Etapa: Entrevista Personal

Los postulantes declarados APTOS en la evaluacion curricular y en el Examen de Conocimientos,
se constituiran en la fecha indicada en el cronograma de concurso. Esta etapa pretende que la
comision conozca al postulante y pueda evaluar aspectos tales como: Actitud y conocimientos
relacionados al cargo que postula, cultura general e institucional, aptitudes y actitudes ante
situaciones probleméticas y otros.

Los miembros del Comité, deberan abstenerse de participar cuando el postulante mantenga o haya
mantenido una relacion de subordinacion directa con el entrevistador (jefe inmediato y subordinado)

)
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bajo cualquier modalidad, en el (iltimo afio, derivando, de ser el caso, la entrevista del postulante a
otro entrevistador.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de veinte (20) puntos, sobre un maximo de treinta (30)
puntos. Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo seran descalificados.

13 DOCUMENTACION A PRESENTAR

Para inscribirse en el Proceso de convocatoria a Concurso Pablico N°002-2026-DISA APURIMAC Il
PARA CONTRATA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO POR SUPLENCIA Y CONTRATO
TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 DE LA DIRECCION DE SALUD
APURIMAC I, el postulante debera presentar en Mesa de Partes de la DISA APURIMAC Il, su
expediente debidamente organizado, foliados y firmados o visados de manera correlativa, en un
espacio o apartado visible, iniciando desde la primera hasta la Gltima hoja, el mismo que debera
contener los siguientes documentos:

Documento 1: Solicitud, indicando con precision la plaza a la que postula.
Documento 2: Anexo N°01.

Documento 3: Copia del DNI

Documento 4: Copia de Constancia de la ficha RUC

Documento 5: Curriculo Vitae debidamente documentado, segun lo declarado en la
Ficha Curricular (Anexo N°01).

* Documento 6: Declaraciones Juradas (Anexo N°02, N°03, N°04 y N°05)

| N' de
“*| Folio

Modelo de Foliacidn:

FERL

¥

T

NOTA:

- No se aceptaran documentos adicionales a los que se presenten en sobre cerrado
(sellado).

- De no presentarse de acuerdo al punto 11, seran DESCALIFICADOS.

El cargo constituira una constancia de inscripcion en el concurso, por lo que sera devuelto con sello

de recepcion de Mesa de Partes de la DIRECCION DE SALUD APURIMAC II.

Los documentos probatorios anexados al expediente estan sujetos a fiscalizacion posterior de
conformidad al Art. 34° del TUO de la Ley 27444. En caso de comprobarse fraude o falsedad en Ia
declaracion, la informacion o la documentacion, se procedera a la nulidad del acto administrativo
correspondiente, sin perjuicio de proceder con la correspondiente denuncia penal ante el Ministerio
Publico por los delitos contra la fe piblica previsto en el Cadigo Penal.

El postulante que no llegase a alcanzar una vacante recogera sus documentos a partir de los cinco
dias posteriores a la publicacion de los resultados del concurso y hasta 30 dias posteriores, en la
oficina de Recursos humanos.
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14

El plazo para la inscripcion de los postulantes, asi como el proceso de evaluacion del curriculum Vitae,
se regira por el cronograma que forma parte de las bases. Cerrada la inscripcion no se admitiran
nuevos expedientes.

Se considerara valida la postulacion a un (01) solo puesto laboral de lo contrario su propuesta NO
SERA ADMITIDA, quedando autométicamente DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Concluida la inscripcion, en la fecha y de acuerdo al cronograma publicado, el responsable de tramite
documentario haré la entrega de los expedientes presentados debidamente lacrados a la Comisién
del Concurso, el mismo que levantara el Acta de recepcion. Cerrada la inscripcion, por ningtin motivo
se aceptara agregar documentos ni se recibiran nuevos expedientes.

LAS BONIFICACIONES ADICIONALES EL PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA.
14.2 Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total.

BONIFICACION AL PERSONAL CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL
14.3 Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico
de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

BONIFICACION DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFAA = 10% DEL PUNTAJE
TOTAL

En ese sentido siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la

Etapa de Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre
el puntaje total obtenido.

14.4 Bonificacion por ser Deportista calificado de alto nivel: El postulante que haya indicado al
momento de su postulacion su condicion como deportista calificado de alto nivel obtiene una
bonificacién sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por el Instituto Peruano del Deporte. Este puntaje es otorgado cuando el perfil lo requiera y seg(in
se establezca en las Bases del proceso de seleccion. Dicha bonificacion aplica de acuerdo con
el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

NIVEL1 | Deportistas que hayan participado en juegos olimpicos y/o 20 %

Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos o
hayan establecido record o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

NIVEL2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportistas 16 %

Panamericanos y/o campeonatos federados panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan record o
marcas sudamericanas.
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NIVEL3 | Deportistas que hayan participado en Juegos  Deportivos 12 %

Sudamericanos y/o Campeonatos federados sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan record o marcas

holivarianas.

NIVEL4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos 8 %

deportivos sudamericanos y/o Campeonatos Federados en juegos
deportivos bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

NIVEL S | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%

Deportivos holivarianos o establecido record o marcas nacionales.

14.5Mediante el Decreto Supremo 078-2025-PPCM, que aprueba el Reglamento de la Ley 31533

Bonificacion por empleo de jovenes técnicos y profesionales en el Sector Publico en la
entrevista personal:
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista
personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al
inicio del plazo de la postulacion. Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber
obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion
técnica o profesional, conforme a las bases del concurso publico de méritos. Los postulantes
tecnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento
porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de méritos,
conforme a lo siguiente: a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector
publico. b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afos de experiencia en el sector publico. c)
Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 més de experiencia en el sector publico.

12.5 Bonificacion por SERUMS

Se otorgara una bonificacion adicional a los postulantes que acrediten la realizacion de su
SERUMS segin mapa de pobreza del INEI, de acuerdo al articulo 47° del Decreto Supremo N°
007-2008-SA, de la siguiente manera:

1. Quintil 1: 15% del puntaje final obtenido. 4. Quintil 4: 2% del puntaie final obtenido.

2. Quintil 2: 10% del puntaje final obtenido. 5. Quintil 5: 0% del puntaje final obtenido.

3. Quintil 3: 5% del puntaje final obtenido

15 PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

El Comité, consignara los resultados finales del proceso de convocatoria; para lo cual se aplicara la
sumatoria de los puntajes obtenidas por el postulante APTO en cada una de las etapas (Puntaje de:
Evaluacion de la ficha curricular, examen de conocimientos y entrevista personal y de ser el caso las
bonificaciones).

Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio del proceso sera de sesenta (60) y un maximo de
cien (100) puntos.

El resultado del proceso de convocatoria se publicara en la pagina web de la DISA APURIMAC II:
www.disachanka.gob.pe

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, tendran la condicién
de "Elegibles", en orden de mérito pudiendo tener como méaximo dos (02) elegibles por cada plaza.

El Comité, una vez culminado el proceso, entregara el informe con los resultados finales a la Oficina

de Recursos Humanos con todos los actuados, a fin de que se proceda a la suscripcion de los
contratos, dentro de los plazos establecidos.

No se devolvera la documentacion a los postulantes GANADORES en la etapa final del proceso, por
formar parte del expediente del presente proceso de seleccion.
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Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite 0 se requiera durante el proceso de
seleccion, sera resuelta por el Comité.

Las personas que resulten ganadores (as) y que a la fecha de publicacion de los resultados finales

mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucion de cese
de vinculo contractual al momento de la suscripcion del contrato.

En caso que el postulante ganador no se presente a la suscripcion del contrato, en el plazo indicado:
se notificara al primer accesitario a fin de cubrir la referida plaza.

16 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS.

La DISA APURIMAC Il se reserva el derecho de brindar informacién de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto de postulantes distintos de los peticionantes, por considerase la
vulneracion a la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

El postulante que se presente a las evaluaciones de la entrevista fuera del horario establecido, no
podra participar en las mismas y ser4 DESCALIFICADO del Proceso de Convocatoria.

El postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, sera automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar. De
detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualquier de las etapas del Proceso de Convocatoria, sera automaticamente descalificado, sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

En caso del postulante que presente informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado del Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales o penales que
correspondan.

La omision de los documentos antes sefialados, el llenado incompleto e incorrecto de los formatos, el
no firmarlos donde corresponda, y/o no cumplir con los requisitos minimos requeridos, daran origen a
la exclusion al proceso de seleccion correspondiente. Asimismo, cabe precisar que Unicamente a
omision en el llenado de la seccion de Bonificaciones, se entendera que el postulante no forma parte
de dicho grupo de personas, por lo cual no le correspondera la bonificacion correspondiente y no sera
motivo de eliminacion y/o descalificacién.

17 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSION O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO DE CONVOCATORIA

15.1. Dela Declaracién de Desierto del Proceso. El proceso puede ser declarado desierto en alguno
de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no cumple con presentar
los documentos obligatorios.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

15.2. De la Suspensién o Postergacién del Proceso. Toda suspension o postergacion del proceso
de seleccion debera ser publicada y justificada, siendo responsabilidad de la presente comisién de
proceso de convocatoria.

15.3. De la Cancelacién del Proceso. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio del 4rea usuaria de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b.  Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.

18 SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El contrato debera suscribirse como maximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del inicio de
labores. Si vencido el plazo, ellla postulante ganadora no suscribe el contrato por causas objetivas
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imputables a él, se le declara seleccionado el/la candidato/a que ocupo el orden de mérito inmediato
siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados
a partir de la correspondiente comunicacion.

Los documentos que deberan presentar ellla ganador/a para la suscripcion del contrato a la Unidad de
Recursos Humanos son los siguientes:

- Curriculum vitae documentado, debidamente fedatado y/lo legalizado.

- Certificado Unico Laboral (emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocion).
- Certificado médico y psicoldgico.

01 foto tamafio pasaporte con fondo blanco.
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PERFIL DE PLAZAS DEL PROCESO DE SELECCION 276 N°002-2026-DISA
PLAZA N°01: ABOGADO-SUPLENCIA (COD. AIRHSP: 000051)

1. AREA SOLICITANTE: Oficina de Asesoria Legal
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de un Abogado a fin de planificar y cumplir con las actividades programadas en
la Oficina de Asesoria Legal.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica | Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado

Experiencia laboral general: Minima de tres (03) afios de experiencia
en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de
experiencia en el sector publico en funciones similares al cargo.

Experiencia Laboral

e Derecho Administrativo
Cursos, programas y/o | e Derecho Procesal Civil
estudios de Derecho Penal y Procesal Penal
especializacion Derecho Constitucional y procesal Constitucional
Litigacion Oral

Manejo de los Sistemas del Poder Judicial (Mesa de partes
electronica, y consulta de expedientes judiciales).

Manejo del SINOE

Realizar escritos judiciales

Elaboracion de denuncias

o Ofimatica

e Conocimiento de la normativa legal

Conocimientos para el
puesto

e \/ocacion al servicio.

e Trabajo en equipo.

 Responsabilidad.

o Adaptabilidad al cambio.

e Proactivo.

» Compromiso e identificacion con la Institucion.
* Habilidad en atencion al pablico

Habilidades y
competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

«

o0 oo

Apersonamiento en los procesos judiciales.

Conteo de expedientes a nivel judicial y fiscal.

Impulsar los procesos judiciales y fiscales.

Revision del estado de los expedientes a nivel judicial y fiscal.

Elaboracion de escritos judiciales en el marco de los procesos contencioso-administrativos, civiles,
laborales, penales, y fiscales.

Armado de escritos (original, copia y cargo).

Elaborar escritos de demanda, contestacion de demanda, apelacion, impugnacion, reconvencion,
alegato, queja de derecho, accion de amparo, entre otros.

Presentarse ante las audiencias virtuales o presenciales, asi como las continuaciones de
audiencia, vista de la causa, uso de la palabra ante del juez, entre otros.

Acompaiiar en las declaraciones judiciales o fiscales, al Director General de la DISA APU Il, seglin
sea el caso.

Realizar la revision, analisis y bisqueda de informacion y pruebas en los procesos contencioso-
administrativos, constitucionales, civiles, laborales, penales, y fiscales.

Solicitar informacion segun corresponda, a las unidades organicas competentes.

Hacer seguimiento en la sistematizacion de los procesos judiciales mediante la elaboracion y
actualizacion de cuadros Excel.
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m. Insertar escritos en la mesa de partes virtual del Poder Judicial,

n. Presentar escritos en fisico en las sedes del Poder Judicial y Ministerio Publico, segun sea el caso.

0. Anexar los cargos de notificacion y escritos, de los procesos contencioso-administrativos,
constitucionales, civiles, laborales, penales, y fiscales.

p. Informar el avance de los expedientes trabajados.

q. Apoyo en el desarrollo de los descargos sobre las denuncias formuladas por los administrados en
los procesos de barreras burocraticas.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio. Sede central de la DISA APURIMAC || (Jr, Tapac Amaru

N°135-Andahuaylas.

A partir de la suscripcion del contrato hasta el retorno del
Titular.

S/:3,023.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata
PLAZA N°02: TECNICO ADMINISTRATIVO (COD. AIRHSP: 000055)
1. AREA SOLICITANTE: Direccién Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
Contar con el servicio de un profesional un (01) Técnico Administrativo para fortalecer la gestion
documental, el seguimiento de expedientes, la atencion al administrado y la notificacion de actos

Duracion del Contrato

Remuneracién mensual

administrativos emitidos por la institucion.
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Titulo Profesional o bachiller en Administracion, Contabilidad,
Formacién Académica | Economia, derecho u ofras carreras afines a la gestion publica y
administrativa formacion.

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia
en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de
o experiencia en el sector pablico en funciones similares al cargo.

* Gestion documental y/o administracion de archivos

Experiencia Laboral

] Cursos, programas y/o | e Atencion al cliente
estudios de e Ofimatica
especializacion e Redaccion de documentos administrativos

o Gestion Plblica.
e Gestion publica
Conocimientos parael | e Ofimatica.
puesto e Manejo archivistico.
, * Redaccion de documentos oficiales.
e Vocacion al servicio.

* Trabajo en equipo.
i Responsabilidad.
Habilidades y * L _
competencias : és:ath?\?gldad al cambio.

 Compromiso e identificacion con la Institucion.
* Habilidad en atencion al pablico
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4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Recepcion, registrar, clasificar y derivar la documentacion fisica y digital que ingrese a
la direccion de medicamentos, insumos y drogas y a sus oficinas, asegurando su

trazabilidad y orden administrativo.

b) Organizar, foliar, compaginar, digitalizar y custodiar expedientes administrativos,
verificando que contengan los documentos basicos y anexos correspondientes antes
de su derivacion o archivo.

c) Apoyar en la elaboracion, revision formal, impresion y consolidacion de oficios,
informes, memorandos, proveidos, actas, cuadros, bases de datos y otros documentos
administrativos.

d) Actualizar registros, matrices, bases de datos y archivos de seguimiento de
expedientes, autorizaciones sanitarias, procedimientos administrativos sancionadores,
notificaciones y documentos pendientes.

e) Realizar el seguimiento de plazos, derivaciones, observaciones, respuestas, cargos de
recepcion y documentos pendientes, comunicando oportunamente las incidencias al
responsable del area.

f)  Brindar orientacion administrativa basica a los administrados sobre requisitos, estado
de tramite, canales de atencion, presentacion de documentos y subsanacién formal,
sin emitir opinion técnica vinculante.

g) Apoyar en la coordinacion interna entre la direccion y las oficinas de fiscalizacion,
control y vigilancia sanitaria; autorizaciones sanitarias; y gestion / registro y
seguimiento administrativo de expedientes.

h) Mantener ordenados los archivos fisicos y digitales, aplicando criterios de
conservacion, confidencialidad, seguridad documental y facil ubicacion de la
informacion institucional.

i) Preparar reportes periodicos de produccion administrativa, documentos ingresados,
expedientes derivados, notificaciones realizadas, resoluciones entregadas y tramites
pendientes.

. ) Cumplir otras funciones administrativas afines que se asigne la direccion de

medicamentos, insumos y drogas, dentro del marco de su perfil, competencias y
necesidades del servicio.

9. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
de 2026, sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

, CONDICIONES DETALLE
; @ Lugar de Prestacion del Servicio, | S€4€ central de la DISA APURIMAC If (Jr, Tapac Amaru
S/ 2787.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda

N°135-Andahuaylas.
Remuneracion mensual g .
reduccion aplicable.

Duracién del Contrato A partir de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre
Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

PLAZA N°03: ASISTENTE DE SALUD (COD. AIRHSP: 000074)
1. AREA SOLICITANTE: Direccién de Laboratorio de Salud Publica
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de un profesional de salud (Bitlogo) a fin de brindar y ejecutar Atencion de
diagnostico confirmatorio y monitoreo de diferentes patologias transmisibles, no transmisibles y
nutricionales con calidad y precision.
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3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica | Titulo Universitario de Biologo con colegiatura y habilitacion vigente.

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de
experiencia en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS.
Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de
experiencia en procedimientos de anélisis de laboratorio.

o Diagnostico de enfermedades transmisibles

Cursos, programas y/o | e Control de calidad interno en laboratorio.

Experiencia Laboral

estudios de e Bioseguridad.
especializacion e Obtencion, conservacion y transporte de muestras bioldgicas.
o Ofiméatica.
Conocimientos parael | ® Procec?irryientos pre analiticq, .analitico y post_aqalitico.
puesto e Conocimiento de la normatividad de procedimientos de apoyo al

diagnostico, segun NTS N° 15189.
e \/ocacion de servicio

e Capacitacion, organizacion y control de los recursos
asignados

Habilidades y e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
competencias » Capacidad de innovacion y aprendizaje

o Actitud critica y propositiva

e Actitud proactiva y con orientacion a resultados

e Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo
Otros e Resolucion de termino de SERUMS.

" 4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
a) Organizar el servicio de laboratorio de referencia de salud publica en las tres etapas Pre analitica,
b) Obtencion de muestras de vigilancia epidemiolégica de influenza, Rotavirus, TOTCH, COVID-19

)

analitica y pos analitica
y otros

¢) Ejecutar procedimientos de diagnéstico confirmatorio segin cartera de servicio y supervisar el
cumplimiento de las normas de bioseguridad

d) Realizar capacitaciones en servicio con el personal en aspectos de obtencion, conservacion y
transporte de muestras, asi como el llenado de los registros en los LIS y NETLAB V-1 y V-2

e) Participar en la elaboracion de documentos técnicos de servicio como protocolos, procedimientos,
instructivos, guias

f) Implementar controles internos de calidad en los procedimientos de diagnéstico que realiza

g) Velar por la seguridad interna en salvaguardar de los documentos, equipos y/o recursos
asignados; optimizar y conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segun el
interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

h) Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
g Sede central de la DISA APURIMAC Il - Laboratorio de
Lugar dg Prgs_tacwn el Referencia de salud Publica (Jr, Tipac Amaru N°135-
ervicio.

Andahuaylas.

Duraclén:del Contrats A partir Qe la suscripcion del contrato al 31 ~de 'd|0|embre de
2026, sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

Remmuneracién mensual S/ 3,05'0.00 .mcluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccién aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata
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PLAZA N°04: ASISTENTE SOCIAL (COD. AIRHSP: 000098)

1. AREA SOLICITANTE: Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos (Bienestar Social)
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Se requiere la contratacion de un Asistente Social a fin de fomentar el bienestar integral de los
servidores activos de la Direccion de Salud Apurimac I, mediante la implementacion de actividades
preventivas, promocionales, deportivas y motivacionales que promuevan el cuidado personal, la
confraternidad e integracion social.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Titulo Universitario de Asistente Social, con colegiatura y habilitacion
Académica vigente.

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia
en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia
en labores relacionadas al cargo en el sector publico.

e Programas o cursos en el Sistema de administracion de personal, y/o.
e Diplomados en servicio social, y/o

o Cursos en Gestion Publica en salud y/o.

Experiencia Laboral

Cursos, programas
ylo estudios de
especializacion

o Ofimética.
Conocimientos para Actividades de servicio social.
el puesto

e \ocacion al servicio.
e Trabajo en equipo.

- o Responsabilidad.

E:;gﬂ::i?az o Adaptgbilidad al cambio.

e Proactivo.
o Compromiso e identificacion con la Institucion.
o Habilidad en atencion al publico

Otros e Resolucién de termino de SERUMS.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Evaluar la realidad Socio - Economico de los trabajadores.
b) Coordinar acciones de bienestar social de los trabajadores de la Direccion de Salud Apurimac Il -

Andahuaylas.

c) Promover la participacion de los trabajadores en la creacion y desarrollo de programas de
bienestar social.

d) Promover con las diferentes unidades estructurales internas, un servicio integral de bienestar
social.

e) Realizar visitas domiciliarias de los trabajadores activos y cesantes segun sea el caso y emitir el
informe Social al Director de Personal

f) Absolver consultas de los trabajadores sobre sus intereses sociales

g) Coordinar con los Centros de Salud de la DISA Apurimac Il Andahuaylas, sobre acciones de
Bienestar Social para los trabajadores.

h) Tramitar las inscripciones de los trabajadores en ESSALUD.

i) Promover actividades de recreacion, educacion y deportes, asi como artisticas y culturales, de
todos los trabajadores y su familia.

j) Promover actividades referentes a la conservacion de la salud, vivienda, artistica y recreativa entre
los trabajadores.

k) Asesorar a los trabajadores en los tramites de Servicios de Salud (ESSALUD).

) Brindar charlas sobre Subsidio, inscripciones, adscripciones cambio de clinica Es Salud Vida.

m) Otras funciones que le asigne el Director de Personal.
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5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Sede central de la DISA APURIMAC II (Jr, Tdpac Amaru
Servicio. N°135-Andahuaylas).

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre de
2026, sujeto a renovacién que no exceda el aio fiscal.

s/ 5,300.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Duracién del Contrato

Remuneracion mensual

PLAZA N°05: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - SUPLENCIA (COD. AIRHSP; 000102)

1. AREA SOLICITANTE: Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de un Especialista o Analista en evaluacion y seguimiento del desempefio de
los servidores, implementa y evala los procesos de desempefio del personal. Sus funciones clave
incluyen fijar metas, coordinar evaluaciones, analizar indicadores de productividad y proponer planes
de mejora o capacitacion alineados a los objetivos de la empresa.

3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica Titulo en derecho, contabilidad, economia y carreras afines.
Experiencia laboral general: Minima de un (01) afio de
experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de
experiencia en actividades de procedimientos similares.

e Gestion del Rendimiento, Desempefio e Indicadores.

Cursos, programas y/lo | e Régimen de la Ley del Servicio Civil

Experiencia Laboral

estudios de e Gestion publica
especializacion o Ofimética basica
e Otros relacionados afines al puesto laboral.
Conocimientos para el Normativa del Servicio Civil y directivas vigentes de gestion del
puesto rendimiento publico

T e \ocacion al servicio.

e Trabajo en equipo.

e Responsabilidad.

e Adaptabilidad al cambio.

e Proactivo.

e Compromiso e identificacion con la Institucion.
o Habilidad en atencion al publico

Habilidades y
competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Elaborar el cronograma y plan de trabajo anual para la implementacion de las fases de
evaluacion de la entidad

b) Brindar asistencia técnica a los evaluadores y directivos en la formulacion de metas
institucionales, grupales e individuales.

c) Disefiary dictar talleres de induccion para que los servidores publicos conozcan las reglas,
factores y herramientas de evaluacion.

d) Controlar el avance de las fases de fijacion de metas, seguimiento, evaluacion y
retroalimentacion dentro de los plazos legales.

e) Canalizar y apoyar en la resolucion de los recursos de reconsideracion o apelacion presentados
por los evaluados.
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f) - Consolidar los resultados finales para remitirlos al ente rector (como SERVIR) y proponer
acciones de capacitacion para el personal con rendimiento sujeto a mejora.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

L de Prastaclst dal Sereicl Sede central de la DISA APURIMAC Il (Jr, Tapac Amaru
ugar de Prestacion del Servicio. N°135-Andahuaylas).

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre de
Duracién del Contrato 2026, sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

s/ 2,500.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.
Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Remuneracion mensual

PLAZA N°06: TECNICO ASISTENCIAL (COD. AIRHSP: 000115)
1. AREA SOLICITANTE: Direccién de Red de Laboratorio de Salud Publica.
I/‘ 2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

") Contar con el servicio de un personal Técnico en Laboratorio a fin de brindar y ejecutar procedimientos
de diagnastico confirmatorio en el marco de sus competencias de diferentes patologias transmisibles,
no transmisibles y nutricionales; con calidad y precision.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQ U DE A

Formacién Académica Titulo de Técnico asistencial en laboratorio clinico.

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de
experiencia en el sector pliblico y/o privado.

Experiencia Laboral Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de
experiencia en actividades de procedimientos de laboratorio.

Enfermedades transmisibles y no transmisibles.

e Bioseguridad

e Obtencion, conservacion y transporte de muestras biologicas.

e Otros relacionados afines al puesto laboral,

Conocimientos para el Analisis de apoyo al diagndstico laboratorial en las tres
puesto areas: Pre analitica, analitica y post analitica.

e Vocacion al servicio.

e Trabajo en equipo.

o Responsabilidad.

o Adaptabilidad al cambio.

e Proactivo.

e Compromiso e identificacion con la Institucion.

* Habilidad en atencién al publico

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Organizar el &rea pre analitica, analitica y post analitica.

b) Obtencion de muestras de vigilancia sanitaria de las principales enfermedades de salud publica.

¢) Registro de ingresos y egresos de reactivos, insumos y materiales de laboratorio.

d) Registro y codificacion de las muestras biologicas en los sistemas del NETLAB_V1,V2yenel
sistema informatico de laboratorio (LIS).

e) Preparacion, lavado, desinfeccion de materiales de laboratorio.

f) - Distribucion de materiales e insumos a los establecimientos de salud.

g) Control de calidad de baciloscopia y reporte de resultados.

h) Mantener actualizado el inventario de bienes patrimoniales del laboratorio de salud publica.

i) Otros que el jefe inmediato asigne.

Cursos, programas y/o
estudios de
especializacion

Habilidades y
competencias
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5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del | Sede central de la DISAAPURIMAC Il (Jr, Tlpac Amaru N°135-

Servicio. Andahuaylas).
A partir de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre de 2026,
Duracin del Contrato | syjeto a renovacion que no exceda el afio fiscal,

s/ 2,790.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda reduccion
aplicable.
Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Remuneracion mensual

PLAZA N°07: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - SUPLENCIA (COD. AIRHSP: 000153)

1. AREA SOLICITANTE: Direccién de Salud Ambiental
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contar con un profesional de Salud Ambiental que desarrolla actividades permanentes
orientadas a la vigilancia de la calidad del agua para consumo humano, saneamiento
basico, higiene alimentaria, y demas acciones orientadas a proteger la salud de la
poblacion, asi como la necesidad de garantizar el cumplimiento de las metas institucionales
y de los programas presupuestales.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQ) 0 ) A

Formacién Académica | Bachiller y/o Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental
Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de
experiencia en el sector pliblico y/o privado.
Experiencia Laboral Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de
experiencia en  procesamiento  desarrollando  actividades
relacionadas con Salud Ambiental
e Salud Ambiental y Vigilancia Sanitaria Ambiental
* Monitoreo de la prestacion de servicios de saneamiento basico.

Cursos, programas y/o . . .

sstudios da e Calidad del Agua para Consumo Humano y Saneamiento Basico.

_ K B especializacion e Gestion Integral de Residuos Sélidos.
v

* Seguridad y salud en el trabajo, salud ocupacional y SSOMA.

* Gestion publica, gestion documental y redaccion téchica

Manejo de herramientas informaticas, bases de datos y sistemas de
informacion geogréfica.

Conocimientos para el
puesto

e Vocacion al servicio.

e Trabajo en equipo.

e Responsabilidad.

e Adaptabilidad al cambio.

e Proactivo.

» Compromiso e identificacion con la Institucion.
* Habilidad en atencion al publico

Habilidades y
competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

*  Brindar apoyo técnico y administrativo a la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental.

e Elaborar informes técnicos, informes administrativos, oficios, memorandos, cartas, actas,
cuadros estadisticos, presentaciones y demas documentacion institucional.

*  Elaborar proyectos de respuesta a documentos internos y externos.

e Organizar, registrar, sistematizar y actualizar la informacion técnica y administrativa del area.
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o Elaborary actualizar bases de datos, reportes estadisticos e indicadores de gestion.
e Participar en las actividades de vigilancia sanitaria ambiental desarrolladas por la Direccion
Ejecutiva.

o Apoyar en inspecciones sanitarias, supervisiones, monitoreos ambientales y visitas técnicas.

e Participar en actividades relacionadas con la vigilancia de la calidad del agua para consumo
humano.

e Apoyar en acciones de saneamiento basico urbano y rural.

o Participar en actividades relacionadas con la gestion integral de residuos solidos.

* Participar en actividades de salud ocupacional, higiene alimentaria, ecologia y proteccion del
ambiente.

*  Brindar asistencia técnica a establecimientos de salud, gobiernos locales, Juntas
Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS), instituciones publicas y privadas, cuando
sea requerido.

*  Apoyar en la formulacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo, proyectos, programas,
informes técnicos y documentos de gestion.

e Participar en camparias sanitarias, capacitaciones, reuniones técnicas y actividades
interinstitucionales.

*  Apoyar en el seguimiento de metas fisicas, presupuestales e indicadores de desempefio.

Mantener organizado el archivo fisico y digital de la Direccion Ejecutiva.
o  Cumplir otras funciones afines que le sean asignadas por el Director Ejecutivo de Salud
Ambiental, de acuerdo con las necesidades institucionales.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Sede central de la DISA APURIAMC I (Jr, Tlpac Amaru
N°135-Andahuaylas)

A partir de la suscripcion del contrato hasta el

Duracién del Contrato retorno del titular de la plaza.

Lugar de Prestacion del Servicio.

s/2,870.00 incluye montos de afiliaciones de Leyy toda
reduccion aplicable.
Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Remuneracién mensual

PLAZA N°08: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (COD. AIRHSP: 000164)
1. AREA SOLICITANTE: Oficina de Logistica
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de un profesional un (01) Técnico Administrativo para el area de Logistica, para
la atencion de las actividades de apoyo en la gestion administrativa, a fin de cumplir con las funciones
inherentes al cargo.

3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Titulo Profesional de Administracion, Contabilidad, Economia o afines

a la formacién, colegiado y habilitado

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia

en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de

experiencia en el sector publico en funciones similares al cargo.

* Certificado en Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA-
MEF).

e Certificado en SIAF

e Certificado en el Curso de "PERU COMPRAS".

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Cursos, programas ylo
estudios de
especializacion
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* Ley de contrataciones del estado, Ley N° 32069 y su reglamento.
e Curso de especializacion en Gestion Piblica.
¢ Ofimatica nivel intermedio

o Gestion Publica.

Conocimientos para el
puesto

e Gestion publica

» Manejo de SIGA, SIAF y SEACE.

e Ofimatica.

e Manejo de plataformas virtuales.

» Manejo archivistico.

e Redaccion de documentos oficiales.

Habilidades y
competencias

e \/ocacion al servicio.

e Trabajo en equipo.

e Responsabilidad.

e Adaptabilidad al cambio.

e Proactivo.

o Compromiso e identificacion con la Institucion.
e Habilidad en atencion al publico

Requisito
Indispensable

» Debe contar con: CERTIFICACION OECE VIGENTE MiNIMO DEL
NIVEL BASICO.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

k) Recepcion y organizacion de documentos remitidos por areas usuarias.

) Recepcion de documentacion externa relacionada con contrataciones.

m) Redaccion, recepcion, tramite y archivo de documentos administrativos (oficios, cartas,
memorandums, informes, etc.).

n) Verificacion y remision de expedientes de acervo documentario.

0) Apoyar en la organizacion y mantenimiento del archivo fisico de la Unidad de
Abastecimiento debidamente ordenado y foliado.

p) Realizar seguimiento, archivo y respuesta de documentos del area.

q) Proyectar informes de certificacion presupuestal del catalogo electronico de Perd
Compras y menores o iguales a 8 UIT.

r)  Apoyar en el registro de conformidades de orden de compra.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio. Sede central de la DISA APURIMAC |1 (Jr, TGpac Amaru

N°135-Andahuaylas.

Duracién del Contrato

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre
de 2026, sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

Remuneracion mensual

S/ 2787.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

PLAZA N°09: ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA - BIOLOGO (COD. AIRHSP: 000188)

1. AREA SOLICITANTE: Direccion de Red de Laboratorio de Salud Publica.

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contar con un profesional Bidlogo para el desarrollo de actividades de recepcion, y
procesamiento diversas muestras de laboratorio.
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3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica | Titulo Profesional en Biologia con colegiatura y habilitacion vigente

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de
experiencia en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS.
Experiencia Laboral Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de
experiencia en procesamiento de muestras biologicas relacionados
al primer nivel de atencion de salud.
o Enfermedades transmisibles y no transmisibles.
e Bioseguridad
» Obtencion, conservacion y transporte de muestras bioldgicas.
» Otros relacionados afines al puesto laboral.
Conocimientos para el Analisis de apoyo al diagnostico laboratorial en las tres
puesto areas: Pre analitica, analitica y post analitica.
e \ocacion al servicio.
* Trabajo en equipo.
e Responsabilidad.
o Adaptabilidad al cambio.
e Proactivo.
» Compromiso e identificacion con la Institucion.
e Habilidad en atencion al publico
Otros e Resolucién de termino de SERUMS.

Cursos, programas ylo
estudios de
especializacion

Habilidades y
competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Organizar el area pre analitica, analitica y post analitica.
b) Obtencion de muestras de vigilancia sanitaria de las principales enfermedades de salud publica.
c) Registro de ingresos y egresos de reactivos, insumos y materiales de laboratorio.
d) Registro y codificacion de las muestras biologicas en los sistemas del NETLAB_V1, V/2 yenel
sistema informatico de laboratorio (LIS).
e) Preparacion, lavado, desinfeccion de materiales de laboratorio.
f) Distribucion de materiales e insumos a los establecimientos de salud.
g) Control de calidad de baciloscopia y reporte de resultados.
h) Mantener actualizado el inventario de bienes patrimoniales del laboratorio de salud publica.
J i) Otros que el jefe inmediato asigne.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Sede central de la DISA APURIAMC Il (Jr, Tipac Amaru
N°135-Andahuaylas).

. A partir de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre de
Duracién del Contrato 2026, sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

Lugar de Prestacion del Servicio.

s/ 3,060.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccién aplicable.
Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Remuneracion mensual

PLAZA N°10: CONTADOR - SUPLENCIA (COD. AIRHSP: 000216)

1. AREA SOLICITANTE: Direccién Ejecutiva De Administracién. (Economia)
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar soporte técnico especializado en contabilidad gubernamental para realizar el andlisis,
conciliacion, depuracion y sustentacion de cuentas contables y de tesoreria, en el marco del proceso
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de transicion y adopcion progresiva de las Normas internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (NICSP), contribuyendo a la razonabilidad de los estados financieros de la entidad.

3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica | Titulo Profesional de Contador, colegiado y habilitado

Experiencia laboral general: Minima de tres (03) afios de experiencia
en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: minimo de dos (02) afios de
experiencia en el sector plblico en funciones similares al cargo.

Experiencia Laboral

Cursos, programas y/o

» Normas internacionales de Contabilidad del Sector publico (NICSP).
Sistema Nacional de Contabilidad y normativa emitida por la DGCP.

o Ley N* 28172 - Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector
Pablico.

e Procesos de cierre contable y elaboracion de estados financieros.
Conciliaciones bancarias y operaciones de tesoreria.

» Manejo de sistemas administrativos y contables del sector publico
(PLATAFORMA SIAF.SIGA y otros)

estudios de
especializacion

Conocimientos para el

Sistema integrado de Gestion Administrativa - SIGA.
Sistema integrado de administracion financiera - SIAF.
Gestion Publica.

Andlisis de las cuentas contables.

o Elaboracion de los estados financieros.

puesto

e \ocacion al servicio.

e Trabajo en equipo.

e Responsabilidad.

e Adaptabilidad al cambio.

o Proactivo.

o Compromiso e identificacion con la Institucion.
» Habilidad en atencion al pablico

Habilidades y
competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Ejecutar actividades de analisis, conciliacion y depuracion de cuentas contables y de tesoreria
en el marco del proceso de transicion a las Normas internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (NICSP).

b) Garantizar la razonabilidad de los saldos contables mediante la revision técnica, sustentacion
documental y aplicacion de criterios contables vigentes.

c) Apoyar el proceso de cierre contable mensual y anual, contribuyendo a la adecuada
formulacion y presentacion de los estados financieros bajo las NICSP

d) Coordinar con las areas usuarias y responsables de informacion para la obtencion de
documentacion sustentatorios necesaria para el andlisis de cuentas.

e) Cumplir las disposiciones, directivas y plazos establecidos por la Direccion General de
Contabilidad Pablica (DGCP)y la normativa del sistema Nacional de Contabilidad.

f) Analizar la cuenta contable 1101 - Cajay Bancos, incluyendo sus subcuentas (caja, caja chica,
cuentas corrientes, fondos sujetos a restriccion, Recursos centralizados en la Cuenta tnica de
Tesoro Publico -CUT),

g) Elaborar y revisar conciliaciones bancarias mensuales, identificando partidas conciliatorias
pendientes de regularizacion.

h) Verificar la correcta clasificacion contable de ingresos y egresos de fondos.

i) Realizar el andlisis de las cuentas contables 1301 BIENES Y SUMINISTROS DE
FUNCIONAMIENTO 1303 BIENES DE ASISTENCIA SOCIAL y sus subcuentas, verificando
su correcta identificacion y clasificacion.

j) Analizar la antigliedad de saldos, determinando cuentas exigibles, observadas o " pendientes
de depuracion.
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k) Verificar la existencia y validez de la documentacion sustentatorios que respalde los derechos
de cobro.

) Proponer reclasificaciones, provisiones o depuraciones de saldos conforme a criterios NICSP
y normativa de la DGCP. m) Otros que exjefe inmediato asigne.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio. Sede central de la DISA APURIMAC Il (Jr. TGipac Amaru

N'135- Andahuaylas.
Duracién del Contrato G\t up'::hr de la suscripcion del contrato hasta el retorno del
, S/°3,023,00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
Remuneracion mensual reduccion aplicable
Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

) PLAZA N°11: ENFERMERO (COD. AIRHSP: 000294)
” 1. AREA SOLICITANTE: Direccién Ejecutiva De Salud De Las Personas
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
Contar con el servicio de un profesional en enfermeria para brindar cuidado integral de enfermeria a

la persona, familia y comunidad bajo el Modelo de Atencion Integral de Salud, cumpliendo normas
MINSA y metas I-4.
3. PERFIL DEL PUESTO
.F REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica | Titulo Profesional de Licenciado en enfermeria, colegiado y habilitado
Experiencia laboral general: Minima de tres (03) afios de experiencia
en el sector plblico y/o privado.
Experiencia Laboral Especifica: minimo de dos (02) afios de
experiencia en el sector publico en funciones similares al cargo.
« Ofimatica Basica.
Cursos, programas y/o | e Inmunizaciones
estudios de e Control de Crecimiento y Desarrollo
especializacion e Epidemiologia
e Atencidn primaria 2 créditos.
o NT de programas -4
Conocimientos parael | ¢ R.M. 214-2018/MINSA
puesto e SIS
o Ofimatica Basica.
e \ocacion al servicio.
» Trabajo en equipo.

Experiencia Laboral

s * Responsabilidad.
Habilidades y o .
competencias :é?:;;taisgdad al cambio.

e Compromiso e identificacion con la Institucion.
» Habilidad en atencion al publico

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Ejecutar consulta de enfermeria: CRED, prenatal, adulto, adulto mayor, salud mental.
b)  Cumplir Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI y mantener cadena de frio.

¢) Realizar procedimientos: curaciones, inyectables, nebulizaciones, toma de muestras.
d) Registrar actividades en HIS, padron nominal. Cumplir metas fisicas.

)

e) Educacion para la salud: sesiones educativas, demostrativas, consejeria, VDI.
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f)  Participar en campafias, brigadas extramurales y respuesta a emergencias.

g9) Control de insumos, materiales, residuos incontaminados y bioseguridad segiin NT.
Vigente.

h) Brindar atencion integral a la poblacion por etapas de vida (nifiofa, adolescente, joven,
adulto, adulto mayor) para realizar acciones e intervenciones preventivas
promocionales seglin el modelo de atencion integral en salud basado en familia y
comunidad y normatividad vigente.

i) Organizar y evaluar el sistema de referencia y contrarreferencia en el nivel local de
acuerdo a la normatividad vigente.

J)  Brindar atencion integral al nifio/nifia con enfermedades prevalentes de la infancia,
vicios de refraccion no corregidos de acuerdo a las guias de practica clinica vigente

k) Otros que el jefe inmediato asigne.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio. | Centro de Salud Pampachiri |-4
. Baraoidn del Corfrato A partir de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre de
‘ 2026, sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.
- S/5,300.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
Remuneraciéon mensual reduccion aplicable.
Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

PLAZA N°12: ENFERMERO (COD. AIRHSP: 000308)

1. AREA SOLICITANTE: Direccion Ejecutiva De Salud De Las Personas
E 2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
b

Contar con el servicio de un profesional en enfermeria para brindar la coordinacion del componente
de Neonatologia.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Titulo profesional de Licenciada en Enfermeria con colegiatura y
habilitacién vigente.
Q ' Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de

Formacion Académica

experiencia en el sector pblico y/o privado, incluye SERUMS.
Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de
experiencia en labores relacionadas al cargo en el sector publico.
Cursos, programas y/lo | Gestion de los servicios de la salud
estudios de
especializacion
Conocimientos parael | Procedimientos, tratamiento y apoyo al diagnéstico de las

Experiencia Laboral

puesto principales morbilidades del ambito.
e \/ocacion al servicio.
e Trabajo en equipo.
Habilidades y © Responsabilidad.

e Adaptabilidad al cambio.

e Proactivo.

» Compromiso e identificacion con la Institucion.
e Habilidad en atencion al publico

Otros e Resolucion de termino de SERUMS.

competencias
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4,

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Supervisar el correcto llenado de los diferentes formatos de atencion brindados por los
prestadores, a fin de mejorar la calidad de los mismos.

b) Atender y absolver los reclamos presentados por los usuarios, en lo relacionado con las
prestaciones.

c) Absolver las consultas de los establecimientos de salud relacionados con los servicios ofertados
por el SIS.

d) Verificar que las prestaciones otorgadas por los establecimientos de salud se realicen de acuerdo
a lo establecido en los convenios firmados y a las normas legales vigentes.

e) Actualizar la cartera de servicios brindados por los establecimientos de salud de la jurisdiccion a
fin de mejorar el flujo de las referencias y contra referencias.

f) Proponer indicadores que evallien la calidad de los servicios brindados por los prestadores, a fin
de mejorarlos.

g) Actualizar las definiciones operacionales y tablas de validacion sobre las prestaciones difundirlas
a los prestadores para su aplicacion.

h) Evaluar el grado de satisfaccion de los usuarios a través de encuestas de opinién.

i) Proponer planes de supervision periodicos, con el objetivo de mejorar la calidad de los servicios
brindados por los prestadores.

j) Otras que le asigne el jefe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio. Sede central de la DISA APURIAMC Il (Jr, Tipac Amaru

N°135-Andahuaylas).

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre de
2026, sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

s/ 5,300.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Duracién del Contrato

Remuneracion mensual

PLAZA N°13: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA (COD. AIRHSP: 000583)

1.
2.

2
?

AREA SOLICITANTE: Direccion Ejecutiva De Salud De Las Personas
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Garantizar la operatividad, calidad, consistencia y seguridad en la gestion de datos del establecimiento
mediante la administracion local del Sistema de Informacion de Historias Clinicas Electronicas
(SIHCE), el procesamiento de datos estadisticos (HIS-MINSA) y la validacion de prestaciones (FUAS);
participando activamente como miembro del equipo de gestion para optimizar la toma de decisiones,
asegurar el financiamiento prestacional (SIS) y cumplir con las metas fisicas institucionales

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica | Técnico informatico, bachiller ing. Sistemas y/o carreras afines .

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de
experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de
experiencia en labores relacionadas al cargo en el sector publico.

Experiencia Laboral

e Ofimatica
Cursos, programas ylo | e Procesador de textos (Word, open office, write, etc)
estudios de * Hojas de célculo (Excel, open cal, etc)
especializacion * Programa de presentaciones (power point, prezi, etc)
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Conocimientos para el | Equipo de Salud del establecimiento de salud adscritos al
puesto mismo en el marco de la atencion integral de salud..
e \locacion al servicio.

¢ Trabajo en equipo.

e Responsabilidad.

» Adaptabilidad al cambio.

e Proactivo.

e Compromiso e identificacion con la Institucion.
» Habilidad en atencion al publico

Habilidades y
competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Procesar registro de atencion: ingresar, codificar y digitar diariamente los formatos Gnicos de
atencion (FUAS) vinculados al SIS y las hojas HIS-MINSA.

b. Controlar la calidad de datos, detectar errores, duplicidades o vacios en el llenado de las hojas de
atencion realizadas por el personal asistencial, emitido informes periodicos sobre estas
inconsistencias.

¢. Generar reportes estadisticos: Consolidar y estructurar la informacion de la estrategia de salud
mental para enviar las bases de datos a la jefatura del centro y a las direcciones regionales de
salud.

d. Administrar historias clinicas electronicas (SIHCE): Velar por el correcto funcionamiento,
actualizacion y seguridad de las plataformas digitales donde se archiva el historial médico del
usuario.

e. Soporte tecnico bésico: Brindar asistencia de primer nivel al personal del centro en el uso del
software institucional, herramientas de ofimatica y equipos de computo.

f. Monitorear indicadores de gestion: Ayudar a medir el cumplimiento de las metas del Plan Operativo
Institucional (POI) mediante el andlisis del flujo de pacientes atendidos.

g. Verificar el correcto funcionamiento de los equipos informaticos brindando soporte.

h.  Otras funciones que el jefe inmediato le asigne.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

OND O ) d

Lugar de Prestacién del Servicio. | Centro de Salud Pacucha | - 4

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre de
2026, sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

s/ 2,700 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccién aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Duracién del Contrato

Remuneracion mensual

PLAZA N°14: MEDICO CIRUJANO (COD. AIRHSP: 000599)

1. AREA SOLICITANTE: Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas (C.S. Huancabamba)
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar atencién integral de salud a la persona familia y comunidad a través de la prevencion,
promocion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y vigilancia en salud, bajo los enfoques de atencion
primaria, interculturalidad y Derechos Humanos utilizando tecnologias de informacion y comunicacion,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida y el bienestar de la poblacion, en concordancia con las
politicas y normativas vigentes del sector salud.

3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Titulo profesional de Médico Cirujano, con colegiatura y habilitacién
vigente.

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia
en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Formacion Académica

Experiencia Laboral
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Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de
experiencia en labores relacionadas al cargo en el sector publico.

Cursos, programas ylo
estudios de
especializacion

¢ Manejo de urgencias y emergencias

o Medidas de Bioseguridad.

e Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemiologica.
e Emergencias gineco obstétricas.

o Programas presupuestales.

Conocimientos para el

e Procedimientos, tratamiento y apoyo al diagndstico de las principales

competencias

puesto morbilidades del ambito.
e \/ocacion al servicio.
e Trabajo en equipo.
Habilidades y e Responsabilidad.

e Adaptabilidad al cambio.

e Proactivo.

o Compromiso e identificacion con la Institucion.
e Habilidad en atencién al publico

Otros

o Resolucion de término de SERUMS.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
b) Efectuar intervenciones médicas preventivas, promocionales y de recuperacion de la salud del

paciente.

¢) Brindar atencion médica integral a las personas, familia y comunidad que comprende la promocion
de habitos de vida saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion
y rehabilitacion de la salud.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar de Prestacion del Servicio. | Centro de Salud Huancabamba I-4

DETALLE

Duracion del Contrato

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre de
2026, sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

Remuneracion mensual

s/ 6,600.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccién aplicable.

Otras condiciones

Disponibilidad Inmediata

PLAZA N°15: OBSTETRA (COD. AIRHSP: 000664)

-1. AREA SOLICITANTE: Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas (C.S. Pacucha)
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar atencion integral en salud sexual y reproductiva la mujer, familia y comunidad, mediante
acciones de prevencion, promocion, diagnéstico, tratamiento y seguimiento del embarazo, parto y
planificacion familiar, conforme a la normativa vigente en el marco del modelo de atencion integral
de salud, asegurando la calidad y continuidad del cuidado en todos los niveles de atencion.

3. PERFIL DEL PUESTO
REQ 0

Formacion Académica

) A

Titulo profesional de Obstetra, con colegiatura y habilitacion vigente.

Experiencia Laboral

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia
en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de
experiencia en labores relacionadas al cargo en el sector plblico.
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e Prevencion y promocion de la salud materna y reproductiva
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal.
Cursos, programas y/o | e Diagnostico y manejo de riesgos obstétricos.
estudios de o Planificacion familiar.
especializacion ¢ Emergencias obstétricas.
o Tamizaje y deteccion de enfermedades de transmision sexual.
e Normativa vigente en la salud publica y atencion obstétrica.

ePrevencion y promocion de la salud materna y reproductiva
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal.
Conocimientos para el | eDiagndstico y manejo de riesgos obstétricos.
puesto o Planificacién familiar. Emergencias obstétricas.
e Tamizaje y deteccion de enfermedades de transmision sexual.
» Normativa vigente en la salud pablica y atencion obstétrica

e \ocacion al servicio.

o Trabajo en equipo.

e Responsabilidad.

o Adaptabilidad al cambio.

e Proactivo.

e Compromiso e identificacion con la Institucion.
e Habilidad en atencion al publico

Habilidades y
competencias

Otros e Resolucion de término de SERUMS.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y

comunidad en el ambito de su profesion y seglin normativa vigente.

b) Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio

normal.
Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva,
en el ambito de su profesion y segun normativa vigente.

d) Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio

normal, segun la normativa vigente.

e) Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirdirgicos y orientacién/consejeria en

todos los métodos, segiin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix
(PAP. inspeccion visual y test molecular PVH) infecciones de transmision sexual y VIH sida y en
el manejo sincrénico de ITS, seglin la normativa vigente.

g) Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal y en ausencia del médico

dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segln normativa
vigente.

h) Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el

)

m

trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.
Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y postnatal de las pacientes a quienes controla
el embarazo de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en la elaboracion de documentos de gestion propuestas de innovacion y mejorar en la
implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los
servicios de salud individual y de salud piblica en el marco del sistema de gestion de la calidad.
Participar en las acciones de vigilancia epidemiolégica, salud sexual y reproductiva, salud
ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion
ciudadana.
Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias
de trabajo multisectorial, segun corresponda.

) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por Norma expresa.
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5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio. | Centro de Salud Pacucha I-3

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre de

Ruranitn del Contrats 2026, sujeto a renovacién que no exceda el afo fiscal.

s/ 5,300.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda

Remuneracion mensual reduccién aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

PLAZA N°16: CIRUJANO DENTISTA (COD. AIRHSP: 000761)

1.
2.

AREA SOLICITANTE: Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas (C.S. Pampachiri)
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar atencion en el campo asistencial de la odontologia, mediante la ejecucion de procedimientos
odontologicos, para la mejora de la salud bucal de la persona, familia y comunidad en el primer nivel
de atencion.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
. . Titulo profesional de Cirujano Dentista, con colegiatura y habilitacion
Formacion Académica vigente

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia
en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de
experiencia en labores relacionadas al cargo en el sector publico.
Cursos, programas ylo | - Capacitacion en atencion Estomatolégica preventiva y recuperativa

Experiencia Laboral

estudios de - Capacitacion en manejo de la Normatividad SIS, HIS y FAC.
especializacion - Conocimientos en convenio de gestion, FEQ y SIS
Conocimientos para el | e Conocimientos vinculados a las funciones del puesto
puesto

e \ocacion al servicio.

e Trabajo en equipo.

e Responsabilidad.

e Adaptabilidad al cambio.

e Proactivo.

» Compromiso e identificacion con la Institucion.
* Habilidad en atencion al publico

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Ejecutar actividades preventivas y recuperativas basicas, diagnosticar y dirigir las atenciones a los
pacientes de acuerdo a las guias clinicas de practica y definiciones operacionales de las normas
de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal.

b) Realizar actividades de promocion de la salud y prevencion de las Enfermedades bucales para el
cuidado de la salud de los usuarios.

¢) Examinar e indicar procedimientos odontolégicos para diagnosticar y prescribir tratamientos.

d) Ejecutar orientacion y consejeria en la salud del paciente, de acuerdo al resultado del diagndstico.

e) Realizar el llenado de formatos de atencion segiin normatividad (HIS-SIS).

f) Realizar los informes requeridos seglin cronograma establecido.

g) Realizar actividades de Tele consultas y Tele monitoreo.

h) Asumir otras actividades designadas bajo responsabilidad.

Habilidades y
competencias
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5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar de Prestacion del Servicio.

DETALLE
Centro de Salud Pampachiri | - 4.

Duracion del Contrato

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre de
2026, sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

Remuneracion mensual

S//5,300.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones

Disponibilidad Inmediata

PLAZA N°17: CIRUJANO DENTISTA (COD. AIRHSP: 000765)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS (C.S. San

Jerénimo)

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar atencion en el campo asistencial de la odontologia, mediante la ejecucion de procedimientos
odontoldgicos, para la mejora de la salud bucal de la persona, familia y comunidad en el primer nivel

de atencion.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

Formacion Académica

DETALLE

Titulo profesional de Cirujano Dentista, con colegiatura y habilitacion
vigente.

Experiencia Laboral

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia
en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de
experiencia en labores relacionadas al cargo en el sector pblico.

Cursos, programas y/o
estudios de
especializacion

» Capacitacion en atencion Estomatologica preventiva y recuperativa
» Capacitacion en manejo de la Normatividad SIS, HIS y FAC.
» Conocimientos en convenio de gestion, FEO y SIS

Conocimientos para el

» Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

competencias

puesto
e Vocacion al servicio.
e Trabajo en equipo.
Habilidades y e Responsabilidad.

e Adaptabilidad al cambio.

e Proactivo.

» Compromiso e identificacion con la Institucion.
» Habilidad en atencion al publico

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Ejecutar actividades preventivas y recuperativas basicas, diagnosticar y dirigir las atenciones a los
pacientes de acuerdo a las guias clinicas de practica y definiciones operacionales de las normas
de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal.

=3

Realizar actividades de promocion de la salud y prevencion de las Enfermedades bucales para el

cuidado de la salud de los usuarios.

S@ -0 a0

Examinar e indicar procedimientos odontolégicos para diagnosticar y prescribir tratamientos.
Ejecutar orientacion y consejeria en la salud del paciente, de acuerdo al resultado del diagndstico.
Realizar el llenado de formatos de atencién segtin normatividad (HIS-SIS).

Realizar los informes requeridos segun cronograma establecido.

Realizar actividades de Tele consultas y Tele monitoreo.

Asumir otras actividades designadas bajo responsabilidad.
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5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio. | Centro de Salud San Jeronimo | - 4.

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre de
2026, sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.
S/°5,300.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Disponibilidad Inmediata

Duracidon del Contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones

PLAZA N°18: MEDICO CIRUJANO (COD. AIRHSP: 000789)
1. AREA SOLICITANTE: Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas (C.S. Nueva Esperanza)

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar atencion integral de salud a la persona familia y comunidad a través de la prevencion,
promocion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y vigilancia en salud, bajo los enfoques de atencion
primaria, interculturalidad y Derechos Humanos utilizando tecnologias de informacion y comunicacion,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida y el bienestar de la poblacion, en concordancia con las
politicas y normativas vigentes del sector salud.

3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS

DETALLE

Titulo profesional de Médico Cirujano, con colegiatura y habilitacion
vigente.

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia
en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de
experiencia en labores relacionadas al cargo en el sector piblico.

e Manejo de urgencias y emergencias

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Cursos, programas y/o
estudios de
especializacion

o Medidas de Bioseguridad.

» Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemiologica.
e Emergencias gineco obstétricas.

e Programas presupuestales.

Conocimientos para el
puesto

» Procedimientos, tratamiento y apoyo al diagnéstico de las principales
morbilidades del ambito.

Habilidades y
competencias

e \ocacion al servicio.

e Trabajo en equipo.

e Responsabilidad.

e Adaptabilidad al cambio.

e Proactivo.

e Compromiso e identificacion con la Institucion.
e Habilidad en atencion al publico

Otros

e Resolucion de término de SERUMS.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
b) Efectuar intervenciones médicas preventivas, promocionales y de recuperacion de la salud del

paciente.

¢) Brindar atencion médica integral a las personas, familia y comunidad que comprende la promocion
de habitos de vida saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion
y rehabilitacion de la salud.
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5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio. | Centro de Salud Huancabamba -4

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre de
2026, sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

s/ 6,600.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Duracién del Contrato

Remuneracion mensual

PLAZA N°19: CHOFER (COD. AIRHSP: 001103)

1. AREA SOLICITANTE: Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas (C.S. Talavera)
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Garantizar la continuidad, oportunidad y eficiencia de los servicios que brinda el Centro de Salud,
considerando que el establecimiento requiere el desplazamiento permanente de personal de salud,

pacientes, medicamentos, insumos médicos, vacunas, muestras biologicas y otros bienes
indispensables para el desarrollo de las actividades asistenciales, preventivo-promocionales y
administrativas.
3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacion Secundaria Completa (demostrada con certificados de estudios
Académica secundarios) con Licencia de conducir A IIl C - Profesional.
Experiencia laboral general: Minima de tres (03) afios de experiencia
Experiencia Laboral como conductor de vehiculos en el sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral Especifica: minimo de dos (02) afos de
experiencia en el sector publico, como conductor de vehiculos.
Cursos, programas | e Primeros Auxilios
ylo estudios de e Capacitaciones en mecanica basica
especializacion | e Capacitacion en mantenimiento vehicular y/o inherentes al puesto
e Primeros Auxilios.

e Conocimiento en mecanica preventiva de vehiculo.
¢ Conocimiento de rutas

e Manejo de extintores

e Atencidn a usuarios.

e Vocacion al servicio.

e Trabajo en equipo.

Habilidades y * Responsabilidad.

competencias o Adaptabilidad al cambio.

e Proactivo.

e Compromiso e identificacién con la Institucion.

Conocimientos para
el puesto

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Conducir vehiculos de propiedad de la DISA

b) Mantener la unidad movil asignada en perfecto estado de funcionamiento, conservacion y limpieza
interna y/o externa. .

c) Verificar que el vehiculo se encuentre provista de combustible lubricante y otros consumibles
indispensables para su funcionamiento

d) Reportar de manera inmediata la situacion y ubicacién de movil durante periodos necesarios a la
jefatura de la unidad de servicios generales

e) Otras que le corresponda segiin su competencia y las asignadas por el jefe inmediato superior.
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5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar de Prestacion del Servicio.

DETALLE
Centro de Salud Talavera |-4

Duracion del Contrato

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre de
2026, sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

Remuneracion mensual

s/ 2,700.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones

Disponibilidad Inmediata

PLAZA N°20: ENFERMERO - SUPLENCIA (COD. AIRHSP: 000097)

6. AREA SOLICITANTE: Direccion Ejecutiva De Salud De Las Personas
7. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
Contar con el servicio de un profesional en enfermeria para brindar la coordinacion del componente

de Neonatologia.
8. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional de Licenciada en Enfermeria con colegiatura y
habilitacién vigente.

DETALLE

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de
experiencia en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de
experiencia en labores relacionadas al cargo en el sector publico.

estudios de
especializacién

Cursos, programas ylo | Gestion de los servicios de la salud

Conocimientos parael | Procedimientos, tratamiento y apoyo al diagndstico de las
puesto principales morbilidades del &mbito.

Habilidades y
competencias

« Vocacion al servicio.

e Trabajo en equipo.

e Responsabilidad.

o Adaptabilidad al cambio.

e Proactivo.

» Compromiso e identificacion con la Institucion.
e Habilidad en atencion al publico

Otros e Resolucion de termino de SERUMS.

prestaciones.

por el SIS.

9. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Supervisar el correcto llenado de los diferentes formatos de atencion brindados por los
prestadores, a fin de mejorar la calidad de los mismos.
b) Atender y absolver los reclamos presentados por los usuarios, en lo relacionado con las

c) Absolver las consultas de los establecimientos de salud relacionados con los servicios ofertados

d) Verificar que las prestaciones otorgadas por los establecimientos de salud se realicen de acuerdo
a lo establecido en los convenios firmados y a las normas legales vigentes.

e) Actualizar la cartera de servicios brindados por los establecimientos de salud de la jurisdiccion a
fin de mejorar el flujo de las referencias y contra referencias.

f) Proponer indicadores que evallien la calidad de los servicios brindados por los prestadores, a fin

de mejorarlos.
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9) Actualizar las definiciones operacionales y tablas de validacion sobre las prestaciones difundirlas
a los prestadores para su aplicacion.
h) Evaluar el grado de satisfaccion de los usuarios a través de encuestas de opinion.

i) Proponer planes de supervision periodicos, con el objetivo de mejorar la calidad de los servicios

brindados por los prestadores.
j) Ofras que le asigne el jefe.

10. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio. | C.S. Huancaray

A partir de la suscripcion del contrato hasta el retorno del
titular

s/ 5,300.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Duracién del Contrato

Remuneracion mensual
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ANEXO N°01
NOMBRE DE LA PLAZA A QUE POSTULA: ......cooiieeie ettt et

FICHA CURRICULAR

1. RESUMEN DE HOJA DE VIDA:

2. DATOS GENERALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADOCIVIL: ..o,
NACIONALIDAD: .o,

- DOCUMENTO DE IDENTIDAD:  ..ovovvvvveveveeee
N°DERUC: e,
DIRECCION DOMICILIARIA: oo

\&
L} | 1

—

[

[(e]

Q

=

=

Q

3

(]

w

Q

=

o

URBANIZACION:
= DISTRITO: e
= PROVINCIA:
= DEPARTAMENTO:
- N°DECELULAR: e
- CORREO ELECTRONICO: oo
= COLEGIO PROFESIONAL: oo
- N°DE COLEGIATURA: ...

1 1 1
>
3
2.
Q
L
[®)
ol
D
o~
N
~
s
o
~
=

°

- POSTULANTE AFECTO A BONIFICACION: Si NO

Detalle: .........oouveeee e e

Documento que Acredita la Bonificacion: ..........................................

e Encaso que la opcion marcada sea S, debera adjuntar copia simple del documento que
acredite dicha condicion.

3. ASPECTOS:
l. FORMACION ACADEMICA

a. Estudios realizados:
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiendo adjuntar los
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documentos que sustenten la informacion consignada.

FECHA Fecha de
REALIZADA | expedicion N° de
" CENTRO DE DE LOS del titulo | CIUDAD / s
TIULOOGRADO | perypiog | ESPECIALIDAD.| esminios | (Mesianio) | Pals (s':zsg:*}a
afios | Ao Foliacion)
inicio | fin
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
BACHILLER
TITULO TECNICO
/ ESTUDIOS
v / BASICOS
REGULARES
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Nota: La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre Ia informacion
registrada en el presente formato la cual debera estar sustentada con la presentacion de copia
simple de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc).
f Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta durante la evaluacion.
b.  Formacién o capacitacién en aspectos afines al cargo: Cursos y/o estudios de
especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple de certificados de
seminarios, talleres o cursos oficiales; las capacitaciones no menores a 08 horas, y las
Especializaciones (90 horas, 80 horas si es dado por ente rector), Diplomados no menores a
24 créditos, con antigliedad no mayor a (05) cinco afios.
s N° de
& N?(M)ngTBEnlfochgeso CENTRODE | TEMA |kechA|FECHADURACION TIPO DE (S'Z Zgu'gala
ESPECIALIZACION ESTUDIOS INICIO | FIN | (HORAS) [CONSTANCIA Foliacién
i )
1
2
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
T ¢. Estudios Complementarios: Cursos y/o estudios de especializacion, diplomados,
seminarios, talleres, etc. Copia simple de certificados de seminarios, talleres o cursos
oficiales; las capacitaciones no menores a 08 horas, y las Especializaciones (90 horas, 80
horas si es dado por ente rector), Diplomados no menores a 24 creditos, con antigiiedad no
mayor a (05) cinco afios.
NOMBRE DEL CURSO : Nide
No Y/O ESTUDIOS DE CENTRODE | TEMA |FECHA|FECHA|DURACION| TIPO DE Pagina
ESPECIALIZACION ESTUDIOS INICIO | FIN | (HORAS) |CONSTANCIA (Fsc:?auc? 6!:
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(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Il. EXPERIENCIA LABORAL DE TRABAJO
En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes: SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una Entidad,
mencionar cuales y completar los datos respectivos.
La informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las respectivas
certificaciones o constancias correspondientes.

A. Experiencia Laboral General

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral general, de
acuerdo al requerimiento de la plaza a la que postula.

La experiencia laboral general total acumulada es de: afos y meses.
Descripcion N° de
N° N‘)E':tti’;gila Cargo del trabajo Fciz?ca;ode ctﬁ:il:;gzn Tiempo en el Pagina
desempenado | realizado % > cargo |(segunla
Empresa (mes/afio) (mes/ano) Foliacién
1
2
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
B. Experiencia Laboral Especifica (en el servicio requerido)
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral especifica, de
acuerdo al requerimiento de la plaza a la que postula.
La experiencia laboral especifica es de: afos y meses.
Descripcion N° de
Nombre de la del trabajo | Fecha de Fecha de ; Pégina
N° | Entidado desg:"’e%a 4o | redlizado | Inicio | culminacién T'e’::r" " €l seqin la
Empresa P (mes/ano) (mes/afio) g Foliacion
)
1
2

(Puede adicionar més bloques si asi lo requiere).

REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente seccion el postulante podra detallar las referencias profesionales correspondientes a
las tres Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios

Nombre del Nombre de la Numero de teléfono
Referente Cargo Entidad o celular de la
Profesional Entidad

investigacion. Por lo tanto, me someto a las dis

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Declaro que la informacion proporcionada es veraz Y en caso sea necesario, autorizo su

Ley.
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Andahuaylas,

Apellidos y Nombres:
DNIN°®

Firma
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ANEXO N°02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
Elfld  qUe  SUSCHDE  .oeiieiiiiiie e

ldentificado (a) con DNI N° ................... con domicilio en .........ococoeviviveiieee e,
............................................................. con N° de teléfono o celular ..............., de nacionalidad
................................. , de estado civil; de profesion:

NO ENCONTRARSE EN NINGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:

1. Contar con Licencia con o sin goce de remuneraciones o en uso del descanso vacacional otorgado
en razon del vinculo laboral existente con alguna Entidad del Estado, asi como percibir ingresos del
Estado, a partir de la vigencia del contrato, de resultar ganador del proceso de seleccion, salvo por

funcion docentes o dieta por participacion en un Directorio de Entidades o Empresas Publicas.

2. Tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcion piblica.

3. Tenerimpedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente,
para ser postor contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la DISA APU L.

4. Tener antecedentes penales o policiales.

5. Contar con deudas por concepto de alimentos (REDAM) por adeudar tres (3) cuotas, sucesivas 0
no, de obligaciones alimentarias en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos, durante el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en un periodo
de tres (3) meses desde que son exigibles.

6. Encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

7. Tener doble percepcion del Estado, a excepcion de la Docencia establecida por Ley.

Asi también, todo lo contenido en el Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos,
sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere la DISA APU II. Formulo la presente declaracion
jurada en virtud al Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV, numeral 1.16 y 1.7 del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°® 004-2019-JUS, que aprueba el T.U.O de la Ley N° 27444, sujetandose a las acciones legales y/o

penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificar su falsedad.

Andahuaylas, ...... s | del 202...

Firma
Apellidos y Nombres:
DNIN°:
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INMERSO EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY 29988

Yo, identificado (a) con
D.N.I. N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:
e Tener buena conducta.

e Tener buena salud.

o No tener antecedentes penales por delito doloso.

e No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del servicio en el
periodo comprendido entre los Gltimos afios a la fecha.

e No haber sido sancionado con destitucion o separacion definitiva del servicio por delitos de
violacién de la libertad sexual.

e No haber sido condenado por la comision de los delitos de terrorismo, colaboracion con el
terrorismo. Afiliacion a organizacion terrorista, instigacion, reclutamiento de personas, apologia
del terrorismo.

* Laveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

Andahuaylas a los ___dias del mes de del 202...

Firma del Postulante

Apellidos y Nombres:
DNI N°
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO — LEY N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM,
D.S. N° 017-2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado (a)
con D.N.I. N° al Amparo del Principio de Presuncion de Veracidad sefialado
por el articulo IV, numeral 1.7. del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de
Procedimientos Administrativo General — Ley N° 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO, o siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en
el ingreso a laborar en la DISA APU II. Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances
de laLey N° 26771y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo,
me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo
determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que, en la DISA APU I, laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a
quien (es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o
union de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion de Apellidos Nombres Areay Cargo de
Parentesco Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo que
declaro es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal, que
proveen pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando
el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Andahuaylas, .......... de ..o, del 202...

Firma del Postulante

Apellidos y Nombres:
DNI N°:
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS

Y0, i, de Estado Civil.............c.cvne..n. Identificado (a) con
DNl N , con domicilio en el (distito de.............
Provinia, ..........cccovvvviiiniinennn, Region de............cc........ , postulante a la Plaza N°..........
de.iiiiiii e, del CONCURSO PUBLICO N°01-2026- DISA APU I, DECLARO

BAJO JURAMENTO, la veracidad de la informacion contenida en el Curriculo Vitae que presento, en
virtud del principio de veracidad establecido por el articulo IV del titulo Preliminar del T.U.O. de Ia Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General sujetandome a las responsabilidades civiles,

penales y administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier accion de verificacién
posterior se compruebe su falsedad.

En cumplimiento a la verdad doy conformidad.

Andahuaylas, ........... (o[ TUUUUR del 202...

Firma del Postulante

Apellidos y Nombres:

DNI N°

Ry
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ANEXO N° 06

TABLAS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE CONVOCATORIA (276)

N°01-2026-DISA APU II

1.1 TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE DE
|l. FORMACION ACADEMICA EVAL.
A. Grado(s) situacidn académica y estudios requeridos para el puesto: | Min.05/Méax.07
Cumple con el requerido minimo en formacién académica 05
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil 06
Cuenta con 2 o méas grados superiores al minimo requerido en el perfil del

uesto 07
Il. EXPERIENCIA GENERAL
A. Afos de experiencia General: Min.05/Méax.07
Cumple con el requisito minimo requerido 05
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 06
Tiene 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 07
lll. EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. Afios de experiencia especifica: Min.06/Méax.10
Cumple con el requisito minimo requerido 06
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 07
Tiene 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 10
IV. CURSOS, PROGRAMAS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION
A. Cursos, programas, diplomados ylo estudios de especializacién
requeridos para el puesto Min.2/Méx.6
1 punto por cada 100 horas (el total de horas se computa de manera 9
acumulativa) sobre lo requerido para el puesto
Mas de 400 horas de capacitacion requerida para el puesto 4
B. Capacitacion en manejo de herramientas y aplicativos informaticos Total 2
Ofiméatica requerido para el puesto 2
PUNTAJE MINIMO DE LA jEVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR 20
CON LOS REQUISITOS MINIMOS:
PUNTAJE MAXIMO DE EVALUACION CURRICULAR 30
1.2 TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
PUNTAJE DE
.FORMACION ACADEMICA EVAL,
A. Grado(s) situacién académica y estudios requeridos para el puesto: | Min.05/Max.07
Cumple con el requerido minimo en formacion académica 05
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil 07

IIl. EXPERIENCIA GENERAL

A. Arios de experiencia General:

Min.10/Max.17

acumulativa) sobre lo requerido para el puesto

Cumple con el requisito minimo requerido 10
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene 4 a més afios adicionales al minimo requerido 17
Ill. CURSOS, PROGRAMAS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION

A. Cursos, programas, diplomados ylo estudios de especializacion

requeridos para el puesto Min.2/Max.6
1 punto por cada 50 horas (el total de horas se computa de manera 4
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Mas de 200 horas de capacitacion requerida para el puesto

PUNTAJE MINIMO DE LA ,EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR
CON LOS REQUISITOS MINIMOS:

20

PUNTAJE MAXIMO DE EVALUACION CURRICULAR

30
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