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GOBIERNO REGIONAL DE APURÍUNC

Dirección de Salud A urímac II - Andahua

NO 114 .2026-DG.D¡SA APURIMAC II.
Andahuaylas,2T de mayo del 2026

U§IO§; El Memorándum N" 1959-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC ll AND, de fecha 28 de mayo del 2026, proveniente del
ector Eiecutivo de Gesfión y.Desawollo de Recursos llumanas, dispane la proyección de Resolución ürectaral de Aprobación de
¡es c/el Floceso de Selecciún de Personai baja el Decreto Legislativa N' 1057 - CAS l,l" 0A2-2A26-DISA APü ll, periado 2028, en

del lnforme N"001-2026-PC-CAS N" 002-2A26-DISA AP ll, y;

COIIISIDERATIIOO;

Que, la Unidad Eiecutora M 401-DISA APURIMAC ll, La Dirección de Satud Chanka, es un órgano desconcentrado de la Gerencia
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestaly con personería
iurídica de derecho p(tblico y ejerce la autoridad de sa/ud en el ámbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco tegal de ta Ley

Ley Argánica de Gobiernos Regionales y sus modiñcatorias;

atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del afticulo tV del Títuto Preliminar (T.P) delTexto único
do (TUO) de la Ley N' 27444, Ley de Procedimiento Administratiw General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N" 006-

mediante el cual, las aularidades.administrativas deben mluar can respeta a la §onsfitucióq la ley y al derecha, dentro de
fmultades que le estén atribuidas y de *uerdo con /os lnes para /os que les fuuon conferidas, conespondiendo a la}keeción de

Salud Apurimac ll, resolver conforme a tey;

Que, mediante Decreto legislativo N" 1057 y su modificatoria Ley N" 29849 se regula et Régimen Especla/ de Contratación
Administrativa de Servrbios que tiene por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de opoñunidades y

de la administración pública y es aplicable a toda entidad pública sujeta al Decreto tegislatívo 276. Ley de Bases de
Carrera Adminisbativa y de Remuneraciones del Sector Público;

lf Que, en elartículo 3' Decreto tegistativo N' 1057 estabtece que: "El Contrato Administraüvo de Seryrbios constituye una modatidad
especial de contratación laboral, privativa del Estado'. Se regu/a por /a presenfe norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de
la Canera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especlales.
EIRégimen LaboralEspecialdel Decreto legislativo 1057 tiene caráctertransitorio. Asimismo, en su añículo B' establece que á/ acceso
a dicho régimen se realiza obligatoriamente mediante concurso público. La convocatoria se realiza a través del Poñat tnstítucional de
la entidad conuocante, en el Seruicia Nacionalde Empleo dellvlinistarío de Trahaio v Pramoción del Emnteo v en elpoñal de EstadaI conuocante, en el Seruicia Nacionalde Empleo dellvlinistarío de Trahaio y Pramoción del Empteo y en etPortatde Estada

sín perjuicio de utílizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion;

laLey N'32513, Leyde Presupuesto delsector Publico para alaño Fiscat2026, mencionaen elMículo 8. Medidas en materia
delpersonal Se prohíbe la incorporación del personal en el Sector Público por servicios personales y e! nombramiento,

supuesfos stgutentes. (...). El numeral c) delliteral 8.1 del aúículo 8'de la Ley No 32513, Ley de Presupuesfo del Secfor
al año Fiscal 20N, menciona quela eantratrción para"el'reemplazoporcese, ascenso o promocion de persmal, o para

suplenciatemporai de ios seruidores dei Sector fublico, entanto se implemente la Ley No 30057, Ley del Seruicio Civif en los casos
que conesponda. En caso de los reemplazos por cese de personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administración
pública se efectúa necesariamente por concurso pública de méritosy sujeto a los documentos de gestiónrespecfiuos (.,,).Encaso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respecúvos quedan resue/fos
automáticamente;

Que, con Resolucíón Directoral N" 304-2026-DG-DISA APllRlMAC ll., de fecha 11 de mayo det 2026, se aprobó la Conformación
de la Comisión de Concurso Público de Contratación de Personal Bajo ta Modalidatl de hntratos Admiiístratiws de Seruicios
D.Lj057 - CAS N' 002-2026-DISA AP tl, de la Direccion de Salud Apurímac, det año 2026;

Que, mediante lnforme N' 001-2026-PC-CAS N" 002-2026-DISA AP tl., de fecha 27 de mayo del 2026; emitido por elpresldenfe
de la Comisión del Concurso Publico Contratación de Personal Bajo la Modalidad de Contratos Administativos áe Servicr'os CAS
D.L.í457 de la Direccion de Salud Apurímac, del aña 2A26 solicrta h aprobación de /as bases de Concursa P¿Jbl,co CAS N..AA2-2026
_D|SAAPURIMAC II;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolución Ejecutiva Regionat N" 224-2025-GORE.A1URIMAC/GR. Ley No
27867, Ley Orgánica de los Gobiernos Regt'ona/es; Ley M 27783, Ley de Bases de la Descentralización; TUO de la Ley N" 2i444,
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artículo anterior.

4lT!rC!P e''DISPO IER, que el responsable de ta lJnidadde Esfadísfica e tnformática de la unidad Ejecutora N. 401 - 756 sALtJD

\CryAryl(A, 
cumpla con publicar las presenfes bases en ta página web y antbientes de /a rnsfiÍució n y acoitpañe en todo ntantento a los

'iembros de la comisión durante el presente proceso,

InTlcut-o,1".' NoTtFtcAR, el presente acto resolutivo a la comisión e instancias competentes previa las formatidades de !ey, para
'u conccimlento y fines.

REcísrREsE coMUNíeuEsE y pu}Lleuls1.

GOBIERNO REGIONAL DE APURÍUNC

nr$0ruGron [mEGr0rrr
No {,1,r -2026-DG-DISA APURTMAC t¡.

Andahuaylas,2T de mayo del2026
del Procedimiento Administrativo General; Resolución Ministeriat N' 701-2004/M!NSA; Resolución Ejecutiva Regional No 715-
)'GR-APURIMACIPR), que aprueba la Estructura Orgánica del Secfor Sa/u d de ta Región Apurímac;

Con elVisaclo de la Dirección Ejecutjua de Gesfión y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoría Legat, Dirección
utiva de Planeamiento Estratégico y Dkección Eiecutiva de Administración, de la Dirección de Satud Apurímac ¡ -Ántdahuaytas.

de Sa/ud Apurimac ll - Andahuaytas - 2a26, documento que en anexo adjunto y forma parte integrante de'ta píesente
y consta con cincuenta y siete (57) folios.

?' ENCARGAR, a la Comisión de Evaluación y Selección de Personal Bajo el Régimen Especiat de Contrato
o de Servlclos (CAS - Temporal), para el año 2026. Dar cumplimiento a las Bases Administrativas'mencionadas en el

SERESUEIVE;

ARTíCUI-Q !0.'APROBAR,Ias Eases del Proceso de se/ección cÁs N' 002-2026 -DlsA Apt)RtMAc lt, para la contratación de

K::lli:f"gcy11r a;lmintsllatiu^" 
ia¡o et.Rétitly1t^Especia! rie Contrata Ad¡ninistrativo de Sei-,,¡cios iins - Temporat) en ta

C.c.
DG
0.q4.
lnloroeado
,ArcMtqm.
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DrREccóru DE sALUD ApuRtMAc u -
ANDAHUAYLAS

r

I BASES Y PERFIL DE PUESTO
1

,-GPRocESo DE sELEccÉN cAS N"002 -zozo-

§ DISA.APURIMAC lt

PARA CONTRATA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO eI nÉcIH,ITN ESPEcIAL
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAs-temporal) DE LA OlRrCCtótrt

s 
DE SALUD APURIMAC il

/ 
^ndahuaytas, 

mayo 2026
I
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BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N' AO2.2O26.DISA APU II

1. GENERALIDADES

I.I. OBJETO DE LACONVOCATORIA

La Dirección de Salud Apurimac ll, requiere contratar de los servicios de personal asistencial bajo el Régimen Especial
de Contrato Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo N"1057 y sus modificatorias, por necesitad transitoria,
a través del presente proceso de selección CAS N'002-2026-DISA APU ll, que reúnan los requisitos a fin de que
cumplan las funciones establecidas en los perfiles de puesto para ocupar los puestos vacantes en el presente proceso.

I.2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATAcóN ADMINISTRATIVA DE
SERV|CIOS. CAS.

Para el proceso prepa¡atorio y selecciÓn de personal se cuenta con una comisión de Concurso Público CAS conformado
por miembros titulares y míembros suplentes designados por Resolución Directoral N"304-2026-DG-DISA ApU ll, y su
modificatoria; quienes se encargarán de conducir el desarrollo del proceso de selección de personal en ta modalidad
de Contratacién Administrativa de Servicios.

1.3. BASE LEGAL.

- Decreto Legislativo No1057, que regula el Régimen Especialde Contratación Administrativa de Servicios.- Reglamento del Decrcto Legislativo N'1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N"075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N"065-2011-PCM.

- Ley N" 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N' 1057 yotorga Derechos Laborales.

- TUO de la Ley ñ" 27 444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
N" 004-201g-JU§.

- Ley N" 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Público para elAño Fiscal 2026.- Ley No 26842 Ley Generalde Salud,

- Ley Na 26842 -Ley del Trabajo y de Canera de los Profesionales de la Salud.
- Decreto Legislativo N0 1153 - Ley que regula la politica integral de Compensaciones y Enkegas

Económicas del personal de la Salud al servicio del Estado.
Ley .N 30794, Ley gue establece como requisito para prestar servicios en el sector público, no tener
condena por tenorismo, apología del delito terrorismo y otros delitos.

lty N" 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N'022-2017-JUS.

!.y ru' 29973, Ley General de la Persqna con Discapacidad, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo No 002-2014-MIMP.
Ley N' 29248, Ley del Servicio Militar, modificada por Decreto Legislativo N' 1140, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N' 021-2009-DE-SG.
Ley! 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N" 002-2007-JUS.

lqyNl ?7815, Ley del Código de Etica de la Función Pública y su Reglamento Decreto Supremo No 033-
2005-PCM.
Lgy..N" 275-88, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
públicos, así como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N. 019-2002-pCM.- Decreto Legislativo N" 1243, que crea el Registro Único de Condenados lnhabilitados pordelitos contra
la Administración Pública.

DE LAS FACULTADES DE LA COMISIÓN:

La Comisión se encuentra facultado para:

a. Elaborar las Bases, Cronograma, Anexos y Perfrl de puestos del Concurso Público y solicitar su aprobación al titular de
la Entidad,

b. Conducir el proceso de selección, para cuyo efecto podrá conformar equipos de apoyo en las distintas etapas del
concurso público con los miembros suplentes de la comisión designados para tal efecto.

c. Realizar las gestiones administrativas para [a publicación y difusión de la convocatoria, y de los resultados parciales y
finales del concurso.
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d, Resolver las incidencias que se produzcan durante su desarrollo, interpretar las Bases y adoptar las decisiones que sean
pertinentes,

e, Adoptar decisiones por unanimidad o mayoría,

3. DE LA CONFIDENCIALIDAD

Los míembros de la Comisión, están obligados a guardar reserya respecto de la información que reciban y deliberaciones
que realicen,

4. DE LA PA.RTICIPAG6N DEL ÓNENT*O DE CONTROL INSTITUGION.A.L

El Órgano de Control lnstitucional (OCl), podrá participar en cualquiera de las etapas del Concurco Público de Méritos;
acreditando para tal efecto a su representante en calidad de veedor, para lo cual la Comisión le comunicará el Cronograma
para su consideración.

5. CONSIDERAGIONES PARA LOS POSTULANTES

Cada postulante deberá revisar los requisitos del perfll de puesto y las bases del proceso de la convocatoria y someterse a
las condiciones de las mismas señaladas en la presente base o en las comunicaciones publicadas oportunamente por la
Comisión, o la Dirección de Recursos Humanos durante el proceso.

6. PERFIL, CARACTERíSTrcAS DEL PUESTO YCONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Se encuentran detallados en los perfiles de plazas del puesto, según el requerimiento de la Unidad Orgánica y/o documentos
de gestión, así como sus funciones establecidas en los mismos.

7. CRONOGRAMAYETAPAS DEL PROCESO

El Proceso de Selección CAS N' 002-2026- DISA APU ll, se rige por un cronograma, el mismo que podrá ser sujeto a
variaciones que se darán a conocer oportunamente, en la página web institucional,

t
PROCESO DE SELECCÉN

Publicación de la Convocatoria en el Portal Talento Perú
de Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR) y en el
portal web institucional: www,disachanka,qob.pe

Del 01 de junio al 12 de junio 2026
Comisión y Dirección de Recursos

Humanos

Presentación del currículum vitae documentado. 1 5 y 16 de junio de 2026
Mesa de Partes DISA APU Il de

0B:00 AM a 4:30 PM
Jr. Túpac Amaru Nol35,Andahuavlas

SELECCIÓN

Evaiuación Escrito i7 de junio de 2026 Comisión de Concurso Púbiico

Publicación de resultados de la evaluacién de
conocimiento en la página web institucional:
www.disachanka.qob.pe

17 de junio de 2026 Comisión de Concurso Público

Evaluación curricular documentado de todos los que
aprueban el examen de conocimiento.

1B y 19 de junio de 2026
Comisión de Concurso Público

Publicación de resultados de la evaluación cunicular en
la página web institucional:
www.disaqha¡ka.qob.pe

19 de junio de 2026 Comisión de Concurso Público

Presentación de reclamos 22de junio de 2026
Mesa de partes

de 08:00 AM a 10:00 M.

Absolución y publicación de reclamos en la página web
institucional: www.disachanka,qob.pe 22 de junio de 2026 Comisión de Concurso Público

Entrevista Personal, 23 y 24 de junio de2026 Comisión de Concurso Público

Publicación de Resultados finales en la página
instítucional:

www.d isach an k¡,qob. pe
24 de junio de 2026 Comisión de Concurso Público

SUSCR¡PCóN E INICIO DE LABORES

Suscripción de contratos e inducción 25 de junio de 2026
Dirección de Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE

DESARROLLO DEL PROCESO ÁReI RESpoNSABLE
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El postulante es responsable de realizarel seguimiento de los resultados parciales y finales del presente proceso de selección
en el portal web institucional de la DISA APU ll, en el siguiente enlace: www.disachanka.gob.pe

E. FAGTORE§ DE EVALUACIÓN

El presente proceso de selección consta de las siguientes etapas y puntajes, conforme elsiguiente detalle:

El puntaje final se obtendrá sumando los puntajes obtenidos en; Evaluación de Conocimiento, Evaluación del Cuiricuturn Vitae y entrev¡sta
Personal. Para ser ganador en una plaza, el postulante debe obtener el puntaje mínimo acumulado de 60 Puntos; el resultado será publicado
en estricto orden de méritos en el Portal Institucional de la DISA APURIMAC ll (www.disachanka.qob.pe), según cronograma.

9. DE LACALIFICAC6N.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serán sustentados según el siguiente detalle:

Formación Académica: La formacién Universitaria deberá acreditarse con copia simple del grado académico y/o título
profesional requerido en el perfil y deberán estar registrados en el Registro Nacional de Grados y Títulos de la SUNEDU,
La formación técnica deberá acreditarse con copia legalizada del Titulo Técnico. Cuando se requiere estudios secundarios
deberá acreditar con los certificados de estudios correspondientes.

Gursos y/o Estudios de Especializac¡ón ylo Diplomados: Deberán acreditarse con copias simples de certificados y/o
constancias conespondientes a estudios de curcos y/o especialización y/o Diplomados indicados en los perfiles de ias
plazas, con antigüedad no mayor a (05) cinco años,

Estos deben indicar expresamente el número total de horas lectivas. Cada curso deberá tener una duración de no menor
a ocho (08) horas, las cuales podrán ser acumulativas en relación a lo solicitado err el perfil de cada plaza. En el caso de
los programas de Especialización con una duración minima de 90 horas (pueden ser de 80 horas si son organizados por
elente rector); los Diplomados de posgrado deberán tener una duración minima de 24 creditos.

En el caso de segunda especialidad la misma debe estar registrada en suNEDU.

Experiencia General y Especifica: Para acreditaciones de experiencia, se tomará en cuenta los certificados, constancias
de trabajo, prestación de servicios, resoluciones, conhatos de naturaleza laboral o civil o cualquier otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia solicitada.

&{-o.t los documentos-que acrediten la experiencia deberán constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término o
conclusión de labores. En relaciÓn a la contabilización del tiempo de expgriencia, si el postulante laboró simufiáneamente
en dos o más instituciones dentro un mismo periodo de tiempo, solo se considerará uno de ellos.

El tiernpo de,experiencia se contará desde el momento de haber: concluido el SERUMS, para lo cual se deberá adjuntar
copia de la ResoluciÓn de termino de SERUMS. En aquellos puestos que se requiere formación técnica, el tiemflo de
experiencia se contará desde la fecha indicada en eldocumento del Diploma de Técnico. En aquellos puestos donde no
se requiere fonnaciÓn técnica y/o universitaria, o solo se requiera educación básica, se contará toda la experiencia laboral
acreditada.

9.1. Primera Etapa: Examen de Conocimiento Se llevará a cabo en las fechas programadas, de acuerdo al cronograma
publicado; la misma que será de caráoter eliminatorio.

Gonsideraciones: El Postulante ingresará a los ambientes designados para tal efecto para rendir la evaluación de
conocimientos previa presentación de su DNI y sin equipo móvil u otro dispositivo electrónico; La prueba de conocimiento
será escrita y constará de una relaciÓn de veinte preguntas provenientes de los balotarios, los Colegios Profesionales
conespondientes, así como universidades públicas y privadas, la remisión de bancos de preguntas cón sus respectivas
respuestas; sin perjuicio de ello, la Comisión podrá elaborar su propio banco de preguntas, el cual será utilizado en las
evaluaciones del presente proceso de selecciÓn. Cada pregunta équivale a 02 puntos, La nota mínima aprcbatoria será
de veinticuatro (24) puntos. (El postulante será considerado APROBADO cuando obtengá 12 respuestas correctas. La
duración delexamen escrito seÉ de 01 hora.

9,2. Segunda Etapa: Tiene carácter eliminatorio y tiene puntaje. La Ficha Cunicular (Anexo N"01) y demás anexos, que
junto al Curículum Vitae Documentado serán evaluados en la presente etapa. Se aplicará para talefecto, los FACTORIS
DE EVALUACIÓN, de acuerdo al puesto y/o cargo a convocaá0.

El puntaje mínimo aprobatoria para esta etapa es de dieciocho (18) puntos, sobre un máximo de treinta (30) puntos, Los
postulantes que no alcancen el puntaje minimo serán descalificados. El resultado de esta evaluación (mediante la

P

ETAPA PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

Evaluación Conocimiento 24 40

Evaluación Curricular 1B 30

Entrevista Personal 18 30

TOTAL 60 100
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10.

I

calificación de APT0 o N0 APTO), se le asignará el puntaje y se publicará en la página web ínstitucional de la DISA
Apurímac ll.

La información consignada on la ficha curricular tiene carácter de Declaración Jurada por l0 que el postulante es
responsable de la veracidad de la información que presenta. La DISA Apurímac ll se reserva el derecho de llevar a cabo
el proceso de verificación de documentos presentados en copia, bajo responsabilidad.del postulante.

La documentación presentada tiene carácter de declaración jurada y estará sujeta a fiscalización posterior,

9,3. Tercera Etapa: Entrevista Personal

Los postulantes declarados APTOS en la evaluación curricular, se constituirán en la fecha indicada en el cronograma de
concurso. Esta etapa pretende que la comisión conozca al postulante y pueda evaluar aspectos tales cómo: Actitud y
conocimientos relacionados alcargo que postula, cültura general e institucional, actitudés ante situaciones problemáticas
y otros.

Los miembros del Comité, deberán abstenense de participar cuando el postulante mantenga o haya mantenido una
relación de subordinación directa con el entrevistador fiefe inmediato y subordinado), bajo cualquier modalidad, en el
último añ0, derivando, de ser el caso, la entrevista del postulante a otro entrevistadór. Dado que esta etapa se desarrolla
después de la evaluación curricular; y teniendo en cuenta que se considera a cada etapa eliminatoria.

La nota mínima aprobatoria en esta etapa es de dieciocho (18) puntos, sobre un máximo de treinta (30) puntos. Los
postulantes deberán presentar su DNI para efectos de identificación y aquellos qué no alcancen el puntaje mínimo serán
descalificados,

DOGU MENTACIÓN A PRESENTAR

Para inscribirse en el Proceso de Selección CAS N" 002-2026- DISA APU ll, PARA CONTRATA DEL PERSONAL
ADMINISTRAT]Vo BAJO EL RÉG|MEN ESPECTAL DE CoNTRATO ADM|N|STMT|VO DE SERV|C|OS (CAS) DE LA
DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC ll, el postulante deberá presentar en Mesa de Partes de Ia DISA ApU Il, iu expeOiente
debidamente organizado, foliados y firmados de manera correlativa, en un espacio o apartado visible, desde ia última
hasta la primera hoja, el mismo que deberá contener los siguientes documentos:

- Documento 1: Solicitud, indicando con precisión laplazaa la que postula.

- Documento 2: Anexo N" 01: Ficha de postulante

- Documento 3: Copia del DNI

- Documento 4: Copia de Constancia de la ficha RUC

; Documento 5: Currículo Vitae debidamente documentado, según lo declarado en la Ficha Cunicular
(Anexo N'01),

- Documento 6: Deolaraciones Juradas (Anexo No 02, No 03, N" 04 y N' 05).

- No se aceptarán documentos adicionales a los que se presenten en sobre cerrado (sellado).- De no presentarsede acuerdo al punto 10, serán DESCALIFICADOS.

Ekoargo constituirá una constancia de inscripción en el concurso, por lo que será devuelto con sello de recepción de Mesa
de Partes de la Dirección de Salud Apurímac ll.

Los documentos probatorios anexados al expediente están sujetos a fiscalización posterior de conformidad alArt. 320 de la
Ley 27444. En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaración, la información o la documentación, se procedeÉ a
Ia rlul¡dad del acto adminishativo correspondiente, sin perjuicio de procader con la corespondiente denuncia p'enal ante el
Ministerio Público por los delitos contra la fe pública previsto en el código penal.

E[ postulante que no llegase a alcanzar una vacante recogerá sus documentos a partir de los cinco días posteriores a la
publicación de los resultados del concurso y hasta 30 días posteriores.

El plazo para la inscripción de los postulantes, así como el proceso de evaluación del curiculum Vitae, se regirá por el
cronograma que forma parte de las bases. Cerrada la inscripción no se admitirán nuevos expedientes.

Se considerará válida la postulación a un (01) puesto CAS por cada candidato de lo contrario su propuesta NO SERA
ADMITIDA, quedando automáticamente DESCALIFIcADo del proceso de serección.

Concluida la inscripción, en la fecha de acuerdo alcronograma publicado, el responsable de tramite documentario hará la
entrega de los expedientes presentados debidamente lacrados a la Comisión delConcurso, Cenada la inscripción, porningún
motivo se aceptará agregar documentos ni se recibirán nuevos expedientes.

11. LAS BONIFICACIONES ADICIONALES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS,
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1

11.1 Bonificación porDiscapacidad

Conforme alartículo 48'y a Ia Séptima Disposición Complementaria Finalde la Ley N'29973, Ley Generalde la Persona

00n Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso público de méritos, llegando hasta la
evaluación de la entrevista pensonal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje mínimo aprobatorio en esta evaluación,
tiene derecho a una bonificación del 15% en el puntaje total.

BONIFICACIÓU ru PERSONAL CON DI§CAPACIDAD = 15O/O DEL PUNTAJE TOTAL

11.2 Bonificación a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N" 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuezas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar
bajo Ia modalidad de Acuartelado que participen en un concurso público de méritos, llegando hasta la evaluación de la
Entrevista Personaly que haya alcanzado el puntaje mínimo aprobatorio en esta evaluación, tiene derecho a una bonificación
del 10% en elpuntaje total.

BONIFICACIÓ¡¡ OTI PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFM = 1O7O DEL PUNTAJE TOTAL

En ese sentido siempre que el postulante hava superado el puntaie mínimo eptablecido para la Etapa de Entrevista
Fersonal v acredite su condición de Discapacitado o,Licenciado dg las Fue¡zas Armadas con cgpia simple del
dgcumelto gfiqial emitido por la au.toridad competehte, se le otorgará una bonificación del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el díez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuezas Armadas sobre el
puntaje total obtenido.

1.3 Bonificación por ser Deportista calificado de alto nivel: El postulante que haya indicado al momento de su postulación

su condiciÓn como deportista calificado de alto nivel obtiene una bonificación sobre el puntaje de la evaluación curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluación, debiendo además ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por el lnstituto Peruano del Deporte. Este puntaje es otorgado ouando el perfil lo requiera y según se establezca en
las Bases del proceso de selecciÓn. Dicha bonificación aplica de acuerdo con el nivel óbtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

1 I .4 Mediante el Decreto Supremo 078-2025-PPCM, que aprueba el Reglamento de la Ley 31533 Bonificación por empleo
de jóvenes técnicos y profesionales en el Sector Público en la entrevista personal:

Se otorgará una bonificación del diez porciento (10%)del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes
técnicos y profesionales que tengan como máximo 29 años de edad al inicio del plazo de la postulación. para el
otorgamiento de la bonificación, el postulante debe haber obtenido el puntaje mínimo aprobatorio en la entrevista

, Personal, acreditar su edad y formación técnica o profesional, conforme a las bases del concurso público de méritos.
Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como máximo 29 años de edad al inicio del plazo de la postulación
y que cuenten con experiencia laboral en el sector público, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final
obtenido por el postulante en el concurso público de méritos, conforme a lo siguiente: a) Un (1) punto porcentual por
un (1) año de experiencia en el sector público. b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) años de experiencia en el
sector público. c) Tres (3) puntog porcentuales por tres (3) años o más de experiencia en el sector público.

ll.5 Bonificación por SERUMS

Se otorgará una bonificación adicional a los postulantes que acrediten la realización de su SERUMS según mapa de
pobreza del lNEl, de acuerdo alartículo 47'del Decreto Supremo N'007-2008-5A, de la siguiente manera:

1. Quintil l: 15% del ountaie final obtenido. 3. Quintil lll: 5%o del puntaie final obtenido
2. Quintil ll: 10% del puntaie finalobtenido. 4. Quintil lVr 2% del puntaie final obtenido,
5, Quintil Vl 0% del puntaje final obtenido.

que hayan participado en juegos olímpicos y/o Campeonatos Mund¡ales y se ubiquen en los
cinco primeros puestos o hayan establecido record o marcas olimpicas mundiales

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportistas Panamericános y/o rarnpeonatos
federados panamericanos y se ubiquen en los kes primeros lugares o que establezcan record o marcas

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plala o que establezcan record o marcas
bolivarianas.

medallas de bronce en juegos deportivos
Campeonatos Fedenados en bolivarianos y obtenido medallas de oro

Deportistas que hayan oblen¡do medallas de bronce en Juegos Deportivos bolivarianos o establecido

12. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO
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La comisión, consignará los resultados finales del proceso de convocatoria CAS; para lo cual se aplicará la sumatoria de las
notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de las etapas (Puntaje de: Evaluación de Conocimiento, Evaluación
de la ficha curricular, y entrevista personal y de ser el caso las bonificaciones),

Se precisa que el puntaje final mínimo aprobatorio del proceso será de sesenta (60) puntos y un máximo de cien (100) puntos.

El resultado del proceso de selección se publicará en la página web de la DISA APU ll: WuUdsaglp¡laj.olag

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje mínimo aprobatorio, tendrán la condición de "Elegibles", en
orden de mérito pudiendo tener como máximo un (0'l) elegible por cada plaza.

La comisión, una vez culminado el proceso, entregará la documentación de sustento a la Dirección de Recursos Humanos,
el mismo día de la publicación de los resultados finales, a fin de que se proceda a la suscripción de los contratos, dentro de
los plazos establecidos.

No se devolverá Ia documentación entregada por los postulantes calificados, por formar parte del expediente del presente
proceso de selección.

Cualquier controversia o interpretación a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso de selección, será resuelta
por la comisión.

Las personas que resulten ganadores (as) y que a la fecha de publicación de los resultados finales mantengan vínculo laboral
con el Estado, deberán presentar su cafta de renuncia o resolución de cese de vínculo contractual al momento de Ia

suscripción del contrato.

En caso que el postulante ganador no se presente a la suscripción del contrato, en el plazo indicado; se notificará al
ELEGIBLE a fin de cubrir la referida plaza.

13. SITUACIONES IRREGU1áRES Y CONSECUENCIAS.

La DISA APU ll se reserva el derecho de brindar información de los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto
de postulantes distintos de los petícionantes, por considerase la vulneración la Ley N" 29733, Ley de Protección de Datos
Personales y su Reglamento.

El postulante que se presente a las evaluaciones de la entrevista fuera del horario establecido, no podrá participar en las
mismas y será DESCALIFICADO del Proceso de Convocatoria.

rEl 
postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, será automáticamente descalificado, sin perjuicio de

Jls acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar, De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o
las instrucciones para el desarrollo de cualquierde las etapas del Proceso de Convocatoria, será automáticamente

sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

En caso del postulante que presente información inexacta con carácter de declaración junada, será descalificado del Proceso
de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales o penales que conespondan.

La omisión de los documentos antes señalados, el llenado incompleto e incorreoto de los formatos, el no firmarlos donde
corresponda, y/o no cumplir con los requisitos mínimos requeridos, darán origen a la exclusión al proceso de selección
corespondiente. Asimismo, cabe precisar que únícamente la omisión en el llenado de la sección de personal licenciado de
las fuezas armadas y/o personas con discapacidad, se entenderá que el postulante no forma parte de dicho grupo de
personas, por lo cual no le conesponderá la bonificación correspondiente y no será motivo de eliminación y/o descalificación.

14. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSÉN O DE LA CANCELACIÓN DEL PROCESO DE
SELECCÉN

14.1De la Declaración de Desierto del Proceso. El proceso puede ser declanado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección.

b. Cuando ningunq de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no cumple con presentar los documentos
obligatorios.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, nínguno de los postulantes obtiene puntaje mínimo en las etapas de
evaluaciórt del proceso.

14.2 De la Suspensión o Postergación del Proceso. Toda suspensión o postergación del proceso de selección deberá ser
publicada y justificada, siendo responsabilidad de la comisión y la dirección de Recursos Humanos, efectuar la publicación
respeotiva.

14.3 De la Cancelación del Proceso. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
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a. Cuando desaparece la necesidad del servicio del área usuaria de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
selección.

b Porrestriccionespresupuestales,

c. Otras debidamente justificadas.

15. SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTRATO

El contrato deberá suscribirse como máximo a los cinco (05) días hábiles, contados a parlir del inicio de labores. Si vencido
el plazo, el/la postulante ganador (a) no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a é1, se le declara seleccionado
el/la candidato/a que ocupó el orden de mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripción del contrato, dentro de
los cinco (05) días hábiles, contados a parlir de la correspondiente comunicación.

Los documentos que deberán presentar el/la ganadola para la suscripción del contrato a la Dirección de Recursos Humanos
son los siguientes:

Curriculum vitae documentado, debidamente fedateado y/o legalizado.
Certificado Único Laboral (emitido por el Ministerio de Trabajoy promoción).

Certificado médico y psicológico.

Suspensión de impuesto de renta de cuarta categoria

16. PERFIL, CARACTERíSTrcAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Las Plazas para Contrato Temporal a tiempo determinado para contrato de personal administrativo mediante
Concurso Público, bajo el Régimen del Decreto Legislativo No 1057, son las siguientes;

$

* 
sujeto a renovación que no podrá exceder el año fiscal
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FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

Órgano o Unldad Orgánica:

llombre del puesto:

Dependencla funclonal:

Lugar de trabajo;

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

BóLoGo(A)

DIRECCÉN DE LA RED DE LABOMTORIO

c.s. cHoccEPUSUr0

Brindar y ejecutar atención de apoyo al d¡agnóstico laboratorial a los usuarios de atención de consulta externa, emergencia y atenc¡ón integral de
patologias transmisibles, no transmisibles y nutricionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

lrganizar el servicio de laboratorio por etapas pre analíticas, analítica, post analítica y obtención de muestras biologicas para diagnóstco, control
rigilancia.

2
Realizar proced¡mientos de diagnóstico de laboratorio propio de su demanda y referido de las UTM de las diferentes enfermedades transmlsibles, nr

transmisibles conespondiente a su nivel de competencia y registrar muestras, resultados e informes que se procesen en el laboratorio.

3 Parlic¡par en la elaboración del cuadro de necesidad del laboratorio y garantizar el abastec¡miento de reactivos e insumos de laboratorio

4
Desanollar plan de capacitación y ejecutar capacitac¡ón en servicio con el personal en aspectos relacionados con la obtención, conservación y transportl
de muestras y otras con prioridad en enfermedades transmlsibles y no transmisibles.

5
Cumpl¡r con las buenas prácücas de laboratorio y de las medidas de bioseguridad en el laboratorio, Asl mismo, velar por la seguridad ¡ntema et

salvaguardar los documentos, Euipos y materiales asignados al laboratorio.

6
lmplementar controles intemos de calidad en los procedimientos de diagnóstico que realiza, enviar láminas de baciloscopia para la evaluación de cont(
de calidad extemo de fuberailosis.

7
Supervisar el uso y buen manejo de los reactivos¡, insumos y materiales de laboratorio según cartera de servicio y elaborar informes referente a li
producción del laboratorio según cartera de servic¡0.

I Ejecutar y supervisar los procesos analiticos y post analiticos de acuerdo a los protocolos y manual de procedimientos de laboratorio, debiendo conserva
la armonía laboral y la saüsfacción de sus prestaciones según el interés de la institución, en pro de la mejora del usuario.

I otras funciones que el jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORilIACÉN ACADEMEA

A.l Nivel Educat¡vo
Marcar con una "X"

su nivef de estudio.

B.) Grado(s)/situac¡ón académica y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, así como indicar en el recuadro su

f]Esresado(a)

C.l Su puesto actual

¿Requiere
Coleg¡atura
Profesional?

l-i'l s l-l sb

¿Requlere hab¡litación
profes¡onal?

E
trtl

E
tr
tr

IBachiller

[ltitulo/ 
Licenciatura

Itrraesria

llÉsresádo l-]c,"¿o

f]Doctorado
l--la**¿o flr,u,¿o

TíTULO PROFESIONAL BIótoco

Coordinaciones Intemas

Con el personal del servicio de laboratorio y/o equipo de salud de la IPRESS adscrito.

Coordinaciones Extemas

Público tisuario

Entidades Privadas extemas
Gobiemos locales, organizaciones civiles de la Jurisdicción de la Dirección de Salud Apurimac ll

Coordinación lntersector¡al (salud, educac¡ón, agricultura, MlDlS, etc.)
Coordinaciones externas arriba descritas se harán afect¡vas 0or deleqación de la Jefatura inmediata en cuanto corresoonda.

Isecrnoa,i,

@univerotaio E E

EI -fl*

I roBU Iq pE eIRMDETIqEqIq ____ ,1

lnmplela Cmplefa
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CONOCIMIENTOS

B.) Programas de especial¡zac¡ón requeridos y sustentados con documentos,

!gE: Cada o.1§o deben lener no menos de 08 horas de capacitac¡ón y los d¡plonados no nenos de 24 aéüos.

curso§ y,o progfamas

y/o estudios relacionados a las funciones del puesto con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

EXPERIENCIA

Experiencia general

la especialidad requeida en procedimientos de apoyo al diagnóslico laboratorial.

cantidad total de años de sea en el sector

Experlenc¡a especifica

A: lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

1 año

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requer¡do en el sector público y/o privado:

I año en el sector público (incluye SERUMS)

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Pracücanle

profesional

Auxlllar 0

Asistente

Analista Especialista Supervisor/
Coordinador

Jefe de

Area o Dpto.

Gerente o
Director

* Mencione o$os aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia acredihda como Biólogo

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puosto

CACIÓN DE SERVICIO
TITUD A CUMPLIR LAS NORMATIVAS

DINÁMrco, PROACTIVO, RESPONSABLE Y HONESTO
POR EL ORDEN Y CALIDAD DE SERVICIO

DE INNOVACIÓN Y APRENDIZAJE
ASERTIVA

TMBAJO EN EQUIPO ORIENTADO A RESULTADOS

?

Al C¡no¡imic¡lacTÁaniañsñriñ¡¡ñalasradÍari,lñsñrraalntbaldlNñtadtiañodrettmania¡ihnctt<lañlarírl,
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Órgano o Unidad orgánica: DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC IIANDAHUAYLAS

Nombre del puesto: BIÓLOGO(A)

Dependencia funcional: DIRECCIÓN DE LA RED DE LABORATORIO

Lugardetrabajo: P.S.CHACCRAMPA

DEL PUESTO

Brindar y ejecutar atención de apoyo al diagnóstico laboratorial a los usuarios de atención de consulta externa, emergencia y atención ¡ntegral de las

patologías transmisibles, no transmisibles y nutricionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

)rganizar el servicio de laboratorio por etapas pre analiticas, analitica, post analitica y obtención de muestras biologicas para diagnósüco, control
,¡g¡lanc¡a.

2
Realizar procedimientos de diagnóstico de laboratorio propio de su demanda y referido de las UTM de las diferentes enfermedades transmisibles, nr

transmisibles conespondiente a su nivel de competencia y registrar muestras, resultados e informes que se procesen en el laboratorio.

3 Partic¡par en la elaborac¡ón del cuadro de necesidad del laboratorio y garanüzar el abastecimiento de reactivos e insumos de laboratodo

4
Desarollar plan de capac¡tac¡ón y ejecutar capac¡tación en servicio mn el personal en aspectos relacionados con la obtención, conservac¡ón y bansport(
de muestas y otras con prioridad en enfermedades transmisibles y no tansmisibles.

5
Cumplir con las buenas prácticas de laboratorio y de las medidas de bioseguridad en el laboratorio. Asi mismo, velar por la seguridad intema er
salvaouardar los documentos. eouioos v materiales asionados al laboratofio.

6
lmplementar controles intemos de calidad en los procedimienhs de diagnósüco que realiza, enviar láminas de baciloscopia para la evaluación de contro
de calidad extemo de fuberculosis.

7
Superuisar el uso y buen manejo de los react¡vos¡, ¡nsumos y matedale de laboratorio según cartera de servic¡o y elaborar informes referente a l¡
Droducción del labo¡atorio seqrln cartera de seruicio.

8
Ejecutary supervisar los procesos analílicos y post analíticos de acuerdo a los protocolos y manual de procedimientos de laboratorio, debiendo conserva
la armonía laboral y la saüsfacción de sus prestaciones según el interés de la ¡nstitución, en pro de la me¡ora del usuario.

o Ofas funciones que el jefe inmediato le asigne.

PRII'ICIPALES

lntemas

el personal del servicio de laboratorio y/o equipo de salud de la IPRESS adscrito.

Exiemas

Ent¡dades Pr¡vadas extemas
Gobiemos locales, organizaciones civiles de la Jurisdicción de la Dirección de Salud Apurímac ll

Coordinación lntersectorial (salud, educación, agricultura, MlDlS, etc.)
Coordinaciones extemas ariba descritas se harán afectivas

ÓN ACADEMGA

t_l
trr

E
tr
T

Nivel Educativo
Marcar con una "X"

su nivel de estud¡o.

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, así como ¡nd¡car en el recuadro su

EESresado(a)

C,, Su puesto actual

¿Requiere
Coleg¡atura

Profesional?

l-I-l s l-l r,"

¿Requ¡ere habllitación
profesional?

EI "fl*
fl

Is.*nd*i.
I lTé.ñi.,Ráqi^,

l-l(1 ó 2 años)

ElT;;;;**.'o

ffiuniu"nrt io E

f]]Bacnitrer

Ititutol 
Licenciatura

Maesbia

[-lE,sádo L---]G¡do

EDoctorado

|-_leE*a¿o f_lr¿ru¿o

TíTUTo PRoFESIoNAT BIÓLoGo

tI

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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coNocrMtENTos

Según la especialidad requerida en procedimientos de apoyo al diagnóslico labomhrial.

E.) Programas de especíal¡zacíón requeridos y sustentados con documento§.

¡Ul!: Cada arrso de0en teneÍ no nanos do q'horus de capac¡lac¡ón y los d,p,omados Il0 meros de24qédrtos

EXPERIENCIA

Experiencla general

y/o estudios relacionados a las funciones del puesto con ügencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

F.) Conocimientos de ofimática e ldiomas.

la cantidad total de años de sea en el sector

Experiencia específica

A: lndique el tiempo de experiencia requer¡da para el puesto en la función o la materia:

I año

B: En base a la experiencia rEuerida para el puesto (parte A), señale el tiempo rquerido en el sector públim y/o privado:

1 año en el sector público (incluye SERUMS)

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practicante I lAuxiliaro I lAnalista I lEspecialista I lSupervisor/ | l,teteOe I lGerenteo
profesional I lAsistente I I I I I lCoordinadorl lÁreaoDpto.l lD¡rector

* Mencione ofos aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aloo adicional para el ouesto
Experiencia acreditada como Biólogo

ETICA
VOCACIÓN DE SERVICIO
ACTITUD A CUMPLIR LAS NORMATIVAS

DINÁMrco, PROACTIVO, RESPONSABLE Y HONESTO

PREOCUPACÚN POR EL ORDEN Y CALIDAD DE SERVICIO

t

{



q5

Órgano o Unidad Orgánica: DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC ll ANDAHUAYLAS

Nombre del puesto: BIÓLOGO(A)

Dependencia funcional: DIRECCIÓN OE LA RED DE LABOMTORIO

Lugar de trabajo: C,S. CHICMO

DEL

y ejecutar atención de apoyo al diagnóstim laboratodal a los usuarios de atención de consulta extema, emergencia y atención integral de las

transmisibles, no bansmisibles y nutricionales.

DEL

FUNCIONES DEL PUESTO

1

)rganizar el serv¡cio de laboratorio por etapas pre analiticas, analit¡ca, post analitica y obtención de muestas biologicas para diagnóstico, control
rigilanc¡a.

2
Realizar procedimientos de diagnóstico de laboratorio propio de su demanda y referido de las UTM de las diferentes enfermedades transmisibles, n(

transmis¡bles conespond¡ente a su nivel de competencia y regisfar muestras, resultados e ¡nformes que se procesen en el laboratorio.

3 Participar en la elaboración del cuadro de necesidad del laboratorio y garantizar el abastecimiento de reactivos e insumos de laboratorio

4
Desanollar plan de capacitación y ejecutar capac¡tación en servicio con el personal en aspectos relacionados con la obtención, conservación y transport(
de muestras y otras con prioridad en enfermedades transmisibles y no transmisibles.

5
Cumplir con las buenas prácticas de laboratorio y de las med¡das de b¡oseguridad en el laboratorio. Así mismo, velar por la seguridad intema er

salvaouardar los documentos. eouioos v matoriales asionados al laboratodo.

6
lmplementar conúoles intemos de calidad en los procedimientos de diagnósüco que realiza, enviar láminas de baciloscopia para la evaluación de contro

de calidad extemo de tuberculosis.

7
Superuisar el uso y buen manejo de los reactivos¡, insumos y materiales de laboratorio según carten de seruicio y elaborar informes referente a l¡

nrodrrc¡ión dÉl láhórátoriñ sffún .ártnra de seru¡eio

8
Ejecutary supervisar los procesos analíticos y post analiticos de acuerdo a los protocolos y manual de procedimientos de laboratorio, debiendo conserva

la armonía laboral y la saüsfacción de sus prestaciones según el interés de la institución, en pro de la meiora del usuario.

I Obas funciones que el jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Con el personal del servic¡o de laboratorio y/o equipo de salud de la IPRESS adscrito.

Coordínaciones Extemas

Público tJsuario

Entidades Pr¡vadas extemas

Gobiemos locales, organizaciones civiles de la Jurisdicción de la D¡rección de Salud Apurímac ll
Coordinación lntersectorial (salud, educación, agdcultura, MlDlS, etc.)
Coordinaciones externas arriba descntas se harán

c.)

RMACIÓN ACADEMICA

Nivel Educat¡vo
Marcar con una "X"

su nivel de estud¡o.

[se*naa,i"
! lfhñh, Rhina

l-l(r ó 2 años)

l-lTémica supoior 13

l-ló 4 años)

C.) Su puesto actual

¿Requiere
Colegiatura

Profesional?

l-i-l sr I-l r,r

¿Requiere habilihción
proftsional?

E] "E*

Y

flBachílrer

lfltulo/ 
L¡cenc¡atura

Maestria

l-lrs¡esado flo,,¿,

EDoctorado

TÍTULo PRoFESIoNAL BIÓToGo

g.) Grado(s)/s¡tuación académ¡ca y estudíos requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, así como indicar en el recuadro su

f--'lEgresado(a)l-J

E
tltl

E
trr tr

tl

@unterstato E E

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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CONOCIMIENTOS

B,) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Según la especialidad requerida en procedimientos de apoyo al diagnósüco laboratorial

y/o esfudios relacionados a las funciones del puesto con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

,C.) Conocimientos de ofimática e ld¡omas.

Experiencia específica

A: lndique el üempo de experiencia requerida pana el puesto en la función o la materia:

1 año

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público y/o privado:

1 año en el sector público (incluye SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Pracücantel lAuxiliaro I lAnalista I lEspeciatistal lsupervisor/l J¡éAoe I ]Gerenteo
profesional I lAsistente | | I | | ICoordinadorl lÁreaoDoto,l lDirector

* 
Menc¡one otlos aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Expenencra acreo¡taoa c0m0 tsrolog0

VOCACIÓN DE SERVICIO
ACTITUD A CUMPLIR LAS NORMATIVAS
ACTITUD DINÁMICO, PROACTIVO, RESPONSABLE Y HONESTO
PREOCUPACIÓN POR EL ORDEN Y CALIDAD DE SERVICIO
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DEL PERFIL

Órgano o Unidad orgánica: otRfCClÓt'¡ DE SALUD APURIMAC IIANDAHUAYLAS

Nombredelpueto: B6LOGO(A)

Dependencia funcional: orRecc¡óru DE LA RED DE LABoRAToRto

Lugardetrabajo: C,S,PAMPACHIRI

DEL PUESTO

Br¡ndar y ejecutar atención de apoyo al diagnósüco laboratorial a los usuarios de atención de consulta externa, emergenc¡a y atención integral de las
patologías kansmisibles, no transmisibles y nutricionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

)rganizar el servicio de laboratorio por etapas pre analíticas, analitica, post analítica y obtención de muestras biolog¡cas para diagnóstico, control
tigilancia.

2

Realizar procedimientos de diagnóstico de laboratodo propio de su demanda y referido de las UTM de las diferentes enfermedades transmisibles, n(

transmisibles conespondiente a su nivel de competencia y rq¡strar muestras, resultados e informes que se procesen en el laboratorio.

3 Participar en la elaboración del cuadro de necesidad del laboratorio y garanüzar el abastecim¡ento de reactivos e insumos de laboratorio

4
Desanollar plan de capacitación y ejecutar capacitación en servicio con el personal en aspectos relacionados con la obtención, conservación y transportr
de muestras y otras con prioridad en enfermedades transm¡sibles y no tansmisibles.

5
Cumplir con las buenas prácticas de laboratorio y de las medidas de bioseguridad en el laboratorio. Asi mismo, velar por la seguddad intema el
salvaouardar los documentos. eouioos v materiales asionados al laboratorio.

6
lmplementar controles intemos de calidad en los procedimientos de diagnósüco que realiza, enviar láminas de baciloscopia para la evaluación de contrc
de calidad extemo de fuberolosis.

7
Supervisar el uso y buen manejo de los reactivos¡, insumos y materiales de laboratorio sEún cartera de servicio y elaborar informes referente a li

oroducción del laboratorio seoún cartera de servicio,

8
Ejecutary supervisar los procesos analíticos y post analíticos de acuerdo a los protocolos y manual de procedimientos de laboratorio, debiendo conserva

la armonía laboral y la saüsfacción de sus prestaciones según el interés de la inst¡tución, en pro de la meiora del usuario.

0 oúas funciones que el jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Con el personal del servicio de laboratorio y/o equipo de salud de la IPRESS adscrito.

Público Usuario
Entidades Pr¡vadas externas

Gobiernos locales, organizaciones civiles de la Jurisdicción de la Dirección de Salud Apurímac ll

Coordinación lntersectorial (salud, educación, agricultura, MlDlS, etc.)

D.) Nivel Educativo

Marcar con una "X"

su nivel de estud¡o.

C.) Su puesto actual

¿Requiere
Colegiatura

Profesional?

l-r.l s l-l H.

¿Requiere habilitación
prcfesional?

El -fl*

lMplek Cmplela

f]s"ornd",iu
I lTé.n¡.r Rádná

l-l(r ó 2 años)

f.'lTecnica superior 13

IBachiller

lTttuto/ 
Licenc¡atura

Maesf¡a

[_lEEesdo I lcrdo

f_lDoctorado

l-lrEesao f-lrnwo

TíTULo PRoFESIoNAL BIÓtoco

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, así como indicar en el recuadro su

l-]Egresado(a)

E
tr
E

E
trr tr

n

@univorsitario E tl

I roRvraro or prnnl prl pursro 
l
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CONOCIMIENTOS

Según la especialidad requefida en procedimientos de apoyo al diagnóslim laboratorial.

B,) Programas de espécializac¡ón requeridos y sustentados con documentos.

EXPERIENCIA

Experiencia general

y/o estudios relacionados a las funciones del puesto con vigencia de los tiltimos 5 años a la fecha de evaluación

.C.) Conocimientos de Ofimática e ldiomas.
; Nivel de domin¡o

(Word; Open Off¡ce
Write, etc.

la cantidad total de años sea en el sector

Experiencia específica

A: Indique el üempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

1 año

B: En base a la experiencia rEuerlda para el puesto (parte A), señale el üempo requerido en el sector público y/o privado:

1 año en el sector público (incluye SERUMS)

Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practicante l lAuxiliaro I lAnalista I lEspecialista l lSupervisol l i¡reoe f---lGrenteo
profes¡onal I lAsistente I I I I I lCoordinadorl lÁreaoDpto.l lD¡rector

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alqo adicional para el ouesto.
Expenencia acredihda como ts¡ó1090

ETICA
VOCACIÓN DE SERVICIO
ACTITUD A CUMPLIR LAS NORMATIVAS
ACTITUD DINÁMICO, PROACTIVO, RESPONSABLE Y HONESTO
PREOCUPACIÓN POR EL ORDEN Y CALIDAD DE SERVICIO

TMBAJO EN EQUIPO ORIENTADO A

Al ConocimienfosTócn¡cosñr¡ncineleqr¡¡rrcritlncn¡¡¡clorecl¡lNoreaticrcndrttmanlarii,nqrclanlailal,
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DEL

Órgano o Unidad orgánica: OlneCCóH DE SALUD APURIMAC ll ANDAHUAYLAS

Nombredelpuesto: MEDICo

Dependencia funcional: oIReccIÓH EJEcUTIvA DE sALUD DE LAs PERSoNAS

Lugardetrabajo: P.S.PARIABAMBA

DEL PUESTO

Brindar atención integral de salud a la persona familia y comunidad a través de la prevención, promoción, diagnóstico, tratamiento, rehabilitación y vigilancia
salud, bajo los enfoques de atención primaria, intercultumlidad y Derechos Humanos utilizando tecnologias de información y comunicación, contribuyendo
mejorar la calidad de vida y el bienestar de la población, en concordancia con las polltlcas y normaüvas vigentes del sector salud,

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Brindar atención méd¡ca en el campo asistencial de la salud en el esiablecimiento de salud.

2 Efectuar intervenciones médicas; prevenüvas 0 promocionales 0 de recupenación de la salud del paciente.

3 Supervlsar la aplicación del tratamiento mádico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atención estandarizados.

4
Brindar atención médica integral de las personas, que comprende la promoción de hábitos de vida saludable, la prevención de

riesgos de enfermedades, asf como la recuperación y rehabilitación de la salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

de Salud del establecimiento de salud adscritos al m¡smo en el marco de la atención integral de salud.

Coordiraciones Extemas

los Establecimientos de Salud de la Jurisdicción, lnstjtt¡ciones Educativas, MlDlS, agricultura, Gobiemo Local y demás autoridades locales.

FORMACÓN ACADÉMEA

E,l N¡vel Educat¡vo
Marcar con una "X"
su nivel de estudio.

ls€dnderia
I

t_.__

l(t o z a¡os)

llecnrca sp€rcr (3

lo I aios¡

@unversrar E

lTitulo/ 
Licenc¡atura

Maesú¡a

C.) Su puesto actual

¿Requiere
Coleg¡atura

Profesional?

I-i-l s lJ ¡b

¿Requiere hab¡litacióh
profes¡onal?

E. fl*

Título de Médico Cirujano

l-lcgresa¿o []c,,¿o

f Doctorado

f_legowo f_lr¿r,ao

B.) Grado(s)/sítuación académica y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, así como indicar en el recuadro su

f]Esresado(a)

tl
E

E
Itl

tl
tr
tr

E

IBachiller

tr
tr

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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coNocrMrENTos

A,)

de urgencias y emergencias

de Bioseguridad.

clinica centrada en el paciente

de patologias frecuentes.

de Enfermedades y Eventos

B.l Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
Mb: Cada c/dfso bben tenet no nenos de 08 horas de capacitación, espec¡alización no menot de 90 hotñ y los d¡ploñados no nenos de 24 crfiitos.

IILIDADES: Descr¡ba las hab¡lidades que considere importante para ocupar su puesto

ETICA

VOCACIÓN DE SERVICIO
ACTITUD A CUMPLIR LAS NORMATIVAS
ACTITUD DINÁMICO, PROACTIVO, RESPONSABLE Y HONESTO
PREOCUPACIÓN POR EL ORDEN Y CALIDAD DE SERVICIO
CAPACIDAD DE INNOVACIÓN Y APRENDIZAJE
COMUNICACIÓN ASERTIVA
TRABAJO EN EQUIPO ORIENTADO A RESULTADOS

$

cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especializacion no menos de 90 ho¡as.
afines a las funciones del cargo en el órgano a desempeñar.

con viqencia de los úlümos 5 años a la fecha de evaluación.

,C.) Conoc¡m¡entos de Ofimát¡ca e ldioma§_.

Experienc¡a específica

A: lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

1 año

B: En base a Ia experienc¡a rquerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector públ¡co y/o privado:

1 año en el sector público (incluye SERUMS)

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Pract¡cante I lAuxiliaro I lAnalista I lEspecialista I lSupervisor/ | lLefeoe f---fGerenteo
profesional I lAsistente I I I I I lCoordinadorl lÁreaoDpto,l lDirector

* Mendone ofos aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisüera al0o adicional para el puesto.

txpenencla acreortada como Medrc0

EXPETIIENCIA

Experiencia general
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DEL PERFIL DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DlREcc6N DE SALUD APURIMAC IIANDAHUAYLAS

Nombredel puesto: TÉCNrco EN ENFERMERh

Dependencia funcional: DIRECCÚN EJECUTMA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Lugarde trabajo: P.S. MULACANCHA

Brindar apoyo técnicú en la atención integral de los pacientes, ejecrtando procedimientos básioos de enfermería y asistencia direch bajo la supervisión
personal profesional de salud, contribuyendo a la recuperación, bienestar y seguridad del paciente, de acuerdo con las normativas vigentes,
instjtucionales y princip¡os de calidad en los serv¡cios de salud,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos básicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales dr

Los profesionales médicos y de enfermeria.

2
Realizar el control y regisfo de las elim¡naciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera.

3 Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para Ia ejecución de la atención médica.

4 Preparar equipos, matedal quirúrgico y médico para su esterilización.

5 Efecfuar el traslado del paciente para la realización de los procedimientos y exámenes auxilíares de diagnósüco.

6 Participar en la atención del paciente en s¡tuac¡ones de urgencia y emergencia

7 Cumplir la programación de fumos eshblecidos según las normas y directivas institucionales.

B Efectuar visitas domiciliarias en Casos de ausencia de profesional de Ia salud y cuando la gravedad del paciente así lo requ¡era, bajo la supervisión de

orofesional de salud.

I Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal de la salud, atenciones de emergenc¡a de acuerdo a la normaüva v¡gente.

10 Participar en actividades de prevención y educación en estilos de vida saludable, prevención de la salud y otros dirig¡dos a la familia y comunidad, ba.i(

la supervisión del profesional del equipo de salud.

11 Colaborar en la formulación de informes estadistlcos de diferentes programas de atención bajo la supervisión del profesional del equipo de salud.

12 Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atención al paciente en consulta extema y efectuar los rEuerimientos para su reposición.

'13 Ofas funciones delegadas por su jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones lntemas

el personal de Salud del Establecimiento de Salud.

FORMACIÓN ACADEMICA

F.) N¡vel Educat¡vo
Marcar con una "X"
su nivel de éstudio.

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, asÍ como indicar en el recuadro su

l-]Egresado(a)

C.) Su puesto actual

¿Requiere
Coleg¡atura

Profes¡onal?

l-l s l-l nr

¿Requ¡ere hab¡litación
profsional?

[., l--l*

lwplela Cqpbla

flse"una.,ia EBachiller

[ltituto/ 
Licenciatura

E
tr
E

E
tr
tl

Título de Técnico en Enfermería

Técnica Básicá

(1 ó 2 años)

Tócnica Sups¡or (3

ó 4 aic)
¡,¡aestria

I lEs¡esado I lcr¿do

IDoctorado
flrEesaao f-lrnwo

Con los Establec¡mientos de Salud de la Jurisdicción, lnstituciones Educativas, MIDIS, agricultura, Gobiemo Local y demas autoridades locales.

Iunve,stario E E

lffioeprnr¡ronpuill
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CONOCIMIENTOS

A,)

Técnicas básicas de enfermeria

Atención en situaciones de urgencia y emergencia

Manejo y control de insumos médicos

Biosegur¡dad y control de infecciones

Apoyo en actividades de promoción de la salud y visitas domic¡liar¡as

Conoc¡mientos de normativas del sistema de salud

documenhción de datos clinicos

B.) Programas de especializaclón requeridos y su*entados con docr¡mentos.

XqE: Cada o¡rso &be lenet no nenos deq|hüas do capacitación, ospocialhacíón no nenor de 90 horas y los díplomados no menos de 24 crffi.

EXPERIENCIA

Experiencia general

con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

la cantidad total de años

Experiencia específ¡ca

el puesto en la función o

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el üempo

I año en el sector público

Marque el nivel minimo de mmo experiencia; ya sea en el sector público o pdvado:

acreditada como Técnica en Enfermeria.
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Nombre del puesto: TÉCNrcO EN ENFERMERÍA

Dependencia funcional: DIRECCÓN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Lugardetrabajo: P.S.CAVIRA

DEL PUESTO

Brindar apoyo técn¡co en la atención integral de los pacientes, e.iecutando procedimientos básicos de enfermeria y asistencia directa bajo la supervisión
personal profesional de salud, contribuyendo a la recuperación, bienestar y seguridad del paciente, de acuerdo con las normativas vigentes,
institucionales y principios de calidad en los servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos básicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a ¡ndicac¡ones generales d(
Los profesionales médicos y de enfermeria.

2
Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera.

3 Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecución de la atención médica.

4 Preparar equipos, material quirurgico y médico para su esterilización.

5 Efectuar el traslado del paciente para la realización de los procedimientos y exámenes auxiliares de diagnóstico.

6 Parlicipar en la atención del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

7 Cumplir la programación de turnos establecidos según las normas y directivas inst¡fucionales.

I Efectuar v¡s¡tas domiciüarias en Casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente así lo requiera, bajo la supervisión d(
profesional de salud.

I Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal de la salud, atenc¡ones de emergencia de acuerdo a la normat¡va vigente.

10 Participar en actividades de prevención y educación en estilos de vida saludable, prevención de la salud y otros dirigidos a la famrlia y comunidad, bajr
la supervisión del profesional del equipo de salud.

11 Colaborar en la formulación de informes estadist¡cos de diferentes programas de atención baio la supervisión del profesional del equipo de salud.

12 Controlar el material e Insumos médicos requeridos para la atención al paciente en consulta extema y efectuar los requerimientos para su reposición.

13 Ohas funciones delegadas por sujefe ¡nmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

Órgano o Unidad orgánica: DIRECCóN DE SALUD APURlti{AC fl ANDAHUAYLAS

COORDINACIONES PRINCIPALES

Con el personal de Salud del Establecimiento de Salud.

Con Ios Establecimientos de Salud de la Jurisdicción, lnstituciones Educaüvas, [,4lDlS, agricultura, eoniemo Locat y Oernas autoriOaOe ales

FORMACIÓN ACADEMrcA

C.) Nivel Educativo
Marcar con una "X"

su n¡vel de estudio.

flsmnoaria

lrlru',"^',i.i"
l-]Técnica suoerio¡ {3

l-Jó 4 arcs)

B,) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académ¡co, asi como ¡ndicar en el recuadro su

l-]Eqresado{a)

C.) Su puesto actual

CRequiere
ColeBiatura

Profes¡onal?

l-l s¡ f-l N.

¿Requ¡eG hab¡litac¡ón
prcfesional?

f] -n*
Tftulo de Técnico en Enfermería

EEEesádo l--lo,"ao

l-_looctorado

flrgresado f-lrnwo

n
trtl

E
trr

[universtario E E

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

lwplela Cffiphla

ffBachiller

ITituloi 
Licenciatura

EMaesfia
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coN0crMrENTos

A)

'écnicas 
básicas de enfermería

Atención en situaciones de urgencia y emergenc¡a

Manejo y control de insumos médicos

Bioseguridad y control de infecciones

Apoyo en activ¡dades de promoción de la salud y v¡sitas domiciliarias

Conocimientos de normaüvas del sistema de salud

B.) Programas do especiallzación requeridos y sustentados con docümeritos.
Nold:Cada urso &boleñor no nonos de 0,Shoras de capacfación, ospecialización no nenorde g0 horasy los díplornados no menos de 24 c¡éc/o§.

EXPERIENCIA

Experiencia general

con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

C.) Conocimientos de Ofimática e ld¡omas.

Experiencia específica

el puesto en la función o la materia:

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el üempo requerido en el sector público

se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o

acreditada como Técnica en Enfermeria.

f
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FORlIllATO DEL PERFIL DEL PUESTO

Órgano o unidad Orgánica: DTRECCÚN DE SALUD APURTMAC ll ANDAHUAYLAS

Nombredelpuesto: TÉCNTAENENFERMERÍA

Dependencia funcional: DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Lugardetrabajo: P.S,CHULLISANA

DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico en la atención integral de los pacientes, ejecutando procedimientos básicos de enfermería y asistencia directa bajo la supervisión
personal profes¡onal de salud, contr¡buyendo a la recuperación, bienestar y seguridad del paciente, de acuerdo con las normativas vigentes,
institucionales y pnncipios de calidad en los servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos básrcos en la as¡stencia y control de pacientes, de acuerdo a ¡ndicaciones generales dr

Los profesionales médicos y de enfermeria.

2
Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera.

3 Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecución de la atención médica.

4 Preparar equipos, material quirurgico y médico para su esterilización.

Efectuar el baslado del paciente para la realización de los procedimientos y exámenes auxiliares de diagnóstico.

6 Participar en la atenc¡ón del paciente en situac¡ones de urgencia y emergencia.

7 Cumplir la prog.amación de tumos establecidos según las normas y directivas insffucionales.

I Efectuar visitas domiciliarias en Casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente asi lo requiera, bajo la supervisión de
profesional de salud.

I Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal de la salud, atenciones de emergenc¡a de acuerdo a la normativa v¡gente.

l0 Partcipar en act'v¡dades de prevención y educac¡ón en esülos de vida saludable, prwención de la salud y otos dirigidos a la familia y comunidad, ba¡
la superuisión del profesional del equino de salud.

11 Colaborar en la formulación de informes estadistims de diferentes programas de atención ba.io la supervisión del profesional del equipo de salud.

12 ControlarelmaterialeinsumosmédicosrequeridosparalaatenciÓnalpacienteenconsultaextem

13 Otras funciones delegadas por su lefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINAC¡ONES PRINGIPALES

Coordinaciones lntemas

el personal de Salud del Establecimiento de Salud.

B.) 6rado(s)/s¡tuación académica y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, así como ind¡car en el recuadro su

EEsresado(a)

C., Su puesto actual

¿Requiere
Coleg¡atura

Profesional?

l-.l s l-'l ¡n

¿Requ¡ere hab¡l¡tación
profus¡onal?

n., [-l*

f]]su.,na",I"

lrll':l*?:i"'
l-'lTémi"a sr*,¡o, a3

l-Jo +.n*¡ '

IBachiller

[ltitutor 
ricenciatrra

Maesfia

nEgsádo f_'lo,,¿o

f Doctorado

l-leEesaao flrl,l*o

Título de Técnico en Enfermería

los Establecimientos de Salud de la Jurisdicción, lnstjtuclones Educativas, MlDlS, agricultura, Gobiemo Local y demas autor¡dades

FORMACÉN ACADÉMEA

H.) Nivel €ducativo
Marcar con una "X"

su nivel de estudio.

lwplefa CMpbla

fl
tr
E

E
ur

flunir",st lo E E

FORMATO DE PERFIT DEL PUESTO

t



3rl

coNoctMrENTos

A') Conocimientos Técn¡cos pr¡ncipales requeridos para el puesto lNo req(ieren documenfaclo, §uslenfaría) :

Técnicas básicas de enfermería

;ión en situaciones de urgencía y emergencia

Manejo y contol de insumos médicos

Bioseguridad y conbol de infecciones

en actividades de promoción de la salud y visitas domiciliarias

Conocimientos de nomativas del sistema de salud

documentac¡ón de datos clínicos

B.) Programas de especialización requerldos y sustent¡dos con doflmontoo.
lul!: Cada q¡no &be tenetno menos de 08hüas de capac¡tación, especializaclón no nonot de g0 horas y tos díplomados no nenos do 24 ct&¡tos.

EXPERIENCIA

con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

C,) Conocimientos de Of¡mát¡ca e ld¡omas.
Nivel de dominio

Experiencia general

Experiencia específica

experiencia requerida para el puesto en la función o la mateda:

para el puesto (parte A), señale el requer¡do en el sector público

de puesto que se requiere como sea en el sector público o

acreditada como Técnica en

f,
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DEL PERFIL DEL PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: DTRECCÉN DE SALUD APURTMAC I ANDAHUAYLAS

Nombredelpuesto: TÉCNICAENENFERMERh

Dependencia funcional: DIRECCóN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Lugar de trabajo: C.S.M,C SAN JERONIMO

Brindar apoyo técnico en la atención intqral de los pac¡entes, ejecutando procedimientos básicos de enfermería y asistencia direch bajo la supervisión
personal profesional de salud, contribuyendo a la recuperación, bienestar y seguridad del paciente, de acuerdo con las normativas v¡gentes,
institucionales y principios de cal¡dad en los serv¡c¡os de salud,

1

Real¡zar activ¡dades técnicas y de apoyo en los procedimientos básicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales dr
los profesionales médicos y de enfermería.

2
Realizar el control y regisbo de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera,

3 Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecución de la atención médica.

4 Preparar equipos, material quirurgico y médico para su esterilización.

5 Efectuar el taslado del pac¡ente para la realización de los procedimientos y exámenes auxiliares de diagnóstico.

6 Panicipar en la atención del paciente en situac¡ones de urgencla y emergencia

7 Cumplir la programación de tumos establecidos según las normas y direclivas instifucionales.

I Efectuar visitas domic¡l¡arias en Casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente asi lo requiera, bajo la supervisión d€
profesional de salud.

I Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal de la salud, atenciones de emergencia de acuerdo a ia nonnativa vigente.

10 Participar en aclividade de prevención y educación ea estilos de vida saludable, prevención de la salud y oÍos dirigidos a la familia y conrun¡OaO, ¡ajr
la supervisión del profesional del equipo de salud.

11 Colaborar en la formulación de informes estadÍsticos de diferentes programas de atención ba,jo la supervisión del piotes¡onal ¿et equipo de salud.

12 ControlarelmaterialeinsumosmédicosrequeddoSparalaatenciÓnalpacienteenconsultaextemayefectuá@

13 Otras funciones delegadas por su jefe ¡nmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

el personal de Salud del Establecimiento de Salud.

FORMACÚN ACADÉMEA

l,) Nivel Educativo
Marcar con una "X"

su n¡vel de estudio.

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requer¡dos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académ¡co, así como ¡nd¡car en el recuadro su

EEsresado(a)

C.) Su puesto actual

¿Requiere
Coleg¡atura

Profesional?

l-l s l-l N.

¿R€qu¡ere habillt¿ción
profesional?

E-E*

lwpbla Conpbla

f]souna",i"

tr
tr

tl
trtl

fl
tl
E

lrll;:x,?:i""

EBachi¡ler

lfitulo/ 
L¡cenciatura

Mesfia

nEoresádo f-*lc,¿o

l-_lDoctorado

l-lrEesaao f-lrmao

Título de Técnico en Enfermerla

lT@n¡ca Supqior (3

l,i ¿ *o"l

Con los Establecimientos de Salud de la Junsdicción, lnstifuciones Educativas, MlDlS, agricultura, Gobiemo Local y dámas autoridades lo6alee

[uniu",st"io E tl

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

;UNCIONES DEL PUESTO
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básicas de enfermeria

en situaciones de urgencia y emergencia

y control de insumos médicos

y control de infecciones

en actividades de promocion de la salud y visitas domiciliarias

de nomalivas del sistema de salud

de datos clin¡cos

B.) Programas ds especializac¡ón fequeddos y sustontados con dod¡mento8.
¡bh: Cada cul§o doDe tener no monos do 0,Shoras de capacitdción, especializacíón no menot de g0 hons y los díplonados no menos dé 24 qffis.

EXPERIENCIA

Experiencia general

con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

C.) Conocimientos de Ofimática e ldiomas.
N¡vel de dominio

la cantidad total de años de

Experiencia específica

de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

B: En base a la experiencia requeída para el puesto A), señale el üempo requeddo en el sector

se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o

acreditada como Técnica en Enfermería.

9
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DEL PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencla funcional:

Lugar de trabajo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

TÉCNICO EN LABOMTORIO

DIRECCóN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSOMS

C.S, LLIUPAPUQUIO

DEL PUESTO

actividades técnicas asistenciales en apoyo al diagnóstico Íatamiento rehabilitación y cuidado de los pacientes colaborando con el equipo dé salud
atenciÓn segura y oporfuna conforme a los procedimientos establecidos y bajo supervisión profesional

FUNGIONES DEL PUESTO

1 Cumplir las normas, reglamentos y manuales de servicio y ofas disposiciones vigentes del Laboratorio de Referencia Regional.

2 Llevar registros de muestras y entregarlas para ser analizadas de acuerdo a las ¡nd¡caciones.

3 Prepa¡ar el equipo y material para la realización de los análisis de laborator¡o.

4 Ester¡lizar y controlar el material que se use en el laboratorio.

5 Otras funciones que asigne eljefe inmediato.

{

PRINCIPALES

Coordinaciones lntérnas

el personal de Salud del Establecimiento de Salud.

ConlosEstablecimlentosdeSaluddelaJunsdicción,Inst¡tUcioneSEducativas,MlDlS,agricultura,Gob¡e@

FORMACÚN ACADEMrcA

E
tr
tr

fluniu",st'io E

E
tr
E

E

J.) Nivel Educat¡vo
Marcar con una "X"
su nivel de estudio.

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, así como indicar en el recuadro su

l-lEgresado(a)

C.! Su puesto actual

¿Requiere
Colegiatura

Profesional?

l]-l s l-l N"

¿Requ¡ere hab¡litac¡ón
prcfesional?

E-n*

Is""rnaa,i"

I * lf:x?§*
l--lTécnica Superior 13

l-ló 4 añ6)

flBachiller

[lTitutoi 
Licenciatura

TfTUTo DE TEcNIco DE IABoRAToRIo
ctlNrco

Maest¡a

l-'lrgresado l-le,,ao

flDoctorado
l-lesesaao f1**

I FORMATO pE PERFTL pEL PUESTO 
I



g,

(

coNoctMtENTos

B,) Programas de espocialización requeridos y sustontados con doctlme¡to3.
&h:Cadd @tso dobolettor no nenos do q|ho¡as do capacilación, ospeciafrzación no neno¡ de 90 ñoras ylos diplomadÉ no menos do 24 sédif¿s.

EXPERIENCLq

Experiencia general

Según el puesto requerido en procedimientos de apoyo al diagnóstico laboratorial.

Cada curso deben lener no menos de 08 horas de capacitación y los programas de especializac¡ón no menos de g0 horas.

estudios relacionados a las funciones del puesto con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

C.) Conocimientos de ofimática e ldiomas.

Experiencia especifica

A: lndique el üempo de experiencia requerida pana el puesto en la función o la materia:

1 año

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el liempo requerido en el sector público y/o privado:

1 año en el sector público

C. Marque el nivel míniqq de puesto que se requ¡ere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

PracticanteI|Auxiliaro|lRnat¡sta|IE*..i,ii
profesionall lAsistentet I I I l luoorornaoort l¡r.rróotol l-o'ir.rtol.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alqo adicional para el ouesto

HABILIDADES: Describa las considere su
VoOación de servicio
Adecuación a normas y procedimientos

Acütud dinámico, proactivo, responsable y honesto
Preocupación por orden y calidad de servicio
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión

Capacidad de innovación y aprendizaje
Actitud de atención y servicio al usuario intemo y externo
Trabajo d¡ario y continuo.



U,

Órgano o Unidad Orgánica: DIRECCÉN DE SALUD APUR|MAC lt ANDAHUAYLAS

Nombredel puesto: TECNrcO EN LABORATORIO

Dependencia func¡onal: DIRECCÉN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Lugarde habajo: C.S. ANDAHUAYLAS

Ejecutar act¡vidades técnicas asistenciales en apoyo al diagnóslico tratamiento rehabilitación y cuidado de los pacientes colaborando con el equipo de salud
la atenciÓn segura y oporfuna conforme a los procedimientos establecidos y bajo superv¡sión profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Cumplir las normas, reglamentos y manuales de servicio y ohas disposiciones vigentes del Laboratorio de Referencia Regional

2 Llevar registros de muestras y entregarlas para ser analizadas de acuerdo a las indicaciones

3 Preparar el equipo y material para la realización de los análisis de laboratorio.

4 Esterilizary confolar el matefial que se use en el laboratorio.

5 Okas funciones que asigne el jefe inmediato.

PRINCIPALES

lntemas

el personal de Salud del Establecimiento de Salud.

FORMACIÓN ACADÉMrcA

K.) Nivel Educativo
Marcar con una "X"

su n¡vel de estudio.

E
u
tl

E
u
T

E

losEstablec¡mientosdeSaluddelaJurisdicciÓn,lnstifucionesEducativas,MlDlS,agr¡cultura,Go¡ie@

B.) Grado(s)/situación académica y estud¡os requer¡dos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, así como indicar en el recuadro su

l-]Egresado(a)

CJ Su puesto actual

¿Requlere
Colegiatura

Profesional?

l-l s l-l n

¿Requiee habil¡tárión
profesional?

fl-fI*
f]secunaari"

[Tlru':,i§-
l-'lTonica superior 13

l-Jó 4 aos)

[unt*o*t"io E

EBach¡ller

[ltitutor 
Licenciatura

TITUTO DE TEcNIco DE TABoRAToRIo
crlNlco

l\4aesfia

l-lrEe*o f le,*o

IDoctorado
l-lreresaao f-lrruwo

I FORMATO pE PERFTL pEL PUESTO 
I
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coNoctMtENTos

B.) Programas de especialización requeridos y sustentadog con documontos,
flgE; Cada q/rso debe lenet no nenos do 08 horas de capacíaciór, es¡ ec¡alizacíón no menot de g0 horas y tos diptomados r)o nenos de 24 séditos.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Según el puesto requerido en procedimientos de apoyo al diagnósüco labonatorial.

Cada curso deben tener no menos de 0B horas de capacitación y los programas de especialización no menos de g0 horas.

funciones del Duesto con vigencia de los últimos 5

C.) Conocimientos de Ofimática e ldiomas.

Ia cant¡dad total de años de

HABILIDADESl Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Experiencia específica

A: Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la mateda:
'I año

B: En base a la experiencia requerida par? el puesto (parte A), señale el üempo requerido en el sector público y/o fñvado:
1 año en el seclor público

Marque el n¡vel mínimo de pqesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

IlSii§3lli I lilill$,: I I^..*l l:specastal l.Tj,:ilffi* Mencione otros aspectos compfementarios sqbre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ádicional para el puesto

Vocación de servicio
Ade@ación a normas y procedimientos

Actitud dinámico, proacüvo, responsable y honesto
Preocupac¡ón por oden y calidad de servicio
Gapacidad para tabajar en equipo y bajo presión
Capacidad de innovación y aprendizaje
Acüfud de atención y servicio al usuario ¡ntemo y extemo
T continuo
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Órgano o Unidad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Lugar de trabajo:

DIRECCóN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

PSrcÓLOGO

DIRECCóN DE SALUD MENTAL

C.S. HUANCABAMBA

(

M¡SION DEL PUESTO

Brindar atención psicologica integral en el campo asistencial en el Centro de Salud los problemas que se presenten en las diferentes etapas de v¡da (gestante
niñ0, joven, adulto y adulto mayor).

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Prestar Atención asistencial ambulatoria a la población usuaria.

2
Prestar apoyo as¡stencial relacionado a la salud mental que involucra las diferentes etapas de vida a favés del acompañamiento psicosoc¡al y de gestiór

en salud mental.

3 Desarollar programas as¡stenciales especfficos para la atención de problemas y trastomos más relevantes para la comunidad que puede incluk
depresión, ansiedad, psicosis, fastomos alimenücios, violencia, enfe otos.

4 Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los usuarios en el ámb¡to de la red utilizando diversas estrategias tales como visitas domiciliarias
coordinaciones intersectoriales.

5 Desarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad.

6 Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales, visitas domiciliarias en casos necesarios.

7 Gest¡onar y participar de reuniones de coordinación con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones de promoc¡ór
y prevenc¡ón de la Salud Mental de la Poblac¡ón.

I 0rganizar y ejecutar campañas preventivas promocionales en beneficio a la salud mental de la población.

I Sensibilización a las autoridades y comunidades en general en Promoción de la Salud y prevenc¡ón de problemas y enfermedades de la Salud Mental.

10 Registro y codificación diaria de las actividades en los formatos HlS, FUA y otros.

11 Vigilancia epidemiologica de patologias mentales en usuarios

12 Coordinac¡ón con los diferentes EE.SS. para el traslado de usuarios en caso de emergencia.

IJ Otras funciones delegadas por sujefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones lmemas

Equipo de Salud del Centro de Salud adscdtos al mismo en el marco de la atención integral de salud.

Coordinaciones Extemas

Con los Establecimientos de Salud de la Junsdicción, lnstifuciones Educativas, MlDlS, agricultura, Gobiemo Local y demás autoridades locales.

?
FORMACIÓN ACADÉMEA

L.) Nivel Educat¡vo
Marcar con una "X"
su n¡vel de estudio.

C.) Su puesto actual

¿Requiere
Coleg¡atura

Profesional?

lT-l s l-l N.

¿Requiere habil¡tacióo
profesional?

Is.*na,i"
l-]Témica 8ásica

l-l(1 ó 2 áños)

l-'lTémica suoerior f3

L-ló 4 áños)

IBachitler

lTituto/ 
L¡cenoiatura

M4stria

I lEtres¿do I lcrdot_l -

[-.-looctorado
f__lr*u",¿, f=._-lran*

TíTUro DE LtcENctADo(A) EN pstcolocíA
Y/O PsrcÓroco (A)

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, así como ind¡car en el recuadro su

EESresado(a)

E
tr
E

E
I
E

tr
tl

lTlunin*st to E E

El -n*

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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coNoctMtENTos

A.) Conocimientos Técnicos orincipales requeridos para el puesto lNo ¡eguieren documenfación susfenfaría):

Conocimiento de la Normativa relacionada a la prestación de servicios en Salud Mental.

B.) Programas de especialización requerldos y sustentados con documento¡,
!9b: Cada ci/,|r,o debe tenet no nenos de fi horas de capacitacld,n, especialízación no nenor de 90 hoías y los diplonddos no nonos de 24 ctfrtos.

EXPERIENCIA

Exper¡enc¡a general

cursos programas

- Estudios en Violencia contra las mujeres e integrantes del grupo

- Estudios en Gestión de Programas y Proyectos Sociales.
- Formación Psicoterapéut¡ca Cognitivo Conductual y/o cursos especializados en Psicoterapia Cognitivo Conductual con mención en Trastornos Mentales.
- Cada curso debe tener no menos de l6 horas.

evaluación.

C.) Conocimientos de Ofimática e ldiomas.

P

la cantidad total de años de sea en el sector

Experiencia específica

las habil¡dades
de servicio.

Dinámico, proacüvo, responsable y honesto.
Trabajo en equipo y bajo presión.

Tmbajo diario y oontinuo.
Preocupación por orden y calidad de servic¡o.

a nofmas

A: lndique el uempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la matena:

01 años

B: En base a la exper¡encia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerído en el sector públ¡co yio privado:

C'l año en el sector público (lncluye SERUMS)

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector pirblico o privado:

Practicante

0rofes¡onal

Auxiliar o

Asistente

Analista Especialista Supervisor/
0oordinador

Jefe de

Área o Dpto.

Gerente o
Director

* Mencione ohos aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso ex¡stiera atgo aOic'onat para e¡uesto

Resolución de Términos de SERUMS
Colegiado y Habilitado
Declaración jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales
No tener antecedentes adm¡nisfativo disciplinario
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FORi,IATO DEL PERFIL DEL PUESTO

DEL PUESTO

Órgano o Unldad Orgánica:

Nombre del pueeto:

Dependencia funcional:

Lugar de trabajo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

DIRECCóN DE SALUD MENTAL

PSrcÓLOGO

C.S. TURPO

{

MISION DEL PUESTO

Brindar atención psicologica integral en el campo asistencial en el Centro de Salud los problemas que se presenten en Ias diferentes etapas de vida (gestante

niñ0, joven, adulto y adulto mayo0.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Preslar Atención asistencial ambulatoria a la población usuaria.

2
Prestar apoyo asistencial relacionado a la salud mental que involucra las diferentes etapas de vida a través del acompañam¡ento psicosocial y de gestiór

en salud mental.

3 Desanollar programas asistenciales especlficos para la atención de problemas y trastomos más relevantes para la comunidad que puede ¡ncluir
depresión, ans¡edad, psicGis, trastomos alimenticios, violencia, enfe otros.

4 Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los usuarios en el ámb¡b de la red uülizando diversas estrategias tales como v¡sitas domiciliarias
coordinaciones intersectoriales.

5 Desarrollar esfategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad.

6 Desptazamiento a obas localidades det Area de Salud, con fines asistenciales, visihs domiciliar¡as e.n caso ios

7 Gestionar y part¡cipar de reuniones de coord¡nac¡ón con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones de promoc¡ór
y prevención de la Salud Mental de Ia Poblac¡ón.

I Organizar y ejecutar campañas preventivas promocionales en beneficio a la salud menhl de la población,

I Sensibilización a las autoridades y comunidades en general en Promoción de la Salud y prevención de problemas y enfermedades de la Salud Mental.

10 Registto y codificación diar¡a de las actividades en los formatos HlS, FUA y otros

11 Vigilancia epidemiologica de patologías mentales en usuarios.

12 Coord¡nac¡ón con los d¡ferentes EE.SS. para el baslado de usuarios en caso de emergencia

13 Otras funciones delegadas por su jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

goordinac¡ones lntemas

Equipo de Salud del Cenfo de Salud adscritos al mismo en el marco de la atención integral de salud

Coordinaciones Extemas

Con los Establecimientos de Salud de la Jurisdicción, lnstifuciones Educativas, MlDlS, agriculfuna, Gobiemo Local y demás autoridades locales.

FORMACóN ACADÉMEA

M.) Nivel Educativo
Marcar con una "X"
su nivel de estudio.

lnMpleta Cffipbla

[sr.rnorri,

l-lTécn¡ca Básica

L-l(i ó 2 áños)

l-ITécn¡ca sumrio¡ f3

l-Jó a dc) '

E
tr
E

E
tr
E

B,) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, así como indicar en el recuadro su

l-]Egresado(a)t-t

C.) Su puesto actual

¿Requiére
Coleg¡atura

Profes¡onal?

lT'l s I-l N"

¿Requiére habilttación
profes¡onal?

IBachiller

[ltitutorLic"nciat,a

flMaesria

L_lEgesdo I lcrdo

f Doctorado

fleEesaao f-lr¿¡u¿o

TfTUro DE ucENcrADo(A) EN pstcorocfA
Y/o P$CÓLOGo (A)

[unir",strio E E

E"[*

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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CONOCIM¡ENTOS

E.) Programas de espec¡alización requeridos y sustentado8 con documentos.
NgA: Cada urso debe tenet no nenos do 08hüas de capacitac¡ón, ospocía[¡zación no menot de g0 horas y los diplomados no nenos de 24 ctéditos.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Conocimiento de la Normativa relacionada a la prestación de servicios en Salud Mental.

cursos ylo programa§

- Estudios en Violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.
- Estudios en Gestión de Programas y Proyectos Sociales.
- Formación Psicoterapéutica Cognitivo Conductual y/o cursos especializados en Psicoterap¡a Cognitivo Conductual con mención en Trastornos Mentales,
- Cada curso debe tener no menos de 16 horas,

riones con vioencia de los ú

F.) Conocimientos de 0fimática e ldiomas.
Nivel de dominio

la cantidad total de años de sea en el sector

Experlenc¡a especifica

el üempo de experiencia requerida para el puesto en la

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público y/o privado:

01 año en el sector público (lncluye

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se como experiencia; ya sea en el sector público o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo aOicional para et ¡resto

Resolución de Términos de SERUMS

jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales

Trabajo en equlpo y bajo presión.
Trabajo diario y continuo,
Preocupac¡ón por orden y cal¡dad de servic¡0.
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FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Lugar de trabaJo:

DIRECCóN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

PSrcÓLOGO

DIRECCóN DE SALUD MENTAL

C,S.M.C.U. JOSE MARIA ARGUEDAS

{

MISION DEL PUESTO

Brindar atenc¡ón psicoiogica intqral en ei campo asistencial en el Centro de Salud los problemas que se presenten en Ias diferentes etapas de v¡da (gestante

niñ0, joven, adulto y adulto mayor).

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Prestar Atenc¡ón asistencial ambulatoria a la población usuaria.

2
Prestar apoyo asistencial relac¡onado a la salud mental que involucra las diferentes etapas de vida a través del acompañamiento psicosocial y de gestiór
en salud mental.

3 Desarollar programas asistenc¡ales espec¡flcos para la atenc¡ón de problemas y trastornos más relevantes para la comunidad que puede incluir
depres¡ón, ansiedad, psicosis, trastornos alimenücios, violencia, entre otros.

4 Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los usuarios en el ámbito de la red utilizando diversas estrategias tales como visitas domiciliarias
coordinaciones intersectoriales.

5 Desarrollar esbategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad.

6 Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, mn fines asistenciales, visitas dom¡ciliarias en casos necesarios.

7 Gestionar y partic¡par de reuniones de coordinac¡ón con otras instifuciones las acc¡ones necesadas para el desarrollo de las intervenciones de promocór
y prevenc¡ón de la Salud Mental de la Población.

I 0rganizar y ejecuhr campañas preventivas promocionales en beneficio a la salud mental de la población.

I SensibilizaciÓnalasautofidadesycomunidadesengeneralenPromociÓndelaSaludyprevenciÓnd@

10 Registro y codificación diaria de las actividades en los formatos HlS, FUA y oÍos.

11 Vigilancia epidemiologica de patologías mentales en usuarios.

12 Coordinación con los diferentes EE.SS. para el traslado de usuarios en caso de emergencia.

13 Otras funciones delegadas por su jefe inmediato, al¡neadas a las funciones del cargo o asignadas por noÍma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones lntemas

Equipo de Salud del Centro de Salud adscritos al mismo en el marco de la atención integral de salud.

Coordinaciones Ertemas

Con los Establecimientos de Salud de la Jurisdicción, lnstituciones Educaüvas, MlDlS, agricultura, Gobiemo Locat y demrás áutoridades locales.

FORMACIÓN ACADEMICA

N.l Nivel Educat¡vo
Marcar con una "x"
su nivel de estudio.

lwpáa

[s*uno.,i. E fl IBachiller

lTltulo/ 
L¡cencialura

Maestria

C,) Su puesto actual

i,Requiere
Colegiatura

Profes¡onal?

ITJ s l-l r'r"

¿Requ¡ere habllit8ción
profesional?

B.) Grado(s)/§ituación académica y estudios requeridos para el puesro

Marcar con una "X" su grado académico, así como indicar en et recuadro su

EEsresado(a)

tr
I

TÍTUro DE r.rcENcrADo(A) EN pstcoloclA
Y/O PSrcórOGO (A)

n[:ry;,?l;* tr tr
f]¿T:'ff.i*"'G [_l E

l-lEsrewo f_le,xo

f]Doctorado
flrg..d, f-lr¿r,¿,

fluniverstaio E E

El "n*

I FORMATO pE PERFTL pEL PUESTO I

t
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coNoctMtENTos

H.) Programas de especializaclón requeridos y sustentados con documentos.
fu@: Cada curco dúe tener no nenos de 08 horas de capacitación, ospecializü¡ón no nenor de gO horas y tos diptomados no nenos de 24 ctéfu.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Conocimiento de la Normaüya relacionada a la prestación de servicios en Salud Mental.

cursos y/o programas

- Estudios en Violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar,
- Estudios en Gestión de Programas y Proyectos Sociales.
- Formación Psicoterapéutica Cognitivo Conductual y/o cursos especjalizados en Psicoterapia Cognitivo Conductual con mención en Trastornos l\,lentales.
- Cada curso debe tener no menos de 16 horas.

5 años a la fecha de evaluación.

l.) Conocimientos de 0fimática e ldiomas.
I Uivet de dom¡nio

la cantidad total de años de

Experiencia específ¡ca

en la función o la materia:

a la experiencia requerida para el señale el tiempo requerido en el sector
año en el sector

se requ¡ere como experiencia; ya sea en el sector público o

jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales

Vocación de servicio.
Dinám¡co, proactivo, responsable y honesto.
Trabajo en equipo y bajo presión.

Trabajo diario y continuo.
Preocupación por orden y calidad de servtcio.
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FORI{ATO DEL PERFIL DEL PUE§TO

Órgano o Unidad Orgánioal

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Lugar de trabajo:

DIRECCÉN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

PSIQUIATRA

DIRECCION DE SALUD MENTAL

C.S.M.C. SAN JERONIMO

q

MISION DEL PUESTO

Diagnosticar, lratary rehabilitar a pacientes con trastornos mentales y emocionales. Su objetivo principal es restaurar la salud y el bienestar integral del pac¡ente

utilizando enfques médicos, farmacológicos y psicoterapéuticos basados en la evidencia

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Evaluación integral especializada: Realizar el examen mental y clinico para diagnosticar patologías psiqu¡átdcas moderadas a severas en n¡ños,
adolescentes, adultos y adultos mayores.

2
katamiento psicofarmacológico: Prescribir, monitorear y ajustar med¡camentos controlados y tenapias biológicas según la necesidad clinica del usuario.

3 r,4anejo de trastomos comple.ios. Abordar de manera prioritaria casos de esquizofrenia, psicosis, depresión mayor, trastomos de la personalidad
;onductas adictivas severas.

4 ntervención en crisis: Brindar atención médica inmediata y oportuna ante emergencias psiquiátricas o descompensaciones agudas en el servicir
¡mbulatorio.

5 /isitas domiciliarias espec¡alizadas: Salir al entorno del pacientejunto al equipo multidisciplinario para asegurar la continuidad de los cuidados y evalua
;u reinserción familiar.

6 iopofte a Hogares Protegidos: Brindar asistencia técnica, monitoreo y seguimiento médico a los usuarios que residen en dlspositivos comunitario
¡sociados, como el Hogar Protegido de la iurisdicción.

7 trabajo ¡nterdisc¡plinario: Liderar y coordinar planes de cuidado inlegral compartidos con psicólogos, enfermeros, trabajadores sociales y terapeutas de
)entro.

I \rticulaciÓn y contraneferencia: Coordinar activamente con eshblecimientos de salud del primer nivel de atención (puestos y centros de salud) y hospitaler

¡enerales en caso de requerirse intemamientos.
o

\compañamiento y asistencia técnica: Capacitar y supervisar al personal de salud no egecializado de los establecimientos de su red de ¡nfluencia paft
a detección temprana de fastomos.

10 )romoción y prevención: Partcipar activamente en campañas de sensibilización comunitaria dirigidas a reducir el estigma hacia la salud mental y lat
rdicciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Goordinaciones lmemas

Equipo de Salud del Cenbo de Salud adscritos al mismo en el marco de la atención integral de salud.

Coo¡dinaciones Extemas

Con los Establec¡mientos de Salud de la Jurisdicción, lnstituciones Educativas, MlDlS, agricultura, Gobiemo Local y demás autoridades locales.

FORMACóN ACADÉMrcA

O.) Nivel Educativo
Marcar con una "X"

su nivel de estud¡o.

tI
tr
E

E
ur

B.) Grado(s)/situación académica y estud¡os requer¡dos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académ¡co, así como indicar en el recuadro su

f]Eoresado(a)

CJ Su puesto actual

¿Requiere
Coleg¡atura

Profesional?

El ufl*

¿Requiere háb¡litación
profus¡onal?

El -[*
Is""rna"ri"
l-'lTácnica Básrca

l-l(1 ó 2 sños)

l-'lTecnica Supoior 13

l-Jó 4 ams)

f:Bach¡ller

[Tiuto/ 
Licencialura

f]tvtaestta

EEsresádo f-10,,¿,

T-lDmtorado

fles,".ra, Irmr,¿o

TíTUtO DE MEDIco PsIqUIATRA

@universitario f] E

[- tonn¿Aro oe pennl oel pussrq --._l

lnffiplela C@Dbta
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coNocrMtENTos

J.) Programas de especlalización requeridos y sustentados con documentos.
NgE: Cada arrso debo tonat no menos de 08 ttotas de capsr;itaclón, especial¡zñión no nenor do 90 hons y los diplonados no nenos de 24 d&it¿{,.

cursos yfo programas

- Estudios en Violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.
- Estudios en Gestión de Programas y Proyectos Sociales.
- Formación Ps¡coterapéutica Cognitivo Conductual y/o cursos espec¡alizados en Psicoterapia Cognitivo Conductual con mención en Trastornos Mentales.
- Cada curso debe tener no menos de 16 horas.

de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

EXPERIENCIA

Experiencia general

de la Normativa relacionada a la prestac¡ón de serv¡cios en Salud Mental.

K.) Conocimientos de Ofimáüca e ldiomas.

cant¡dad total de años de sea en el sector

Experiencia especifica

A: lndique el üempo de experiencia requer¡da para el puesto en la función o la materia:

0l años

B: En base a la elper¡encia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo rEuerido en et sector público y/o privado:

01 año en el sector público (lncluye SERUMS)

C. Marque el nivel ininimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practicantel lRuxitiaro I lAnatista J lespeóiá
profesional I lAsistente I I I I I lCoordinadorl lÁreaoDpto.l lO¡rector

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exoeriencia: en caso existiera alqo adicional oara el oueito.

HABILIDADES: Describa las habil¡dades quqcgnsidere importante para ocupar su puosto
Vocación de servicio.
Dinámico, proact¡vo, responsable y honesto,
Trabajo en equipo y bajo presión.

Trabajo diario y continuo,
Preoorpación por orden y calidad de seruicio,

a normas
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DEL PERFIL DEL PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica:

Nombredel puesto:

Dependencia funcional:

Lugar de trabajo:

DIRECCóN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

LICENCIADO (A) EN NUTRrcóN

PPDIT.ESTRATEGIA SANITARIA DE ALIMENTACÉN Y NUTRrcóN SALUDABLE

C.S. CHOCCEPUQUIO

MISION DEL PUESTO

BrindarAtención lntegral de salud en percona, familia y comunidad en todos los cursos de vida (n¡ños, adolescente,joven, adulto y adulto mayor), para disminui
a prevalencia de anemia en niños de 0 a 35 meses de edad y desnubición crónica en niños menores de 5 años en el ámbito de la DISA Apurímac ll Andahuaylal
lon calidad, cal¡dez, eficiencia y eficacia en el marco de sus competenc¡as alineados a la normaüva v¡gente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Desanollar actividades de promoción, prevención y recuperación en salud del paciente, familia y comunidad a fin de evitar enfermedades crónicas,
mejorar la calidad de vida y abordar la nutrición desde una perspectiva integral, fisica y emocional.

2
Atender a todas las personas por cursos de vida, principalmente población vulnerable como niños y gestantes, según la normatividad vigentr
(conocimiento en manejo preventivo y recuperat¡vo de anemia en niños).

3 Garantizar la operatividad del comité de Prevención de Morbimortalidad infanül en el ámbito de su jurisdicción.

4 Capac¡dad resolutiva en conelato a sus competencias.

5 Cumplir los lndicadores PpR, Convenios de Gestión, FED.

6 Fomentar los procesos de concertación, políticas locales de intervención y manejo de conflictos.

7 Etica y valores personales.

8 Realizar funciones que le asigne su jefe lnmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

de Salud adscritos al mismo en el marco de la atención integral de salud.

los Establecimientos de Salud de la Judsdicción, lnstifuciones Educativas, MlDlS, agricultura, Gobiemo Local y demás autoridades locales.

FORMACÉN ACADÉMIGA

P.l Nivel Educativo
Marcar con una "X"

su nivel de estud¡o.

E
tr
tr

E
tr
E

B.) Grado(s)/situación académica y estud¡os requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, así como indicar en el recuadro su

flEsresado(a)

C.) Su puesto actual

¿Requlere
Coleg¡atura

Profesional?

lT-l s l-l¡¡"

¿Requiee habilitación
profes¡onal?

Fl ., flM

[secunoaria
I lTé.ñbá Bd.á

l-l(r ó 2 años)

DITffi;'-''o

f]Bach¡tter

[ltitutot 
Licenciatura

flMaesbia

l-l¡sresado l--le,r¡o

l-l Doctorado

flrsesa¿o flr¿a¿,

TITULo DE UcENcrADo(A) EN NUTR|ctóN

[luniversitaio E []

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

hlcdilpbla Cnnrybla

P
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CONOCIMIENTOS

El Nufic¡on¡sta es un profesional de la salud con fomación universilaria; cuenta mn conoclmientos dirigidos al cuido integral de salud de la persona,
en nubición humana, dietétlca y ciencias de la alimentación. Su función es mejorar el bienestar fisico, prevenir enfermedades y babr

planes alimentarios personalizados y educación nutricional.

B. Programas de especialización req[eridos y sustentados con documentos.

cursos y/o programas

- Capacitaciones con vigencia de los úllimos 5 años a la fecha de evaluación, cursos de especialización relacionado a la atención primaria en salud,

Experiencia especif¡ca

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

L.) Conocimientos de ofimática e ldiomas.

el puesto en la función o la materia:

para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

el nivel minimo de puesto que se ya sea en el sector público o privado:

jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales

Vocación de servicio.

Dinámico, proactivo, responsable y honesto.
Trabajo en equipo y bajo presión.

Trabajo diario y continuo.
Preocupación por orden y calidad de servicio

a

A. ConocimientosTácn¡cosDr¡ncioalesreoueridosoarael0uesto/Nóred,rercndoflmcnfaa¡í)nNrstanfaúdl
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DEL PERFIL DEL

Órgano o Unidad 0rgánlca:

Nombre del puesto:

Dependencia funclonal:

Lugar de trabaJo:

DIRECCÓN DE SALUD APURIMAC I' ANDAHUAYLAS

fi,lEDlCO

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

C,S. ANDARAPA

DEL PUESTO

Brindar atenciÓn integnal de salud a la persona familia y comunidad a faves de la prevención, promoción, diagnóstico, tratamiento, retraOitiacion y vlgitancia
salud, bajo los enfoques de atención primaia, intercultural¡dad y Derechos Humanos utilizando tecnologías de información y oomunicación, contribuyendo
mejorar la oalidad de vida y el bienestar de la población, en concordancia con las politicas y normatiyas vigentes del sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Brindar atención médica en el campo asistencial de la salud en el establec¡miento de salud.

2 Efecfuar intervenciones médicas; preventivas 0 promocionales 0 de recuperación de la salud del paciente.

3 Supervisar Ia aplicación del tratam¡ento médico dhigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atención estandarizados.

4
Brindar atención médica integral de las personas, que comprende la promoción de hábihs de vida saludable, la prevención de
riesgos de enfemedades, asi como la recuoeración y rehabilitación de la salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones lntemas

de Salud del establecimiento de salud adscritos al mismo en el marco de la atención integral de salud.

Con los Establecimientos de Salud de la Jurisdicción, lnsütuciones Educativas, MlDlS, agriculhra, Gobiemo Locai y démas-utoridadesGáes.

FORITIACIÓN ACADEIiICA

q.) Nivel Educativo
Marcar con una "X"
su nlvel de estudio.

tMrE/eta

(¿=.*.,.," E
-Ñlu:^'":l* l-l

nl?ffii'-"P l-l

ff]uni,*sr*io t]

B.) Grado{s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su

J-]Egresado(a)l-I

TíTuto DE MÉDIco CIRUJANo

C.) Su puesto actual

¿Requieré
Coleg¡atura

Profesional?

f-i-'l s l-l ¡r

¿Requ¡ere habllltación
profrlonal?

lrl'l-l*
lTltulo/ 

Licencialura

Maest¡a

l-lesresado f-lc,,¿o

EDoctorado

l-lrsesaao l-*lmm

f]Bachilrer

tr
n

E
T
E

fl

FORMATO DE PERFIL DEL PT'ESTO
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coNocrMtENTos

A. Conocimientos Técnicos princ¡pales requeridos para el puesto lNo reouleren documentación sustentaríd'.

Manejo de urgencias y emergencias

Medidas de Bioseguridad.

Enkevista clinica centrada en ei paciente

Manejo de patologias frecuentes.

B, Pfogramas dg especlalizaclón requeridos y sustentados con dooumentos,

Mh:Cada wrso ffie[ttener no nenos de 0Shoras do capñitac¡ón, espec¡alización no nenor do 90 horas y los d¡plonados no menos de z4clÉdlos.

cursos y,0 progfamas

qrsos deben tener no menos de 1 2 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de g0 horas.

afines a las funciones del cargo en el órgano a desempeñar.

con v¡qencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

C. Conocimientos de Ofimátíca e Id¡omas,
Nivel de domin¡o

Nivel de dominio

EXPERIENCIA

Experienc¡a general

la cantidad total de años de

Experiencla específ ¡ca

A: lndique el üempo de experiencia requerida para el puesto en Ia función o la mateda:

1 año

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector púbtico y/o privado:

I año en el sector públim (incluye SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practicante I lAuxiliaro I lAnal¡sta I lEspeciatista I lSupervisor/ I l¡ete¿e T TGrenteo
profesional I lAsistente I I I I I lCoordinadorl lAreaoDoto,l lDirector

* Mencione otros aspectos complementarios sobre gl requis¡to de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesto-

Experiencia acred¡tada como Médico.

A CUMPLIR LAS NORMATIVAS
ITUD DINAMICO, PROACTIVO, RESPONSABLE Y HONESTO

POR EL ORDEN Y CALIDAD DE SERVICIO
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FORfI|ATO DEL PERFIL DEL

Órgano o Unidad Orgánica: DTRECCÉN DE SALUD APUR|MAC il ANDAHUAYLAS

Nombredelpuesto: OBSTETM

Dependencia funcional: DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Lugardetrabajo: REDSONDoR

PUESTO

Brindar atención integral en salud sexual y reproducüva la mujer, familia y comunidad, med¡ante acciones de prevención, promoción, diagnóstico, tratamiento
seguimiento del embarazo, parto y planificación familiar, conforme a la normativa vigente en el marco del modelo de atención integral de salud, asegurando

y continuidad del cuidado en t0dos los niveles de atención.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Responsable de la etapa dl ciclo de v¡da adolescente, joven y adulto garantizando la Atención lntegral de Salud enmarcados en el AsEUramiento Universa
en Salud.

2

Participar en el diseño, implementación, adecuación y evaluación de polít¡cas públicas nacionales y regionales relacionadas a cubnr las necesidades d(

salud de la población adolescente en su entorno familiar y comunidad en el marco de atención ¡ntegral de salud basado en familia y comunidad (MAIS
BFC).

3 Participar en la elaboración del POl y de la vida de etapa de v¡da adolescente.

4
Plan¡ficación, programación, ejecución, arti@lación, monitoreo y evaluac¡ón del ciclo de vida adolescente y gestantes en el marco de una gestión po
resultados, con énfasis en el anál¡sis de la ¡nformación.

b Brindar asistencia técnica a todos los responsables del ciclo de vida adolescente, materno y VIH-SlD¡ülTS.

7 Coordinar acc¡ones infa y extra ¡nsütucionales v¡nculadas a los programas presupueshles de su competencia.

B Coordinar con la coord¡nadora de Adolescente, Materno y VIH-SlD¡úlTS para la real¡zación de las actividades.

o Cumplir funciones con mística profesionalismo e identificación institucional.

10 Otras funciones delegadas por el iefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa

PRINCIPALES

de Salud de la Jurisdicción, lnstituciones Educaüvas, MlDlS, Local y demás autoidades locales.

lntemas

de Salud de los establecimiento de salud adscritos al mismo en el marco de Ia atención intEral de salud.

R.) Nivel Educativo
Marcar con una "X"

su nivel de estud¡o.

Iseunaaria

l-]Té"ni"a Bá.i",
l-l(r ó 2 años)

l-.llT::§'*'',,

[luniverstaio E

lTllulo/ 
Licencialura

Maesfia

cJ Su puesto actual

¿Requiere
ColeB¡atura

Profes¡onal?

l-x-l s l-l N"

¿Requlere hab¡l¡tación
prcfesional?

EI .E*

TTTULO DE UCENCTADO (A) EN OBSTETRTCTA

U OBSTETM

[ro'esaao flo,"¿o

f-_lDoctorado

f_l¡s""do l-*lm,a¿o

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académ¡co, así como indicar en el recuadro su

f]Esresado(a)

n
tr
E

t:]
tltl

n

IBachiller

tr
tr

I FORMATO DE PERFTL pEL PUESTO 
I

lwpHa Conplela
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CONOCIMIENTOS

1.)

PrevenciÓn y promoción de la salud materna y reproductiva psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal

Diagnóstico y manejo de riesgos obstétricos.

Planificación familiar.

Tamizaje y detección de enfermedades.

atención obstétrica

B.) Programas de especial¡zacién requerido8 y sustentados con documentos.

Ngh: Cada C/Urso dehen tener no nonos de 08 holr'ás de capac¡tación, ospecial¡zación no m6nor de g0 horas y los d¡ptonados no nenos de 24 (lédlos.

Nlvel de dominio
Nivel de dominio

EXPERIENCIA

Experiencia general

y Avance en lactancia matema competencia para garantizar la salud del niño por nacer
enfoques de manejo de VIH sida e ITS

af¡nes a las funciones del cargo en el órgano a desempeñar,

C.) Conocim¡entos de Ofimática e ld¡omas.

la cant¡dad total de años de

oescriba las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Experiencia específica

A: lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

2 años

B: En base a la experiencia requerida parq el puesto (parte A), señale el tiempo rEuerido en el sector públim y/o privado:

año en el sector público (incluye SERUMS)

3. Marque el nivel mínimo de pugsto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:
Dracticante||Auxiliaro||Analista||Especialista||Supervisor/ffienteo
¡rofesional I lAsistente I | | | | lCoorOinaoorl lÁreaoDpto.l loirector* 

Mencione olros aspectos conlplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierá atqo adic¡onal par¿ el pueto
ixpeíencia acreditada como obstetra.

DINAMISMO Y
RESPONSABILIDAD

IDAD

PREOCUPACóN POR EL ORDEN Y CALIDAD DE SERVICIO
DE INNOVACIÓN Y APRENDIZAJE

ASERTIVA
TRABAJO EN A RESULTADOS
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FORMATO DEL PERFIL DEL

Órgano o Unidad Orgánica: D|RECC|ÓN DE SALUD APUR|MAC il ANDAHUAYLAS

Nombre del puesto: TMBAJADOR DE SERVICIOS

Dependencia funcional: DIRECCÚN DE SALUD MENTAL

Lugar de trabajo: C,S.M.C JOSE MARIA ARGUEDAS

la seguridad, custod¡a y protección de los bienes pabimoniales, ¡nfraesfucfura, equipamiento, personal de salud, usuarios y vis¡tantes,
de control, prevenciÓn, vigilancia permanente y respuesta oporfuna ante desgo, considerando la vulnerabilidad del etablecimiento por no

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Controlar el ingreso y salida de personas, verificando la autorización conespondiente y restringid el acceso fuera del horario establecido.

2 Salvaguardar los bienes patrimoniales, equipos médicos, mobiliario, archivos y documentos inst¡fucionales del Centro de Salud menhl.

3
Realizar vigilancia permanente en áreas internas y extemas colindantes al establecimiento, considerando la vulnerabilidad por la inexistencia de cercr
perimétnco.

4 Ejecutar rondas de seguridad pedódicas, verif¡cando el estado de puertas, ventanas, ambientes criticos y zonas de acceso l¡bre.

5 Cumplir funciones de guardia en tumo nocturno, manteniendo vigilancia continua e ininterumpida del establecimiento.

6 Brindar apoyo preventivo a la seguridad del personal de salud, usuarios y visitantes, manteniendo un trato respefuoso y firme

7 Brindar apoyo al perconal de salud en el desarrollo de actividades preventivas promoc¡onales que se realicen de manera exfamural

8 Hacer uso adecuado de los equipos e implementos de seguridad asignados

I Mantener una conducta élica, responsable y discreta dura¡te el ejercicio de sus funciones

10 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

PRINCIPALES

lntema§

personal de la salud de su unidad orgánica y otras unidades

otros profesionales de la salud de otros establecimientos de salud

FORMACIÓN ACADÉMEA

S,) Nivel Educat¡vo

Marcar con una "X"
su nivel de estudio.

f!se"rnoaria

l-'hó"ni", Bá"i""

l-l(1 ó 2 años)

l-'lTécnica Superior 13

LJó4arcs)

lT¡tulo/ 
Licenciatura

Maesfia

C,) Su puesto actuaf

¿Requ¡ere
Colegiatura

Profesional?

l-l s¡ l-|ru.

¿Requiere habilitación
profesioml?

fl"E*

B,) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académ¡co, así como ind¡car en el recuadro su

l-'lEgresado(a)t-¡

flBachiller

I lEges¿do I JG¡¿do

f]Doctoraoo

E
trr

tl
tr
E

flunivosltaio E E

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

lwpbla Cffiplda
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CONOCIMIENTOS

A,)

Conocimientos en Servicios de Seguridad

;imiento en Primeros Auxilios (opcional).

conocimientos

B,) Programas de espsc¡al¡zación requeridos y sustentados con docümentos.
,Vdla.'Cada d//§o úDontenot no menos de 0lhords do capacítñión, esp€r,ialización no menor do g0 horff ylos úplomados no menos de 24olfifos.

Nivel de dominio
Nivel de dominio

C.) Conocimientos de Ofimática e ldiomas.

Experiencia específica

\: lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la mateda:

I año

I año en el sector público

Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privádo:

Practicante l lAuxiliaro l lAnatista l
profesional I lAsistente I I I I I lCoordinadorl lÁreaoDpto.l lDirector

'Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alqo adic¡onal para et ouesto

VOCACIÓN DE SERVICIO
DINÁMICO, PROACTIVO, RESPONSABLE Y HONESTO

EN EQUIPO ORIENTADO A RESULTADOS
TMBAJO DIARIO Y CONTINUO
PREOCUPAC6N POR EL OROEN Y CALIDAD DE SERVICIO

fl

puesto
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DEL PERFIL DEL PUE§TO

Órgano o Unidad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Lugar de trabajo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

TECNICO ADMINISTRATIVO

DIRECCIÓN SALUD MENTAL

C,S.M.C JOSE MARIA ARGUEDAS

laoperatividad,calidad,consistenciayseguridadenlagestiÓndedatosdelesaohcimñm
de Historim Clfnicas Elecfónicas (SIHCE), el procesamiento de datos estadfsücos (HIS-MINSA) y lavalidación de prestaciones (FUAS); partic
c0m0 miembro del equipo de gesüÓn paria optim¡zar la toma de decisiones, asegurar el financiamiento prestacional (SlS) y cumplir con las

inst¡h]cionales

FUNCIONES OEL PUESTO

I
Procesar registro de atención: ingresar, codrficar y digitar diariamente los formatos únicos de atención (FUAS) vinculados al SIS y las hojas HIS-MINSA

2
Controlar la calidad de datos, detectar enores, duplicidades o vacíos en el llenado de las hojas de atención realizadas por el personal asistencial, em¡tid(
nformes periódicos sobre estas inconsistencias.

3

ienerar repodes estadisticos: Consolidar y estrucfurar la información de la estrategia de salud mental pa[a env¡ar las baséa de datos a la Jefatura del
;entro y a las direcciones regionales de salud.

4

\dminiskar historias clínicas electrónicas (SIHCE): Velar por el correcto funcionam¡ento, actualizac¡ón y seguridad de las plataiormas drgltales donde se
¡rchiva el historial méd¡co del usuario.

5

Soportetécn¡cobáSico:Brindarasistenciadeprimern¡VelalperSonaldelcenkoenelusodelsoftwareinstitucionai,@
le cómputo.

b

\4onitorear ¡ndicadore§ de gestiÓn: Ayudar a medir el cumplimiento de las metas del Plan Operat¡vo lnstituc¡onal tpOtl nreOrar,te et an¿l¡s¡s ¿el nu;o Oe
)acientes atendidos.

7
/erificar el corecto funcionamiento de los equipos informáticos brindando soporte.

8 Ofas funciones que el jefe inmed¡ato le asigne.

PRINCIPALES

Coordinaciones lntemas

:quipo de Salud del establecimiento de salud adscritos al mismo en el marco de la atención integral de salud.

Goordinaclones Extemas

ConloSEStablecimientosdeSaluddelaJurisdicciÓn,lnStituc¡onesEducativas,MlDlS,agricultura,Gobiemo@

ACADÉMOA

T.) N¡vel Educativo
Marcar con una "X"
su ñivel de estudio.

f]]s""und",i, E tl

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, así como indicar en el recuadro su

l-]Egresado(a)

C.) Su puesto actual

¿Requiere
Colegiatura

Profesional?

l-x-l sr l-'l x"

¿Requlere habil¡tac¡óñ
profusional?

El .fl*
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION,

coNTABtuDAD, TEC. INFORMATICO, tNG.

SISTEMAS Y/O AFINESnli:x,'"§" tr tr
Técnica Superior (3

ó 4 años)

l_l Eqresádo I lcrdo

l-lDoctorado

@universitario t_] E

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

fl]Bachiller
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CONOCIMIENTOS

A.) ConocimientosTécn¡cosprincipalesrequeridosparaelDuestofNo/eQulerepdocumerlaclórsustentari4

I 
Segün la especialldad requerida dirigidos al cuidado de la vrda humana y desarrollo. 

I

B.) Programes de especializac¡ón requeridos y sustentados con documentos,
!lg!9: cada curco deben lener no menos de 0Shoras de capacilación, espuialización no nenor de g0 hüas y los diplomados no menos de 24 qúl¡t§.

C.) Conocimientos de Of¡mática e ldiomas.
Nivel de domlnlo

N¡ve¡ de dominio

EXPERIENCIA

Experiencia general

y/o estudios relacionados a las funciones del puesto con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación

Experiencia específica

A: lndique eÍ tiempode experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

1 año

3: En base a la experiencia requer¡da para el puesto (parte A), señale el tiempo reque@
puoflm (rncruye shKUM§)

l. l\ilarque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experienc¡a; ya sea en el seaor publico o privado:

Praclicante l lAuxiliaro I lAnalista
profesional I lAsistente J I I | | lCoordinaoorl lÁreaoDoto l lDirecrol.

' Menc¡one otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existieraa[ó adicionálaraGffiE.
Resolución de termino de SERUITIS
Colegiatura y habilitación

No tener antecedentes administrativg!§glplinario

VOCACIÓN DE SERVICIO
ACTITUD A CUMPLIR LAS NORMATIVAS
ACTITUD DINÁMICO, PROACTIVO, RESPONSABLE Y HONESTO
PREOCUPACIÓN POR EL ORDEN Y CALIDAD DE SERVICIO
CAPACIDAD DE INNOVACIÓN Y APRENDIZAJE
COI\4UNICACIÓN ASERTIVA

{

D

\
l

«-



oL

ANEXO N"O1

NOMBRE DE LA PLAZA A QUE POSTULA:

1, RESUMEN DE HOJA DE VIDA:

FICHA CURRICULAR

2, DATOSGENERALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

. LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes

- ESTADO CIVIL

. NAGIONALIDAD

. DOCUMENTO DE IDENTIDAD

- N"DERUC

- DtRECCtÓt¡OOlyt¡ClUeRn

año

C>- uRBANrzAcÉN\ \ 
::J;,'ü^

fl

Avenid a/Call e/J r./ Dpto./ N"

. DEPARTAMENTO

- NO DECELULAR

- coRREo er-rcrnóurco
. COLEGIO PROFESIONAL

. N" DE COLEGIATURA

- posruLANTE AFEcro A BoNtFtclclón: sí No

Detalle:

Documento que Acredita la Bonificación:
En caso que la opciÓn marcada sea Sl, deberá adjuntar copia simpte del documento que acredite dicha condición.
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3, ASPECIOS;

t. FoRMACtórulCnOÉmrcR

a. Estudios realizados:
La información a prcporcionar en el siguiente cuadro deberá ser precisa, debiendo adjuntar los
documentos que sustenten la información consignada.

(Puede insertar más filas si asílo requiere).
Nota: La evaluación curricular de los postulantes se basará estrictamente sobre la información registrada en el presente
formato la cual deberá estar sustentada con la presentación de copia simple de los documentos que la acrediteñ lOiptomas,
certificados, constancias, contratos, etc). Todo documento que no haya sido informado en el presente formaio, no
será tomado en cuenta durante la evaluación.

b, Formación o capacitac¡ón en aspectos afines al cargo: cursos y/o estudios de
especialización, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple de certificados de seminarios,
talleres o cursos oficiales; las capacitaciones no menores a 08 horas, y las Especializaciones (g0
horas, 80 horas si es dado por ente rector), Diplomados no menores a 24 créditos, con
antigüedad no mayor a (05) cinco años.

(Puede inseftar más filas si así lo requiere).

TíTULO O GRADO
CENTRO DE

ESTUDIOS
ESPECIALIDAD

FECHA

REALIZADA
DE LOS

ESTUDIOS

Fecha de
expedición
deltítulo

(Mes/Año)
CIUDAD/

PAíS

No de
Página

(según la
Foliación)

Año
inicio

Año
fin

DOCTORADO

MAESTRiA

POSTGRADO

LICENCIATURA

BACHILLER

TíTULo TÉCNICo

ESTUDIOS

BÁSICOS
REGULARES

N0

NOMBRE DEL CURSO
Y/O ESTUD¡OS DE
ESPECIALIZAC6N

CENTRO DE

ESTUDIOS

TEMA
FECHA
rNlcro

FECHA
FIN

)uRACrÓr\
(HORAS)

TIPO DE

CONSTANCIA

N" de
Página

[según la

1

2

c. Estudios Complementarios: Cursos y/o estudios de especialización, diplomados, seminarios,

{



+

talleres, etc, Copia simple de certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; las
capacitaciones no menores a 08 horas, y las Especializaciones (90 horas, 80 horas si es dado
por ente rector), Diplomados no menores a 24 créditos, con antigüedad no mayor a (05) cinco
años.

(Puede insertar más filas si así lo requiere).

II. EXPERIENCIA LABORAL DE TRABAJO
En la presente sección el postulante deberá detallar en cada uno de los cuadros siguientes: SOLO LAS
FUNCIONESTTAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una Entidad,
mencionar cuales y completar los datos respectivos.
La información a ser proporcionada en los cuadros deberá ser respaldada con las respectivas
certificaciones o constancias correspondientes.

A. ExperienciaLaboralGeneral
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral qeneral, de acuerdo

al requerimiento de la plazaala que postula.

B. Experiencia Labora! Específica (en elservicio requerido)
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral específica, de

acuerdo al requerimiento de la plazaa la que postula.

La experiencia laboralespecífica es de: _ años y_ meses.

(Puede adicionar más bloques si así lo requiere).

II!. REFERENCIASPROFESIONALES

N0

NOMBRE DEL CURSO
Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACÉN

CENTRO DE

ESTUDIOS
TEMA FECHA

tNtcto
FECHA

FIN

DURACIÓh
(HORAS)

TIPO DE

CONSTANCIA

No de
Página

[según la

1

2

(Puede insertar más filas si asílo requiere).

N0

Nombre de la
Entidad o
Empresa

Gargo
desempeñado

Descripciór
del trabajo
realizado

Fecha de
lnicio

(mes/año)

Fecha de
culminación

(mes/año)

Iiempo en el

cargo

No de
Página

(según la

1

2
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En la presente sección el postulante podrá detallar las referencias profesionales correspondientes a las

tres últimas instituciones donde estuvo prestando servicios

(Puede insertar más filas si así lo requiere).

Declaro que la información proporcionada es veraz y en caso sea necesario, autorizo su
investigación. Por lo tanto, me someto a las disposiciones de verificación posterior establecidas por Ley.

Andahuaylas,....... de ...... del202...

Firma

Apellidos y Nombres:

DNI N"

P

Nombre del Referente
Profesional

Número de teléfono o
celular de la Entidad



5

ANEXO N'02

Er^a que suscribe :::**:]:-l j:*:i::::::l:*l]: rdentiricado (a)con DNrN'
domicilio en

: : :;;;;;ffi;i,ii ::: ): ::l'::J;
con carácter de declaración jurada manifiesta:

NO ENCONTRARSE EN NINGUNA DE LAS SIGU¡ENTES GAUSALES:

l. Contar con Licencia con o sin goce de remuneraciones o en uso del descanso vacacional

otorgado en razón delvinculo laboralexistente con alguna Entidad del Estado, asicomo percibir

ingresos del Estado, a partir de la vigencia del contrato, de resultar ganador del proceso de
selección, salvo por función docentes o dieta por participación en un Directorio de Entidades o

Empresas Públicas.

2. Tener inhabilitación administrativa o judicial para el ejercicio de la profesión, para contratar con

el Estado o para desempeñar función pública.

3. Tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinente, para ser postor contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, función o
cargo convocado por la DISA APU ll

4. Tener antecedentes penales o policiales.

5. Contar con deudas por concepto de alimentos (REDAM) por adeudar tres (3) cuotas, sucesivas
o no, de obligaciones alimentarias en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, durante el proceso judicial de alimentos que no han sido
cancelados en un periodo de tres (3) meses desde que son exigibles.

6. Encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones civires (REDERECT)

7. Tener doble percepción del Estado, a excepción de la Docencia establecida por Ley.

a la fiscalización posterior que considere la DISA APU ll
Formulo la presente declaración jurada en virtud al Principio de Presunción de Veracidad previsto en los artículos lV,
numeral 116 y 1 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimíento Adminishativo General, aprobado por Decreto
Supremo N' 004-2019-JUS, .qu9 aprueba la Ley N' 27444, sujetándose a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislación vigente, en caso de verificar su falsedad.

Andahuaylas, ...... de de|202...

Firma

Apellidos y Nombres:

DNI N':

o celular
profesión:

, de nacionalidad

I
\



\

Yo,

ANEXO N" 03

DECLARACIÓI.¡UMDI DE NO ENCONTRARSE INMERSO EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY 29988

identificado (a)

con D,N,l, No _
U

(,
I DECLAROBAJOJURAMENTO:

\ o Tener buena conducta.

. Tener buena salud,

o No tener antecedentes penales por delito doloso.

. No haber sido sancionado administrativamente con destitución o separación del servicio en

el periodo comprendido entre los últimos años a Ia fecha.

o No haber sido sancionado con destitución o separación definitiva del servicio por delitos de

violación de la libertad sexual.

o No haber sido condenado por la comisión de los delitos de terrorismo, colaboración con el

terrorismo. Afiliación a organización terrorista, instigación, reclutamiento de personas,

apología del terrorismo.

o La veracidad de Ia información y de la documentación que adjunto.

Andahuaylas a los _dias del mes de _ del 202..,

Firma del Postulante

Apellidos y Nombres:

DNI N"

fl
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Yo,

ANEXo N" 0{

DECLARAGÉN JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO. LEY N'26771 D.S. N" O2I.2O(}().PCM, D.S.
N'017-2002.PCM Y D.S. No 034-2005-pCM

identificado (a) con
D,N.l. N' al Amparo del Principio de Presunción de Veracidad señalado por el
artículo lV, numeral 1.7. delTítulo Preliminary lo dispuesto en el artículo 42" de la Ley de Procedimientos
Administrativo General- Ley N' 27444.

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la lnstitución, familiares hasta el 4" grado de consanguinidad, 2' de afinidad o por razón de

matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el

ingreso a laborar en la D¡SA APU ll. Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley

N" 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N" 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me

comprometo a no padicipar en ninguna acción que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo
determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:
Declaro bajo juramento que, en la DISA APU ll, laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien
(es) me une la relación o vínculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vínculo matrimonial (M) o unión de
hecho señalados a continuación:

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo que declaro
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo 438" del Código Penal, que proveen pena
privativa de libertad de hasta 04 años, para los que hacen una falsa declaración, violando el principio de
veracidad, así como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Firma del Postulante

Apellidos y Nombres:

DNI N':

R
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ANEXO N" 05

DECLARACóru ¡URROR DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS

Y0,,,,,.,...... ...,,.,,,......,de Estado Civi|........... ldentificado (a)

con DNI No con domicilio en el distrito de

de............. del PRocESo DE SELECCIÓN CAS N'02-2026-D|SA ApU il,

DECLARO BAJO JURAMENTO, la veracidad de la información contenida en el Currículo Vitae que

presento, en virtud del principio de veracidad establecido por el articulo lV del título Preliminar de la

Ley N"27444, Ley del Procedimiento Administrativo General sujetándome a las responsabilidades

civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier acción de

verificación posterior se compruebe su falsedad.

En cumplimiento a la verdad doy conformidad.

Andahuaylas,..........,de,... del202..,

Firma del Postulante

Apellidos y Nombres:

DNI N"

(
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ANEXO N'06

TABLAS DE EVALUACIÓN CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCóN CAS N'O2.2O26.DISAAPU II

f

0
I

R
@

(

1.1 TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACIÓN CURRICULAR

I, FORMACóN ACADÉMICA PUNTAJE DE EVAL.

A. Grado(s) situación académica y estudios requeridos para el puestot Min.05/Máx.07

Cumole con el reouerido minimo en formación académica 05

Cuenta con 'l grado y/o especialidad superior al minimo requerido en el perfil 06

Cuenta con 2 o más grados y/o especialidad superiores al mínimo requerido en el perfil del puesto 07

II. EXPERIENCIA GENERAL

A. Años de experiencia General: Min.05/Máx.07

Cumple con el requisito mínimo requerido 05

Tiene 2 años adicionales almínimo requerido 06

Tiene 4 a más años adicionales al minimo requerido 07

III. EXPERIENCIA ESPECÍFTA

A. Años de experiencia específica; Min.06/Máx.10

Cumple con el requisito mínimo requerido 06

Tiene 2 años adicionales al minimo requerido 07

Tlgne 4 a más años adicionales al mínimo requerido 10

IV. CURSOS, PROGRAMAS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN

A. Cursos, programas, diplomados y/o estudios de especialización requeridos para el Duesto Min.2/Max.6

2 punto por cada 100 horas (el total de horas se computa de manera acumulat¡va) sobre lo requerido
para el puesto

,

Más de 400 horas de capacitación requerida oara el ouesto 4

B. Capacitación en manejo de henamientas y aplicativos informáticos Total 2

Ofimática requerida para el puesto 2

PUNTAJE MÍNMO DE I.A EVALUACÚN CURRICUI.AR POR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
MfNffiOS: 20

PUNTAJE MÁXIMO DE EVALUACóN CUNNTI,II-NN 30
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