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S GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
oy a0 “ Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°444 -2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 27 de mayo del 2026

/;:j”""“"%“ VISTOS: EI Memorandum N° 1959-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND, de fecha 28 de mayo del 2026, proveniente del
o Rirector Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucion Directoral de Aprobacion de

T ‘&Ses del Procesc de Seleccitin de Peisonal bajo el Decreto Legislativo N° 1057 — CAS N° 602-2026-DISA APU 1, perioda 2026, en
3 "é;n’to del Informe N°001-2026-PC-CAS N° 002-2026-DISA AP Ii, y;

Ca

" CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC I, La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestaly con personeria
juridica de derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley
N\(°27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

A~ Wue, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar ( T.P) del Texto Unico
05 Q) / enado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 006-

IP26-1US, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
as facultades que le estén atribuidas y de acuerde con los fines pare los que les fueron conferidas, correspondiendo a la Direccion de-
Salud Apurimac I, resolver conforme a ley;

Que, mediante Decreto legislativo N® 1057 y su modificatoria Ley N° 29849 se regula el Régimen Especial de Contratacion
~ Administrativa de Servicios que tiene por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y
<\ profesionalismo de la administracién publica y es aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto legislativo 276. Ley de Bases de
2Na Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

s &) Que, en el articulo 3° Decreto legislativo N° 1057 establece que: “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad

o7 especial de contratacion laboral, privativa del Estado”. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de

“" la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales.

El Régimen Laboral Especial del Decreto legislativo 1057 tiene carécter transitorio. Asimismo, en su articulo 8° establece que el acceso

a dicho régimen se realiza obligatoriamente mediante concurso ptblico. La convocatoria se realiza a través del Portal Institucional de

la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo v en el Portal de Estado
—~Leruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion;

\Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026, menciona en el Articulo 8. Medidas en materia
incorporacion del personal Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,
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g, Mg > Richar SEfve-el1 [0S stipuestos siguientes. (...). El numeral c) del fiteral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector
k,(vjj O Phublico paraal afio Fiscal 2026, menciona que fa contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion de personal, o para
Yo ez

Csa0 22 la suplencia temporai de os servidores def Sector Publico, en tanto se impiemente ia Ley N° 30057, Ley dei Servicio Civi, en ios casos
que corresponda. En caso de los reemplazos por cese de personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracién
ptiblica se efecttia necesariamente por concurso puiblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos {...). En caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resuelfos
automéaticamente;

Que, con Resolucién Directoral N° 304-2026-DG-DISA APURIMAC Il., de fecha 11 de mayo del 2026, se aprobé la Conformacién
de la Comision de Concurso Publico de Contratacion de Personal Bajo la Modalidad de Contratos Administrativos de Servicios
D.L.1057 - CAS N° 002-2026-DISA AP Il, de la Direccion de Salud Apurimac, del afio 2026;

Que, mediante Informe N° 001-2026-PC-CAS N° 002-2026-DISA AP 1., de fecha 27 de mayo del 2026; emitido por el Presidente
de la Comisién del Concurso Publico Contratacion de Personal Bajo la Modalidad de Contratos Administrativos de Servicios CAS

D.L.1057 de la Direccion.de Salud Apurimac, del afio 2026 solicita la-aprobacion de las bases.de Concurso Publico CAS N°.002-2026
—~DISA APURIMAC If;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE. APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
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s g  Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 4y 4 -2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 27 de mayo del 2026

’k? ‘Z;j%ey del Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolicién Ejecutiva Regional N° 715-

/o \ 4“%;, 009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;
-/} Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion

fic WHfjecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, las Bases del Proceso de Seleccién CAS N° 002-2026 ~DISA APURIMAC I, para la contratacion de
cNwersonal Asistencial y Administrativo bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS ~ Temporal) en la
' Djreccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas - 2026, documento que en anexo adjunto y forma parte integrante de la presente
eslucion y consta con cincuenta y siete (57) folios.

ICULO 2°.- ENCARGAR, a la Comisién de Evaluacion y Seleccién de Personal Bajo el Régimen Especial de Contrato
o Administrativo de Servicios (CAS ~ Temporal), para el afio 2026. Dar cumplimiento a las Bases Administrativas mencionadas en el
= articulo anterior.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que el responsable de la Unidad de Estadistica e Informética de la Unidad Ejecutora N° 401 - 756 SALUD
CHANKA, cumpla con publicar las presentes bases en la pégina web y ambientes de fa institucion y acomparie en todo momento & los
- ZRniembros de la comision durante el presente proceso.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a la Comision e instancias competentes previa las formalidades de ley, para

S8u conocimiento y fines.
7

L0e fmp$ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il -
ANDAHUAYLAS

BASES Y PERFIL DE PUESTO
e ROCESO DE SELECCION CAS N°002-2026-
N DISA-APURIMAC I

PARA CONTRATA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS-temporal) DE LA DIRECCION

DE SALUD APURIMAC I
} Andahuaylas, mayo 2026



BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2026-DISA APU Il

1. GENERALIDADES

11.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Direccion de Salud Apurimac Il, requiere contratar de los servicios de personal asistencial bajo el Régimen Especial
de Contrato Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo N°1057 y sus modificatorias, por necesitad transitoria,
a través del presente proceso de seleccion CAS N°002-2026-DISA APU I, que retinan los requisitos a fin de que
cumplan las funciones establecidas en los perfiles de puesto para ocupar los puestos vacantes en el presente proceso.

1.2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

1.3.

SERVICIOS - CAS.

Para el proceso preparatorio y seleccion de personal se cuenta con una comision de Concurso Pablico CAS conformado
por miembros titulares y miembros suplentes designados por Resolucién Directoral N°304-2026-DG-DISA APU 11, y su
modificatoria; quienes se encargaran de conducir el desarrollo del proceso de seleccion de personal en la modalidad
de Contratacion Administrativa de Servicios.

BASE LEGAL.

- Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

- Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

- TUOdelaley N°® 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

- Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

- Ley N°26842 Ley General de Salud.

- Ley N#26842 —Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de la Salud.
- Decreto Legislativo N° 1153 - Ley que regula la politica integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del personal de la Salud al servicio del Estado.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener

condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros delitos.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

~Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 002-2014-MIMP.

- Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, modificada por Decreto Legislativo N° 1146, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG.

- Ley N® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

- Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica y su Reglamento Decreto Supremo N° 033-
2005-PCM.

- Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

- Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro Unico de Condenados Inhabilitados por delitos contra

la Administracion Publica.

2. DE LAS FACULTADES DE LA COMISION:
La Comision se encuentra facultado para:

a.

Elaborar las Bases, Cronograma, Anexos y Perfil de puestos del Concurso Piblico y solicitar su aprobacion al titular de
la Entidad.

Conducir el proceso de seleccion, para cuyo efecto podra conformar equipos de apoyo en las distintas etapas del
concurso publico con los miembros suplentes de la comision designados para tal efecto.

Realizar las gestiones administrativas para la publicacion y difusion de la convocatoria, y de los resultados parciales y
finales del concurso.



d.  Resolver las incidencias que se produzcan durante su desarrollo, interpretar las Bases y adoptar las decisiones que sean

pertinentes.
€. Adoptar decisiones por unanimidad o mayoria,
DE LA CONFIDENCIALIDAD

Los miembros de la Comision, estéan obligados a guardar reserva respecto de la informacion que reciban y deliberaciones
que realicen.

DE LA PARTICIPACION DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional (OCI), podra participar en cualquiera de las etapas del Concurso Publico de Méritos;

acreditando para tal efecto a su representante en calidad de veedor, para lo cual la Comision le comunicara el Cronograma
para su consideracion.

CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES

Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de la convocatoria y someterse a
las condiciones de las mismas sefialadas en la presente base o en las comunicaciones publicadas oportunamente por la

Comision, o la Direccion de Recursos Humanos durante el proceso.
PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Se encuentran detallados en los perfiles de plazas del puesto, segin el requerimiento de la Unidad Organica y/o documentos
de gestion, asi como sus funciones establecidas en los mismos.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El Proceso de Seleccion CAS N° 002-2026- DISA APU Il se rige por un cronograma, el mismo que podra ser sujeto a
variaciones que se daran a conocer oportunamente, en la pagina web institucional.

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE

DESARROLLO DEL PROCESO

PROCESO DE SELECCION

AREA RESPONSABLE

Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Pert
de Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR) y en el
portal web institucional: www.disachanka.gob.pe

Del 01 de junio al 12 de junio 2026

Comision y Direccion de Recursos
Humanos

Presentacion del curriculum vitae documentado.

15y 16 de junio de 2026

Mesa de Partes DISA APU Il de
08:00 AM a 4:30 PM
Jr. Tipac Amaru N°135.Andahuaylas

SELECCION

Evaiuacion Escrito

17 de junio de 2026

Comisién de Concurso Pubiico

Publicacion de resultados de la evaluacion de

conocimiento en la pagina web institucional: 17 de junio de 2026 Comision de Concurso Publico
www.disachanka.gob.pe

Evaluacion curricular documentado de todos los que 18 y 19 de junio de 2026 o -
aprueban el examen de conocimiento. Comisidn de Conaurso Piblico
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular en
la pagina web institucional: i 19 de junio de 2026 Comision de Concurso Plblico
www.disachanka.gob.pe

‘i Mesa de partes

Presentacion de reclamos 22 de junio de 2026 de 08:00 AM 2 10:00 M.
Absolucion y publicacion de reclamos en la pagina web o s 75t
institucional: www.disachanka.gob.pe 22 de junio de 2026 Comisién de Concurso Piblico
Entrevista Personal. 23 y 24 de junio de 2026 Comision de Concurso Publico

Publicacion de Resultados finales en la pégina
institucional;
www.disachanka.gob.pe

24 de junio de 2026

Comision de Concurso Publico

SUSCRIPCION E INICIO DE LABORES

Suscripcion de contratos e induccion

25 de junio de 2026

Direccion de Recursos Humanos

59



El postulante es responsable de realizar el seguimiento de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion
en el portal web institucional de la DISA APU II, en el siguiente enlace: www.disachanka.qob.pe

8. FAGTORES DE EVALUACION

El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas y puntajes, conforme el siguiente detalle:

ETAPA : PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Conocimiento 24 40
Evaluacion Curricular 18 30
Entrevista Personal 18 30

TOTAL 60 100

El puntaje final se obtendré sumando los puntajes obtenidos en: Evaluacion de Conocimiento, Evaluacion del Curriculum Vitae y entrevista
Personal. Para ser ganador en una plaza, el postulante debe obtener el puntaje minimo acumulado de 60 Puntos; el resultado sera publicado
en estricto orden de meritos en el Portal Institucional de la DISA APURIMAC Il (www.disachanka.gob.pe), segun cronograma.

CF 9. DE LA CALIFICACION.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun el siguiente detalle:

a. Formacion Académica: La formacion Universitaria debera acreditarse con copia simple del grado académico y/o titulo
profesional requerido en el perfil y deberan estar registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU.
La formacion técnica debera acreditarse con copia legalizada del Titulo Técnico. Cuando se requiere estudios secundarios
deberé acreditar con los certificados de estudios correspondientes.

b. Cursos ylo Estudios de Especializacion y/o Diplomados: Deberan acreditarse con copias simples de certificados ylo
constancias correspondientes a estudios de cursos y/o especializacion y/o Diplomados indicados en los perfiles de las
plazas, con antigliedad no mayor a (05) cinco afios.

Estos deben indicar expresamente el nimero total de horas lectivas. Cada curso debera tener una duracion de no menor
aocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas en relacion a lo solicitado en el perfil de cada plaza. En el caso de
los programas de Especializacion con una duracion minima de 90 horas (pueden ser de 80 horas si son organizados por
el ente rector); los Diplomados de posgrado deberan tener una duracion minima de 24 créditos.

En el caso de segunda especialidad la misma debe estar registrada en SUNEDU.

¢. Experiencia General y Especifica: Para acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta los certificados, constancias

de trabajo, prestacion de servicios, resoluciones, contratos de naturaleza laboral o civil o cualquier otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia solicitada.
/ dos los documentos que acrediten la experiencia deberan constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término o

conclusion de labores. En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante laboré simultaneamente
en dos 0 mas instituciones dentro un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de ellos.

El tiempo de experiencia se contara desde el momento de haber concluido el SERUMS, para lo cual se debera adjuntar
copia de la Resolucion de termino de SERUMS. En aquellos puestos que se requiere formacion técnica, el tiempo de
experiencia se contara desde la fecha indicada en el documento del Diploma de Técnico. En aquellos puestos donde no
se requiere formacion técnica y/o universitaria, o solo se requiera educacion basica, se contara toda la experiencia laboral
acreditada.

9.1. Primera Etapa: Examen de Conocimiento Se llevara a cabo en las fechas programadas, de acuerdo al cronograma
d publicado; la misma que sera de caracter eliminatorio.

Consideraciones: El Postulante ingresara a los ambientes designados para tal efecto para rendir la evaluacion de
conocimientos previa presentacion de su DNI y sin equipo movil u otro dispositivo electronico; La prueba de conocimiento
sera escrita y constaré de una relacion de veinte preguntas provenientes de los balotarios, los Colegios Profesionales
correspondientes, asi como universidades publicas y privadas, la remision de bancos de preguntas con sus respectivas
respuestas; sin perjuicio de ello, la Comision podra elaborar su propio banco de preguntas, el cual sera utilizado en las
evaluaciones del presente proceso de seleccion. Cada pregunta equivale a 02 puntos, La nota minima aprobatoria sera
de veinticuatro (24) puntos. (EI postulante sera considerado APROBADO cuando obtenga 12 respuestas correctas. La
duracion del examen escrito sera de 01 hora.

9.2. Segunda Etapa: Tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje. La Ficha Curricular (Anexo N°01) y demés anexos, que
junto al Curriculum Vitae Documentado seran evaluados en la presente etapa. Se aplicara para tal efecto, los FACTORES
DE EVALUACION, de acuerdo al puesto y/o cargo a convocado.

El puntaje minimo aprobatoria para esta etapa es de dieciocho (18) puntos, sobre un méximo de treinta (30) puntos. Los
postulantes que no aicancen el puntaje minimo seréan descalificados. El resultado de esta evaluacion (mediante la

|






	IMG_0001.pdf (p.1-2)

