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GOBIERNO REGIONAL DE APURÍUNC

Dirección de Salud A urímac II - Andahua

NO 114 .2026-DG.D¡SA APURIMAC II.
Andahuaylas,2T de mayo del 2026

U§IO§; El Memorándum N" 1959-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC ll AND, de fecha 28 de mayo del 2026, proveniente del
ector Eiecutivo de Gesfión y.Desawollo de Recursos llumanas, dispane la proyección de Resolución ürectaral de Aprobación de
¡es c/el Floceso de Selecciún de Personai baja el Decreto Legislativa N' 1057 - CAS l,l" 0A2-2A26-DISA APü ll, periado 2028, en

del lnforme N"001-2026-PC-CAS N" 002-2A26-DISA AP ll, y;

COIIISIDERATIIOO;

Que, la Unidad Eiecutora M 401-DISA APURIMAC ll, La Dirección de Satud Chanka, es un órgano desconcentrado de la Gerencia
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestaly con personería
iurídica de derecho p(tblico y ejerce la autoridad de sa/ud en el ámbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco tegal de ta Ley

Ley Argánica de Gobiernos Regionales y sus modiñcatorias;

atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del afticulo tV del Títuto Preliminar (T.P) delTexto único
do (TUO) de la Ley N' 27444, Ley de Procedimiento Administratiw General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N" 006-

mediante el cual, las aularidades.administrativas deben mluar can respeta a la §onsfitucióq la ley y al derecha, dentro de
fmultades que le estén atribuidas y de *uerdo con /os lnes para /os que les fuuon conferidas, conespondiendo a la}keeción de

Salud Apurimac ll, resolver conforme a tey;

Que, mediante Decreto legislativo N" 1057 y su modificatoria Ley N" 29849 se regula et Régimen Especla/ de Contratación
Administrativa de Servrbios que tiene por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de opoñunidades y

de la administración pública y es aplicable a toda entidad pública sujeta al Decreto tegislatívo 276. Ley de Bases de
Carrera Adminisbativa y de Remuneraciones del Sector Público;

lf Que, en elartículo 3' Decreto tegistativo N' 1057 estabtece que: "El Contrato Administraüvo de Seryrbios constituye una modatidad
especial de contratación laboral, privativa del Estado'. Se regu/a por /a presenfe norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de
la Canera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especlales.
EIRégimen LaboralEspecialdel Decreto legislativo 1057 tiene caráctertransitorio. Asimismo, en su añículo B' establece que á/ acceso
a dicho régimen se realiza obligatoriamente mediante concurso público. La convocatoria se realiza a través del Poñat tnstítucional de
la entidad conuocante, en el Seruicia Nacionalde Empleo dellvlinistarío de Trahaio v Pramoción del Emnteo v en elpoñal de EstadaI conuocante, en el Seruicia Nacionalde Empleo dellvlinistarío de Trahaio y Pramoción del Empteo y en etPortatde Estada

sín perjuicio de utílizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion;

laLey N'32513, Leyde Presupuesto delsector Publico para alaño Fiscat2026, mencionaen elMículo 8. Medidas en materia
delpersonal Se prohíbe la incorporación del personal en el Sector Público por servicios personales y e! nombramiento,

supuesfos stgutentes. (...). El numeral c) delliteral 8.1 del aúículo 8'de la Ley No 32513, Ley de Presupuesfo del Secfor
al año Fiscal 20N, menciona quela eantratrción para"el'reemplazoporcese, ascenso o promocion de persmal, o para

suplenciatemporai de ios seruidores dei Sector fublico, entanto se implemente la Ley No 30057, Ley del Seruicio Civif en los casos
que conesponda. En caso de los reemplazos por cese de personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administración
pública se efectúa necesariamente por concurso pública de méritosy sujeto a los documentos de gestiónrespecfiuos (.,,).Encaso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respecúvos quedan resue/fos
automáticamente;

Que, con Resolucíón Directoral N" 304-2026-DG-DISA APllRlMAC ll., de fecha 11 de mayo det 2026, se aprobó la Conformación
de la Comisión de Concurso Público de Contratación de Personal Bajo ta Modalidatl de hntratos Admiiístratiws de Seruicios
D.Lj057 - CAS N' 002-2026-DISA AP tl, de la Direccion de Salud Apurímac, det año 2026;

Que, mediante lnforme N' 001-2026-PC-CAS N" 002-2026-DISA AP tl., de fecha 27 de mayo del 2026; emitido por elpresldenfe
de la Comisión del Concurso Publico Contratación de Personal Bajo la Modalidad de Contratos Administativos áe Servicr'os CAS
D.L.í457 de la Direccion de Salud Apurímac, del aña 2A26 solicrta h aprobación de /as bases de Concursa P¿Jbl,co CAS N..AA2-2026
_D|SAAPURIMAC II;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolución Ejecutiva Regionat N" 224-2025-GORE.A1URIMAC/GR. Ley No
27867, Ley Orgánica de los Gobiernos Regt'ona/es; Ley M 27783, Ley de Bases de la Descentralización; TUO de la Ley N" 2i444,
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artículo anterior.

4lT!rC!P e''DISPO IER, que el responsable de ta lJnidadde Esfadísfica e tnformática de la unidad Ejecutora N. 401 - 756 sALtJD

\CryAryl(A, 
cumpla con publicar las presenfes bases en ta página web y antbientes de /a rnsfiÍució n y acoitpañe en todo ntantento a los

'iembros de la comisión durante el presente proceso,

InTlcut-o,1".' NoTtFtcAR, el presente acto resolutivo a la comisión e instancias competentes previa las formatidades de !ey, para
'u conccimlento y fines.

REcísrREsE coMUNíeuEsE y pu}Lleuls1.

GOBIERNO REGIONAL DE APURÍUNC

nr$0ruGron [mEGr0rrr
No {,1,r -2026-DG-DISA APURTMAC t¡.

Andahuaylas,2T de mayo del2026
del Procedimiento Administrativo General; Resolución Ministeriat N' 701-2004/M!NSA; Resolución Ejecutiva Regional No 715-
)'GR-APURIMACIPR), que aprueba la Estructura Orgánica del Secfor Sa/u d de ta Región Apurímac;

Con elVisaclo de la Dirección Ejecutjua de Gesfión y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoría Legat, Dirección
utiva de Planeamiento Estratégico y Dkección Eiecutiva de Administración, de la Dirección de Satud Apurímac ¡ -Ántdahuaytas.

de Sa/ud Apurimac ll - Andahuaytas - 2a26, documento que en anexo adjunto y forma parte integrante de'ta píesente
y consta con cincuenta y siete (57) folios.

?' ENCARGAR, a la Comisión de Evaluación y Selección de Personal Bajo el Régimen Especiat de Contrato
o de Servlclos (CAS - Temporal), para el año 2026. Dar cumplimiento a las Bases Administrativas'mencionadas en el

SERESUEIVE;

ARTíCUI-Q !0.'APROBAR,Ias Eases del Proceso de se/ección cÁs N' 002-2026 -DlsA Apt)RtMAc lt, para la contratación de

K::lli:f"gcy11r a;lmintsllatiu^" 
ia¡o et.Rétitly1t^Especia! rie Contrata Ad¡ninistrativo de Sei-,,¡cios iins - Temporat) en ta

C.c.
DG
0.q4.
lnloroeado
,ArcMtqm.
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DrREccóru DE sALUD ApuRtMAc u -
ANDAHUAYLAS

r

I BASES Y PERFIL DE PUESTO
1

,-GPRocESo DE sELEccÉN cAS N"002 -zozo-

§ DISA.APURIMAC lt

PARA CONTRATA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO eI nÉcIH,ITN ESPEcIAL
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAs-temporal) DE LA OlRrCCtótrt

s 
DE SALUD APURIMAC il

/ 
^ndahuaytas, 

mayo 2026
I
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BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N' AO2.2O26.DISA APU II

1. GENERALIDADES

I.I. OBJETO DE LACONVOCATORIA

La Dirección de Salud Apurimac ll, requiere contratar de los servicios de personal asistencial bajo el Régimen Especial
de Contrato Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo N"1057 y sus modificatorias, por necesitad transitoria,
a través del presente proceso de selección CAS N'002-2026-DISA APU ll, que reúnan los requisitos a fin de que
cumplan las funciones establecidas en los perfiles de puesto para ocupar los puestos vacantes en el presente proceso.

I.2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATAcóN ADMINISTRATIVA DE
SERV|CIOS. CAS.

Para el proceso prepa¡atorio y selecciÓn de personal se cuenta con una comisión de Concurso Público CAS conformado
por miembros titulares y míembros suplentes designados por Resolución Directoral N"304-2026-DG-DISA ApU ll, y su
modificatoria; quienes se encargarán de conducir el desarrollo del proceso de selección de personal en ta modalidad
de Contratacién Administrativa de Servicios.

1.3. BASE LEGAL.

- Decreto Legislativo No1057, que regula el Régimen Especialde Contratación Administrativa de Servicios.- Reglamento del Decrcto Legislativo N'1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N"075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N"065-2011-PCM.

- Ley N" 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N' 1057 yotorga Derechos Laborales.

- TUO de la Ley ñ" 27 444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
N" 004-201g-JU§.

- Ley N" 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Público para elAño Fiscal 2026.- Ley No 26842 Ley Generalde Salud,

- Ley Na 26842 -Ley del Trabajo y de Canera de los Profesionales de la Salud.
- Decreto Legislativo N0 1153 - Ley que regula la politica integral de Compensaciones y Enkegas

Económicas del personal de la Salud al servicio del Estado.
Ley .N 30794, Ley gue establece como requisito para prestar servicios en el sector público, no tener
condena por tenorismo, apología del delito terrorismo y otros delitos.

lty N" 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N'022-2017-JUS.

!.y ru' 29973, Ley General de la Persqna con Discapacidad, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo No 002-2014-MIMP.
Ley N' 29248, Ley del Servicio Militar, modificada por Decreto Legislativo N' 1140, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N' 021-2009-DE-SG.
Ley! 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N" 002-2007-JUS.

lqyNl ?7815, Ley del Código de Etica de la Función Pública y su Reglamento Decreto Supremo No 033-
2005-PCM.
Lgy..N" 275-88, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
públicos, así como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N. 019-2002-pCM.- Decreto Legislativo N" 1243, que crea el Registro Único de Condenados lnhabilitados pordelitos contra
la Administración Pública.

DE LAS FACULTADES DE LA COMISIÓN:

La Comisión se encuentra facultado para:

a. Elaborar las Bases, Cronograma, Anexos y Perfrl de puestos del Concurso Público y solicitar su aprobación al titular de
la Entidad,

b. Conducir el proceso de selección, para cuyo efecto podrá conformar equipos de apoyo en las distintas etapas del
concurso público con los miembros suplentes de la comisión designados para tal efecto.

c. Realizar las gestiones administrativas para [a publicación y difusión de la convocatoria, y de los resultados parciales y
finales del concurso.
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d, Resolver las incidencias que se produzcan durante su desarrollo, interpretar las Bases y adoptar las decisiones que sean
pertinentes,

e, Adoptar decisiones por unanimidad o mayoría,

3. DE LA CONFIDENCIALIDAD

Los míembros de la Comisión, están obligados a guardar reserya respecto de la información que reciban y deliberaciones
que realicen,

4. DE LA PA.RTICIPAG6N DEL ÓNENT*O DE CONTROL INSTITUGION.A.L

El Órgano de Control lnstitucional (OCl), podrá participar en cualquiera de las etapas del Concurco Público de Méritos;
acreditando para tal efecto a su representante en calidad de veedor, para lo cual la Comisión le comunicará el Cronograma
para su consideración.

5. CONSIDERAGIONES PARA LOS POSTULANTES

Cada postulante deberá revisar los requisitos del perfll de puesto y las bases del proceso de la convocatoria y someterse a
las condiciones de las mismas señaladas en la presente base o en las comunicaciones publicadas oportunamente por la
Comisión, o la Dirección de Recursos Humanos durante el proceso.

6. PERFIL, CARACTERíSTrcAS DEL PUESTO YCONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Se encuentran detallados en los perfiles de plazas del puesto, según el requerimiento de la Unidad Orgánica y/o documentos
de gestión, así como sus funciones establecidas en los mismos.

7. CRONOGRAMAYETAPAS DEL PROCESO

El Proceso de Selección CAS N' 002-2026- DISA APU ll, se rige por un cronograma, el mismo que podrá ser sujeto a
variaciones que se darán a conocer oportunamente, en la página web institucional,

t
PROCESO DE SELECCÉN

Publicación de la Convocatoria en el Portal Talento Perú
de Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR) y en el
portal web institucional: www,disachanka,qob.pe

Del 01 de junio al 12 de junio 2026
Comisión y Dirección de Recursos

Humanos

Presentación del currículum vitae documentado. 1 5 y 16 de junio de 2026
Mesa de Partes DISA APU Il de

0B:00 AM a 4:30 PM
Jr. Túpac Amaru Nol35,Andahuavlas

SELECCIÓN

Evaiuación Escrito i7 de junio de 2026 Comisión de Concurso Púbiico

Publicación de resultados de la evaluacién de
conocimiento en la página web institucional:
www.disachanka.qob.pe

17 de junio de 2026 Comisión de Concurso Público

Evaluación curricular documentado de todos los que
aprueban el examen de conocimiento.

1B y 19 de junio de 2026
Comisión de Concurso Público

Publicación de resultados de la evaluación cunicular en
la página web institucional:
www.disaqha¡ka.qob.pe

19 de junio de 2026 Comisión de Concurso Público

Presentación de reclamos 22de junio de 2026
Mesa de partes

de 08:00 AM a 10:00 M.

Absolución y publicación de reclamos en la página web
institucional: www.disachanka,qob.pe 22 de junio de 2026 Comisión de Concurso Público

Entrevista Personal, 23 y 24 de junio de2026 Comisión de Concurso Público

Publicación de Resultados finales en la página
instítucional:

www.d isach an k¡,qob. pe
24 de junio de 2026 Comisión de Concurso Público

SUSCR¡PCóN E INICIO DE LABORES

Suscripción de contratos e inducción 25 de junio de 2026
Dirección de Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE

DESARROLLO DEL PROCESO ÁReI RESpoNSABLE
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El postulante es responsable de realizarel seguimiento de los resultados parciales y finales del presente proceso de selección
en el portal web institucional de la DISA APU ll, en el siguiente enlace: www.disachanka.gob.pe

E. FAGTORE§ DE EVALUACIÓN

El presente proceso de selección consta de las siguientes etapas y puntajes, conforme elsiguiente detalle:

El puntaje final se obtendrá sumando los puntajes obtenidos en; Evaluación de Conocimiento, Evaluación del Cuiricuturn Vitae y entrev¡sta
Personal. Para ser ganador en una plaza, el postulante debe obtener el puntaje mínimo acumulado de 60 Puntos; el resultado será publicado
en estricto orden de méritos en el Portal Institucional de la DISA APURIMAC ll (www.disachanka.qob.pe), según cronograma.

9. DE LACALIFICAC6N.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serán sustentados según el siguiente detalle:

Formación Académica: La formacién Universitaria deberá acreditarse con copia simple del grado académico y/o título
profesional requerido en el perfil y deberán estar registrados en el Registro Nacional de Grados y Títulos de la SUNEDU,
La formación técnica deberá acreditarse con copia legalizada del Titulo Técnico. Cuando se requiere estudios secundarios
deberá acreditar con los certificados de estudios correspondientes.

Gursos y/o Estudios de Especializac¡ón ylo Diplomados: Deberán acreditarse con copias simples de certificados y/o
constancias conespondientes a estudios de curcos y/o especialización y/o Diplomados indicados en los perfiles de ias
plazas, con antigüedad no mayor a (05) cinco años,

Estos deben indicar expresamente el número total de horas lectivas. Cada curso deberá tener una duración de no menor
a ocho (08) horas, las cuales podrán ser acumulativas en relación a lo solicitado err el perfil de cada plaza. En el caso de
los programas de Especialización con una duración minima de 90 horas (pueden ser de 80 horas si son organizados por
elente rector); los Diplomados de posgrado deberán tener una duración minima de 24 creditos.

En el caso de segunda especialidad la misma debe estar registrada en suNEDU.

Experiencia General y Especifica: Para acreditaciones de experiencia, se tomará en cuenta los certificados, constancias
de trabajo, prestación de servicios, resoluciones, conhatos de naturaleza laboral o civil o cualquier otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia solicitada.

&{-o.t los documentos-que acrediten la experiencia deberán constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término o
conclusión de labores. En relaciÓn a la contabilización del tiempo de expgriencia, si el postulante laboró simufiáneamente
en dos o más instituciones dentro un mismo periodo de tiempo, solo se considerará uno de ellos.

El tiernpo de,experiencia se contará desde el momento de haber: concluido el SERUMS, para lo cual se deberá adjuntar
copia de la ResoluciÓn de termino de SERUMS. En aquellos puestos que se requiere formación técnica, el tiemflo de
experiencia se contará desde la fecha indicada en eldocumento del Diploma de Técnico. En aquellos puestos donde no
se requiere fonnaciÓn técnica y/o universitaria, o solo se requiera educación básica, se contará toda la experiencia laboral
acreditada.

9.1. Primera Etapa: Examen de Conocimiento Se llevará a cabo en las fechas programadas, de acuerdo al cronograma
publicado; la misma que será de caráoter eliminatorio.

Gonsideraciones: El Postulante ingresará a los ambientes designados para tal efecto para rendir la evaluación de
conocimientos previa presentación de su DNI y sin equipo móvil u otro dispositivo electrónico; La prueba de conocimiento
será escrita y constará de una relaciÓn de veinte preguntas provenientes de los balotarios, los Colegios Profesionales
conespondientes, así como universidades públicas y privadas, la remisión de bancos de preguntas cón sus respectivas
respuestas; sin perjuicio de ello, la Comisión podrá elaborar su propio banco de preguntas, el cual será utilizado en las
evaluaciones del presente proceso de selecciÓn. Cada pregunta équivale a 02 puntos, La nota mínima aprcbatoria será
de veinticuatro (24) puntos. (El postulante será considerado APROBADO cuando obtengá 12 respuestas correctas. La
duración delexamen escrito seÉ de 01 hora.

9,2. Segunda Etapa: Tiene carácter eliminatorio y tiene puntaje. La Ficha Cunicular (Anexo N"01) y demás anexos, que
junto al Curículum Vitae Documentado serán evaluados en la presente etapa. Se aplicará para talefecto, los FACTORIS
DE EVALUACIÓN, de acuerdo al puesto y/o cargo a convocaá0.

El puntaje mínimo aprobatoria para esta etapa es de dieciocho (18) puntos, sobre un máximo de treinta (30) puntos, Los
postulantes que no alcancen el puntaje minimo serán descalificados. El resultado de esta evaluación (mediante la

P

ETAPA PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

Evaluación Conocimiento 24 40

Evaluación Curricular 1B 30

Entrevista Personal 18 30

TOTAL 60 100
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10.

I

calificación de APT0 o N0 APTO), se le asignará el puntaje y se publicará en la página web ínstitucional de la DISA
Apurímac ll.

La información consignada on la ficha curricular tiene carácter de Declaración Jurada por l0 que el postulante es
responsable de la veracidad de la información que presenta. La DISA Apurímac ll se reserva el derecho de llevar a cabo
el proceso de verificación de documentos presentados en copia, bajo responsabilidad.del postulante.

La documentación presentada tiene carácter de declaración jurada y estará sujeta a fiscalización posterior,

9,3. Tercera Etapa: Entrevista Personal

Los postulantes declarados APTOS en la evaluación curricular, se constituirán en la fecha indicada en el cronograma de
concurso. Esta etapa pretende que la comisión conozca al postulante y pueda evaluar aspectos tales cómo: Actitud y
conocimientos relacionados alcargo que postula, cültura general e institucional, actitudés ante situaciones problemáticas
y otros.

Los miembros del Comité, deberán abstenense de participar cuando el postulante mantenga o haya mantenido una
relación de subordinación directa con el entrevistador fiefe inmediato y subordinado), bajo cualquier modalidad, en el
último añ0, derivando, de ser el caso, la entrevista del postulante a otro entrevistadór. Dado que esta etapa se desarrolla
después de la evaluación curricular; y teniendo en cuenta que se considera a cada etapa eliminatoria.

La nota mínima aprobatoria en esta etapa es de dieciocho (18) puntos, sobre un máximo de treinta (30) puntos. Los
postulantes deberán presentar su DNI para efectos de identificación y aquellos qué no alcancen el puntaje mínimo serán
descalificados,

DOGU MENTACIÓN A PRESENTAR

Para inscribirse en el Proceso de Selección CAS N" 002-2026- DISA APU ll, PARA CONTRATA DEL PERSONAL
ADMINISTRAT]Vo BAJO EL RÉG|MEN ESPECTAL DE CoNTRATO ADM|N|STMT|VO DE SERV|C|OS (CAS) DE LA
DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC ll, el postulante deberá presentar en Mesa de Partes de Ia DISA ApU Il, iu expeOiente
debidamente organizado, foliados y firmados de manera correlativa, en un espacio o apartado visible, desde ia última
hasta la primera hoja, el mismo que deberá contener los siguientes documentos:

- Documento 1: Solicitud, indicando con precisión laplazaa la que postula.

- Documento 2: Anexo N" 01: Ficha de postulante

- Documento 3: Copia del DNI

- Documento 4: Copia de Constancia de la ficha RUC

; Documento 5: Currículo Vitae debidamente documentado, según lo declarado en la Ficha Cunicular
(Anexo N'01),

- Documento 6: Deolaraciones Juradas (Anexo No 02, No 03, N" 04 y N' 05).

- No se aceptarán documentos adicionales a los que se presenten en sobre cerrado (sellado).- De no presentarsede acuerdo al punto 10, serán DESCALIFICADOS.

Ekoargo constituirá una constancia de inscripción en el concurso, por lo que será devuelto con sello de recepción de Mesa
de Partes de la Dirección de Salud Apurímac ll.

Los documentos probatorios anexados al expediente están sujetos a fiscalización posterior de conformidad alArt. 320 de la
Ley 27444. En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaración, la información o la documentación, se procedeÉ a
Ia rlul¡dad del acto adminishativo correspondiente, sin perjuicio de procader con la corespondiente denuncia p'enal ante el
Ministerio Público por los delitos contra la fe pública previsto en el código penal.

E[ postulante que no llegase a alcanzar una vacante recogerá sus documentos a partir de los cinco días posteriores a la
publicación de los resultados del concurso y hasta 30 días posteriores.

El plazo para la inscripción de los postulantes, así como el proceso de evaluación del curiculum Vitae, se regirá por el
cronograma que forma parte de las bases. Cerrada la inscripción no se admitirán nuevos expedientes.

Se considerará válida la postulación a un (01) puesto CAS por cada candidato de lo contrario su propuesta NO SERA
ADMITIDA, quedando automáticamente DESCALIFIcADo del proceso de serección.

Concluida la inscripción, en la fecha de acuerdo alcronograma publicado, el responsable de tramite documentario hará la
entrega de los expedientes presentados debidamente lacrados a la Comisión delConcurso, Cenada la inscripción, porningún
motivo se aceptará agregar documentos ni se recibirán nuevos expedientes.

11. LAS BONIFICACIONES ADICIONALES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS,
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