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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N2 001-2026-DISA APURIMAC Il, PARA CONTRATO DE

PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO POR CONTRATO TEMPORAL Y SUPLENCIA BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y

.
|
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DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

CONVOCATORIA:

La DISA APURIMAC II, convoca a Concurso Publico para cubrir Plazas por contrato
temporal y suplencia de Personal Asistencial y Administrativo bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276.

BASE LEGAL:

Constituyen sustento legal de las bases los siguientes dispositivos:

e Constitucidn Politica del Peru.

e Ley N°® 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

e Ley N° 26842, Ley General de Salud.

e Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud.

e Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la
Salud.

e Decreto Legislativo N° 559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

e Ley N° 28426, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico.

e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N°® 27806, Ley de Transparencia Acceso a la Informacién Publica.

e Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Legislativo N° 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

e Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas para el personal de la salud al servicio del Estado.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

e Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

e Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

FACULTADES DEL COMITE

El Concurso Publico N° 001-2026-DISA APURIMAC I, para contrato de personal sera
conducido por la Comisién designada para tal efecto.

3.1 Son funciones y atribuciones de la referida Comisién:
a) Cumpliry hacer cumplir las Bases del Concurso.
b) Revisar, determinar y aprobar los requisitos minimos a exigir para las plazas
vacantes de concurso.
c) Elaborar el cronograma de actividades.
d) Elaborar las Bases del Concurso Publico, incluido los factores de evaluacién y
puntuaciones para la respectiva convocatoria y solicitar su aprobacién ante
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el titular de la entidad.

e) Evaluar los requisitos minimos, Curriculum Vitae y Entrevista Personal.

f) Elaborar la prueba de conocimientos

g) Evaluar los aspectos de la personalidad y actitudes de los postulantes en la
entrevista personal.

h) Elaborar y publicar en cada etapa los cuadros de méritos y el acta final de
concurso.

i) Atendery resolver los reclamos formulados por los postulantes.

j) Declarar desierto el concurso de una plaza, segun lo precisado en las Bases.

k) Remitir los resultados del Concurso Publico a la Autoridad correspondiente
de la DISA APURIMAC I, para la emisién de la Resolucidn correspondiente.

I) Los integrantes de la Comision de Concurso Publico son los Unicos
responsables de ejecutar el proceso de concurso en sus diferentes fases.

3.2 Los integrantes de la Comision de Concurso estan prohibidos de:

a) Revocar lainscripciéon de postulantes que retnan los requisitos minimos de la
plaza a la que postulan.

b) Divulgar los aspectos confidenciales del Concurso (contenido de pruebas,
calificacion antes de ser procesadas, hojas de vida de los postulantes).

c) Ejercerinfluencia parcializada en la calificacion.

d) Participar en cualquier etapa del proceso si alguno de sus familiares, dentro
del 4to grado de consanguinidad y 2do de afinidad, esté postulando a una
plaza vacante.

DE LA CONFIDENCIALIDAD:

Los miembros del Comité y el personal que pudiera apoyar en el proceso, estan obligados
a guardar reserva respecto de la informacién que reciban y deliberaciones que realicen.

DE LA PARTICIPACION DEL ORGANO DE CONTROL INTITUCIONAL

El Grgano de Control Institucional (OCI), podra participar en cualquiera de las etapas del
Concurso Publico de Méritos; acreditando para tal efecto a su representante en calidad
de veedor, para lo cual el Comité le comunicara el Cronograma para su consideracion.

CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES

Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso
de la convocatoria y someterse a las condiciones de las mismas sefialadas en la presente
base o en las comunicaciones publicadas oportunamente por el Comité, o la Unidad de
Recursos Humanos durante el proceso.

PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Las Plazas por Contrato Temporal y Suplencia para contrato de personal asistencial y
administrativo mediante Concurso Publico, bajo el Régimen del Decreto Legislativo
276, son las siguientes:
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CoDIGO
REGISTRO CARGO_FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO CONDICION
NO
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
1 000004 TECNICO ADMINISTRATIVO UE 0756 SALUD CHANKA a renovacion)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
2 000007 TECNICO ADMINISTRATIVO UE 0756 SALUD CHANKA a renovacion)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
3 | 000015 PSICOLOGO UE 0756 SALUD CHANKA a renovacién)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
4 000021 MEDICO UE 0756 SALUD CHANKA a renovaclén)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
5 000027 TECNICO/A EN ENFERMERIA P.S. I-2 CHACCRAMPA a renovacién)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
6 000030 TRABAJADOR DE SERVICIOS UE 0756 SALUD CHANKA a renovacion)
Suplencia (hasta el retorno
T 000051 ABOGADO/A UE 0756 SALUD CHANKA del titular)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
8 000053 TECNICO ASISTENCIAL UE 0756 SALUD CHANKA o renovacion)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
9 000074 ASISTENTE DE SALUD UE 0756 SALUD CHANKA a renovacion)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
10 | 000081 QUIMICO FARMACEUTICO UE 0756 SALUD CHANKA a renovacion)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
11 000096 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO UE 0756 SALUD CHANKA a renovacion)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
12 | 000098 ASISTENTE SOCIAL UE 0756 SALUD CHANKA a renovacion)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
13 | 000103 MEDICO C.S. I-4 PAMPACHIRI a renovacion)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
14 | 000115 TECNICO ASISTENCIAL UE 0756 SALUD CHANKA a renovacion)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
15 | 000122 SECRETARIA/Q UE 0756 SALUD CHANKA a renovacion)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
16 | 000174 TECNICO ADMINISTRATIVO UE 0756 SALUD CHANKA a renovacion)
Al 30 de abril 2026 (sujeto a
17 | 000176 TECNICO ASISTENCIAL UE 0756 SALUD CHANKA renovacicn)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
18 | 000188 ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA UE 0756 SALUD CHANKA o renovacion)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
19 | 000206 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO UE 0756 SALUD CHANKA a renovacion)
Suplencia (hasta el retorno
20 | 000216 CONTADOR UE 0756 SALUD CHANKA del titular)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
21 000220 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO UE 0756 SALUD CHANKA a renovacion)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
22 | 000230 OBSTETRA C.S. I-4 TALAVERA a renovacion)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
23 | 000277 OBSTETRA C.S. I-4 KISHUARA a renovacion)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
24 | 000380 TECNICO/A EN ENFERMERIA P.S. I-1 UCHUHUANCARAY a renovacion)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
25 | 000446 OBSTETRIZ C.S. I-4 HUANCABAMBA a renovacion)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
26 | 000492 TECNICO/A EN ENFERMERIA C.S., I-4 HUANCABAMBA a renovacion)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
27 | 000500 TECNICO/A EN ENFERMERIA P.S. I-2 HUAMPICA a renovacion)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
28 | 000520 TECNICO EN ENFERMERIA C.S. I-3 TURPO a renovacion)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
29 | 000564 TECNICO EN LABORATORIO C.S. I-4 PAMPACHIRI a renovacion)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
30 [ 000593 TRABAJADOR DE SERVICIOS C.S. I-4 SAN JERONIMO a renovacion)
Al 31 de mayo 2026 (sujeto
31 | 000596 TRABAJADOR DE SERVICIOS UE 0756 SALUD CHANKA a renovacion)
a9 | wtosas — Al 31 de mayo 2026 (sujeto
C.S. I-4 HUANCABAMBA a renovacion)
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Suplencio (hasto el retorno

33 | 000605 MEDICO C.S. I-4 TALAVERA del titular)

Al 31 de mayo 2026 (sujeto
34 | 000609 MEDICO C.S. I-4 PACUCHA a renovacién)

Al 31 de mayo 2026 (sujeto
35 | 000650 MEDICO C.S. I-4 PAMPACHIRI a renovacion)

Al 31 de mayo 2026 (sujeto
36 | 000723 OBSTETRA C.S. I-3 ANDAHUAYLAS a renovacion)

Al 31 de mayo 2026 (sujeto
37 | 000762 CIRUJANO DENTISTA C.S5. I-3 ANDAHUAYLAS o renovacion)

Al 31 de mayo 2026 (sujeto
38 | 000799 OBSTETRA C.S. I-4 HUANCABAMBA a renovacion)

Al 31 de mayo 2026 (sujeto
39 | 000854 OBSTETRA C.S. I-3 KAQUIABAMBA a renovacion)

Al 31 de mayo 2026 (sujeto
40 | 000865 OBSTETRA P.S. I-2 ILLAHUASI a renovacion)

Al 31 de mayo 2026 (sujeto
41 000886 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. I-1 LLANCAMA a renovacion)

Suplencia (hasta el retorno
42 | 000895 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. I-1 PALLACCOCHA del titular)

Al 31 de mayo 2026 (sujeto
43 | 000898 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. I-2 HUAYANA a renovacion)

Al 31 de mayo 2026 (sujeto
44 | 000931 OBSTETRA P.S. I-2 CHACCRAMPA o renovacion)

Al 31 de mayo 2026 (sujeto
45 | 000006 SUPERVISOR DE TALLER UE 0756 SALUD CHANKA a renovacion)

Al 31 de mayo 2026 (sujeto
46 | 000121 OPERADOR DE RADIO UE 0756 SALUD CHANKA a renovacion)

Estan imposibilitados de participar aquellos postulantes que en el momento de la
convocatoria y de la presentacion del expediente, hayan sido sancionados con
destitucion en el marco de un proceso administrativo o que tengan condena penal
privativa de la libertad consentida y/o ejecutoriada por delito doloso, o que hayan sido
inhabilitados administrativa o judicialmente para prestar servicios al estado.

8. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

El Proceso de convocatoria concurso ptiblico N°001-2026-DISA APURIMAC I, se rige por un
cronograma, el mismo que podrd ser sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente, en la pagina web institucional.

FECHAS DE

ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL AREA RESPONSABLE
PROCESO

PROCESO DE SELECCION

Publicacion de la Convocatoria en el Portal
Talento Perl de Autoridad Nacional de| Del 02 de febrero al 13 de
Servicio Civil (SERVIR) y en el portal web febrero de 2026

institucional: www.disachanka.gob.pe

Unidad de Recursos
Humanos y Direccién
General

Mesa de Partes DISA

Presentacion  del curriculum vitae 16 y 17 de febrero de 2026 APURIMAC Il
documentado. de 08:00 AM a 4:30 PM
Jr. Tpac Amaru N2135
SELECCION
Examen de Conocimiento 18 de febrero de 2026 Comité de Concurso

Publico
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Publicacidn de resultados de la evaluacidn
de conocimientos en la pagina web
institucional: www.disachanka.gob.pe

18 de febrero de 2026

Comité de Concurso
Publico

Evaluacidn curricular documentado.

19y 20 de febrero de 2026

Comité de Concurso
Publico

Publicacidn de resultados de la evaluacidn
curricular en la pagina web institucional:
www.disachanka.gob.pe

20 de febrero de 2026

Comité de Concurso
Publico

Presentacion de reclamos

23 de febrero de 2026

Mesa de partes
de 08:00 AM a 12:00 PM

Absolucién y publicacién de reclamos en la
pdgina web institucional:
www.disachanka.gob.pe

23 de febrero de 2026

Comité de Concurso
Publico

Entrevista Personal.

24 al 26 de febrero del
2026

Comité de Concurso
Publico

Publicacion de Resultados finales en la
pdgina institucional:
www.disachanka.gob.pe

26 de febrero de 2026

Comité de Concurso
Publico

SUSCRIPCION E INICIO DE LABORES

Suscripcidn de contratos

Del 27 de febrero al 04 de
marzo 2026

Unidad de Recursos
Humanos

Induccién al nuevo personal e inicio de
labores.

02 de marzo de 2026

Unidad de Recursos
Humanos

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de los resultados parciales y finales
del presente proceso de seleccién en el portal web institucional de la DISA APURIMAC I,
www.disachanka.gob.pe

FACTORES DE EVALUACION

El presente proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas y puntajes, conforme el
siguiente detalle:

ETAPA PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Examen de Conocimiento 24 40
Evaluacién Curricular 20 30
Entrevista Personal 16 30

TOTAL 60 100

El puntaje final se obtendrd sumando los puntajes obtenidos en: Examen de Conocimientos,
Evaluacion del Curriculum Vitae y Entrevista Personal. Cada etapa es eliminatoria.

Para ser ganador en una plaza, el postulante debe obtener el puntaje minimo acumulado
de 60 Puntos; el resultado sera publicado en estricto orden de méritos en el Portal
Institucional de la DISA APU Il, (www.disachanka.gob.pe), segun cronograma.
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10. DE LA CALIFICACION.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segln el siguiente
detalle:

a. Formacién Académica: La formacion Universitaria deberd acreditarse con copia simple

del grado académico y/o titulo profesional requerido en el perfil y deberan estar
registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU. La formacion
Técnica debera acreditarse con copia del Titulo Técnico. Cuando se requiere estudios
secundarios debera acreditar con los certificados de estudios correspondientes.

Cursos y/o Estudios de Especializacién y/o Diplomados: Deberan acreditarse con copias
simples de certificados y/o constancias correspondientes a estudios de cursos y/o
especializacién y/o Diplomados indicados en los perfiles de las plazas, con antigiiedad no
mayor a (05) cinco afios.

Estos deben indicar expresamente el nimero total de horas lectivas. Cada curso debera
tener una duracién de no menor a ocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas en
relacion a lo solicitado en el perfil de cada plaza. En el caso de los programas de
Especializacion con una duracién minima de 90 horas (pueden ser de 80 horas si son
organizados por el ente rector); los Diplomados de posgrado deberéan tener una duracién
minima de 24 créditos.

Experiencia General y Especifica: Para acreditaciones de experiencia, se tomard en
cuenta los certificados, constancias de trabajo, prestacién de servicios, resoluciones,
contratos de naturaleza laboral o civil o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia solicitada.

Todos los documentos que acrediten la experiencia deberdn constar de manera
obligatoria la fecha de inicio y término o conclusién de labores. En relacién a la
contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante labord simulténeamente en
dos 0 mds instituciones dentro un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de
ellos.

El tiempo de experiencia se contard desde el momento de egreso en la formacién
correspondiente, para lo cual se deberd adjuntar copia de la constancia de egreso, caso
contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la formacién
académica que acredite (grado de bachiller o titulo profesional de ser el caso). En aquellos
puestos que se requiere formacidn técnica, el tiempo de experiencia se contara desde la
fecha indicada en el documento del Diploma de Técnico. En aquellos puestos donde no
se requiere formacion técnica y/o universitaria, solo se requiera educacidn basica, se
contara toda la experiencia laboral acreditada.

10.1. Primera Etapa: Examen de Conocimiento

Se llevard a cabo en las fechas programadas, de acuerdo al cronograma
publicado, la misma que serd de cardcter eliminatorio.

Consideraciones:

* El Postulante ingresard a los ambientes designados para tal efecto para rendir
la evaluacion de conocimientos previa presentacion de su DNIy sin equipo mévil
u otro dispositivo electrénico; La prueba de conocimiento seré escrita y constara
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de una relacion de veinte preguntas provenientes de los balotarios, los Colegios
Profesionales correspondientes, asi como universidades publicas y privadas, la
remision de bancos de preguntas con sus respectivas respuestas; sin perjuicio
de ello, la Comisién podrd elaborar su propio banco de preguntas, el cual sera
utilizado en las evaluaciones del presente proceso de seleccidn.

Cada pregunta equivale a 02 puntos, La nota minima aprobatoria serd de
veinticuatro (24) puntos. El postulante serd considerado APROBADO cuando
obtenga 12 respuestas correctamente que equivale a 24 puntos.

e La duracidn del examen escrito sera de 01 hora
10.2. Segunda Etapa: Evaluacién Curricular

Tiene cardacter eliminatorio y tiene puntaje. La Ficha Curricular (Anexo N°01) y demas
anexos, que junto al Curriculum Vitae Documentado seran evaluados en la presente
etapa. Se aplicaré para tal efecto, los FACTORES DE EVALUACION, de acuerdo al puesto
y/o cargo convocado.

El puntaje minimo aprobatorio para esta etapa es de veinte (20) puntos, sobre un maximo
de treinta (30) puntos. Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo seran
descalificados. El resultado de esta evaluacion serd con la denominacién APTO o NO APTO
y se publicara en la pagina web institucional de la DISA APURIMAC II.

La informacidn consignada en la ficha curricular tiene carécter de Declaracidn Jurada por
lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informacién que presenta. La
DISA APURIMAC Il se reserva el derecho de llevar a cabo el proceso de verificacion de
documentos presentados en copia, bajo responsabilidad del postulante.

La documentacion presentada tiene caracter de declaracién jurada y estara sujeta a
fiscalizacion posterior.

10.3. Tercera Etapa: Entrevista Personal

Los postulantes declarados APTOS en la evaluacién curricular y en el Examen de
Conocimientos, se constituirdn en la fecha indicada en el cronograma de concurso. Esta
etapa pretende que la comisidn conozca al postulante y pueda evaluar aspectos tales
como: Actitud y conocimientos relacionados al cargo que postula, cultura general e
institucional, aptitudes y actitudes ante situaciones probleméticas y otros.

Los miembros del Comité, deberan abstenerse de participar cuando el postulante
mantenga o haya mantenido una relacién de subordinacién directa con el entrevistador
(jefe inmediato y subordinado), bajo cualquier modalidad, en el Gltimo afio, derivando,
de ser el caso, la entrevista del postulante a otro entrevistador.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de dieciséis (16) puntos, sobre un maximo
de treinta (30) puntos. Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo seran
descalificados.

11. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Para inscribirse en el Proceso de convocatoria a Concurso Publico N°001-2026-DISA
APURIMAC II, PARA CONTRATA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO POR SUPLENCIA Y
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12.

CONTRATO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 DE LA DIRECCION
DE SALUD APURIMAC I, el postulante debera presentar en Mesa de Partes de la DISA
APURIMAC Il, su expediente debidamente organizado, foliados y firmados o visados de
manera correlativa, en un espacio o apartado visible, iniciando desde la primera hasta la
ultima hoja, el mismo que debera contener los siguientes documentos:

e Documento 1: Solicitud, indicando con precision la plaza a la que postula.

e Documento 2: Anexo N°01.

e Documento 3: Copia del DNI

e Documento 4: Copia de Constancia de la ficha RUC

e Documento 5: Curriculo Vitae debidamente documentado, segin lo

declarado en la Ficha Curricular (Anexo N°01).

e Documento 6: Declaraciones Juradas (Anexo N°02, N°03, N°04 y N°05)

NOTA:

- No se aceptaran documentos adicionales a los que se presenten en sobre
cerrado (sellado).
- De no presentarse de acuerdo al punto 11, seran DESCALIFICADOS.

El cargo constituird una constancia de inscripcion en el concurso, por lo que serd devuelto
con sello de recepcién de Mesa de Partes de la DIRECCION DE SALUD APURIMAC II.

Los documentos probatorios anexados al expediente estéan sujetos a fiscalizacion posterior
de conformidad al Art. 342 del TUO de la Ley 27444. En caso de comprobarse fraude o
falsedad en la declaracidn, la informacién o la documentacién, se procederd a la nulidad
del acto administrativo correspondiente, sin perjuicio de proceder con la correspondiente
denuncia penal ante el Ministerio Publico por los delitos contra la fe publica previsto en el
Cddigo Penal.

El postulante que no llegase a alcanzar una vacante recogera sus documentos a partir de
los cinco dias posteriores a la publicacion de los resultados del concurso y hasta 30 dias
posteriores, en la oficina de Recursos humanos.

El plazo para la inscripcion de los postulantes, asi como el proceso de evaluacién del
curriculum Vitae, se regird por el cronograma que forma parte de las bases. Cerrada la
inscripcién no se admitiran nuevos expedientes.

Se considerara valida la postulacién a un (01) solo puesto laboral de lo contrario su
propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando automaticamente DESCALIFICADO del proceso
de seleccion.

Concluida la inscripcién, en la fecha y de acuerdo al cronograma publicado, el responsable
de tramite documentario hara la entrega de los expedientes presentados debidamente
lacrados a la Comisién del Concurso, el mismo que levantard el Acta de recepcién. Cerrada
la inscripcion, por ninglin motivo se aceptara agregar documentos ni se.recibirdn nuevos

- expedientes.

LAS BONIFICACIONES ADICIONALES EL PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA.

12.1 Bonificacion por Discapacidad
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Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicidén Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la
entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

BONIFICACION AL PERSONAL CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL
12.2 Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total.

BONIFICACION DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFAA = 10% DEL PUNTAJE
TOTAL

En ese sentido siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente, se le otorgard una bonificacién del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado
de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido.

12.3  Bonificacién por ser Deportista calificado de alto nivel: El postulante que haya
indicado al momento de su postulacién su condicién como deportista calificado de alto
nivel obtiene una bonificaciéon sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre vy
cuando haya aprobado la evaluacién, debiendo ademads ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte. Este puntaje
es otorgado cuando el perfil lo requiera y segln se establezca en las Bases del proceso
de seleccion. Dicha bonificacion aplica de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en
el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

NIVEL 1 Deportistas que hayan participado en juegos olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se 20%
ubiquen en los cinco primeros puestos o hayan establecido record o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

NIVEL 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportistas Panamericanos y/o 16 %
campeonatos federados panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan record o marcas sudamericanas.

NIVEL 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 12 %
federados sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
record o marcas bolivarianas.

NIVEL 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos deportivos sudamericanos 8%
y/o Campeonatos Federados en juegos deportivos bolivarianos y obtenido medallas de oro
y/o plata.

NIVEL5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos bolivarianos o 4%

establecido record o marcas nacionales.

12.4  Mediante el Decreto Supremo 078-2025-PPCM, que aprueba el Reglamento de la
Ley 31533 Bonificacion por empleo de jévenes técnicos y profesionales en el Sector
Publico en la entrevista personal:
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Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la
entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo
29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion. Para el otorgamiento de la
bonificacién, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la
entrevista personal, acreditar su edad y formacidn técnica o profesional, conforme a
las bases del concurso publico de méritos. Los postulantes técnicos y profesionales que
tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacién y que
cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual
sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de méritos,
conforme a lo siguiente: a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el
sector publico. b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el
sector publico. c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afos o mas de experiencia
en el sector publico.

12,5 Bonificacién por SERUMS

Se otorgara una bonificacion adicional a los postulantes que acrediten la realizacién de
su SERUMS segln mapa de pobreza del INEI, de acuerdo al articulo 47° del Decreto
Supremo N° 007-2008-SA, de la siguiente manera:

1. Quintil 1: 15% del puntaje final obtenido. 4. Quintil 4: 2% del puntaje final obtenido.

2. Quintil 2: 10% del puntaje final obtenido. 5. Quintil 5: 0% del puntaje final obtenido.

|
% 3. Quintil 3: 5% del puntaje final obtenido

13. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

El Comité, consignaré los resultados finales del proceso de convocatoria; para lo cual se
aplicara la sumatoria de los puntajes obtenidas por el postulante APTO en cada una de las
etapas (Puntaje de: Evaluacion de la ficha curricular, examen de conocimientos y entrevista

7 personal y de ser el caso las bonificaciones).

Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio del proceso sera de sesenta (60) y un
maximo de cien (100) puntos.

C

El resultado del proceso de convocatoria se publicard en la pagina web de la DISA
APURIMAC II: www.disachanka.gob.pe

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, tendran
la condicién de "Elegibles", en orden de mérito pudiendo tener como maximo dos (02)
elegibles por cada plaza.

El Comité, una vez culminado el proceso, entregard el informe con los resultados finales a
la Oficina de Recursos Humanos con todos los actuados, a fin de que se proceda a la
suscripcion de los contratos, dentro de los plazos establecidos.

No se devolverd la documentacién a los postulantes GANADORES en la etapa final del
proceso, por formar parte del expediente del presente proceso de seleccién.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite o se requiera durante el
proceso de selecciodn, sera resuelta por el Comité.

Pagina 11 de 88



Las personas que resulten ganadores (as) y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o
resolucién de cese de vinculo contractual al momento de la suscripcién del contrato.

En caso que el postulante ganador no se presente a la suscripcién del contrato, en el plazo
indicado; se notificara al primer accesitario a fin de cubrir la referida plaza.

14. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS.

15,

La DISA APURIMAC Il se reserva el derecho de brindar informacién de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto de postulantes distintos de los peticionantes,
por considerase la vulneracion a la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personalesy
su Reglamento.

El postulante que se presente a las evaluaciones de la entrevista fuera del horario
establecido, no podra participar en las mismas y serd DESCALIFICADO del Proceso de
Convocatoria.

El postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, serd
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
pueda adoptar. De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquier de las etapas del Proceso de Convocatoria,
serd automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad pueda adoptar.

En caso del postulante que presente informacién inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado del Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales
o penales que correspondan.

La omision de los documentos antes sefialados, el llenado incompleto e incorrecto de los
formatos, el no firmarlos donde corresponda, y/o no cumplir con los requisitos minimos
requeridos, daran origen a la exclusidn al proceso de seleccién correspondiente. Asimismo,
cabe precisar que Unicamente la omision en el llenado de la seccién de Bonificaciones, se
entendera que el postulante no forma parte de dicho grupo de personas, por lo cual no le
corresponderd la bonificacion correspondiente y no serd motivo de eliminacién y/o
descalificacién.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSION O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
DE CONVOCATORIA

15.1. De la Declaracién de Desierto del Proceso. El proceso puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no cumple con
presentar los documentos obligatorios.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

15.2. De la Suspensién o Postergacion del Proceso. Toda suspensién o postergacion del
proceso de seleccion deberd ser publicada y justificada, siendo responsabilidad de la
presente comision de proceso de convocatoria.

15.3. De la Cancelacién del Proceso. El proceso puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
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a. Cuando desaparece la necesidad del servicio del drea usuaria de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.

b. Porrestricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.

16. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El contrato debera suscribirse como maximo a los cinco (05) dias hébiles, contados a partir
del inicio de labores. Si vencido el plazo, el/la postulante ganador no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él, se le declara seleccionado el/la candidato/a que ocupé el
orden de mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripcién del contrato, dentro
de los cinco (05) dias habiles, contados a partir de la correspondiente comunicacion.

Los documentos que deberan presentar el/la ganador/a para la suscripcién del contrato a la
Unidad de Recursos Humanos son los siguientes:

- Curriculum vitae documentado, debidamente fedatado y/o legalizado.
- Certificado Unico Laboral (emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocién).

- Certificado médico y psicoldgico.

- 01 foto tamafio pasaporte con fondo blanco.

PNAL DE APURIMAC
ALUD APURIMAC #t

e pecannasnacnpncaas

R LEGAL
ALAL 177

= WYBIERNO REGIONAL DE APURNSRN
,L;-;..‘ DNECCION DE SALUD APURIMAC: 3
' ..'
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PLAZA N°01: TECNICO ADMINISTRATIVO (COD. AIRHSP: 000004)

1. AREA SOLICITANTE: Direccidon General (Mesa de Partes)
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

3. Contar con el servicio de un Técnico Administrativo a fin de planificar y cumplir con las
actividades programadas en la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

4. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE i

Formacion Académica Titulo de Técnico en contabilidad o computacién.

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en
el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de experiencia en
el sector publico en funciones similares al cargo.

Experiencia Laboral

Cursos, programas y/o | - Ofimatica.
estudios de - Gestidén documental y archivistica.
especializacion - Atencion al usuario.

-Manejo archivistico.
-Atencidn al usuario
-Redaccidn de documentos oficiales en la Gestién publica.
- Vocacién al servicio.
- Trabajo en equipo.
- Responsabilidad.
- Adaptabilidad al cambio.

Conocimientos para el
puesto

Habilidades y
competencias

- Proactivo.
- Compromiso e identificacidn con la Institucidn.
- Habilidad en atencidn al publico.

5. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Recepcidn y Registro: Recibir documentos (fisicos o digitales) y registrarlos en
un sistema para asignarles un nimero de tramite y fecha.

b. Clasificacién y Distribucién: Determinar a qué drea o funcionario corresponde
cada documento para su derivacién y atencion.

c. Control y Seguimiento: Monitorear el estado de los documentos y trdmites,
informando al ciudadano sobre avances (especialmente en versiones virtuales).

d. Informaciény Orientacidn: Informar a los usuarios sobre el proceso y requisitos
para presentar sus documentos y tramites.

e. Gestion Documental: Resguardar la integridad y seguridad de los documentos,
incluyendo el archivo y la conservacidn.

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

/\ ' CONDICIONES v DETALLE

Sede central de la DISA APURIMAC Il (Jr, Tupac Amaru N°135-
Andahuaylas.

A partir de la suscripcidn del contrato al 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacién, que no exceda el afio fiscal.

S/ 2,755.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
deduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Lugar de Prestacion del Servicio.

Duracion del Contrato

Remuneracién mensual
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PLAZA N°02: TECNICO ADMINISTRATIVO (COD. AIRHSP: 000007)

1. AREA SOLICITANTE: Direccion de Recursos Humanos (Resoluciones)
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de un Técnico Administrativo a fin de planificar y cumplir con las
actividades programadas en la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

3. PERFIL DEL PUESTO
- REQUISITOS : | o ' DETALLE

Formacion Académica Titulo de Técnico y/o bachiller en administracién, derecho y/o afines.

Experiencia Laboral

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en
el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de experiencia en
el sector publico en funciones similares al cargo.

Cursos, programas y/o
estudios de
especializacién

- Redaccidén Documentaria

- Gestién publica

- Ofimatica

- Gestién documental y archivistica

Conocimientos para el

-Gestion Publica
-Manejo archivistico
-Atencidn al usuario

competencias

puesto -Redaccién académica
-Redaccidn de documentos oficiales en la Gestién publica.
- Vocacidn al servicio.
- Trabajo en equipo.
- Responsabilidad.
Habilidades y P

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

- Compromiso e identificacion con la Institucidn.
- Habilidad en atencién al publico

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a.

Elaboracién de proyectos de Resoluciones Directorales, asi como Resoluciones
Administrativas y otro similares.

Recibir, registrar, clasificar, derivar o archivar los documentos que ingresan a la
Direccidn.

Administrar y organizar; mantener actualizado el archivo de los documentos y
otros que emite y recibe la dependencia de acuerdo a las normas establecidas y
velar por la seguridad y conservacién de los mismos.

Elaboracién de planes de trabajo para la Direccién de Recursos Humanos.
Organizar y archivar, los documentos en fisico segln la correspondencia.
Apoyar en la elaboracién de reglamentos, prospectos, entre otros que sean
necesarios para su ejecucion.

Otras funciones que designe el Director de Recursos Humanos.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES

Lugar de Prestacidn del Servicio.

DETALLE

Sede central de la DISA APURIMAC Il (Jr, Tupac Amarid N°135-
Andahuaylas.

Duracién del Contrato

A partir de la suscripcidn del contrato al 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacidn que no exceda el afio fiscal.

Remuneraciéon mensual

S/ 2,755.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
deduccion aplicable.

Otras condiciones

Disponibilidad Inmediata

PLAZA N°03: PSICOLOGO (COD. AIRHSP: 000015)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar al ciudadano orientacién en salud mental en todas las etapas de vida, brindar
asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al &mbito de su competencia, brindar
orientacidn y consejeria a la poblacién en temas relacionados cuidados de la salud, emitir
informes técnicos sobre de su competencia, otras acciones que se consideren necesidades
para el cumplimiento de sus funciones, seguimiento y rehabilitacion de pacientes. En cada
centro de intervencion.

3. PERFIL DEL PUESTO
'REQUISITOS

Formacién Académica

 DETALLE

Titulo Universitario en Psicologia, con colegiatura y habilitacidn vigente.

Experiencia Laboral

=l

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.

Cursos, programas y/o
estudios de
especializacién

Cursos en lineamientos de politica en Salud Mental
Curso en programas presupuestales

Curso en salud familiar comunitario

Curso en convenios de gestién

Curso en salud intercultural.

Otros curso similares a la plaza que postula.

Conocimientos para el

-Programas Presupuestales, gestion publica y salud mental

competencias

—— -

puesto individual y comunitaria.
- Vocaciodn al servicio.
- Trabajo en equipo.
- Responsabilidad.
Habilidades y P

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

- Compromiso e identificacidn con la Institucion.
- Habilidad en atencion al publico

Otros

- Resolucidn de termino de SERUMS.

4, FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Participar en el andlisis situacional y elaboracién del plan operativo de la direccién
ejecutiva Salud de las Personas.

b) Participar en la programacion, ejecucion y control de las actividades programadas en el
plan operativo de la direccién ejecutiva salud de las personasy los indicadores en salud.
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c) Elaborar informes técnicos del area de su competencia.

d) Realizar labores en programas o proyectos sociales con entidades publicas y/o privadas
en temas de Control y prevencion en Salud Mental.

e) Proponer y/o participar en estudios de investigacion.

f) Participar en la capacitacion y adiestramiento del personal en aspectos de salud mental.

g) Cumplir con las demas funciones que la Direccion ejecutiva salud de las Personas
asigne.

h) Monitoreo, supervision y evaluacion del drea de su competencia en el dmbito de las
DISA Apurimac Il.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES ' DETALLE _

Sede central de la DISA APURIMAC Il (Jr, Tipac Amaru
N°135-Andahuaylas)/Centro de Salud Andahuaylas.
A partir de la suscripcién del contrato al 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.
s/ 5,300.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
deduccidn aplicable.
Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Lugar de Prestacion del Servicio.

Duracién del Contrato

Remuneracion mensual

PLAZA N°04: MEDICO (COD. AIRHSP: 000021)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Sera responsable de la coordinacidn, supervision, planificacion, ejecucién de los diferentes
planes, para el logro de los objetivos institucionales en materia de la vigilancia
epidemioldgica en salud.

3. PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS : . DETALLE

Formacion Académica Titulo Universitario en Medicina, con colegiatura y habilitacién vigente.
Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.

Programas o cursos en Sistema de Vigilancia Epidemioldgica.

Diplomado en epidemiologia y salud publica y otros similares.

Cursos, programas y/o Capacitaciones en politicas de salud publica y normativas sanitarias

Experiencia Laboral

estudios de nacionales e internacionales.
especializacion Cursos en auditoria médica.
Cursos en Gestién Publica en salud.
Ofimatica.

Normas Técnicas de Vigilancia Epidemioldgica.
Uso del aplicativo NOTIWEB-CDC.

Conocimientos para el s .
Normativa vigente relacionada al cargo.

uesto iy
P Gestion de procesos en salud.
Manejo de herramientas tecnoldgicas aplicadas a la salud.
- - Vocacidn al servicio.
Habilidades y

- Trabajo en equipo.

competencias N
- Responsabilidad.
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4

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

- Compromiso e identificacidén con la Institucién.
- Habilidad en atencidn al publico

Otros - Resolucidn de termino de SERUMS.

4,

5.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Supervisar, evaluar y coordinar el adecuado funcionamiento de la Red de vigilancia en
Salud publica.

b) Realizar el andlisis de las tendencias en cuanto a vigilancia en Salud Publica a nivel local,
regional y nacional.

c) Comunicar permanentemente a la Direccién de la oficina sobre la situacién de las
enfermedades y dafios sujetos a vigilancia en Salud Publica.

d. - Participar en la elaboracién del boletin epidemiolégico.

e. - Realizar estudios de investigacion epidemioldgica de brotes y dafios seglin tendencias
y disponer inmediatas medidas de control en situacién de emergencia y desastres.

f. - Mantener actualizado los conocimientos sobre definicién de caso para dafios sujetos a
vigilancia en Salud Publica por medio de capacitaciones para las unidades notificantes del
a nivel regional. ‘

h. - Dirigir y ejecutar la elaboracién del ASIS y la Sala de Situacién de Salud de la DISA
Apurimac Il.

i. - Analizar el reporte estadistico de morbi-mortalidad por grupos poblacionales,
hospitales, establecimientos de salud de la jurisdiccién.

j. —Dirigir la elaboracion del boletin epidemioldgico y evaluar los indicadores.
k. -Formular el plan de capacitacién de la oficina de Epidemiologia.

. - Realizar estudios de investigacion epidemioldgica.

n. - Otras funciones que asigne la Direccion de la oficina.

i) Monitoreo, supervisién y evaluacién del drea de su competencia en el ambito de las
DISA Apurimac Il.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Sede central de la DISA APU Il (Jr, Tipac Amaru N°135-

Lugar de Prestacion del Servicio. Andahuaylas).

A partir de la suscripcidn del contrato al 31 de mayo de 2026,

Duracién del Contrato . . e
sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

s/ 6,624.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda

Remuneraciéon mensual L, .
deduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata
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PLAZA N°05: TECNICO EN ENFERMERIA (COD. AIRHSP: 000027)

2.

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS (P.S.
Chaccrampa)

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar apoyo técnico en la atencién integral de los pacientes, ejecutando procedimientos
basicos de enfermeria y asistencia directa bajo la supervision del personal profesional de
salud, contribuyendo a la recuperacion, bienestar y seguridad del paciente, de acuerdo con
las normativas vigentes, protocolos institucionales y principios de calidad en los servicios
de salud.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacidn Académica Titulo de Técnico en Enfermeria.

Experiencia laboral general: Minimo de dos (02) afios en el sector publico
y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de experiencia en
labores similares en el sector Publico.

Experiencia Laboral

Cursos, programas y/o Manejo y control de insumos médicos

Técnicas basicas de enfermeria
Atencidn en situaciones de urgencia y emergencia

estudios de Bioseguridad y control de infecciones
especializacion Apoyo en actividades de promocidn de la salud y visitas domiciliarias
Conocimientos de normativas del sistema de salud
Registro y documentacion de datos clinicos

Conocimientos para el

Relacionados al perfil profesional.

puesto
- Capacidad analitica y organizativa.
Habilidades y - Capacidad para trabajar en equipo.
competencias - Principios y valores en solidaridad y honestidad.

- Compromiso e identificacion institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y
control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y
de enfermeria.

c) Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucién de la atencién
médica.

d) Preparar equipos, material quirtrgico y médico para su esterilizacién.

e) Efectuar el traslado del paciente para la realizacién de los procedimientos y exdmenes
auxiliares de diagndstico.

f) Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

g) Cumplir la programaciéon de turnos establecidos segln las normas y directivas
institucionales.

h) Efectuar visitas domiciliarias segun indicaciones del profesional. -
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j) Participar en actividades de prevencién y educacidon en estilos de vida saludable,
prevencidn de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervisién del
profesional del equipo de salud.

k) Colaborar en la formulacién de informes estadisticos de diferentes programas de
atencion bajo la supervisién del profesional del equipo de salud.

) Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencidn al paciente en
consulta externa y efectuar los requerimientos para su reposicion.

m) Manejo adecuado de residuos biocontaminados.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ~ - . . DETALLE

Puesto de Salud de Chaccrampa I-2

Lgar de Prestacion del Servicio.

A partir de la suscripcidn del contrato al 31 de mayo de 2026,

Duracién del Contrato . . s o
sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

s/ 2,755.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda

Remuneracion mensual ., .
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

PLAZA N°06: TRABAJADOR DE SERVICIOS (COD. AIRHSP: 000030)

1. AREA SOLICITANTE: Direccion Ejecutiva de Administracién
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de un Trabajador de Servicios a fin de garantizar la seguridad, control
y vigilancia de las instalaciones, bienes, equipos, usuarios y personal de la DISA Apurimac
I

3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS e ' DETALLE

Formacion Académica Instruccion Secundaria Completa.

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en
el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de experiencia en
el sector publico en funciones similares al cargo.

- Capacitacion en seguridad y vigilancia y/o

- Primeros auxilios.

- Procedimientos de emergencia y evacuacion.

- Manejo de bitacoras, partes e informe de ocurrencias.

Experiencia Laboral

Cursos, programas

Conocimientos para el

puesto )
- Normas de conducta y trato al usuario.
- Vocacién al servicio.
- Trabajo en equipo.
- Responsabilidad.
Habilidades y P

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

- Compromiso e identificacién con la Institucidn.
- Habilidad en atencidn al publico.

competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
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a. \Verificar el area que se le asigna y tomar en conocimiento las oficinas que se
encuentran en su area.

b. Tomar conocimiento del personal que labora dentro del area asignada.

c. Verificar el ingreso y salida de los bienes de la institucion

d. Controlar el ingreso y salida de los utiles, insumos, mercaderias en general.

e. Controlar el ingreso y salida del personal que labora en la entidad.

f.  Solicitar el documento de identidad a las personas que visitan la institucion.

g. Garantizar la tranquilidad del personal que labora en la entidad mediante rondas
permanentes.

h. Registro de incidencias en el cuaderno de ocurrencias.

i. Vigilancia permanente de las instalaciones de la entidad.
j. Otros que le asigne el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES, - .~ = = = k DETALLE

Sede central de la DISA APUURIMAC Il (Jr, Tipac Amaru
N°135-Andahuaylas.

A partir de la suscripcidn del contrato al 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

S/ 2,697.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Lugar de Prestacion del Servicio.

Duracién del Contrato

Remuneracién mensual

PLAZA N°07: ABOGADO-SUPLENCIA (COD. AIRHSP: 000051)

1. AREA SOLICITANTE: Oficina de Asesoria Legal
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de un Abogado a fin de planificar y cumplir con las actividades
programadas en la Oficina de Asesoria Legal.

3. PERFIL DEL PUESTO
~ REQUISITOS : DETALLE ;

Formacion Académica Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado

Experiencia laboral general: Minima de tres (03) afios de experiencia en
el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de experiencia en
el sector publico en funciones similares al cargo.

- Derecho Administrativo

Experiencia Laboral

Cursos, programas y/o - Derecho Procesal Civil
estudios de - Derecho Penal y Procesal Penal
especializacién - Derecho Constitucional y procesal Constitucional

- Litigacion Oral

- Manejo de los Sistemas del Poder Judicial (Mesa de partes electrénica,
y consulta de expedientes judiciales).

- Manejo del SINOE

- Realizar escritos judiciales

- Elaboracién de denuncias

- Ofimatica

- Conocimiento de la normativa legal

Conocimientos para el
puesto
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- Vocacion al servicio.

- Trabajo en equipo.

- Responsabilidad.

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

- Compromiso e identificacidn con la Institucidn.
- Habilidad en atencion al publico

Habilidades y
competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
a. Apersonamiento en los procesos judiciales.
b. Conteo de expedientes a nivel judicial y fiscal.
¢. Impulsar los procesos judiciales y fiscales.
d. Revisién del estado de los expedientes a nivel judicial y fiscal.

e. Elaboracion de escritos judiciales en el marco de los procesos contencioso-
administrativos, civiles, laborales, penales, y fiscales.

L f.  Armado de escritos (original, copia y cargo).

g. Elaborar escritos de demanda, contestaciéon de demanda, apelacién, impugnacion,
reconvencidn, alegato, queja de derecho, accidon de amparo, entre otros.

\ h. Presentarse ante las audiencias virtuales o presenciales, asi como las continuaciones de
audiencia, vista de la causa, uso de la palabra ante del juez, entre otros.

Sl

i. Acompafar en las declaraciones judiciales o fiscales, al Director General de la DISA APU
I, segun sea el caso.

j.  Realizar la revision, analisis y busqueda de informacién y pruebas en los procesos

contencioso-administrativos, constitucionales, civiles, laborales, penales, y fiscales.
k. Solicitar informacién segun corresponda, a las unidades organicas competentes.
I.  Hacer seguimiento en la sistematizacion de los procesos judiciales mediante la

elaboracion y actualizacion de cuadros Excel.
m. Insertar escritos en la mesa de partes virtual del Poder Judicial.
n. Presentar escritos en fisico en las sedes del Poder Judicial y Ministerio Publico, segin

sea el caso.

o. Anexar los cargos de notificacidn y escritos, de los procesos contencioso-
administrativos, constitucionales, civiles, laborales, penales, y fiscales.

p. Informar el avance de los expedientes trabajados.

g. Apoyo en el desarrollo de los descargos sobre las denuncias formuladas por los
administrados en los procesos de barreras burocraticas.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES e DETALLE

Sede central de la DISA APURIMAC Il (Jr, TUpac Amaru N°135-

Lugar de Prestacion del Servicio. Andahuaylas.
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A partir de la suscripcién del contrato hasta el retorno del

Duracidn del Contrato )
Titular.

S/ 3,023.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda

Remuneraciéon mensual iy .
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

PLAZA N°08: TECNICO ASISTENCIAL-INSPECTOR SANITARIO (COD. AIRHSP: 000053)

2.

3. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica Titulo de Técnico en Inspeccidn Sanitarias o Técnico Asistencial.

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contar con un Inspector Sanitario para apoyar, coordinar y participar en el desarrollo de
los programas de salud ocupacional y de bioseguridad en el ambito de su competencia,
conforme a lo establecido en el MOF de la Direccion de Salud Ambiental

REQUISITOS | e  DETALLE

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Experiencia Laboral Especifica: Minimo un (01) afio de experiencia en
actividades de inspeccion y monitoreo de actividades de salud,
bioseguridad y saneamiento basico.

Cursos, programas y/o - Cursos en salud ambiental,
estudios de - Cursos en vigilancia y monitoreo en salud publica.
especializacion
Conocimientos para el En actividades de inspeccion y monitoreo de actividades de
puesto bioseguridad y saneamiento bdsico.

- Vocacién al servicio.

- Trabajo en equipo.

- Responsabilidad.

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

- Compromiso e identificacién con la Institucidn.
- Habilidad en atencion al publico

Habilidades y
competencias

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Apoyar, coordinar y participar en el desarrollo de los programas de salud
ocupacional y de bioseguridad en el ambito de su competencia.

b) Llevar el registro de las inspecciones a establecimientos industriales, de salud,
entre otros.

c) Responsable de bioseguridad en el drea donde labora.

d) Participar en las inspecciones a centros laborables y establecimientos de salud por
actividades de salud ocupacional y bioseguridad.

e) Realizar seguimiento de las acciones a cumplir por las empresas por las
deficiencias sanitarias, ocupacionales y ambientales encontradas durante la visita de
inspeccion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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 CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio.

Sedecentral de la DISA APU Il (Jr, Tupac Amaru N°135-
Andahuaylas).

Duracion del Contrato

A partir de la suscripcién del contrato al 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

Remuneracion mensual

s/ 2,755.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones

Disponibilidad Inmediata

PLAZA N°09: ASISTENTE DE SALUD (COD. AIRHSP: 000074)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de un profesional de salud (Bidlogo) a fin de brindar y ejecutar
Atencion de diagnéstico confirmatorio y monitoreo de diferentes patologias transmisibles,
no transmisibles y nutricionales con calidad y precision.

3 PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Fermacion Académica

Titulo Universitario de Bidlogo con colegiatura y habilitacién
vigente.

Experiencia Laboral

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de
experiencia en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de
experiencia en procedimientos de andlisis de laboratorio.

Cursos, programas y/o
estudios de
especializacion

- Diagndstico de enfermedades transmisibles

- Control de calidad interno en laboratorio.

- Bioseguridad.

- Obtencion, conservacién y transporte de muestras
biolégicas. '

- Ofimatica.

Conocimientos para el
puesto

- Procedimientos pre analitico, analitico y post analitico.
- Conocimiento de la normatividad de procedimientos de apoyo al
diagndstico, segin NTS N2 15189.

Habilidades y
competencias

e Vocacion de servicio

e (Capacitacién, organizacién y control
recursos asignados

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion

e Capacidad de innovacién y aprendizaje

e Actitud critica y propositiva

e Actitud proactiva y con orientacién a resultados

e Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo

de los

Otros

e Resolucién de termino de SERUMS.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Organizar el servicio de laboratorio de referencia de salud publica en las tres etapas Pre
analitica, analitica y pos analitica
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e X

b) Obtencion de muestras de vigilancia epidemiolégica de influenza, Rotavirus, TOTCH,
COVID-19, y otros

c) Ejecutar procedimientos de diagnéStico' confirmatorio segun cartera de servicio y

~ supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

d) Realizar capacitaciones en servicio con el personal en aspectos de obtencidn,
conservacion y transporte de muestras, asi como el llenado de los registros en los LIS y
NETLAB V-1y V-2

e) Participar en la elaboracion de documentos técnicos de servicio como protocolos,
procedimientos, instructivos, guias

f) Implementar controles internos de calidad en los procedimientos de diagndstico que
realiza

g) Velar por laseguridad interna en salvaguardar de los documentos, equipos y/o recursos
asignados; optimizary conservar la armonia laboral y la satisfaccidn de sus prestaciones
segun el interés de la institucidn, en pro de la mejora del usuario.

h) Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. CONDICIONES = - - 0 . DETALLE ‘

' Sede central de la DISA APURIMAC Il - Laboratorio de
Lugar de Prestacion del Servicio. | Referencia de salud Publica (Jr, Tipac Amaru N°135-
Andahuaylas.

A partir de la suscripcidn del contrato al 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

S/ 3023.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Duracidén del Contrato

Remuneracion mensual

PLAZA N°10: QUIMICO FARMACEUTICO (COD. AIRHSP: 000081)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS -
DIRECCION DE FISCALIZACION CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de un profesional Quimico Farmacéutico (inspector) en la Direccién
de Fiscalizacién Control y Vigilancia Sanitaria y cumplir con las actividades e indicadores
establecidos por la Autoridad Nacional de Medicamentos - DIGEMID e indicadores
institucionales

3. PERFIL DEL PUESTO

* * REQUISITOS DETALLE

. - Ti fesion imi dutico, [ ili ;
Eanmadiin Aesidnios itulo profesional de Quimico Farmacéutico, Colegiado y habilitado

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.

Experiencia Laboral

Cursos, programas y/o e Referentes a Asuntos Regulatorios.
. estudios de. ¢ .Conocimiento de las normas aplicables.
especializacion o . Sistema de calidad, métodos y procedimientos de las inspecciones.
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e  Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica.

e Buenas practicas de Almacenamiento y Autorizacién Sanitaria de
Droguerias y Almacenes.

e Procedimiento Administrativo Sancionador-PAS

o Ofimética, inglés, nivel basico.

e  Buenas Practicas de Distribucidn y Transporte.

o Ley N229459 Ley de productos Farmacéuticos,

Conocimientos para el Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios y su
puesto reglamentacion y/o modificatorias correspondientes.

e Normatividad sanitaria vigente.

° Capacidad de liderazgo, analitico y organizativo

° Respetuoso, Objetivo, Observador, Honesto, Imparcial, con sentido
comun, realista y con capacidad de anlisis.

° Capacidad proactiva, comunicativo y disciplinado

° Capacidad ética y valores: solidaridad y honradez

e No tener Vinculo en Direccidn Técnica y/o Asistente con

Otros Requisitos Establecimientos Farmacéuticos.

Habilidades y
competencias

/
/
\ 4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Conducir actividades de Pesquisas en toda la jurisdiccion de la DISA APURIMAC Il
Andahuaylas, segun la normativa vigente.

b. Pesquisas de promociones publicitarias, captaciones, evaluacién, emisién de informe,
informes técnicos, cumplimiento de indicador de promociones publicitarias.

c. Participar en las reuniones multisectoriales de coordinacién para combatir el comercio
informal de Productos Farmacéuticos. '

d. Coordinar, asesorar, capacitar y controlar a los Establecimientos Farmacéuticos
Privados y publicos del ambito de la DISA Apurimac Il

e. Registrar la informacién de las actas en el aplicativo Web Regiones y mantener
actualizado el aplicativo.

f. Coordinar y revisar las propuestas de sanciéon emitidas a los establecimientos
farmacéuticos que incumplan las normas legales vigentes.

g. Planificar, organizar, dirigir y controlar actividades del area de fiscalizacién control y
vigilancia ~ sanitaria (Inspeccién reglamentaria, seguimiento. Levantamiento,
verificacion de funcionamiento a los establecimientos farmacéuticos).

h. Realizar la evaluacion y desarrollo de PAS (Fase Instructora) a los establecimientos
farmacéuticos que incumplan la normativa vigente.

i.  Elaborar oficios y memorandums en atencion a expedientes recibidos.

j. Participar en operativos en el comercio informal de productos farmacéuticos en
establecimientos farmacéuticos y verificacién de productos incautados en acciones de
control y vigilancia sanitaria o a solicitud de otras instituciones.

k. Establecer mecanismos de control para garantizar la correcta aplicacién de los

procedimientos de inspecciones y pesquisas en la jurisdiccién de la DISA APURIMAC
I.

Pagina 26 de 88




| Coordinar e informar periédicamente a la Direccién de Fiscalizacién, sobre las
actividades realizadas.

m. Coordinar y realizar campafias nacionales y/o regionales de lucha contra el comercio
ilegal.

n. Otras funciones que se le asigne.
5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

o CONDICIONES ‘ DETALLE |

.+l - Sede central de la DISA APU Il (Jr, Tipac Amaru N°135-
Lugar de Prestacion del Servicio.
Andahuaylas).

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de mayo

Buracisn del Caikrato ge 2(|)26, sujeto a renovacidn que no exceda el afio
iscal.

s/ 5,300.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccidn aplicable.
Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Remuneraciéon mensual

/
é\ PLAZA N°11: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (COD. AIRHSP: 000096)

1. AREA SOLICITANTE: Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos (Secretaria Técnica
PAD)
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Se requiere de un (01) Especialista Administrativo para Secretario/a Técnico de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

() Formacion Académica Profesional Titulado (a) en la carrera de Derecho. Colegiado y Habilitado.
\ Experiencia Laboral General: Minimo de tres (03) afios en el sector
Al

publico y/o privado.
Experiencia Laboral Especifica: Minimo de dos (02) afios en éareas
inherentes al cargo en el sector publico.

Experiencia Laboral

- Diplomado o Especializacion en Derecho Laboral o Laboral Procesal,
y/o

- Derecho Laboral o Laboral Procesal, y/o

- Derecho Administrativo sancionador y/o disciplinario, y/o

- Régimen de la Ley del Servicio Civil, y/o

- Ofimatica basica.

- Gestion Publica.

Cursos, programas y/o
estudios de
especializaciéon

Conocimientos para el . . . .
- Normativa vigente sobre derecho administrativo.

puesto
- Régimen Sancionador y/o disciplinario.
- Vocacién al servicio.
- Trabajo en equipo.
Habilidades y - Responsabilidad.
competencias - Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.
- Compromiso e identificacion con la Institucion.
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4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a.

Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que
provengan de la propia entidad, guardando las reservas del caso.

Tramitar las denuncias.

Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento
administrativo disciplinario, cuando la entidad sea competente.

Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y
las investigaciones realizadas.

Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar
la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de
inicio del PAD vy, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte
aplicable.

Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision
de una falta.

Declarar no ha lugar a tramite una denuncia o un reporte en caso que luego de
las investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios o
indicios suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.

Precalificar las denuncias o reportes sobre faltas disciplinarias para el inicio del
PAD o archivo de las mismas.

Realizar acciones de investigacion administrativa para que las autoridades del
PAD fundamenten adecuadamente sus decisiones.

Reportar a quien corresponda y periédicamente sobre la marcha de la
secretaria técnica PAD, para su conocimiento.

Otras funciones que se le asigne.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio.

; CONDICIONES : e & DETALLE

Sede central de la DISA APURIMAC Il (Jr, Tipac Amaru N°135-
Andahuaylas.

Duracion del Contrato

A partir de la suscripcidn del contrato al 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacidn que no exceda el afio fiscal.

Remuneracién mensual

S/ 3,023.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata
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PLAZA N°12: ASISTENTE SOCIAL (COD. AIRHSP: 000098)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS (Bienestar
Social)

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Se requiere la contratacion de un Asistente Social a fin de fomentar el bienestar integral de
los servidores activos de la Direccion de Salud Apurimac Il, mediante la implementacién de
actividades preventivas, promocionales, deportivas y motivacionales que promuevan el
cuidado personal, la confraternidad e integracion social.

3.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ' DETALLE

Titulo Universitario de Asistente Social, con colegiatura y habilitacién
vigente.

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.

- Programas o cursos en el Sistema de administracién de personal, y/o.

- Diplomados en servicio social, y/o

- Cursos en Gestion Publica en salud y/o.

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Cursos, programas y/o
estudios de
especializacion

- Ofimatica.
Conocimientos para el Actividades de servicio social.
puesto
- Vocacion al servicio.
- Trabajo en equipo.
Habilidades y - Responsabilidad.

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

- Compromiso e identificacién con la Institucidn.
- Habilidad en atencién al publico

Otros - Resolucidn de termino de SERUMS.

competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
a) Evaluar la realidad Socio - Econdmico de los trabajadores.

b) Coordinar acciones de bienestar social de los trabajadores de la Direccién de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas.

¢) Promover la participacion de los trabajadores en la creacién y desarrollo de programas
de bienestar social.

d) Promover con las diferentes unidades estructurales internas, un servicio integral de
bienestar social.

e) Realizar visitas domiciliarias de los trabajadores activos y cesantes segln sea el caso y
emitir el informe Social al Director de Personal

f) Absolver consultas de los trabajadores sobre sus intereses sociales

g) Coordinar con los Centros de Salud de la DISA Apurimac Il Andahuaylas, sobre acciones
de Bienestar Social para los trabajadores.
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h) Tramitar las inscripciones de los trabajadores en ESSALUD.

i) Promover actividades de recreacién, educacion y deportes, asi como artisticas v
culturales, de todos los trabajadores y su familia.

j) Promover actividades referentes a la conservaciéon de la salud, vivienda, artistica y
recreativa entre los trabajadores.

k ) Asesorar a los trabajadores en los tramites de Servicios de Salud (ESSALUD).

1) Brindar charlas sobre Subsidio, inscripciones, adscripciones cambio de clinica Es Salud
Vida.

m) Otras funciones que le asigne el Director de Personal.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'CONDICIONES ' ' DETALLE

Sede central de la DISA APURIMAC Il (Jr, Tpac Amaru
N°135-Andahuaylas).

A partir de la suscripcidn del contrato al 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

s/ 5,300.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Lugar de Prestacion del Servicio.

Duracién del Contrato

Remuneracién mensual

PLAZA N°13: MEDICO CIRUJANO (COD. AIRHSP: 000103)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS (C.s.
Pampachiri)

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar atencion integral de salud a la persona familia y comunidad a través de la
prevencion, promocién, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y vigilancia en salud, bajo
los enfoques de atencién primaria, interculturalidad y Derechos Humanos utilizando
tecnologias de informacién y comunicacion, contribuyendo a mejorar la calidad de vida y el
bienestar de la poblacién, en concordancia con las politicas y normativas vigentes del sector
salud.

3. PERFIL DEL PUESTO
.~ REQUISITOS 'DETALLE :

Titulo profesional de Médico Cirujano, con colegiatura y habilitacién
vigente.
Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado, incluye SERUMS.
Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.
Manejo de urgencias y emergencias
Cursos, programas y/o Medidas de Bioseguridad.

Formacidn Académica

Experiencia Laboral

estudios de Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemioldgica.
especializacién Emergencias gineco obstétricas.
Programas presupuestales.
Conocimientos para el Procedimientos, tratamiento y apoyo al diagndstico de las
puesto principales morbilidades del ambito.
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- Vocacion al servicio.

- Trabajo en equipo.

- Responsabilidad.

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo..

- Compromiso e identificacion.con la Institucion.
- Habilidad en atencidn al publico

Otros - Resolucidn de termino de SERUMS.

Habilidades y
competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de
salud.

b) Efectuar intervenciones médicas preventivas, promocionales y de recuperacion de la
salud del paciente.

d) Brindar atencion médica integral a las personas, familia y comunidad que comprende la
promocion de habitos de vida saludable, la prevencidon de riesgos de enfermedades, asi
como la recuperacion y rehabilitacién de la salud.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES”

DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio.

Centro de Salud Pampachiri I-4
A partir de la suscripcion del contrato al 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

s/ 6,624.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccidn aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Duracién del Contrato

Remuneracion mensual

PLAZA N°14: TECNICO ASISTENCIAL (COD. AIRHSP: 000115)

1. AREA SOLICITANTE:
Direccion de Red de Laboratorio de Salud Publica.
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de un personal Técnico en Laboratorio a fin de brindar y ejecutar
procedimientos de diagnéstico confirmatorio en el marco de sus competencias de
diferentes patologias transmisibles, no transmisibles y nutricionales; con calidad vy
precision.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica Titulo de Técnico asistencial en laboratorio clinico.

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
actividades de procedimientos de laboratorio.

Experiencia Laboral

Cursos, programas y/o - Enfermedades transmisibles y no transmisibles.
estudios de - Bioseguridad
especializacion - Obtencién, conservacién y transporte de muestras bioldgicas.
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- Otros relacionados afines al puesto laboral.

Conocimientos para el Analisis de apoyo al diagndstico laboratorial en las tres areas:
puesto Pre analitica, analitica y post analitica.

- Vocacion al servicio.

- Trabajo en equipo.

- Responsabilidad.

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

- Compromiso e identificacidn con la Institucion.

- Habilidad en atencidn al publico

Habilidades y
competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Organizar el drea pre analitica, analitica y post analitica.

b) Obtencién de muestras de vigilancia sanitaria de las principales enfermedades de
salud publica.

c) Registro de ingresos y egresos de reactivos, insumos y materiales de laboratorio.

d) Registro y codificacion de las muestras bioldgicas en los sistemas del NETLAB_V1,
V2 y en el sistema informatico de laboratorio (LIS).

e) Preparacioén, lavado, desinfeccién de materiales de laboratorio.

f) Distribuciéon de materiales e insumos a los establecimientos de salud.

g) Control de calidad de baciloscopia y reporte de resultados.

) h) Mantener actualizado el inventario de bienes patrimoniales del laboratorio de

salud publica.

i) Otros que el jefe inmediato asigne.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'CONDICIONES = : DETALLE

Sede central de la DISA APURIMAC Il (Jr, Tipac Amaru
N°135-Andahuaylas).

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de

mayo de 2026, sujeto a renovacién que no

exceda el afio fiscal.

Lugar de Prestacion del Servicio.

Duracion del Contrato

s/ 2,755.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.
/\ Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

’ Remuneracién mensual

PLAZA N°15: SECRETARIO/A (COD. AIRHSP: 000122)

1. AREA SOLICITANTE: Direccién General
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de un secretario/a fin de planificar y cumplir con las actividades
programadas en la Direccion General.

3. PERFIL DEL PUESTO
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REQUISITOS 70t e perane

Formacion Académica

Titulo de secretaria ejecutiva o grao de Bactiiller en Administracion,
Contabilidad, o afines a la formacidn.

Experiencia Laboral

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en
el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de experiencia en
el sector publico en funciones similares al cargo.

Cursos, programas y/o
estudios de

- Relaciones Publicas, Relaciones Humanas.
- Redaccién Documentaria.

especializacion ~Cifimatica.
- SIGA
-Manejo de SIGA
Conocimientos para el -Manejo archivistico
puesto -Atencion al usuario

-Redaccidn de documentos oficiales en la Gestidn publica.

Habilidades y
competencias

- Vocacién al servicio.

- Trabajo en equipo.

- Responsabilidad.

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

- Compromiso e identificacion con la Institucién.
- Habilidad en atencién al plblico

f)
g)

h)
i)

i)
k)

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
a)
b)
¢)
d)
| ( } e)

Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacion clasificada de la
Direccién General.

Coordinar reuniones y preparar la agenda respectiva.

Preparar y ordenar la documentacién necesaria para reuniones y/o conferencias.
Redactar documentos con criterio propio de acuerdo con indicaciones generales.
Brindar adecuada informacidn al publico solicitante orientando al mismo acerca del
seguimiento del tramite en gestion.

Utilizar sistemas de cémputo.

Organizar las actividades de apoyo administrativo y secretarial de la Direccion
General.

Organizar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la Direccidn
Recepcionar y atender a las comisiones o delegaciones que acuden a la Direccién
General.

Automatizar la informacion por medios informéticos.

Otras funciones que le asigne el Director General de la Direccién de Apurimac Il -
Andahuaylas.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES e DETALLE

Lugar de Prestacidn del Servicio.

Sede cetral de la DISA APURIMAC Il (Jr, TGpac Amaru N°135-
Andahuaylas.

Duracién del Contrato

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de mayo
de 2026, sujeto a renovacidn que no exceda el afio
fiscal.
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S/ 2,755.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccién aplicable.
Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Remuneracién mensual

PLAZA N°16: TECNICO ADMINISTRATIVO (COD. AIRHSP: 000174)

1. AREA SOLICITANTE: Direccién de Recursos Humanos (Secretario/a)

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de un Técnico Administrativo a fin de planificar y cumplir con las
actividades programadas en la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS . - DETALLE

. iy i [ Titulo de secretaria(o) o bachiller en administracion de empresas,
Formacion Académica . ,

contabilidad, derecho y/o afines.

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en

el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
el sector publico en funciones similares al cargo.

- Redaccion Documentaria

Experiencia Laboral

Cursos, programas y/o | - Gestion publica
estudios de - SIGA
especializacion - Ofimatica

- Gestién documental y archivistica

-Gestion Publica

-Manejo de SIGA
Conocimientos para el -Manejo archivistico
| puesto -Atencidn al usuario

- -Redaccion académica

-Redaccidn de documentos oficiales en la Gestidn publica.
- Vocacién al servicio.
- Trabajo en equipo.
- Responsabilidad.
- Adaptabilidad al cambio.
- Proactivo.
- Compromiso e identificacidn con la Institucion.
- Habilidad en atencion al publico

Habilidades y
competencias

(\ 4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Recepcionar, clasificar, registrar, despachar, tramitar y archivar la documentacion
dirigida a la Direcciéon Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos,
seleccionando la correspondencia oficial y personal de la Direccidn.

b) Redactar correspondencia de los documentos que disponga la direcciéon de RR.HH

c) Mantener actualizada la Agenda del Director, asi como también llevar el libro de actas,
entrevistas, visitas y compromisos.

d) Velar por el suministro adecuado de materiales, Utiles de escritorio y otros; asi como por
el mantenimiento y conservacién de su capacidad instalada.
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e) Participar en la elaboracidon de normas y procedimientos relacionados con el apoyo
administrativo y secretarial.

f) Conocer y cumplir los reglamentos, manuales, normas y dispositivos de la Direccién que
se relacionen con el funcionamiento de la secretaria.

g) Recepcionar y atender a las comisiones que acuden a la Direccion.
h) Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la Direccidn.

i) Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'CONDICIONES e & DETALLE
Sede central de la DISA APURIMAC Il (Jr, TUpac Amaru N°135-
Andahuaylas.

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de mayo

de 2026, sujeto a renovacidn que no exceda el afio

fiscal.

Lugar de Prestacidn del Servicio.

Duracion del Contrato

S/ 2,755.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccidn aplicable.
Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Remuneracion mensual

PLAZA N°17: TECNICO ASISTENCIAL (COD. AIRHSP: 000176)
1. AREA SOLICITANTE:

Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental - Direccion de Ecologia, Proteccion del
Ambiente y Salud Ocupacional - Unidad de Vigilancia de los Recursos Hidricos, Playas
y Ecologia.

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contar con un Inspector personal para coordinar, supervisar y asesorar el desarrollo de
programas y actividades de vigilancia de los recursos hidricos, playas y ecologia,
conforme a lo establecido en el MOF de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental.

3. PERFIL DEL PUESTO
"REQUISITOS ' DETALLE

Formacion Académica Titulo de Técnico asistencial o Bachiller en ingenieria ambiental.
Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de experiencia en
actividades de inspeccidn y vigilancia de monitoreo de recursos hidricos e
inspeccién  sanitaria de instalaciones comerciales e industriales y
similares.
- Vigilancia y monitoreo del medio ambiente.
- Inspeccidn sanitaria.
- Manejo y tratamiento de residuos biocontaminados.
- Gestion ambiental o similares.
- Normatividad relacionada a actividades de inspeccién vy
vigilancia de monitoreo de recursos hidricos e inspeccion a
industrias y similares.

Experiencia Laboral

Cursos, programas y/o
estudios de
especializacion

Conocimientos para el
puesto
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- Vocacion al servicio.

- Trabajo en equipo.

- Responsabilidad.

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

- Compromiso e identificacion con la Institucidn.
- Habilidad en atencion al publico

Habilidades y
competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Coordinar, supervisar y asesorar el desarrollo de programas y actividades de vigilancia de los

re_cufsos hidricos y ecologia y medio ambiente.
" b) Realiiar y mantener actualizado el inventario de vertimientos a cuerpos de agua ubicados en la

jurisdiccién de la DISA Apurimac Il — Andahuaylas.

c) Verificar el cumplimiento de las acciones por los establecimientos comerciales e industriales
inspeccionados.

d) Inspeccionar y supervisar establecimientos comerciales o similares por flora y fauna.

e) Promover espacios ecoldgicos saludables en las comunidades.

f)  Atender solicitudes por quejas y denuncias presentadas en la DESA/DISA Apurimac Il —
Andahuaylas por dafios a la flora y fauna en el ambito de competencia.

g) Verificar las acciones a cumplir por los establecimientos o personas naturales intervenidos.

h) Realizar visitas de inspeccion a establecimientos comerciales, parques recreativos y otros
espacios ecolégicos, para efectuar la fiscalizacién y vigilancia.
5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
~ CONDICIONES ; - DETALLE :
Lugar de Prestacién del Servicio. Sede central de la DISA APU Il (Jr, Tipac Amaru N°135-
Andahuaylas).
A partir de la suscripcion del contrato al 31 de
) Duracién del Contrato mayo de 2026, sujeto a renovacién que no
exceda el afio fiscal.
- s/ 2,755.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
Remuneracién mensual - ;
reduccidn aplicable.
Otras condiciones Disponibilidad Inmediata
(\ PLAZA N°18: ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA - BIOLOGO (COD. AIRHSP: 000188)

1. AREA SOLICITANTE:

Direccién de Red de Laboratorio de Salud Publica.

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contar con un profesional Biélogo para el desarrollo de actividades de recepcion, y
procesamiento diversas muestras de laboratorio.

3. PERFIL DEL PUESTO
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. REQuISTOS

Formacion Académica

¥,

Titulo Profesional en Biologia con colegiatura y habilitacidn vigente

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de experiencia en

procesamiento de muestras bioldgicas relacionados al primer nivel de
atencion de salud.

Cursos, programas y/o
estudios de
especializacion

- Enfermedades transmisibles y no transmisibles.

- Bioseguridad

- Obtencidn, conservacidn y transporte de muestras biolégicas.
- Otros relacionados afines al puesto laboral.

Conocimientos para el Andlisis de apoyo al diagndstico laboratorial en las tres areas:
puesto Pre analitica, analitica y post analitica.

Habilidades y
competencias

- Vocacidn al servicio.

- Trabajo en equipo.

- Responsabilidad.

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

- Compromiso e identificacion con la Institucidn.
- Habilidad en atencidn al publico

Otros - Resolucidn de termino de SERUMS.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a)
b)

c)
d)

Organizar el drea pre analitica, analitica y post analitica.

Obtencién de muestras de vigilancia sanitaria de las principales enfermedades de
salud publica.

Registro de ingresos y egresos de reactivos, insumos y materiales de laboratorio.
Registro y codificacion de las muestras bioldgicas en los sistemas del NETLAB_V1,
V2y en el sistema informatico de laboratorio (LIS).

Preparacion, lavado, desinfeccion de materiales de laboratorio.

Distribucion de materiales e insumos a los establecimientos de salud.

Control de calidad de baciloscopia y reporte de resultados.

Mantener actualizado el inventario de bienes patrimoniales del laboratorio de
salud publica.

Otros que el jefe inmediato asigne.

j) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_CONDICIONES. .~ =+ DETALLE |

Lugar de Prestacion del Servicio.

Sede central de la DISA APURIAMC Il (Jr, Tlpac Amaru
N°135-Andahuaylas)/C.S. Choccepuquio.

Duracion del Contrato

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de
mayo de 2026, sujeto a renovacién que no
exceda el afio fiscal.

Remuneracién mensual

s/ 3,023.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata
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PLAZA N°19: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (COD. AIRHSP: 000206)

1. AREA SOLICITANTE: Direccidn Ejecutiva de Planeamiento Estratégico (Presupuesto)
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Se requiere de un (01) Especialista administrativo (presupuesto) a fin de cumplir las
actividades programadas por la Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico en el
marco del proceso presupuestario y la gestion de recursos necesarios para cumplir los
objetivos institucionales contenidos en el plan operativo.

3. PERFIL DEL PUESTO

' REQUISITOS

Formacién Académica

) DETALLE -
Titulo profesional Universitario en Administracién, Contabilidad,
Economia o carreras afines con colegiatura y habilitacién vigente.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Minimo de tres (03) afios en el sector
publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo de dos (02) afios en dareas
relacionadas al cargo en el sector publico.

Cursos, programas y/o
estudios de
especializacion

- Gestion por Procesos o Planeamiento Estratégico o Planeamiento en el
Sector Publico.

- Presupuesto Publico.

- Gestidn Publica.

- Sistema Integrado de Administracidn Financiera
- Sistema Integrado de Gestidon Administrativa.

- Ofimatica.

Conocimientos para el
puesto

- Gestion Publica.

- Planeamiento Estratégico, institucional y operativo.
- Presupuesto Publico.

- Manejo del aplicativo CEPLAN

- Manejo del aplicativo SIAF y SIGA.

- Ofimatica

- Manejo de plataformas virtuales.

Habilidades y
competencias

- Vocacion al servicio.

- Trabajo en equipo.

- Responsabilidad.

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

- Compromiso e identificacidn con la Institucidn.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Concluir el proceso presupuestario y la gestién de recursos necesarios para cumplir
los objetivos institucionales contenidos en el Plan Operativo.

b) Remitir en forma oportuna la asignacién presupuestal de los diferentes Programas

Presupuestales.

¢) Coordinar la formulacién anual del presupuesto institucional de gastos y de

ingresos.

d) Efectuar el requerimiento de evaluacién de informacién presupuestal durante el
- proceso presupuestario, analizar las causas de las desviaciones de ser necesario y
proponer medidas correctivas en conjuncién con'el sistema administrativo.
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e) Monitorear y evaluar los ingresos de la institucidn en las fuentes de financiamiento
Recursos Directamente Recaudados y la fuente donaciones y transferencias a fin de
tomar las medidas correctivas necesarias

f) Elaborar informes técnicos relacionados con el presupuesto para la mejora continua
del proceso de financiamiento institucional.

g) Prestar asesoria adecuada y permanente a los establecimientos de salud en el

campo presupuestal.

h) Verificar la calidad de gasto.

i) Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES

Lugar de Prestacion del Servicio.

DETALLE

Sede central de la DISA APURIMAC Il (Jr, Tipac Amar N°135-
Andahuaylas.

Duracidn del Contrato

A partir de la suscripcidn del contrato al 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacidn que no exceda el afio fiscal.

Remuneracién mensual

S/ 3,023.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones

Disponibilidad Inmediata

PLAZA N°20: CONTADOR-SUPLENCIA (COD. AIRHSP: 000216)

1. AREA SOLICITANTE: Direccién Ejecutiva de Administracion (Economia)
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar soporte técnico especializado en contabilidad gubernamental para realizar el
andlisis, conciliacion, depuracién y sustentacién de cuentas contables y de tesoreria, en el
marco del proceso de transicidn y adopcién progresiva de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (NICSP), contribuyendo a la razonabilidad de los estados

financieros de la entidad.

3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS

Formaciéon Académica Titulo Profesional de Contador, colegiado y habilitado

DETALLE

Experiencia laboral general: Minima de tres (03) afios de experiencia en
el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (02) afio de experiencia en
el sector publico en funciones similares al cargo.

Cursos, programas y/o -
estudios de
especializacién -

Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(NICSP). Sistema Nacional de Contabilidad y normativa emitida
por la DGCP.

Ley N.2 28112 - Ley Marco de la Administracidn Financiera del
Sector Publico.

Procesos de cierre contable y elaboracidn de estados financieros.
Conciliaciones bancarias y operaciones de tesoreria.

Manejo de sistemas administrativos y contables del sector
publico (PLATAFORMA SIAF.SIGA y otros).

Conocimientos para el - Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA.
puesto - Sistema integrado de administracidn financiera - SIAF.

Pégina 39 de 88



- Gestion Publica.

- Analisis de las cuentas contables.

- Elaboracion de los estados financieros.

- Vocacidn al servicio.

- Trabajo en equipo.

- Responsabilidad.

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

- Compromiso e identificacion con la Institucion.
- Habilidad en atencidn al publico

Habilidades y
competencias

4, FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Ejecutar actividades de analisis, conciliacion y depuraciéon de cuentas contables y de
tesoreria en el marco del proceso de transicion a las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (NICSP).

b) Garantizar la razonabilidad de los saldos contables mediante la revisién técnica,

v sustentacién documental y aplicacion de criterios contables vigentes.

’ c) Apoyar el proceso de cierre contable mensual y anual, contribuyendo a la adecuada
formulacién y presentacién de los estados financieros bajo las NICSP

d) Coordinar con las dreas usuarias y responsables de informacién para la obtencién de
documentacién sustentatoria necesaria para el andlisis de cuentas.

e) Cumplir las disposiciones, directivas y plazos establecidos por la Direccién General de
Contabilidad Publica (DGCP) y la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

f) Analizar la cuenta contable 1101 - Caja y Bancos, incluyendo sus subcuentas (caja, caja
chica, cuentas corrientes, fondos sujetos a restriccién, Recursos centralizados en la

‘ Cuenta Unica de Tesoro Publico -CUT).

g) Elaborar 'y revisar conciliaciones bancarias mensuales, identificando partidas
conciliatorias pendientes de regularizacion.

h) Verificar la correcta clasificacidén contable de ingresos y egresos de fondos.

i) 6. Realizar el andlisis de las cuentas contables 1301 BIENES Y SUMINISTROS DE
FUNCIONAMIENTO 1303 BIENES DE ASISTENCIA SOCIAL y sus subcuentas, verificando su
correcta identificacion y clasificacion.

j) Analizar la antigliedad de saldos, determinando cuentas exigibles, observadas o

" pendientes de depuracion.

k) Verificar la existencia y validez de la documentacién sustentatoria que respalde los
derechos de cobro.

i I) Proponer reclasificaciones, provisiones o depuraciones de saldos conforme a criterios
NICSP y normativa de la DGCP.

m) Otros que el jefe inmediato asigne.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES - ; DETALLE

iz i Sede central de la DISA APURIMAC Il (Jr, Tipac Amaru N°135-
Lugar de Prestacion del Servicio.
Andahuaylas.
ti ipcio t
Duracién del Contrato ﬁtsgrrlr de la suscripcion del contrato hasta el retorno del

S/ 3,023.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccién aplicable.
Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Remuneracion mensual
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PLAZA N°21: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (COD. AIRHSP: 000220)

1. AREA SOLICITANTE: Organo de Control Institucional
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Se requiere de un (01) Especialista Administrativo a fin de planificar y cumplir con las
actividades programadas por el Organo de Control Institucional.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ~ DETALLE

Titulo profesional de Administracién de Empresas, Contabilidad,

Formacién Académica Economfa, Ingenieria, Abogado y/o carreras afines con colegiatura v

habilitacion vigente.

Experiencia Laboral General: Minimo de tres (03) afios en el sector

publico y/o privado.

Experiencia Laboral Experiencia Laboral Especifica: Minimo de dos (02) afios en areas

relacionadas al cargo, 01 afio en labores relacionadas a control interno en

el sector publico.

- Control Gubernamental,

- Gestidn Publica,

- Control Interno,

- Sistemas Administrativos del Estado.

- Normativa de Control Gubernamental, Gestién de Riesgos, Sistemas
Administrativos del Estado, Contrataciones, Inversién Publica,

Cursos, programas y/o
estudios de
especializacién

Conocimientos para el

puesto Control Interno, Auditoria.
- Vocacidn al servicio.
- Trabajo en equipo.
Habilidades y - Responsabilidad.
competencias - Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.
- Compromiso e identificacion con la Institucion.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a.) Participar en la Estructuracién de Programas de Auditoria, Fiscalizacién Y Control
Administrativo.

b.) Participar en la Programacion del Plan Anual de Control.

c.) Participar en la redaccién de Informes sobre las Acciones de Control Programadas e
Inopinadas.

d.) Efectuar verificaciones de documentos en coordinacién con los Auditores, dandoles el
trdmite correspondiente.

e.) Ejecutar actividades de recepcidn, clasificacién, registro, distribucién, y archivo de
documentos.

f.) Analizar expedientes técnicos sencillos y emitir Informes Preliminares.
g.) Apoya en las acciones de Informacién.
h.) Realizar otras funciones que le asigne el Director del Organo de Control Institucional.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' CONDICIONES : DETALLE
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Sede central de la DISA APURIMAC I (Jr, TGpac Amaru N°135-
Andahuaylas.

A partir de la suscripcidn del contrato al 30 de abril de 2026,
sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal 2026.

S/ 3,023.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccidn aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Lugar de Prestacidn del Servicio.

Duracién del Contrato

Remuneracion mensual

PLAZA N°22: OBSTETRA (COD. AIRHSP: 000230)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS (C.s.
Talavera)

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar atencion integral en salud sexual y reproductiva la mujer, familia y comunidad,
mediante acciones de prevencién, promocion, diagndstico, tratamiento y seguimiento del
embarazo, parto y planificacion familiar, conforme a la normativa vigente en el marco del
modelo de atencidn integral de salud, asegurando la calidad y continuidad del cuidado en
todos los niveles de atencién.

3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS

(®)

DETALLE

Formacion Académica Titulo profesional de Obstetra, con colegiatura y habilitacion vigente.
Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.

- Prevencién y promocién de la salud materna y reproductiva

5 i psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal.

Experiencia Laboral

Cursos, programas y/o - Diagndstico y manejo de riesgos obstétricos.
estudios de - Planificacién familiar.
especializacion - Emergencias obstétricas.
- Tamizaje y deteccidn de enfermedades de transmisidn sexual.
- Normativa vigente en la salud publica y atencidn obstétrica.
- Prevencién y promocion de la salud materna y reproductiva

psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal.
- Diagnéstico y manejo de riesgos obstétricos.
Conocimientos para el - Planificacién familiar.
puesto - Emergencias obstétricas.

- Tamizaje y deteccidn de enfermedades de transmisidn sexual.
- Normativa vigente en la salud publica y atencién
obstétrica
- Vocacion al servicio.
- Trabajo en equipo.

Habilidades y - Responsabilidad.
competencias - Adaptabilidad al cambio.
- Proactivo.

- Compromiso e identificacidn con la Institucidn.
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- Habilidad en atencidn al publico
Otros - Resolucidn de termino de SERUMS.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Desarrollar actividades de prevencion y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia
y comunidad en el @mbito de su profesidn y seglin normativa vigente.

b) Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto
y puerperio normal.

c) Realizar intervenciones de prevencién e identificacién de riesgos en la salud sexual y
reproductiva, en el dmbito de su profesion y segin normativa vigente.

. d) Brindar orientacién y educar en el ambito de su profesién durante el embarazo, partoy
puerperio normal, seglin la normativa vigente.

e) Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirurgicos vy
orientacién/consejeria en todos los métodos, seglin normativa vigente.

f) Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de
cérvix (PAP. Inspeccion visual y test molecular PVH) infecciones de transmision sexual y VIH
sida y en el manejo sindrémico de ITS, segun la normativa vigente.

g) Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal y en ausencia

del médico dar atencidn para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata,
segln normativa vigente.
h) Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitoreary

j) Participar en la elaboraciéon de documentos de gestién propuestas de innovacion y
mejorar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de
la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica en el marco del sistema de

evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la
i) Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y postnatal de las pacientes a quienes
l gestion de la calidad.

normativa vigente.
controla el embarazo de acuerdo a la normativa vigente.

k) Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, salud sexual y reproductiva, salud
ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacion ciudadana.

) Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras
instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

m) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por Norma expresa.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

OND 0 ) A

Lugar de Prestacion del Servicio. Centro de Salud Talavera I-4
A partir de la suscripcion del contrato al 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

Duracién del Contrato
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s/ 5,300.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.
Otras condiciones . " .- | Disponibilidad Inmediata

Remuneracién mensual

PLAZA N°23: OBSTETRA (COD. AIRHSP: 000277)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS (C.S.
Kishuara)

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar atencion integral en salud sexual y reproductiva la mujer, familia y comunidad,
mediante acciones de prevencién, promocion, diagndstico, tratamiento y seguimiento del
embarazo, parto y planificacién familiar, conforme a la normativa vigente en el marco del
modelo de atencién integral de salud, asegurando la calidad y continuidad del cuidado en
todos los niveles de atencién.

3. PERFIL DEL PUESTO
REQ 0 DETA

Formacién Académica Titulo profesional de Obstetra, con colegiatura y habilitacidn vigente.
Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
Q labores relacionadas al cargo en el sector publico.

Experiencia Laboral

- Prevencidn y promocién de la salud materna y reproductiva
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal.
Cursos, programas y/o - Diagnéstico y manejo de riesgos obstétricos.
estudios de - Planificacién familiar.
especializacion - Emergencias obstétricas.
\ - Tamizaje y deteccién de enfermedades de transmisién sexual.
Qﬁ‘ - Normativa vigente en la salud publica y atencidn obstétrica.
- Prevencién y promocién de la salud materna y reproductiva
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal.
- Diagnéstico y manejo de riesgos obstétricos.
Conocimientos para el - Planificacién familiar.
puesto - Emergencias obstétricas.
- Tamizaje y deteccidn de enfermedades de transmisién sexual.
- Normativa vigente en la salud publica y atencién
obstétrica..
- Vocacion al servicio.
- Trabajo en equipo.
- Responsabilidad.
- Adaptabilidad al cambio.
- Proactivo.
- Compromiso e identificacidn con la Institucidn.
- Habilidad en atencién al publico
Otros - Resolucidn de termino de SERUMS.

Habilidades y
competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
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a) Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia
y comunidad en el ambito de su profesién y segin normativa vigente.

b) Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto
y puerperio normal.

¢) Realizar intervenciones de prevencién e identificacion de riesgos en la salud sexual y
reproductiva, en el dmbito de su profesion y segin normativa vigente.

d) Brindar orientacién y educar en el dmbito de su profesidn durante el embarazo, parto y
puerperio normal, segln la normativa vigente.

e) Brindar atenciéon en planificacién familiar con métodos no quirurgicos vy
orientacién/consejeria en todos los métodos, segun normativa vigente.

f) Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de
cérvix (PAP. Inspeccidn visual y test molecular PVH) infecciones de transmisién sexual y VIH
sida y en el manejo sindrémico de ITS, segln la normativa vigente.

g) Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal intranatal y postnatal; y en ausencia
del médico dar atencidn para estabilizar la emergencia obstétricay su derivacion inmediata,
C segln normativa vigente.
h) Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitoreary
evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la
normativa vigente.
i) Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y postnatal de las pacientes a quienes
controla el embarazo de acuerdo a la normativa vigente.
j) Participar en la elaboraciéon de documentos de gestién propuestas de innovacion y
mejorar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de

la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica en el marco del sistema de
gestién de la calidad.

k) Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, salud sexual y reproductiva, salud
ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacion ciudadana.

) Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras
. instancias de trabajo multisectorial, seglin corresponda.

m) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por Norma expresa.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio.

Centro de Salud Kishuara
A partir de la suscripcién del contrato al 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacidn que no exceda el afio fiscal.

s/ 5,300.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Duracién del Contrato

Remuneracidon mensual
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PLAZA N°24: TECNICO EN ENFERMERIA (COD. AIRHSP: 0000380)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS (P.S.
Uchuhuancaray)

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar apoyo técnico en la atencion integral de los pacientes, ejecutando procedimientos

basicos de enfermeria y asistencia directa bajo la supervisién del personal profesional de

salud, contribuyendo a la recuperacién, bienestary seguridad del paciente, de acuerdo con

las normativas vigentes, protocolos institucionales y principios de calidad en los servicios
" de salud.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

Formacién Académica | Titulo de Técnico en Enfermeria
Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.

- Técnicas basicas de enfermeria

- Atencidn en situaciones de urgencia y emergencia

DETALLE

Experiencia Laboral

Cursos, programas y/o - Bioseguridad y control de infecciones
estudios de - Apoyo en actividades de promocidon de la salud y visitas
especializacion domiciliarias.

- Conocimientos de normativas del sistema de salud:
Inmunizaciones, Salud materna, vigilancia sanitaria.
- Cursos de procedimientos bésicos de la salud.
- Cursos afines a las funciones del cargo en el érgano a
desempediar.
- Capacidad analitica y organizativa.
- Capacidad para trabajar en equipo.
- Principios y valores en solidaridad y honestidad.

Conocimientos para el
puesto

Habilidades y
competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bdsicos en la asistencia
y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales
médicos y de enfermeria.

b) Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucion de la atencién
médica.

c) Preparar equipos, material quirirgico y médico para su esterilizacion.

d) Efectuar el traslado del paciente para la realizacidn de los procedimientos y exdmenes
auxiliares de diagndstico.

e) Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

f) Cumplir la programacién de turnos establecidos segln las normas y directivas
institucionales.

g) Efectuar visitas domiciliarias segun indicaciones del profesional.
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h) Participar en actividades de prevencién y educacién en estilos de vida saludable,
prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervision del
profesional del equipo de salud.

i) Colaborar en la formulacion de informes estadisticos de diferentes programas de
atencion bajo la supervisién del profesional del equipo de salud.

j) Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente en
consulta externa y efectuar los requerimientos para su reposicion.

k) Manejo adecuado de residuos biocontaminados.

I) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONE_S

Lugar de Prestacion del Servicio.

et DETALLE
Puesto de Salud de Uchuhuancaray I-1

A partir de la suscripcidn del contrato al 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

S/ 2,755.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccién aplicable.

Duracién del Contrato

Remuneraciéon mensual

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

PLAZA N°25: OBSTETRA (COD. AIRHSP: 000446)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS (C.S.
Huancabamba)

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar atencion integral en salud sexual y reproductiva la mujer, familia y comunidad,
mediante acciones de prevencion, promoci6n, diagnéstico, tratamiento vy seguimiento del
embarazo, parto y planificacion familiar, conforme a la normativa vigente en el marco del
modelo de atencién integral de salud, asegurando la calidad y continuidad del cuidado en
todos los niveles de atencidn.

3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica | Titulo profesional de Obstetra, con colegiatura y habilitacién vigente.

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.

Experiencia Laboral

- Prevencién y promocién de la salud materna y reproductiva
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal.

- Diagnéstico y manejo de riesgos obstétricos.

- Planificacién familiar.

- Tamizaje y deteccion de enfermedades.

- _Normativa vigente en la salud publica y atencidn obstétrica.

Cursos, programas y/o
estudios de
especializacion

- Prevencién y promocién de la salud materna y reproductiva
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal.
Conocimientos para el - Diagndstico y manejo de riesgos obstétricos.
puesto - Planificacién familiar.
- Tamizaje y deteccion de enfermedades.

- _Normativa vigente en la salud publica y atencidn obstétrica.
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- Vocacidn al servicio.

- Trabajo en equipo.

- Responsabilidad.

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

- Compromiso e identificacidn con la Institucidn.
- Habilidad en atencidn al publico

Habilidades y
competencias

Otros - Resolucion de término de SERUMS.

4,

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Desarrollar actividades de prevencién y promocidn de la salud dirigidas a la mujer, familia
y comunidad en el ambito de su profesidn y seglin normativa vigente.

b) Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto
y puerperio normal.

c) Realizar intervenciones de prevencién e identificacién de riesgos en la salud sexual y
reproductiva, en el ambito de su profesidn y seglin normativa vigente.

d) Brindar orientacion y educar en el dmbito de su profesidn durante el embarazo, partoy
puerperio normal, segln la normativa vigente.

e) Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y
orientacion/consejeria en todos los métodos, segin normativa vigente.

f) Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de
cérvix (PAP. Inspeccidn visual y test molecular PVH) infecciones de transmisién sexual y VIH
sida y en el manejo sindrémico de ITS, segun la normativa vigente.

g) Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal intranatal y postnatal; y en ausencia
del médico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétricay su derivacién inmediata,
segun normativa vigente.

h) Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y
evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la
normativa vigente.

i) Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y postnatal de las pacientes a quienes
controla el embarazo de acuerdo a la normativa vigente.

j) Participar en la elaboracién de documentos de gestion propuestas de innovacién y
mejorar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de
la calidad de los servicios de salud individual y de salud pUblica en el marco del sistema de
gestion de la calidad.

k) Participar en las acciones de vigilancia epidemiolégica, salud sexual y reproductiva, salud
ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la

. participacién ciudadana.

) Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras
instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda.

m) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por Norma expresa.
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5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' CONDICIONES

Lugar de Prestacion del Servicio.

ey " DETALLE .
Centro de Salud Huancabamba I-4

Duracidn de! Contrato

A partir de la suscripcién del contrato al 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

Remuneracién mensual

s/ 5,300.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones - | Disponibilidad Inmediata

PLAZA N°26: TECNICO EN ENFERMERIA (COD. AIRHSP: 0000492)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS (C.S.
Huancabamba/P.S. Occollo)

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar apoyo técnico en la atencidn integral de los pacientes, ejecutando procedimientos
basicos de enfermeria y asistencia directa bajo la supervisién del personal profesional de
salud, contribuyendo a la recuperacion, bienestar y seguridad del paciente, de acuerdo con
las normativas vigentes, protocolos institucionales y principios de calidad en los servicios

de salud.

REQUISITOS

Formacion Académica

3. PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

Titulo de Técnico en Enfermeria

Experiencia Laboral

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.

Cursos, programas y/o
estudios de
especializacién

- Técnicas basicas de enfermeria

- Atencidn en situaciones de urgencia y emergencia

- Manejo y control de insumos médicos

- Bioseguridad y control de infecciones

- Apoyo en actividades de promocién de la salud y visitas
domiciliarias

- Conocimientos de normativas del sistema de salud

- Registro y documentacidn de datos clinicos

Conocimientos para el
puesto

Cursos de procedimientos basicos de la salud.
Cursos afines a las funciones del cargo en el érgano a
desempeiiar.

Habilidades y
competencias

- Capacidad analitica y organizativa.
- Capacidad para trabajar en equipo.
- Principios y valores en solidaridad y honestidad.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la
asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los
profesionales médicos y de enfermeria.
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b) Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucién de la
atencion médica.

c) Preparar equipos, material quirdrgico y médico para su esterilizacion.

d) Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos vy
exdmenes auxiliares de diagndstico. }

e) Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

f) Cumplir la programacion de turnos establecidos segin las normas y directivas
institucionales.

g) Efectuar visitas domiciliarias segln indicaciones del profesional.

h) Participar en actividades de prevencion y educacion en estilos de vida saludable,

prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervisién
del profesional del equipo de salud.

i) Colaborar en la formulacién de informes estadisticos de diferentes programas de
atencion bajo la supervision del profesional del equipo de salud.

j) Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente en
consulta externa y efectuar los requerimientos para su reposicion.

k) Manejo adecuado de residuos biocontaminados.

I) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' CONDICIONES, -

Lugar de Prestacién del Servicio.

R . DETALLE
Puesto de Salud de Huancabamba I-4
A partir de la suscripcion del contrato al 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacidn que no exceda el afio fiscal.
S/ 2,755.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.
Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Duracién del Contrato

Remuneracién mensual

PLAZA N°27: TECNICO EN ENFERMERIA (COD. AIRHSP: 000500)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS (P.S.
Huampica)

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar apoyo técnico en la atencion integral de los pacientes, ejecutando procedimientos
basicos de enfermeria y asistencia directa bajo la supervisién del personal profesional de
salud, contribuyendo a la recuperacién, bienestar y seguridad del paciente, de acuerdo con
las normativas vigentes, protocolos institucionales y principios de calidad en los servicios
de salud.

3. PERFIL DEL PUESTO

* REQUISITOS.

Formacion Académica Titulo de Técnico en Enfermeria
Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.
Cursos, programas y/o Técnicas basicas de enfermeria

estudios de Atencién en situaciones de urgencia y emergencia
especializacion Manejo y control de insumos médicos

DETALLE

Experiencia Laboral
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Bioseguridad y control de infecciones

Apoyo en actividades de promocidn de la salud y visitas domiciliarias
Conocimientos de normativas del sistema de salud

Registro y documentacion de datos clinicos

Conocimientos para el
puesto

Cursos de procedimientos basicos de la salud.
Cursos afines a las funciones del cargo en el érgano a
desempefiar.

Habilidades y
competencias

- Capacidad analitica y organizativa.
- Capacidad para trabajar en equipo.
- Principios y valores en solidaridad y honestidad.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a)

b)

j)
k)
) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del Servicio.

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bdsicos en la
asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los
profesionales médicos y de enfermeria.

Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucion de la
atencién médica.

Preparar equipos, material quirdrgico y médico para su esterilizacion.

Efectuar el traslado del paciente para la realizacién de los procedimientos y
examenes auxiliares de diagndstico.

Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.
Cumplir la programacién de turnos establecidos seglin las normas y directivas
institucionales.

Efectuar visitas domiciliarias segun indicaciones del profesional.

Participar en actividades de prevencion y educacion en estilos de vida saludable,
prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervisién
del profesional del equipo de salud.

Colaborar en la formulacién de informes estadisticos de diferentes programas de
atencion bajo la supervision del profesional del equipo de salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente en
consulta externa y efectuar los requerimientos para su reposicion.

Manejo adecuado de residuos biocontaminados.

_ ‘DETALLE
Puesto de Salud Huampica | - 1 '

Duracién del Contrato

A partir de la suscripcidn del contrato al 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacién que no exceda el afio fiscal.

Remuneracidén mensual

S/ 2,755.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

PLAZA N°28: TECNICO EN ENFERMERIA (COD. AIRHSP: 000520)

. 1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS (C.S. Turpo)
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
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Brindar apoyo técnico en la atencién integral de los pacientes, ejecutando procedimientos
basicos de enfermeria y asistencia directa bajo la supervisién del personal profesional de
salud, contribuyendo a la recuperacion, bienestar y seguridad del paciente, de acuerdo con
las normativas vigentes, protocolos institucionales y principios de calidad en los servicios
de salud.

3. PERFIL DEL PUESTO |
REQUISITOS™ i ¢ = il L5 DETALLE

Formacién Académica Titulo de Técnico en Enfermeria

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.
= Técnicas basicas de enfermeria
= Atencion en situaciones de urgencia y emergencia
Cursos, programas y/o = Manejo y control de insumos médicos

estudios de = Bioseguridad y control de infecciones

especializacion ® Apoyo en actividades de promocidn de la salud y visitas domiciliarias

= Conocimientos de normativas del sistema de salud
" Registro y documentacion de datos clinicos
Cursos de procedimientos basicos de la salud.
Cursos afines a las funciones del cargo en el drgano a
desempefiar.

Experiencia Laboral

Conocimientos para el
puesto

- Capacidad analitica y organizativa.
- Capacidad para trabajar en equipo.
- Principios y valores en solidaridad y honestidad.

Habilidades y
competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y
control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de Los profesionales médicos y
de enfermeria.

b) Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucién de la atencién
médica.

c) Preparar equipos, material quirtrgico y médico para su esterilizacion.

d) Efectuar el traslado del paciente para la realizacién de los procedimientos y exdmenes
auxiliares de diagndstico.

e) Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

f) Cumplir la programacién de turnos establecidos segin las normas vy directivas
institucionales.

g) Efectuar visitas domiciliarias en Casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la
gravedad del paciente asi lo requiera, bajo la supervisién del profesional de salud.

h) Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal de la salud,
atenciones de emergencia de acuerdo a la normativa vigente.

i) Participar en actividades de prevencién y educacién en estilos de vida saludable,
prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervision del
profesional del equipo de salud.

Pagina 52 de 88



j) Colaborar en la formulacién de informes estadisticos de diferentes programas de
atencion bajo la supervision del profesional del equipo de salud.

k) Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente en
consulta externa y efectuar los requerimientcs para su reposicion.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES W s . DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio. Centro de Salud Turpo | - 3
A partir de la suscripcién del contrato al 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.
S/ 2,755.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.
Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Duracidn del Contrato

Remuneracién mensual

PLAZA N°29: TECNICO EN LABORATORIO (COD. AIRHSP: 000564)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS (C.S.
Pampachiri)

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Ejecutar actividades técnicas asistenciales en apoyo al diagnéstico tratamiento
rehabilitacion y cuidado de los pacientes colaborando con el equipo de salud en la atencién
segura y oportuna conforme a los procedimientos establecidos y bajo supervision
profesional.

3. PERFIL DEL PUESTO
REQ 0 1) A

Formacién Académica Titulo de Técnico Laboratorio Clinico
Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.
- Enfermedades transmisibles y no transmisibles.
- Bioseguridad
- Obtencidn, conservacion y transporte de muestras bioldgicas.
- Otros relacionados afines al puesto laboral.
Conocimientos para el - Anélisis de apoyo al diagndstico laboratorial en las tres dreas:
puesto Pre analitica, analitica y post analitica.
- Capacidad analitica y organizativa.
- Capacidad para trabajar en equipo.
- Principios y valores en solidaridad y honestidad.

Experiencia Laboral

Cursos, programas y/o
estudios de
especializacién

Habilidades y
competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Cumplir las normas, reglamentos y manuales de servicio y otras disposiciones vigentes
del Laboratorio de Referencia Regional.

b) Llevar registros de muestras y entregarlas para ser analizadas de acuerdo a las
indicaciones.

c) Preparar el equipo y material para la realizacion de los andlisis de laboratorio.
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d) Esterilizar y controlar el material que se use en el laboratorio.
e) Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_CONDICIONES "~ " * " DETAUE
Lugar de Prestacién del Serwcno Centro de Salud Pampachiri I-4

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacidn que no exceda el afio fiscal.

S/ 2,755.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Duracidn del Contrato

Remuneraciéon mensual

PLAZA N°30: TRABAJADOR DE SERVICIOS (COD. AIRHSP: 000593)

1. AREA SOLICITANTE: Centro de Salud San Jerénimo
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de un Trabajador de Servicios a fin de planificar y cumplir con las
actividades programadas en el Centro de Salud de San Jerénimo.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS 3t i e i DETALLE

Formacién Academica Instruccnon Secundarla Completa

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en
el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de experiencia en
el sector publico en funciones similares al cargo.

- Bioseguridad

Experiencia Laboral

e

Cursos, programas

Conocimientos para el Bioseguridad

puesto
- Vocaciodn al servicio.
- Trabajo en equipo.
- Responsabilidad.
Habilidades y :

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

- Compromiso e identificacion con la Institucidn.
- Habilidad en atencién al publico

competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Desarrollar las actividades de limpieza en los centros y puestos de salud, centro de
alimentacion, nutricional y sede central.

b) Organizarse adecuadamente dentro del servicio de limpieza que permita garantizar un
adecuado mantenimiento de limpieza de las instalaciones; promoviendo en forma
permanente la rotacion de las operaciones de limpieza.

c) Garantizar que el servicio de limpieza sea eficiente; para tal efecto deber coordinarse
con los Médicos Jefes del centro y puestos de salud, centro de alimentacién, nutricional y
jefaturas del establecimiento de Salud.
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d) Mantener un stock de materiales de limpieza necesarios para garantizar la labor de
limpieza.

e) Otros que le asigné el Jefe de Establecimiento.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘DETALLE
Centro de Salud de San Jerénimo

A partir de la suscripcidn del contrato al 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal

S/ 2,697.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

: CONﬁlClb‘NES‘ o

Lugar de Prestaci6n del Servicio.

Duracidn del Contrato

Remuneraciéon mensual

PLAZA N°31: TRABAJADOR DE SERVICIOS (COD. AIRHSP: 000596)

1. AREA SOLICITANTE: Direccién Ejecutiva de Administracién
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de un Trabajador de Servicios a fin de garantizar la seguridad,
( control y vigilancia de las instalaciones, bienes, equipos, usuarios y personal de la
DISA Apurimac Il.

3. PERFIL DEL PUESTO

~REQUISITOS : ; DETALLE.
Formacion Académica Instruccidn Secundaria Completa.
Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en
el sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de experiencia en
el sector publico en funciones similares al cargo.
- Capacitacion en seguridad y vigilancia y/o
- Primeros auxilios.
- Procedimientos de emergencia y evacuacién.

[ i

Experiencia Laboral

Cursos, programas

. Conocimientos para el ) L, , \
BliBsto P - Manejo de bitacoras, partes e informe de ocurrencias.
) - Normas de conducta y trato al usuario.
- Vocacidn al servicio.
- Trabajo en equipo.
- Responsabilidad.
Habilidades y Eapmsat

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

- Compromiso e identificacion con la Institucidn.
- Habilidad en atencién al publico.

competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Verificar el drea que se le asigna y tomar en conocimiento las oficinas que se
encuentran en su drea.
b. Tomar conocimiento del personal que labora dentro del drea asignada.
. Verificar el ingreso y salida de los bienes de la institucion
d. Controlar el ingreso y salida de los Utiles, insumos, mercaderias en general.
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Controlar el ingreso y salida del personal que labora en la entidad.

Solicitar el documento de identidad a las personas que visitan la institucion.

g. Garantizar la tranquilidad del personal que labora en la entidad mediante rondas
. permanentes.

h. Registro de incidencias en el cuaderno de ocurrencias.

i. Vigilancia permanente de las instalaciones de la entidad.

j. Otrosque le asigne el jefe inmediato.

S o

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| | DETALLE . )
Sede central de la DISA APURIMAC |1 (Jr, Tdpac Amaru N°135-
Andahuaylas.

CONDICIONES

Lugar de Prestacidn del Servicio.

A partir de la suscripcién del contrato al 31 de mayo de 2026,

Duracién del Contrato ) oz s o
sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

S/ 2,697.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda

Remuneraciéon mensual i ;
reduccidn aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

PLAZA N°32: MEDICO CIRUJANO (COD. AIRHSP: 000599)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS (C.S.
Huancabamba)
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar atencién integral de salud a la persona familia y comunidad a través de la
prevencion, promocidn, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y vigilancia en salud, bajo
los enfoques de atencién primaria, interculturalidad y Derechos Humanos utilizando
tecnologias de informacién y comunicacién, contribuyendo a mejorar la calidad de vida y el
bienestar de la poblacién, en concordancia con las politicas y normativas vigentes del sector
salud.

3. PERFIL DEL PUESTO

¢ REQUISITOS! i i+ A o DETALLE

Titulo profesional de Médico Cirujano, con colegiatura y habilitacién
vigente.

Formacion Académica

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.

Experiencia Laboral

Manejo de urgencias y emergencias
‘ Cursos, programas y/o Medidas de Bioseguridad.
estudios de Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemioldgica.
especializaciéon Emergencias gineco obstétricas.
Programas presupuestales.

Conocimientos para el Procedimientos, tratamiento y apoyo al diagndstico de las

puesto principales morbilidades del ambito.
- Vocacion al servicio.
Habilidades y - Trabajo en equipo.
competencias - Responsabilidad.

- Adaptabilidad al cambio.
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- Proactivo. :

- Compromiso e identificacién con la Institucidn.
. - Habilidad en atencién al publico

Otros - Resolucion de termino de SERUMS.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de
salud.

b) Efectuar intervenciones médicas preventivas, promocionales y de recuperacién de la
salud del paciente.

d) Brindar atencién médica integral a las personas, familia y comunidad que comprende la
promocion de habitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi
como la recuperacion y rehabilitacién de la salud.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Centro de Salud Huancabamba 1-4
A partir de la suscripcidn del contrato al 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacidn que no exceda el afio fiscal.

s/ 6,624.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

~CONDICIONES .-

Lugar de Prestacion del Servicio.

Duracidn del Contrato

Remuneracién mensual

PLAZA N°33: MEDICO CIRUJANO-SUPLENCIA (COD. AIRHSP: 000605)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS (C.S.
Talavera)

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar atencion integral de salud a la persona familia y comunidad a través de la
prevencion, promocién, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y vigilancia en salud, bajo
los enfoques de atencidon primaria, interculturalidad y Derechos Humanos utilizando
tecnologias de informacién y comunicacién, contribuyendo a mejorar la calidad de vida y el

bienestar de la poblacién, en concordancia con las politicas y normativas vigentes del sector
salud.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS : DETALLE

Titulo profesional de Médico Cirujano, con colegiatura y habilitacién

Formacidon Académica :
vigente.

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.

Experiencia Laboral

Cursos, programas y/o | Manejo de urgencias y emergencias
estudios de Medidas de Bioseguridad.

especializacién Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemiolégica.
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Emergencias gineco obstétricas.
Programas presupuestales.

Conocimientos para el Procedimientos, tratamiento y apoyo al diagndstico de las

puesto principales morbilidades del ambito.

- Vocacion al servicio.

- Trabajo en equipo.

- Responsabilidad.

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

- Compromiso e identificacidn con la Institucién.
- Habilidad en atencidn al publico

Habilidades y
competencias

Otros " | - Resolucién de termino de SERUMS.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

4,
a) Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de
salud.
b) Efectuar intervenciones médicas; preventivas 6 promocionales é de recuperacion de la
salud del paciente.
¢) Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas
y guias de atencidn estandarizados.
d) Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocién de
habitos de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacion de la salud.
5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
OND D ) A
Lugar de Prestacion del Servicio. Centro de Salud Talavera I-4
a partir de la suscripcion de contrato hasta el retorno del

Duracidn del Contrato .
titular.

S/ 6,624.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda

Remuneracion mensual L. ;
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

PLAZA N°34: MEDICO CIRUJANO (COD. AIRHSP: 000609)

2.

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS (C.S.
Pacucha)

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar atencion integral de salud a la persona familia y comunidad a través de la
prevencion, promocion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y vigilancia en salud, bajo
los enfoques de atencion primaria, interculturalidad y Derechos Humanos utilizando
tecnologias de informacién y comunicacion, contribuyendo a mejorar la calidad de vida y el
bienestar de la poblacion, en concordancia con las politicas y normativas vigentes del sector
salud.

3. PERFIL DEL PUESTO
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L URequisitos G

Titulo prfesional de Médico Cirujano, con colegiatura y habilitacion

Formacion Académica

CoemlE

vigente.

Experiencia Laboral

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.

Cursos, programas y/o
estudios de
especializacion

Manejo de urgencias y emergencias

Medidas de Bioseguridad.

Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemioldgica.
Emergencias gineco obstétricas.

Programas presupuestales.

Conocimientos para el

Procedimientos, tratamiento y apoyo al diagndstico de las

competencias

puesto principales morbilidades del ambito.
- Vocacion al servicio.
- Trabajo en equipo.
- Responsabilidad.
Habilidades y ;

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

- Compromiso e identificacidn con la Institucién.
- Habilidad en atencién al publico

Otros

- Resolucion de termino de SERUMS.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de

salud.

b) Efectuar intervenciones médicas; preventivas 6 promocionales ¢ de recuperacion de la

salud del paciente.

c) Supervisar la aplicacidon del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a
normas y guias de atencién estandarizados.

d) Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocién de
habitos de vida saludable, la prevenciéon de riesgos de enfermedades, asi como la
recuperacion y rehabilitacién de la salud.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar de Prestacion del Servicio.

DETALLE
Centro de Salud Pacucha I-4

Duracidn del Contrato

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacidn que no exceda el afio fiscal

Remuneracién mensual

S/ 6,624.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones

Disponibilidad Inmediata

PLAZA N°35: MEDICO CIRUJANO (COD. AIRHSP: 000650)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS (C.sS.

Pampachiri)

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
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- Brindar atencion integral de salud a la persona familia y comunidad a través de la
prevencion, promocidn, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y vigilancia en salud, bajo
los enfoques de atencién primaria, interculturalidad y Derechos Humanos utilizando
tecnologias de informacion y comunicacion, contribuyendo a mejorar la calidad de vida y el
bienestar de la poblacién, en concordancia con las politicas y normativas vigentes del sector

salud.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

Formacion Académica

£ _ DETALLE
Titulo profesional de Médico Cirujano, con colegiatura y habilitacién
vigente.

Experiencia Laboral

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.

Cursos, programas y/o
estudios de
especializacion

Manejo de urgencias y emergencias

Medidas de Bioseguridad.

Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemioldgica.
Emergencias gineco obstétricas.

Programas presupuestales.

Conocimientos para el

Procedimientos, tratamiento y apoyo al diagndstico de las

competencias

puesto principales morbilidades del ambito.
- Vocacion al servicio.
- Trabajo en equipo.
-R bilidad.
Habilidades y aponsaniida

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

- Compromiso e identificacion con la Institucién.
- Habilidad en atencién al publico

Otros

- Resolucidn de termino.de SERUMS.

salud.

ST X

6. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de

b) Efectuar intervenciones médicas; preventivas  promocionales 6 de recuperacion de la
salud del paciente.

¢) Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a
normas y guias de atencion estandarizados.

d) Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocion de
habitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la
recuperacion y rehabilitacidn de la salud.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' CONDICIONES

Lugar de Prestacidn del Servicio.

; DETALLE
Centro de Salud Pampachiri I-4

.. Duracién del Contrato

A partir de la suscripcién del contrato al 31 de mayo de 2026,

sujeto a'renovacion que no exceda el afio fiscal
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Remuneracion mensual

S/ 6,624.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable. .

Disponibilidad Inmediata

Otras condiciones

PLAZA N°36: OBSTETRA (COD. AIRHSP: 000723)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS (C.s.

Andahuaylas)

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar atencion integral en salud sexual y reproductiva la mujer, familia y comunidad,
mediante acciones de prevencidn, promocion, diagndstico, tratamiento y seguimiento del
embarazo, parto y planificacién familiar, conforme a la normativa vigente en el marco del
modelo de atencién integral de salud, asegurando la calidad y continuidad del cuidado en

todos los niveles de atencidn.

3. PERFIL DEL PUESTO

[} A

Titulo profesional de Obstetra, con colegiatura y habilitacién vigente.

Experiencia Laboral

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.

Cursos, programas y/o
estudios de
especializacién

' REQ 0
Formacion Académica

Prevencién y promocion de la salud materna y reproductiva
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal.

Diagndstico y manejo de riesgos obstétricos.

Planificacién familiar.

Emergencias obstétricas.

Tamizaje y deteccion de enfermedades de transmisidn sexual.
Normativa vigente en la salud publica y atencién obstétrica.

Conocimientos para el
puesto

Prevencién y promocion de la salud materna y reproductiva
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal.

Diagndstico y manejo de riesgos obstétricos.

Planificacidon familiar.

Emergencias obstétricas.

Tamizaje y deteccidn de enfermedades de transmisidn sexual.
Normativa vigente en la salud publica y atencién
obstétrica..

/\ .Habilidades y

competencias

- Vocacion al servicio.
- Trabajo en equipo.
- Responsabilidad.

‘| - Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.
- Compromiso e identificacién con la Institucidn.
- Habilidad en atencién al publico

Otros

- Resolucidn de termino de SERUMS.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
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a) Desarrollar actividades de prevenciény promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia
y comunidad en el dmbito de su profesién y segin normativa vigente.

b) Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto
y puerperio normal.

¢) Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y
reproductiva, en el dmbito de su profesion y seglin normativa vigente.

d) Brindar orientacién y educar en el dmbito de su profesién durante el embarazo, parto y
puerperio normal, seglin la normativa vigente.

e) Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirurgicos 'y
orientacion/consejeria en todos los métodos, seglin normativa vigente.

f) Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de
cérvix (PAP. Inspeccion visual y test molecular PVH) infecciones de transmision sexual y VIH
siday en el manejo sindrémico de ITS, segun la normativa vigente.

g) Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal intranatal y postnatal; y en ausencia
del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata,
segun normativa vigente.

h) Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitoreary
evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la
normativa vigente.

i) Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y postnatal de las pacientes a quienes
controla el embarazo de acuerdo a la normativa vigente.

j) Participar en la elaboracién de documentos de gestion propuestas de innovacion y
mejorar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de
la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica en el marco del sistema de
gestion de la calidad.

k) Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, salud sexual y reproductiva, salud
ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacion ciudadana.

) Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras
instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

m) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por Norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

CONDICIONES .
Centro de Salud Andahuaylas | - 3

Lugar de Prestacidn del Servicio.

A partir de la suscripcién del contrato al 31 de mayo de 2026,

Duracién del Contrato ; e 5 i
sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

s/ 5,300.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda

Remuneracién mensual L, ;
reduccidn aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata
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PLAZA N°37: CIRUJANO DENTISTA (COD. AIRHSP: 000762)

N\~

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS (C.S.
Andahuaylas)

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar atencion en el campo asistencial de la odontologia, mediante la ejecucién de
procedimientos odontolégicos, para la mejora de la salud bucal de la persona, familia y
comunidad en el primer nivel de atencién.

3. PERFIL DEL PUESTO
- REQUISITOS = -

: DETALLE = :
Titulo profesional de Cirujano Dentista, con colegiatura y habilitacién

vigente.

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el

sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de experiencia en

labores relacionadas al cargo en el sector publico.

Cursos, programas y/o Capacitacion en atencién Estomatoldgica preventiva y recuperativa

Formacion Académica

Experiencia Laboral

estudios de Capacitacion en manejo de la Normatividad SIS, HIS y FAC.
especializacion Conocimientos en convenio de gestién, FEO y SIS
Conocimientos para el - Conocimientos vinculados a las funciones del puesto
puesto

- Vocacion al servicio.

- Trabajo en equipo.

- Responsabilidad.

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

- Compromiso e identificacion con la Institucidn.
- Habilidad en atencién al publico

Habilidades y
competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Ejecutar actividades preventivas y recuperativas basicas, diagnosticar y dirigir las
atenciones a los pacientes de acuerdo a las guias clinicas de practica y definiciones
operacionales de las normas de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal.

b) Realizar actividades de promocién de la salud y prevencién de las Enfermedades bucales
para el cuidado de la salud de los usuarios.

¢) Examinar e indicar procedimientos odontolégicos para diagnosticar y prescribir
tratamientos.

d) Ejecutar orientacidn y consejeria en la salud del paciente, de acuerdo al resultado del
diagndstico.

e) Realizar el llenado de formatos de atencién segtin normatividad (HIS-SIS).
f) Realizar los informes requeridos seglin cronograma establecido.

g) Realizar actividades de Tele consultas y Tele monitoreo.

h) Asumir otras actividades designadas bajo responsabilidad.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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, i DETALLE
Centro de Salud Andahuaylas | — 4.

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de mayo de 2026,

sujeto a renovacidon que no exceda el afio fiscal.

S/ 5,300.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda

reduccién aplicable.

Otras condiciones g Disponibilidad Inmediata

' Luar de Prestacion del Servicio.

Duracién del Contrato

Remuneracién mensual

PLAZA N°38: OBSTETRA (COD. AIRHSP: 000799)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS (C.S.
Huancabamba) '
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar atencion integral en salud sexual y reproductiva la mujer, familia y comunidad,
mediante acciones de prevencidn, promocién, diagnéstico, tratamiento y seguimiento del
embarazo, parto y planificacién familiar, conforme a la normativa vigente en el marco del
modelo de atencién integral de salud, asegurando la calidad y continuidad del cuidado en
todos los niveles de atencidn.

3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica Titulo profesional de Obstetra, con colegiatura y habilitacion vigente.
Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.

- Prevencién y promocién de la salud materna vy reproductiva
Cursos, programas y/o

f psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal.
- Diagnostico y manejo de riesgos obstétricos.
estudios de g. . g y . . &
- Planificacion familiar.

Experiencia Laboral

especializacion
- Tamizaje y deteccion de enfermedades.
- _Normativa vigente en la salud publica y atencién obstétrica.
- Prevencién y promocién de la salud materna vy reproductiva
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacidn prenatal.
Conocimientos para el - Diagnéstico y manejo de riesgos obstétricos.
puesto - Planificacién familiar.
- Tamizaje y deteccidn de enfermedades.
- Normativa vigente en la salud publica y atencidn obstétrica.
- Vocacion al servicio.
- Trabajo en equipo.
- Responsabilidad.
- Adaptabilidad al cambio.
- Proactivo.
- Compromiso e identificacidén con la Institucidn.
- Habilidad en atencién al publico
Otros - Resolucidn de término de SERUMS.

Habilidades y
competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
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a) Desarrollar actividades de prevenciény promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia
y comunidad en el @mbito de su profesion y seglin normativa vigente.

b) Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto’
y puerperio normal.

c) Realizar intervenciones de prevencién e identificacién de riesgos en la salud sexual y
reproductiva, en el @mbito de su profesién y seglin normativa vigente.

d) Brindar orientacién y educar en el &mbito de su profesion durante el embarazo, parto y
puerperio normal, segln la normativa vigente.

e) Brindar atenciéon en planificacién familiar con métodos no quirurgicos 'y
orientacién/consejeria en todos los métodos, segln normativa vigente.

f) Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de cancer de
cérvix (PAP. Inspeccidn visual y test molecular PVH) infecciones de transmisién sexual y VIH
sida y en el manejo sindrémico de ITS, segun la normativa vigente.

g) Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal intranatal y postnatal; y en ausencia
del médico dar atencidn para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata,
segun normativa vigente.

h) Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitoreary
evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la
normativa vigente.

i) Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y postnatal de las pacientes a quienes
controla el embarazo de acuerdo a la normativa vigente.

j) Participar en la elaboracién de documentos de gestion propuestas de innovacion y
mejorar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de
la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica en el marco del sistema de
gestion de la calidad.

k) Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, salud sexual y reproductiva, salud
ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacion ciudadana.

) Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras
instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda.

m) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por Norma expresa.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

OJ\'|D U ) A

Lugar de Prestacién del Servicio. Centro de Salud Huancabamba I-4

A partir de la suscripcién del contrato al 31 de mayo de 2026,

Duracién del Contrato . i s e
sujeto a renovacidn que no exceda el afio fiscal.

s/ 5,300.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda

Remuneracién mensual Ly )
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata
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PLAZA N°39: OBSTETRA (COD. AIRHSP: 000854)

Formacién Académica Titulo profesional de Obstetra, con colegiatura y habilitacién vigente.

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
(C.S. Kaquiabamba)
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar atencion integral en salud sexual y reproductiva la mujer, familia y comunidad,
mediante acciones de prevencidn, promocién, diagndstico, tratamiento y seguimiento del
embarazo, parto y planificacion familiar, conforme a la normativa vigente en el marco del
modelo de atencién integral de salud, asegurando la calidad y continuidad del cuidado en
todos los niveles de atencidn.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQ) 0 D A

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.

Experiencia Laboral

Cursos, programas y/o

- Prevencién y promocidn de la salud materna y reproductiva
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal.

- Diagnéstico y manejo de riesgos obstétricos.

- Planificacion familiar.

- Tamizaje y deteccidn de enfermedades.

- Normativa vigente en la salud publica y atencidn obstétrica.

estudios de -
especializacion

Conocimientos para el - Diagndstico y manejo de riesgos obstétricos.

- Prevencién y promocidn de la salud materna y reproductiva
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal.

puesto - Planificacién familiar.
- Tamizaje y deteccidn de enfermedades.
- Normativa vigente en la salud publica y atencidn obstétrica.

Vocacidn al servicio.

- Trabajo en equipo.

- Responsabilidad.

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

- Compromiso e identificacion con la Institucidn.
- Habilidad en atencién al publico

Habilidades y
competencias

Otros - Resolucion de término de SERUMS.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Desarrollar actividades de prevenciény promocidn de la salud dirigidas a la mujer, familia
y comunidad en el dmbito de su profesion y segin normativa vigente.

b) Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacidn prenatal durante el embarazo, parto
Y puerperio normal.

c) Realizar intervenciones de prevencién e identificacién de riesgos en la salud sexual y
reproductiva, en el ambito de su profesién y seglin normativa vigente.

d) Brindar orientacidn y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, partoy
puerperio normal, segun la normativa vigente.
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e) Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos vy
orientacién/consejeria en todos los métodos, segiin normativa vigente.

f) Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de céncer de
cérvix (PAP. Inspeccion visual y test molecular PVH) infecciones de transmisién sexual y VIH
sida y en el manejo sindrémico de ITS, segln la normativa vigente.

g) Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal intranatal y postnatal; y en ausencia
del médico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata,
seguin normativa vigente.

h) Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y
evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la
normativa vigente.

i) Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y postnatal de las pacientes a quienes
controla el embarazo de acuerdo a la normativa vigente.

j) Participar en la. elaboracién de documentos de gestidon propuestas de innovacion y
mejorar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de
la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica en el marco del sistema de
gestion de la calidad.

k) Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, salud sexual y reproductiva, salud
ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacion ciudadana.

1) Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras
instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda.

m) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por Norma expresa.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

OND @ D 4

Lugar de Prestacidn del Servicio. Centro de Salud Kaquiabamba I-3

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de mayo de 2026
sujeto a renovacidn que no exceda el afio fiscal.

’

Duracidon del Contrato

s/ 5,300.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda

Remuneracion mensual L, )
: reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

PLAZA N°40: OBSTETRA (COD. AIRHSP: 000865)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS (P.S.
lllahuasi)
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar atencidn integral en salud sexual y reproductiva la mujer, familia y comunidad,
mediante acciones de prevencién, promocién, diagnéstico, tratamiento y seguimiento del
embarazo, parto y planificacion familiar, conforme a la normativa vigente en el marco del
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modelo de atencién integral de salud, asegurando la calidad y continuidad del cuidado en
todos los niveles de atencion.

3. PERFIL DEL PUESTO _ ‘

Formacién Académica

L Rl e DETALLE S _
Titulo profesional de Obstetra, con colegiatura y habilitacién vigente.
Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado, incluye SERUMS.
Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.
- Prevencion y promocion de la salud materna y reproductiva
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal.
- Diagnéstico y manejo de riesgos obstétricos.
- Planificacion familiar.
- Tamizaje y deteccién de enfermedades.
- Normativa vigente en la salud publica y atencién obstétrica.
- Prevencién y promocién de la salud materna y reproductiva
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal.
&\ Conocimientos parael | - Diagndstico y manejo de riesgos obstétricos.
puesto - Planificacién familiar.
- Tamizaje y deteccidn de enfermedades.
- Normativa vigente en la salud publica y atencidn obstétrica.
Vocacidn al servicio.
- Trabajo en equipo.
- Responsabilidad.
- Adaptabilidad al cambio.
- Proactivo.
- Compromiso e identificacién con la Institucién.
- Habilidad en atencién al publico
Otros - Resolucidn de término de SERUMS.

f 4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
a) Desarrollar actividades de prevencién y promocidn de la salud dirigidas a la mujer, familia

Experiencia Laboral

Cursos, programas y/o
estudios de
especializacion

Habilidades y
competencias

y comunidad en el dmbito de su profesién y segin normativa vigente.

b) Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto
y puerperio normal.

c) Realizar intervenciones de prevencién e identificacién de riesgos en la salud sexual y
reproductiva, en el @mbito de su profesién y seglin normativa vigente.

d) Brindar orientacion y educar en el dmbito de su profesion durante el embarazo, parto y
puerperio normal, segln la normativa vigente.

e) Brindar atencion en planificacién familiar con métodos no quirargicos vy
orientacion/consejeria en todos los métodos, seglin normativa vigente.

f) Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de
cérvix (PAP. Inspeccidn visual y test molecular PVH) infecciones de transmisién sexual y VIH
sida y en el manejo sindrémico de ITS, segun la normativa vigente.
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Lugar de Prestacmn del Servicio. Puesto de Salud lllahuasi I-2

g) Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal intranatal y postnatal; y en ausencia
del médico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata,
segun normativa vigente.

h) Brindar la atencion prenatal asi como examinar, diagnosticar, pronosticar el parto.

i) Partuupar en la elaboracién de documentos de gestion propuestas de innovacion y
mejorar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de
la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica en el marco del sistema de
gestion de la calidad.

k) Participar en las acciones de vigilancia epidemiolégica, salud sexual y reproductiva, salud
ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacion ciudadana.

1) Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras
instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

m) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por Norma expresa.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES = DETALE

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de mayo de 2026,

Duracién del Contrato : s o o
sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

s/ 5,300.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda

Remuneracion mensual 7 .
reduccion aplicable.

Otras condiciones ' Disponibilidad Inmediata

PLAZA N°41: TECNICO EN ENFERMERIA (COD. AIRHSP: 000886)

Formacion Académica Titulo de Técnico en Enfermeria

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS (P.S.
Llancama)
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar apoyo técnico en la atencién integral de los pacientes, ejecutando procedimientos
basicos de enfermeria y asistencia directa bajo la supervisién del personal profesional de
salud, contribuyendo a la recuperacion, bienestar y seguridad del paciente, de acuerdo con
las normativas vigentes, protocolos institucionales y principios de calidad en los servicios
de salud.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQU I'S',ITO_S“ ‘ i DETALLE

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.

Experiencia Laboral

. .Pagina 69 de 88



Cursos, programas y/o Manejo y control de insumos médicos
estudios de Bioseguridad y control de infecciones
especializacion Apoyo en actividades de promocidn de la salud y visitas domiciliarias

Técnicas basicas de enfermeria
Atencidn en situaciones de urgencia y emergencia

Conocimientos de normativas del sistema de salud
Registro y documentacion de datos clinicos

Conocimientos para el
puesto

Cursos de procedimientos basicos de la salud.
Cursos afines a las funciones del cargo en el érgano a
desempefiar.

Habilidades y
competencias

- Capacidad analitica y organizativa.
- Capacidad para trabajar en equipo.
- Principios y valores en solidaridad y honestidad.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la
§ asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los
‘ profesionales médicos y de enfermeria.

b) Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucién de la
atencion médica.

c) Preparar equipos, material quirtrgico y médico para su esterilizacion.

d) Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos y
examenes auxiliares de diagndstico.

e) Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

f)  Cumplir la programacion de turnos establecidos segln las normas y directivas
institucionales.

g) Efectuar visitas domiciliarias segun indicaciones del profesional.

h) Participar en actividades de prevencién y educacién en estilos de vida saludable,
prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervisién
del profesional del equipo de salud.

i) Colaborar en la formulacion de informes estadisticos de diferentes programas de
atencion bajo la supervision del profesional del equipo de salud.

y j)  Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente en
i consulta externa y efectuar los requerimientos para su reposicion.
k) Manejo adecuado de residuos biocontaminados.
I) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
: - CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio. Puesto de Salud Llancama | - 1
14\ Durscigh dal Conteato A partir dela sus.c/ripcién del contrato aNI 31.de mayo de 2026,
sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.
. S/ 2,755.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
Remuneracion mensual L . '
reduccion aplicable.
Otras condiciones Disponibilidad Inmediata
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PLAZA N°42: TECNICO EN ENFERMERIA-SUPLENCIA (COD. AIRHSP: 000895)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
(P.S. Pallaccocha)
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar apoyo técnico en la atencién integral de los pacientes, ejecutando procedimientos
basicos de enfermeria y asistencia directa bajo la supervisién del personal profesional de
salud, contribuyendo a la recuperacion, bienestar y seguridad del paciente, de acuerdo con
las normativas vigentes, protocolos institucionales y principios de calidad en los servicios
de salud.

3. PERFIL DEL PUESTO
: REQUISITOS

Formacién Académica Titulo de Técnico en Enfermeria

DETALLE

Experiencia Laboral

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.

Cursos, programas y/o Manejo y control de insumos médicos
estudios de Bioseguridad y control de infecciones
especializacion Apoyo en actividades de promocidn de la salud y visitas domiciliarias

Técnicas basicas de enfermeria
Atencidn en situaciones de urgencia y emergencia

Conocimientos de normativas del sistema de salud
Registro y documentacion de datos clinicos

Conocimientos para el
puesto

Cursos de procedimientos bésicos de la salud.
Cursos afines a las funciones del cargo en el drgano a
desempeiiar.

Habilidades y
competencias

- Capacidad analitica y organizativa.
- Capacidad para trabajar en equipo.
- Principios y valores en solidaridad y honestidad.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a)

b)

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la
asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los
profesionales médicos y de enfermeria.

Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucién de la
atencion médica.

Preparar equipos, material quirdrgico y médico para su esterilizacion.

Efectuar el traslado del paciente para la realizacién de los procedimientos y
examenes auxiliares de diagndstico.

Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.
Cumplir la programacién de turnos establecidos seglin las normas y directivas
institucionales.

Efectuar visitas domiciliarias segun indicaciones del profesional.

Participar en actividades de prevencién y educacion en estilos de vida saludable,
prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervision
del profesional del equipo de salud.
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i) Colaborar en la formulacion de informes estadisticos de diferentes programas de
atencion bajo la supervisidn del profesional del equipo de salud.

i) Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente en
consulta externa y efectuar los requerimientos para su reposicion.

k) Manejo adecuado de residuos biocontaminados.

1) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Puesto de Salud Pallaccocha | - 1
A partir de la suscripcidn del contrato hasta el retorno del
titular.

S/ 2,755.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

2 CONDICiONEs :

Lugar de Prestacion del Servicio.

Duracion del Contrato

Remuneracion mensual

PLAZA N°43: TECNICO EN ENFERMERIA (COD. AIRHSP: 000898)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS (P.S.
Huayana)
2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar apoyo técnico en la atencién integral de los pacientes, ejecutando procedimientos
bésicos de enfermeria y asistencia directa bajo la supervisién del personal profesional de
salud, contribuyendo a la recuperacion, bienestar y seguridad del paciente, de acuerdo con
las normativas vigentes, protocolos institucionales y principios de calidad en los servicios
de salud.

3. PERFIL DEL PUESTO
' REQU_I'SITO'S S

Formacién Académica

DETALLE

Titulo de Técnico en Enfermeria
! Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
g Experiatiels Laboral sector. pulzflico y/o privado.- : _ _ _
Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.
Técnicas basicas de enfermeria
Atencion en situaciones de urgencia y emergencia
Cursos, programas y/o Manejo y control de insumos médicos
estudios de’ Bioseguridad y control de infecciones
especializacién Apoyo en actividades de promocidn de la salud y visitas domiciliarias
Conocimientos de normativas del sistema de salud
Registro y documentacidn de datos clinicos
Cursos de procedimientos basicos de la salud.
Cursos afines a las funciones del cargo en el érgano a
desempeiiar.
- Capacidad analitica y organizativa.
- Capacidad para trabajar en equipo.
- Principios y valores en solidaridad y honestidad.

Conocimientos para el
puesto

Habilidades y
competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO
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j)

k)

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bdsicos en la
asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los
profesionales médicos y de enfermeria.

Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucién de la
atencion médica.

Preparar equipos, material quirdrgico y médico para su esterilizacion.

Efectuar el traslado del paciente para Ia realizacion de los procedimientos y
examenes auxiliares de diagndstico.

Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.
Cumplir la programacion de turnos establecidos segun las normas y directivas
institucionales.

Efectuar visitas domiciliarias segun indicaciones del profesional.

Participar en actividades de prevencién y educacidn en estilos de vida saludable,
prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervision
del profesional del equipo de salud.

Colaborar en la formulacién de informes estadisticos de diferentes programas de
atencion bajo la supervisién del profesional del equipo de salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente en
consulta externa y efectuar los requerimientos para su reposicion.

Manejo adecuado de residuos biocontaminados.

I) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacmn del Serwcw

Puesto de Salud Huayana |- 1

Duracion del Contrato

A partir de la suscripcidon del contrato hasta el retorno del
titular.

Remuneracién mensual

S/ 2,755.00, incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

PLAZA N°44: OBSTETRA (COD. AIRHSP: 000931)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS (P.S.

Chaccrampa)
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Brindar atencion integral en salud sexual y reproductiva la mujer, familia y comunidad,
mediante acciones de prevencién, promocidn, diagndstico, tratamiento y seguimiento del
embarazo, parto y planificacién familiar, conforme a la normativa vigente en el marco del
modelo de atencion integral de salud, asegurando la calidad y continuidad del cuidado en
todos los niveles de atencidn.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS = . DETALLE

Formacnon Académica Titulo profesional de Obstetra, con colegiatura y habilitacién vigente.

Experiencia Laboral

Experiencia laboral general: Minima de dos (02) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado, incluye SERUMS.
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Experiencia Laboral Especifica: minimo de un (01) afio de experiencia en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.

Cursos, programas y/o

- Prevencién y promocidn de la salud materna y reproductiva
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal.

- Diagnostico y manejo de riesgos obstétricos.

- Planificacion familiar.

- Tamizaje y deteccion de enfermedades.

- Normativa vigente en la salud publica y atencién obstétrica.

estudios de
especializacion

Conocimientos para el - Diagnéstico y manejo de riesgos obstétricos.

- Prevencion y promocidon de la salud materna y reproductiva
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal.

puesto - Planificacién familiar.
- Tamizaje y deteccidn de enfermedades.
- Normativa vigente en la salud publica y atencidn obstétrica.

- Vocacion al servicio.

- Trabajo en equipo.

- Responsabilidad.

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

- Compromiso e identificacidon con la Institucién.
- Habilidad en atencidn al publico

Habilidades y
competencias

Otros - Resolucidon de término de SERUMS.

4,

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia
y comunidad en el @mbito de su profesién y segin normativa vigente.

b) Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto
y puerperio normal.

c) Realizar intervenciones de prevencién e identificacion de riesgos en la salud sexual y
reproductiva, en el ambito de su profesién y seglin normativa vigente.

d) Brindar orientacién y educar en el ambito de su profesién durante el embarazo, parto y
puerperio normal, seguin la normativa vigente.

e) Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y
orientacion/consejeria en todos los métodos, segin normativa vigente.

f) Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de cancer de
cérvix (PAP. Inspeccion visual y test molecular PVH) infecciones de transmisién sexual y VIH
sida y en el manejo sindrémico de ITS, seglin la normativa vigente.

g) Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal intranatal y postnatal; y en ausencia
del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétricay su derivaciéon inmediata,
segun normativa vigente.

h) Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar el parto.

j) Participar en la elaboracién de documentos de gestién propuestas de innovacién y
mejorar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de
la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica en el marco del sistema de
gestién de la calidad.
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k) Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, salud sexual y reproductiva, salud

ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacion ciudadana.

) Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras
instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

m) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por Norma expresa.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- CONDICIONES: DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio. Puesto de Salud Chaccrampa I-2
A partir de la suscripcion del contrato al 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacion que no exceda el afio fiscal.

s/ 5,300.00 incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Duracién del Contrato

Remuneracién mensual

PLAZA N°45: SUPERVISOR DE TALLER II (COD. AIRHSP: 000006)

1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION-JEFE DE
ADQUISICIONES

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de un Especialista Administrativo en Adquisiciones a fin de
planificar y cumplir en contrataciones de bienes y servicios para el cumplimiento con las
actividades programadas en la Direccion de Planeamiento Estratégico.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Titulo Universitario en administracion, contabilidad, economia, ingenieria
y/o afines, con colegiatura y habilitacion vigente.
Experiencia laboral general: Minima de tres (03) afios de experiencia en
el sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral Especifica: minima de dos (02) como responsables
de adquisicion o cargos similares
Cursos, programas y/o v" Ley General de Contrataciones Publicas, minimo de 90 horas.

estudios de v Gestion Publica.
especializacion v SIGA, SIAF Y SEACE.

Formacion Académica

Experiencia Laboral
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v Normativa de contrataciones del Estado y su Reglamento.

v’ Planificacién y programacion de abastecimiento.

v’ Elaboracién, modificacion y seguimiento del Plan Anual de
Contrataciones (PAC).

v’ Ejecucion presupuestal del gasto.

v’ Articulacion SIGA - SIAF.

v Manejo operativo y funcional del SIGA (méiulos de:
Conocimientos para el
puesto

Programacion de requerimientos
Cuadro de Necesidades

- PAC

Certificacion y compromiso).

Catalogo Electronico de Acuerdo Marco
Elaboracion de reportes e indicadores de ejecucion.

Gestion de contrataciones publicas.

Trabajo en equipo.

Responsabilidad.

Proactivo.

Compromiso e identificacion con la Institucion.
Etica e integridad

Comunicacion efectiva

Toma de decisiones

Trabajo bajo presion

Habilidades y
competencias

AN N NN N N VN NN

OTROS v Certificacion OECE obligatorio.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Programacion, monitoreo y supervision de las contrataciones menores, iguales o mayores (de
corresponder) a 8 UITS.

b) Revision del cumplimiento de las especificaciones técnicas y términos de referencia de las
contrataciones menores o iguales a 8 UITS.

¢) Revision y validacion del cuadro comparativo y acta de otorgamiento de buena pro de las
contrataciones menores o iguales a 8 UITS.

d) Revision y validacion de las érdenes de compra y de servicio de las contretaciones menores,
iguales o mayores (de corresponder) a 8 UITS.

e) Compromiso anual y mensual (SIGA y SIAF)

f)  Seguimiento de la ejecucion presupuestal del gasto en abastecimiento.

g) Verificar la correcta vinculacion SIGA-SIAF para la certificacion, compromiso y devengado.

h) Brindar soporte técnico y capacitacion a usuarios SIGA de las areas involLcradas.

i) Elaborar reportes de programacion, ejecucion y cumplimiento de metas de abastecimiento.

j)  Coordinar con Presupuesto y Contabilidad para la adecuada ejecucion del gasto.

k) Proponer mejoras en los procesos de programacion y monitoreo de abastecimiento.

) Asegurar la integridad, consistencia y oportunidad de la informacion regist-ada en el SIGA.

m) Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

9. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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L CONDICIONES ‘i Tioind. o - DETALLE. "~
Sede central de la DISA APURIMAC Il (Jr. Tupac Amaru
N°135-Andahuaylas.

a partir de la suscripcion de contrato hasta el 31 de mayo de
Duracién del Contrato 2026 (sujeto a renovacion que no podra extenderse posterior
al afio fiscal 2026)

s/ 2,755.00 incluye montos de afiliaziones de Ley y toda
reduccion aplicable

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

Lugar de Prestacion del Servicio.

Remuneracion mensual

PLAZA N° 46: OPERADOR DE RADIO (COD. AIRHSP: 000121)
6. AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE COMUNICACIONES
7. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de un Operador de Radio |, a fin de garantizar la recepcidn, transmisién
y difusion oportuna de la informacién institucional a través de Ics sistemas de radio
comunicacion, asi como el adecuado soporte en la gestidn, consolidazion, automatizacién,
archivo, digitalizacién y generacion de reportes de la informacion institucional, fortaleciendo
las comunicaciones internas y externas y contribuyendo al cumplimiento de las actividades
programadas por la Direccién de Comunicaciones de la Direccién de Sa ud Apurimac IL.

8. PERFIL DEL PUESTO

} A REQUISITOS ; DETALLE

Titulo Técnico en Informatica o bachiller en Ingenieria de Sistemas,
Computacidn o carreras afines.

Experiencia laboral general: minima de un (03 afios en funciones
relacionadas al area.

Experiencia Laboral Experiencia laboral especifica: minima de un (01) afio en funciones
vinculadas a comunicaciones, sistemas, informéatica o gestion de
) informacion.

-Operacién y manejo de equipos de radio comunicacién (VHF, UHF u
otros).

-Protocolos de comunicacion radial y transmisién de mensajes.
-Programacidn y sistemas informaticos.

-Herramientas ofimaticas y sistemas de informacién

-Gestion documental, archivo y digitalizacion de documentos.
-Operacion, monitoreo y control de equipos de rad-o comunicacién (VHF,
UHF u otros), asi como en el uso adecuado de frecu=ncias y protocolos de
transmisién.

-Protocolos y procedimientos de comunicacién radial institucional,
especialmente para situaciones de emergencia y campafias de salud.
-Recepcioén, registro y transmisién de mensajes oficiales, asegurando
claridad, oportunidad y confidencialidad de la informacién.

-Gestion, consolidacién y sistematizacién de informacién institucional,
conforme a los estandares establecidos por los entes correspondientes.
-Automatizacion de flujos de informacién y mejora dee procesos vinculados
a la Direccion de Comunicaciones.

-Generacion de reportes técnicos y administrativos, incluyendo reportes
complementarios no provistos por el software existente.

Formacion Académica

Cursos, programas y/o
estudios de
especializaciéon

Conocimientos para el
puesto
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-Manejo de bases de datos y apoyo en el desarrollo de aplicativos
informdticos orientados a optimizar la calidac de la informacidn
institucional.

-Herramientas ofimaticas y sistemas de informaciér.

Conocimiento basico de normas de la admiistracién publica vy
lineamientos institucionales.

-Gestion documental, clasificacién, foliacidon, archwo y digitalizacion de
expedientes.

-Capacidad para el manejo responsable de mformacién sensible,
manteniendo criterios de confidencialidad y seguricad de la informacién.
-Disponibilidad y conocimiento para brindar soporte comunicacional en
actividades institucionales, campafias de salud vy situaciones de
emergencia sanitaria.

Gestidn de contrataciones publicas.

Trabajo en equipo.

Responsabilidad.

Proactivo.

Compromiso e identificacion con la Institucidn.
Etica e integridad

Comunicacién efectiva

Toma de decisiones

Trabajo bajo presidn

Habilidades y
competencias

DN N N N N N N NN

9.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

OPERADOR DE RADIO | — DIRECCION DE COMUNICACIONES

a)

d)

Recepcionar, transmitir y difundir informacién institucional a través de los sistemas
de radiocomunicacién y otros medios asignados, garantizando oportunidad,
claridad y confiabilidad de los mensajes.

Coordinar permanentemente con la Direccidn General, como Jrimera instancia, y
con la Direccién de Comunicaciones, para la correcta transmisidn de disposiciones,
alertas, comunicados oficiales y mensajes institucionales.

Recepcionar, registrar y canalizar toda la informacién de interés de la Direccidn de
Comunicaciones enviada via correo electronico u otros medios digitales,
derivandola oportunamente al destinatario correspondiente.

Consolidar la informacién institucional de la Direccién de Salud Apurimac I,
conforme a los estandares y lineamientos establecidos por Ios entes rectores vy
organos competentes.

Apoyar en la automatizacion intensiva de los flujos de informac én, vinculados a los
procesos que involucran a la Direccién de Comunicaciones, contribuyendo a la
optimizacion de tiempos y recursos.

Generar reportes técnicos y administrativos que no provea el software existente,
en coordinacion con la Oficina de Estadistica o &reas afines, segun los
requerimientos institucionales.
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g) Registrar, actualizar y administrar bases de datos relacionadas a la informacién de
archivos vigentes y cancelados de la Direccién de Comunicaciones.

h) Clasificar, ordenar y archivar la documentacion fisica y digtal, asegurando su
adecuada conservacion, facil acceso y trazabilidad.

i) Realizar la digitalizacion de expedientes, incluyendo Iz foliacién previa,

- ordenamiento cronoldgico y verificacion de integridad documental.

j)  Coordinary ejecutar actividades técnico-administrativas, vincu adas a la gestién de
la informacion y comunicaciones institucionales.

k) Desarrollar o apoyar en el desarrollo de aplicativos informé-icos, que permitan
optimizar la calidad de los procesos y generar reportes requeridos por la
institucién.

) Brindar soporte en actividades institucionales, campafias, 2ventos oficiales v
situaciones de emergencia, segun las necesidades del servicic.

m) Cumplir con las disposiciones emitidas por el Director General, dentro del Zmbito
de su competencia funcional.

n) Otras funciones afines que le sean asignadas por la Direccién de Comunicaciones,
de acuerdo a la naturaleza del puesto y a las necesidades insttucionales.

10. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

: DETALLE :
Sede central de la DISA APU Il (Jr, Tupac Amary N°135-
Andahuaylas.

A partir de la suscripcion del contrato a 31 de mayo de 2026,
sujeto a renovacidn que no exceda el af o fiscal.

s/ 2,755.00 incluye montos de afiliacones de Ley y toda
reduccion aplicable.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

'CONDICIONES

Lugar de Prestacién del Servicio.

Duracién del Contrato

Remuneracién mensual
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ANEXO N°01
NOMBRE DE LA PLAZA A QUE POSTULA:

FICHA CURRICULAR

1. RESUMEN DE HOJA DE VIDA:

2. DATOS GENERALES:

* Apellido Paterno  Apellido Materno Nombre (s)

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

- ESTADO CIVIL:
- NACIONALIDAD:

- DOCUMENTO DE IDENTIDAD: ..o
- N° DE RUC:

- DIRECCION DOMICILIARIA: ...

- URBANIZACION:
y - DISTRITO:
- PROVINCIA:

- DEPARTAMENTO:
- N°DECELULAR: ... ST
CORREO ELECTRONICO: ...
COLEGIO PROFESIONAL: oo
N° DE COLEGIATURA: ...

—

- POSTULANTE AFECTO A BONIFICACION: Si NO

[ T=1 - 1| =

Documento que Acredita la Bonificacion: ..............................................
o Encaso que la opcién marcada sea Si, deberé adjuntar copia simple del documento que acredite

Pagina 80 de 88



%
|
f
4

dicha condicion.

3. ASPECTOS:
I.FORMACION ACADEMICA

a. Estudios realizados:
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,
debiendo adjuntar los documentos que sustenten la informacién consignada.

FECHA Fecha de
REALIZADA | expedicion N° de
; CENTRO DE DE LOS del titulo | CIUDAD / Lo
TMULOOGRADO | estupios | ESPECIALIDADY Eorypios | (Mesfafio) | PAIS (speaggl'::a:a
.A‘np A_no Foliacion)
inicio | fin
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
BACHILLER
'I:iTULO
TECNICO
ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Nota: La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion
registrada en el presente formato la cual deberd estar sustentada con la presentacion de copia
simple de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc).
Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta durante la evaluacién.
b. Formacion o capacitacion en aspectos afines al cargo: Cursos y/o
estudios de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia
simple de certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales: las
capacitaciones no menores a 08 horas, y las Especializaciones (90 horas,
80 horas si es dado por ente rector), Diplomados no menores a 24 créditos,
con antigiiedad no mayor a (05) cinco afios.
N° de
. N%BS;BE';OCSU:;SO CENTRODE | "EMA |FECHA|FECHADURACION| TIPO DE (;Zgl,ma
ESPECIALIZACION ESTUDIOS INICIO| FIN | (HORAS) |[CONSTANCIA Foliacién
)
1
2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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c. Estudios Complementarios: Cursos y/o estudios de especializacion,
‘diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple de certificados de
seminarios, talleres o cursos oficiales; las capacitaciones no menores a 08
horas, y las Especializaciones (90 horas, 80 horas si es dado por ente
rector), Diplomados no menores a 24 créditos, con antigiiedad no mayor a (05)

cinco afos.
NOMBRE DEL CURSO Lk
N Y/O ESTUDIOS DE CENTRODE | TEMA |FECHA|FECHADURACION| TIPO DE Pagina
ESPECIALIZACION ESTUDIOS INICIO | FIN | (HORAS) |CONSTANCIA |(segtn la
Foliacion
1
2
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Il. EXPERIENCIA LABORAL DE TRABAJO
En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros
siguientes: SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS
AREAS QUE SERAN CALIFICADAS DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO.
En el caso de haber ocupado varios cargos en una Entidad, mencionar cuales y
completar los datos respectivos.
La informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las
respectivas certificaciones o constancias correspondientes.
A. Experiencia Laboral General
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral
general, de acuerdo al requerimiento de la plaza a la que postula.
La experiencia laboral general total acumulada es de: afnos y
meses.
Descripcion N° de
o | Mibindo” | G0 e Fetade | Fetede  ompo nal i
Empresa desempefiado | realizado (mes/afio) (mes/afio) cargo Lserqur.l,la
oliacién
1
2
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
B. Experiencia Laboral Especifica (en el servicio requerido)
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral
especifica, de acuerdo al requerimiento de la plaza a la que postula.
La experiencia laboral especifica es de: afios y meses.
Descripcion N° de
Nombre de la del trabajo | Fecha de Fecha de - Pagina
N° Entidad o desf;r%%a 4o | realizado [ Inicio | culminacion T'effr" " llisegan la
Empresa P (mes/afio) (mes/afio) g Foliacion
)
1
2
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(Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

lll. REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente seccion el postulante podra detallar las referencias profesionales
correspondientes a |as tres ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios

Nombre del Nombre de la Numero de
Referente Cargo Entidad teléfono o
Profesional celular de la

Entidad

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y en caso sea necesario,
autorizo su investigacion. Por lo tanto, me someto a las disposiciones de verificacién
posterior establecidas por Ley.

Andahuaylas,.......... de......... del 202...
X

Firma

Apellidos y Nombres:
DNI N°
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ANEXO N°02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El/la que suscribe
dentificado  (a) con DNI  N° con  domiciio  en
.............................................................................................................. con
N° de teléfono o celular ............... , de nacionalidad ................................ , de
estado civil: ...........o, de Profesion: , con

caracter de declaracion ju'rada manifiesta:
NO ENCONTRARSE EN NINGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:

1. Contar con Licencia con o sin goce de remuneraciones o en uso del descanso
vacacional otorgado en razén del vinculo laboral existente con alguna Entidad del
Estado, asi como percibir ingresos del Estado, a partir de la vigencia del contrato,
de resultar ganador del proceso de seleccién, salvo por funcién docentes o dieta
por participacién en un Directorio de Entidades o Empresas Publicas.

2. Tener inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

3. Tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinente, para ser postor contratista y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la DISA APU II.

4. Tener antecedentes penales o policiales.

5. Contar con deudas por concepto de alimentos (REDAM) por adeudar tres (3)
cuotas, sucesivas o no, de obligaciones alimentarias en sentencias consentidas o
ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por
adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante el
proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en un periodo de tres
(3) meses desde que son exigibles.

6. Encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

7. Tener doble percepcion del Estado, a excepcion de la Docencia establecida por
Ley.

Asi también, todo lo contenido en el Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan
son verdaderos, sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere la DISA APU
Il. Formulo la presente declaracion jurada en virtud al Principio de Presuncion de
Veracidad previsto en los articulos IV, numeral 1.16 y 1.7 del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, que aprueba el T.U.O de la Ley N° 27444, sujetandose a las acciones

legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién vigente, en caso de
verificar su falsedad.

Andahuaylas, ...... de................ del 202...

Firma
Apellidos y Nombres:
DNI N°:
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INMERSO EN NINGUNO DE

Yo,

. LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 29988

identificado (a) con D.N.I. N°

DECLARC BAJO JURAMENTO:

(-]

‘"Tener buena conducta.

Tener buena salud.

No tener antecedentes penales por delito doloso.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los Gltimos
afios a la fecha. :

No haber sido sancionado con destitucion o separacion definitiva del
servicio por delitos de violacién de la libertad sexual.

No haber sido condenado por la comision de los delitos de terrorismo,
colaboracion con el terrorismo. Afiliacion a organizacion terrorista,
instigacion, reclutamiento de personas, apologia de!l terrorismo.

La veracidad de la informacién y de la documentacién que adjunto.

Andahuaylas a los ___diasdelmesde _ del 202...

Apellidos y Nombres:

Firma del Postulante

DNIN°
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' ANEXO N° 04

DECLARAGION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO ~ LEY N° 26771 D.S. N°
 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM

identificado (a) con D.N.I. N° . b _-al Amparo del Principio de Presuncién
de Veracidad sefialado por el articulo IV, numerai 1.7. del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42° de'la Ley de Procedimientos Administrativo General — Ley N° 27444, '

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar en la DISA APU II. Por lo cual declaro que no me

_/encuentro incurso en los.alcances de la Ley N° 26771 y su-Reglamento aprobado por D.S. N°

021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo-a ne participar en ninguna
accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre
la materia. Rl ' ‘ ‘ ' ' '

EN CASQO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo ‘juramento que, en la DISA APU I, laboran las personas cuyos apellidos y
nombres indico, a quien (es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo rnatrimonial (M) o unién de hacho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion de Apellidos ' Nombres Area y Cargo

Parentesco de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de Ios hechos y tengo conocimiento que si
lo que declaro es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del
Codigo Penal, que proveen pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando ia verdad intencionalmente.

Andahuaylas, .......... de....................del 202...

'Firma del Postulante

Apellidos y Nombres:
DNEN®:
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 ANEXO N° 05

| DECLARACSON JURADA DE VERACIDAD DE LOS DDCUMFNTOS

PRESENTADOS
Yo,........ T ool B Lode Estado
CVIl. v v e evvie e Identificado (a) con DN
I s 551 55 Mummen £ ¢ 0 sl .4 53 , con domicilio en el distrito de.............
Provincia,.................... T i .Regién .de' ........................ , postulante a la
Plaza N°.......... P del CONCURSO PUBLICO

/ N°01-2026- DISA APU II, DECLARO BAJO JURAMENTO, la veracidad de la
informacion contenida en el Curriculo Vitae que presento, en virtud del principio
de veracidad establecido por el articulo 1V del titulo Preliminar del T.U.O. de la
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrative General sujetandome a las
responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso
de que mediante cualquier accion de verificacion posterior se compruebe su
falsedad.‘ '

En cumplimiento a la verdad doy conformidad.

Andahuayias, ........... de, i del 202. .

Firma del Pbstulénte

Apellidos y Nombres:

DNIENe. .
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ANEXO N° 06

TABLAS DE [.VALUAHO\*I CURRK‘ULAR PEL F’ROCE 0 DE CONVO(‘ATOR!A (276) N N°01-2026-DISA APU I

1 1 IAELA PE PL NTAJE BE EVM UACIGN CURRICULAFR

. ECRMACION ACADEMIGA

PUNTAJE DE EVAL.

A. Grado(s) situacion académica y estudios requeridos para ei puesto: Min.05/Méx.07

Cumple con ¢l requerido minime en formacion académica 05 .

Cuerita con'1 grado/especialidad superior al minimo requerido en'el perfil” 06

Cuenta ¢on 2 0 mas grados/especialidad supenoreo al minimo requendo en el perfil del puesto 07

Il, EXPERIENCIA GENERAL

A. Afos de experiencia Generai: Min.05/Max.07

Cumple con el requisito minimo réquerido ~ 05

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 06

Tiene 4 a més arios adicionales &l minimo requerido 07

il EXPERIENGIA ESPECIFICA

A. Afios de experiehcia especifica: Min.06/Méax.10

Cumple con el requisito minimo requerido 06

Tiene 2 afios adiéi'onales al minimo requerido 07

Tiene 4-a mas afios adicionales al minimo requerido 10

IV. CURSOS, PROGRAIWAS, DiPLOMADOS Y/0 hSTUDIOS DEESPECIALIZACION

A, Cursos, programas, diplomados ylo estudros de especializacion requeridos para el puesto Min.2/Max.6 s
1 punto por cada 100 horas (el total de horas se computa de manera acumulativa) sobre lo requerido 2.
_para el puesto :

Més de 400 horas de capacitacion requerida para e! puesto 4

B. Capacitacién en manejo e herramientas y aplicativos informéticos Total 2

Ofiméatica requerido para el puesto 2

PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUAGION CURRICULAR POR CUMPLIR CON'LOS REQUISITOS 2

MINIMOS:

PUNTAJE MAXIMO DE EVALUACION GURRIGULAR 30

1,2'TABLA_DE PUNTAJE DE EVALU(ACION CURRICULAR

I. FORMACION ACADEMICA PUNTAJE DE EVAL.
A. Grado(s) situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Min.05/Méax.07

Cumple con el requerido minimo en formacion académica 05

Guenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfi 07

[l EXPERIENCIA GENERAL

A. Ados de experiencia General:

Min,10/Méx.17

Curple con el requisito minimo requerido 10
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene 4 a més afios adicicnales al minimo requerido 17
lll. CURSOS, PROGRAMAS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
A. Cursos, programas, diplomados ylo estudios de especializacién requeridos para el puesto Min.2/Méx.6
1 punto por cada 50 horas (el total de horas se computa de manera acumulativa) sobre lo requerido para 4
el puesto
Mas de 200 horas de capacitacion requerida para el puesto 8
PUNTAJE MINIMO DE 1A EVALUACION CURRIGULAR POR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS 20
MiNIMOS:

30

PUNTAJE MAXIMO DE EVALUACION CIIRRICULAR
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