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COMUNICADO
Por circunstancias de fuerza mayor y con la finalidad de garantizar una adecuada

revisión, evaluación objetiva y el estricto cumplimiento de los principios de transparencia y
legalidad, se ha tornado la determinación de reprogramar elcronograma del pROCESO DE
SELECCIÓN CAS N"001-2026-D|SA-APURtMAC l. Acorde at siguiente deta[e.
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PRocEso or srlecclóru

Presentación del currículum vitae
documentado. 23 al 27 de febrero de 2O26

Mesa de Partes DISA APU

ll de 08:00 AM a 4:30 PM

Jr. Túpac Amaru
Ns135.Anda huaylas

srlrccróru
Examen de Conocimiento 02 de marzo de 2026 Comité de Concurso Público
Publicación de resultados de la evaluación
de conocimientos en la página web
institucional : www.disach4¡ka.gob. pe

02 de marzo de 2026 Comité de Concurso Público

Evaluación curricular documentado. 03 al 06 de marzo de 2026 Comisión de Concurso
Público

Publicación de resultados de la evaluación
curricular en la página web institucional:
www.d isacha nka,gob. pe

06 de marzo de 2026
Comisión de Concurso

Público

Presentación de reclamos
09 de marzo de 2026

Mesa de partes

de 08:30 AM a 12:00 M.
Absolución y publicación de reclamos en la
página web institucional:
www.d isachanka.gob. pe

09 de marzo de 2026
Comisión de Concurso

Público

Entrevista Personal. 10 al 12 de marzo de 2026 Comisión de Concurso
Público

Publicación de Resultados finales en la
página institucional:
www.d isaclra nka.gob. pe

12 de marzo de 2026
Comisión de Concurso

Público

SUSCRIPCIÓN E INICIO DE LABORES

Suscripción de contratos Del 13 al 19 de marzo de
2026

Dirección de Recursos

Humanos
lnducción al nuevo personal e inicio de
labores.

L6 de marzo de 2026 Dirección de Recursos

Humanos
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DESARROLLO DEL PROCESO ÁRea RespoNsABLE


