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GOBIERNO REGIONAL DE APURíMAC

Dirección de Salud Apurímac ll - Andahuaylas

Año de la Esperonzo y el Fortalecimiento de la Democrocio'

COTT,IIS¡Ó¡¡ DE EVALUACIÓ¡¡ PARA CONTRATO DE PERSONAL ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO POR CONTRATO TEMPoRAL Y SUPLENcIA BAJo eI RÉc¡uTN DEL

DECRETO LEGISLATIVO N9 276,L8( DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERAcIoNES DEL SEcTon pÚelIco.

COMIJNICADO
Debido a la excesiva carga laboral generada por la considerable cantidad de

expedientes presentados en el marco del proceso del Concurso Público, y con la finalidad
de garantizar una adecuada revisión, evaluación objetiva y el estricto cumplimiento de los
principios de transparencia y legalidad, se ha tomado la decisión de reprogramar el
siguiente cronograma del proceso de selección.
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t9 ,2O v23 de febrero de 2026

Publicación de resultados de la
evaluación curricular en la página web
institucional:

23 de febrero de 2026 Comité de Concurso Público

24 de febrero de 2026
Mesa de partes

de 08:00 AM a 12:00 PM

Absolución y publicación de reclamos
en la página web institucional; 24 de febrero de2026 Comité de Concurso Público

25y 26 de febrero del 2026

Publicación de Resultados finales en la
página institucional: 26 de febrero de 2026 Comité de Concurso Público
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ETAPAS DEt PROCESO

FECHAS DE

DESARROLLO DEL PROCESO ÁR¡R RespoNsABLE

Evaluación curricular documentado. Comité de Concurso Público

Presentación de reclamos

Entrevista Personal. Comité de Concurso Público


