


BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-DISA APU II

1. GENERALIDADES

1.1

1.2.

1.3.

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Direccidn de Salud Apurimac Il, requiere contratar de los servicios de personal asistencial bajo el
Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo N°1057 y sus
modificatorias, por necesitad transitoria, a través del presente proceso de seleccion CAS N°001-2026-
DISA APU I, que reunan los requisitos a fin de que cumplan las funciones establecidas en los perfiles
de puesto para ocupar los puestos vacantes en el presente proceso.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS.

Para el proceso preparatorio y seleccion de personal se cuenta con una comisién de Concurso Publico
CAS conformado por miembros titulares y miembros suplentes designados por Resolucién Directoral
N°.....-2026-DG-DISA APU II, quienes se encargaran de conducir el desarrollo del proceso de seleccién
de personal en la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios.

BASE LEGAL.

- Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

- TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

- Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

- Ley N°26842 Ley General de Salud.

- Ley N?26842 -Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de la Salud.
- Decreto Legislativo N° 1153 - Ley que regula la politica integral de Compensaciones y Entregas
Economicas del personal de la Salud al servicio del Estado.

- Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros delitos.

- Ley N” 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI),
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.

- Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar, modificada por Decreto Legislativo N° 1146, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG.

- Ley N® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

- Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Y su Reglamento Decreto
Supremo N2 033-2005-PCM.

- Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
019-2002-PCM.

- Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro Unico de Condenados Inhabilitados por
delitos contra la Administracidn Publica.



2. DE LAS FACULTADES DE LA COMISION:
La Comisién se encuentra facultado para:

a. Elaborar las Bases, Cronograma, Anexos y Perfil de puestos del Concurso Publico y solicitar su
aprobacion al titular de la Entidad.

b. Conducir el proceso de seleccion, para cuyo efecto podra conformar equipos de apoyo en las distintas
etapas del concurso publico con los miembros suplentes de la comision designados para tal efecto.

c. Realizar las gestiones administrativas para la publicacién y difusién de la convocatoria, y de los
resultados parciales y finales del concurso.

d. Resolver las incidencias que se produzcan durante su desarrollo, interpretar las Bases y adoptar las
decisiones que sean pertinentes.

e. Adoptar decisiones por unanimidad o mayoria.
3. DE LA CONFIDENCIALIDAD

Los miembros de la Comisién, estan obligados a guardar reserva respecto de la informacion que recibany
deliberaciones que realicen.

4. DE LA PARTICIPACION DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional (OCI), podrd participar en cualquiera de las etapas del Concurso Publico
de Méritos; acreditando para tal efecto a su representante en calidad de veedor, para lo cual la Comisién
le comunicara el Cronograma para su consideracion.

5. CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES

Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de la convocatoria
y someterse a las condiciones de las mismas sefialadas en la presente base o en las comunicaciones
publicadas oportunamente por la Comision, o la Direccion de Recursos Humanos durante el proceso.

6. PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Se encuentran detallados en los perfiles de plazas del puesto, seglin el requerimiento de la Unidad Organica
y/o documentos de gestién, asi como sus funciones establecidas en los mismos.

7. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

El Proceso de Seleccion CAS N° 001-2026- DISA APU I, se rige por un cronograma, el mismo que podrd ser
sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente, en la pagina web institucional.

FECHAS DE

ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL PROCESO AREA RESPONSABLE

PROCESO DE SELECCION

Publicacién de la Convocatoria en el Portal
Talento Peru de Autoridad Nacional de Servicio
Civil (SERVIR) y en el portal web institucional:
www.disachanka.gob.pe

Comision y Direccion de
Del 09 al 20 de febrero de 2026 Recursos Humanos

Mesa de Partes DISA APU Il de
08:00 AM a 4:30 PM
Jr. Tipac Amaru
N2135.Andahuaylas

Presentacidn del curriculum vitae documentado. 23y 24 de febrero de 2026

SELECCION




Examen de Conocimiento 25 de febrero de 2026 Comité de Concurso Publico

Publicacion de resultados de la evaluacidn de
conocimientos en la pagina web institucional: 25 de febrero de 2026 Comité de Concurso Publico
www.disachanka.gob.pe

Evaluacion curricular documentado. 26y 27 de febrero de 2026 Comisién de Concurso Publico

Publicacion de resultados de la evaluacidon
curricular en la pagina web institucional: 27 de febrero de 2026 Comisidn de Concurso Publico
www.disachanka.gob.pe

Mesa de partes

Presentacion de reclamos 0% da marze.da 2006 de 08:30 AM a 12:00 M.

Absolucion y publicacion de reclamos en la

pagina web institucional: 02 de marzo de 2026 Comisidén de Concurso Publico
www.disachanka.gob.pe
Entrevista Personal. 03 y 04 de marzo de 2026 Comisién de Concurso Publico

Publicacion de Resultados finales en la pagina
institucional: 04 de marzo de 2026 Comision de Concurso Publico
www.disachanka.gob.pe

SUSCRIPCION E INICIO DE LABORES
Del 05 al 11 de marzo de 2026

Suscripcidn de contratos Direccion de Recursos Humanos

05 de marzo de 2026

Induccion al nuevo personal e inicio de labores. Direccién de Recursos Humanos

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de los resultados parciales y finales del presente
proceso de seleccion en el portal web institucional de la DISA APU Il, en el siguiente enlace:
www.disachanka.gob.pe

8. FACTORES DE EVALUACION

El presente proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas y puntajes, conforme el siguiente detalle:

}. PUNTAIJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
Examen de Conocimientos 24 40
Evaluacion Curricular 20 30
Entrevista Personal 16 30

TOTAL 60 100

60 Puntos; el resultado sera publicado en estricto orden de méritos en el Portal Institucional de la DISA APURIMAC II
(www.disachanka.gob.pe), seglin cronograma.

9. DE LA CALIFICACION.
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun el siguiente detalle:

a. Formacién Académica: La formacidén Universitaria debera acreditarse con copia simple del grado
académico y/o titulo profesional requerido en el perfil y deberan estar registrados en el Registro
Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU. La formacién técnica debera acreditarse con copia
legalizada del Titulo Técnico. Cuando se requiere estudios secundarios debera acreditar con los
certificados de estudios correspondientes.

El puntaje final se obtendra sumando los puntajes obtenidos en: Examen de Conocimientos, Evaluacidn del Curriculum
Vitae y entrevista Personal. Para ser ganador en una plaza, el postulante debe obtener el puntaje minimo acumulado de
|

b. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados: Deberén acreditarse con copias simples de
certificados y/o constancias correspondientes a estudios de cursos y/o especializacién y/o Diplomados
indicados en los perfiles de las plazas, con antigiiedad no mayor a (05) cinco afios.



C.

Estos deben indicar expresamente el numero total de horas lectivas. Cada curso deberd tener una
duracién de no menor a ocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas en relacion a lo solicitado
en el perfil de cada plaza. En el caso de los programas de Especializacidon con una duracién minima de
90 horas (pueden ser de 80 horas si son organizados por el ente rector); los Diplomados de posgrado
deberan tener una duraciéon minima de 24 créditos.

Experiencia General y Especifica: Para acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta los
certificados, constancias de trabajo, prestacion de servicios, resoluciones, contratos de naturaleza
laboral o civil o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada.

Todos los documentos que acrediten la experiencia deberan constar de manera obligatoria la fecha de
inicio y término o conclusién de labores. En relacion a la contabilizacién del tiempo de experiencia, si el
postulante laboré simultdneamente en dos o mas instituciones dentro un mismo periodo de tiempo,
solo se considerara uno de ellos.

El tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso en la formacién correspondiente, para
lo cual se deberd adjuntar copia de la constancia de egreso, caso contrario se contabilizard desde la
fecha indicada en el documento de la formacion académica que acredite (grado de bachiller o titulo
profesional de ser el caso). En aquellos puestos que se requiere formacion técnica, el tiempo de
experiencia se contara desde la fecha indicada en el documento del Diploma de Técnico. En aquellos
puestos donde no se requiere formacidn técnica y/o universitaria, o solo se requiera educacion basica,
se contara toda la experiencia laboral acreditada.

9.1. Primera Etapa: Examen de Conocimiento

Se llevard a cabo en las fechas programadas, de acuerdo al cronograma publicado; la misma
que sera de caracter eliminatorio.

Consideraciones:

e El Postulante ingresara a los ambientes designados para tal efecto para rendir la evaluacién
de conocimientos previa presentaciéon de su DNI y sin equipo mévil u otro dispositivo
electrénico; La prueba de conocimiento sera escrita y constara de una relacion de veinte
preguntas provenientes de los balotarios, los Colegios Profesionales correspondientes, asi
como universidades publicas y privadas, la remision de bancos de preguntas con sus
respectivas respuestas; sin perjuicio de ello, la Comisién podra elaborar su propio banco de
preguntas, el cual sera utilizado en las evaluaciones del presente proceso de seleccion.

Cada pregunta equivale a 02 puntos, La nota minima aprobatoria serd de veinticuatro (24)
puntos. (El postulante serd considerado APROBADO cuando obtenga 12 respuestas
correctamente).

e La duracion del examen escrito serd de 01 hora

9.2 Segunda Etapa: Evaluacion Curricular

Tiene cardcter eliminatorio y tiene puntaje. La Ficha Curricular (Anexo N°01) y demés anexos, que junto
al Curriculum Vitae Documentado serdn evaluados en la presente etapa. Se aplicara para tal efecto, los
FACTORES DE EVALUACION, de acuerdo al puesto y/o cargo a convocado.

El puntaje minimo aprobatoria para esta etapa es de veinte (20) puntos, sobre un maximo de treinta
(30) puntos. Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo seradn descalificados. El resultado de
esta evaluacion (mediante la calificacién de APTO o NO APTO), se le asignara el puntaje y se publicara
en la pagina web institucional de la DISA APU I

La informacién consignada en la ficha curricular tiene cardcter de Declaracién Jurada por lo que el
postulante es responsable de la veracidad de la informacién que presenta. La DISA APU Il se reserva el








