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BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N'001.2026-D!SA APU II

T. GENERATIDADES

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Dirección de Salud Apurímac ll, requiere contratar de los servicios de personal asistencial bajo el
Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo N"1057 y sus

modificatorias, por necesitad transitoria, a través del presente proceso de selección CAS N'00L-2026-
DISA APU ll, que retinan los requisitos a fin de que cumplan las funciones establecidas en los perfiles
de puesto para ocupar los puestos vacantes en el presente proceso.

l.2.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR Et PROCESO DE CONTRATAqóN ADMINISTRATIVA DE
SERVtC¡OS - CAS.

Para el proceso preparatorio y selección de personal se cuenta con una comisión de Concurso Público
CAS conformado por miembros titulares y miembros suplentes designados por Resolución Directoral
N'.....-2026-DG-DISA APU ll, quienes se encargarán de conducir el desarrollo del proceso de selección
de personal en la modalidad de Contratación Administrativa de Servicios.

1.3. BASE LEGAL.

- Decreto Legislativo N"1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N'1057, que regula el Régimen Especial de
Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N'075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N"065-201l-pCM.

- Ley N' 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N" 1057 y otorga Derechos Laborales.

- TUO de la Ley N" 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N" 004-2019{US.

- Ley N" 32513'Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026.
- Ley No 26842 Ley General de Salud,

- Ley Na 26842 -Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de la Salud,
- Decreto Legislativo N0 1153 - Ley que regula la política integral de Compensaciones y Entregas

Económicas del personal de la Salud al serv¡cio del Estado.
- Ley N'30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector

público, no tener condena por terrorismo, apología del delito terrorismo y otros delitos.
- Ley N' 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDEREC¡),

y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N'022-2017-JUS.
- Ley N" 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento aprobado

por Decreto Supremo Ne 002-2014-MlMP.
- Ley N" 29248, Ley del Servicio Militar, modificada por Decreto Legislativo N' L146, y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N' 021-2009-DE-SG.
- Ley N' 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N" 002-2007-JUS.
- Ley N' 27815, Ley del Código de Ét¡ca de la Función Pública y su Reglamento Decreto

Supremo Ne 033-2005-PCM.
- Ley N' 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores públicos, así como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N"
019-2002-PCM.

- Decreto Legislativo N' 1243, que crea el Registro Único de Condenados lnhabilitados por
delitos contra la Administración pública.



2, DE LAS FACUTTADES DE tA COMISIóN:

La Comisión se encuentra facultado para:

a, Elaborar las Bases, Cronograma, Anexos y Perfil de puestos del Concurso Público y solicitar su

aprobación al titular de la Entidad.

b. Conducir el proceso de selección, para cuyo efecto podrá conformar equipos de apoyo en las distintas
etapas del concurso público con los miembros suplentes de la comisión designados para tal efecto.

c. Realizar las gestiones administrativas para la publicación y difusión de la convocatoria, y de los

resultados parciales y finales del concurso,

d. Resolver las incidencias que se produzcan durante su desarrollo, interpretar las Bases y adoptar las

decisiones que sean pertinentes.

e. Adoptar decisiones por unanimidad o mayoría. 
\

DE LA CONFIDENCIALIDAD

Los miembros de la Comisión, están obligados a guardar reserva respecto de la información que reciban y
deliberaciones que realiceh.

DE LA PARTICIPACIóN DEL óRENNO DE CONTROL TNSTITUCIONAT

El Órgano de Control lnstitucional (OCl), podrá participar en cualquiera de las etapas del Concurso Público
de Méritos; acreditando para tal efecto a su representante en calidad de úeedor, para lo cual la Comisión
le comunicará elCronograma para su consideración.

CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES

Cada postulante deberá revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de la convocatoria
y soPneterse a las condiciones de las mismas señaladas en la presente base o en las comunicaciones
publicadas oportunamente por la Comisión, o la Dirección de Recursos Humanos durante el proceso.

PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIATES DEL CONTRATO.

Se encuentran detallados en los perfiles de plazas del puesto, según el requerim¡ento de la Unidad Orgánica
y/o documentos de gestión, así como sus funciones establecidas en los mismos,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El Proceso de Selección CAS N' OOt-2026- DISA APU ll, se rige por un cronograma, el mismo que podrá ser
sujeto a variaciones que se darán a conocer oportunamente, en la página web institucional.
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3.

4.

5.

6.

7.

PRocEso or srl¡ccrórr¡

Publicación de la Convocatoria en el Portal
Talento Perú de Autoridad Nacional de Servicio
Civil (SERVIR) y en el portal web institucional:

Del 09 al 20 de febrero de2026
Comisión y Dirección de

Recursos Humanos

Presentación del currículum vitae documentado,

Mesa de Partes DlsA APU ll de
08:00 AM a 4:30 PM

Jr. Túpac Amaru
Ns 135.Andahu aylas

23y24 defebrero de2026

FECHAS DE

ETAPAS DEr PROCESO DEsARROtLo DEt pRocESO Ánrn RESPONSABTE

SELECCIóN



Examen de Conocimiento 25 de febrero de2026 Comité de Concurso Público

Publicación de resultados de la evaluación de

conocimientos en la página web institucional:
www.disachanka.gob. pe

25 de febrero de 2026 Comité de Concurso Público

Evaluación curricular documentado. 26y27 defebrero de2026 Comisión de Concurso Público

Publicación de resultados de la evaluación

curricular en la página web institucional:
www.disachanka.gob.pe

27 de febrero de2026 Comisión de Concurso Público

Presentación de reclamos 02 de marzo de 2026
Mesa de partes

de 08:30 AM a 12:00 M.

Absolución y publicación de reclamos en la

página web institucional:

lyylw.dr§3lhltlI¿cob.pe
02 de marzo de 2026 Comisión de Concurso Público

Entrevista Personal. 03 y 04 de marzo de 2026 Comisión de Concurso Público

Publicación de Resultados finales en la página

institu ciona I :

www.disacha n ka.gob.pe
04 de marzo de 2026 Comisión de Concurso Público

SUSCRIPCIÓN E INICIO DE LABORES

Suscripción de contratos Del 05 al 11 de marzo de2026 Dirección de Recursos Humanos

lnducción al nuevo personal e inicio de labores, 05 de marzo de 2026 Dirección de Recursos Humanost
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El postulante es responsable de realizar el
proceso de selección en el portal web
www.disachanka.gob. pe

8. FACTORES DE EVALUACIóN

seguimiento de los resultados parciales y finales del presente
institucional de la DISA APU ll, en el siguiente enlace:

El puntaje finalse obtendrá sumando los puntajes obtenidos en: Examen de Conocimientos, Evaluación del Currículum
Vitae y entrevista Personal, Para ser ganador en una plaza, el postulante debe obtener el puntaje mínimo acumulado de
60 Puntos; el resultado será publicado en estricto orden de méritos en el Portal lnstitucional de la DISA ApURIMAC ll
(www.disachanka.sob,pe), según cronograma.

9. DE rA CAUFICA0óN.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serán sustentados según elsiguiente detalle:

a. Formación Académica: La formación Universitaria deberá acreditarse con copia simple del grado
académico y/o título profesional requerido en el perfil y deberán estar registrados en el Registro
Nacional de Grados y Títulos de la SUNEDU. La formación técnica deberá acreditarse con copla
legalizada del Título Técnico. Cuando se requiere estudios secundarios deberá acreditar con los
certificados de estudios correspondientes.

b. Cursos y/o Estudios de Especialización y/o Diplomados: Deberán acreditarse con copias simples de
certificados y/o constancias correspondientes a estudios de cursos y/o especialización y/o Diplomados
indicados en los perfiles de las plazas, con antigüedad no mayor a (05) cinco años.

El presente proceso de selección consta de las siguientes etapas y puntajes, conforme el siguiente detalle:

Examen de Conocimientos

ETAPA PUNTAJE MíNIMO PUNTAJE MÁKMO

24 40

Evaluación Curricular 20 30

Entrevista Personal 16 30

TOTAL 60 100
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Estos deben indicar expresamente el número total de horas lectivas. Cada curso deberá tener una

duración de no menor a ocho (08) horas, las cuales podrán ser acumulativas en relación a lo solicitado
en el perfil de cada plaza. En el caso de los programas de Especialización con una duración mínima de

90 horas (pueden ser de 80 horas si son organizados por el ente rector); los Diplomados de posgrado

deberán tener una duración mínima de 24 créditos.

Experiencia General y Especifica: Para acreditaciones de experiencia, se tomará en cuenta los

certificados, constancias de trabajo, prestación de servicios, resoluciones, contratos de naturaleza
laboral o civil o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada.

Todos los documentos que acrediten la experiencia deberán constar de manera obligatoria la fecha de

inicio y término o conclusión de labores. En relación a la contabilización del tiempo de experiencia, si el

postulante laboró simultáneamente en dos o más instituciones dentro un mismo periodo de tiempo,
solo se considerará uno de ellos.

Eltiempo de experiencia se contará desde el momento de egreso en la formación correspondiente, para

lo cual se deberá adjuntar copia de la constancia de egreso, caso contrario se contabilizará desde la

fecha indicada en el documento de la formación académica que acredite (grado de bachiller o título
profesional de ser el caso). En aquellos puestos que se requiere formación técnica, el tiempo de
experiencia se contará desde la fecha indicada en el documento del Diploma de Técnico. En aquellos
puestos donde no se requiere formación técnica y/o universitaria, o solo se requiera educación básica,
se contará toda la experiencia laboralacreditada,

9.1. Primera Etapa: Examen de Conocimiento

Se llevará a cabo en las fechas programadas, de acuerdo al cronograma publicado; la misma
que será de carácter eliminatorio.

Consideraciones:

. El Postulante ingresará a los ambientes designados para tal efecto para rendir la evaluación
de conocimientos previa presentación de su DNI y sin equipo móvil u otro dispositivo
electrónico; La prueba de conocimiento será escrita y constará de una relación de veinte
preguntas provenientes de los balotarios, los Colegios Profesionales correspondientes, así

como universidades públicas y privadas, la remisión de bancos de preguntas con sus

respectivas respuestas; sin perjuicio de ello, la Comisión podrá elaborar su propio banco de
preguntas, el cual será utilizado en las evaluaciones del presente proceso de selección.

Cada pregunta equivale a 02 puntos, La nota mínima aprobatoria será de veinticuatro (24)
puntos. (El postulante será considerado APROBADO cuando obtenga 12 respuestas
correctamente).

. La duración del examen escrito será de 01 hora

9.2 Segunda Etapa: Evaluación Curricular

Tiene carácter eliminatorio y tiene puntaje. La Ficha Curricular (Anexo N'01) y demás anexos, que junto
al Currículum Vitae Documentado serán evaluados en la presente etapa. Se aplicará para tal efecto, los
FACTORES DE EVALUACIÓN, de acuerdo al puesto y/o cargo a convocado.

El puntaje mínimo aprobatoria para esta etapa es de veinte (20) puntos, sobre un máximo de treinta
(30) puntos. Los postulantes que no alcancen el puntaje mínimo serán descalificados. El resultado de
esta evaluación (mediante la calificación de APTO o NO APTO), se le asignará el puntaje y se publicará
en la página web institucional de la DISA APU ll

La información consignada en la ficha curricular tiene carácter de Declaración Jurada por lo que el
postulante es responsable de la veracidad de la información que presenta. La DISA APU ll se reserva el
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derecho de llevar a cabo el proceso de verificación de documentos presentados en copia, bajo

responsabilidad del postulante.

La documentación presentada tiene carácter de declaración jurada y estará sujeta a fiscalización
posterior.

9.3. Tercera Etapa: Entrevista Personal

Los postulantes declarados APTOS en la evaluación curricular, se constituirán en la fecha indicada en el

cronograma de concurso. Esta etapa pretende que la comisión conozca al postulante y pueda evaluar
aspectos tales como: Actitud y conocimientos relacionados al cargo que postula, cultura general e

institucional, actitudes ante situaciones problemáticas y otros.

Los miembros del Comité, deberán abstenerse de participar cuando el postulante mantenga o haya
mantenido una relación de subordinación directa con el entrevistador (jefe inmediato y subordinado),
bajo cualquier modalidad, en el último año, derivando, de ser el caso, la entrevista del postulante a otro
entrevistador. Dado que esta etapa se desarrolla después de la evaluación curricular; y teniendo en

cuenta que se considera a cada etapa eliminatoria.

La nota mínima aprobatoria en esta etapa es de dieciséis (16) puntos, sobre un máximo de treinla (30)
puntos. Los postulantes que no alcancen el puntaje mínimo serán descalificados.

10. DOCUMENTAOÓN A PRESENTAR

Para inscribirse en el Proceso de Selección CAS N" 00L-2026- DISA APU ll, PARA CONTRATA DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO BAJO EL RÉGIMEN ESPECTAL DE CONTRATO ADMtN|STRAT|VO DE SERV|C|OS (CAS) DE LA

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC ll, el postulante deberá presentar en Mesa de Partes de la D|SA ApU il,
su expediente debidamente organizado, foliados y firmados de manera correlativa, en un espacio o
apartado visible, desde la última hasta la primera hoja, el mismo que deberá contener los siguientes
documentos:

- Documento 1: Solicitud, indicando con precisión la plaza a la que postula.

- Documento 2: Anexo N'01: Ficha de postulante

- Documento 3: Copia del DNI

- Documento 4: Copia de Constancia de la ficha RUC

- Documento 5: Currfculo Vitae debidamente documentado, según lo declarado en la Ficha
Curricular (Anexo N' 01).

- Documento 6: Declaraciones Juradas (Anexo N'02, N' 03, N'04 y N" 0S)

NOTA:

- No se aceptarán documentos adicionales a los que se presenten en sobre cerrado (sellado).
- De no presentarse de acuerdo al punto 10, serán DESCALTFICADOS.

El cargo constituirá una constancia de inscripción en el concurso, por lo que será devuelto con sello de
recepción de Mesa de Partes de la Dirección de Salud Apurímac tt.

Los documentos probatorios anexados al expediente están sujetos a fiscalización posterior de conformidad
alArt. 32e de laLey 27444. En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaración, la información o
la documentación, se procederá a la nulidad del acto administrativo correspondiente, sin perjuicio de
proceder con la correspondiente denuncia penal ante el Ministerio Público por los delitos contra la fe
pública previsto en el Código Penal.

El postulante que no llegase a alcanzar una vacante recogerá sus documentos a partir de los cinco días
posteriores a la publicación de los resultados del concurso y hasta 30 días posteriores.
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El plazo para la inscripción de los postulantes, así como el proceso de evaluación del currículum Vitae, se

regirá por el cronograma que forma parte de las bases. Cerrada la inscripción no se admitirán nuevos

expedientes.

Se considerará válida la postulación a un (01) puesto CAS por cada candidato de lo contrario su propuesta

NO SERA ADMITIDA, quedando automáticamente DESCALIFICADO del proceso de selección.

Concluida la inscripción, en la fecha de acuerdo al cronograma publicado, el responsable de tramite
documentario hará la entrega de los expedientes presentados debidamente lacrados a la Comisión del
Concurso, Cerrada la inscripción, por ningún motivo se aceptará agregar documentos ni se recibirán nuevos
expedientes.

11. LAS BONIFICACIONES ADICIONATES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS.

11.1 Bonificación porDiscapacidad

Conforme al artículo 48'y a la Séptima Disposición Complementaria Final de la Ley N'29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso público

de méritos, llegando hasta la evaluación de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado el
puntaje mínimo aprobatorio en esta evaluación, tiene derecho a una bonificación deltS% en el puntaje
total.

BONIFICACIÓN AL PERSONAL CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

tf-,z Bonificación a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N' 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso público de méritos,
llegando hasta la evaluación de la Entrevista Personaly que haya alcanzado el puntaje mínimo aprobatorio
en esta evaluación, tiene derecho a una bonificación del t0% en el puntaje total.

BONIFICACIÓN DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFAA = 7OO/ODELPUNTAJE TOTAL

En ese sentido siempre que el postulante hava superado el puntaie mínimo establecido para la Etapa de
Entrevista Personal v acredite su condición de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con
copia simple deldocu,mento oficialemitido por la autoridad competente, se le otorgará una bonificación
del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por
ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido.

11.3 Bonificación por ser Deportista calificado de alto nivel: El postulante que haya indicado al momento de
su postulación su condición como deportista calificado de alto nivel obtiene una bonificación sobre el
puntaje de la evaluación curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluación, debiendo además ser
acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el lnstituto Peruano del Deporte. Este
puntaje es otorgado cuando el perfil lo requiera y según se establezca en las Bases del proceso de
selección. Dicha bonificación aplica de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

NIVET 1 Deportistas que hayan participado en juegos olímpicos y/o Campeonatos Mundiales y se

ubiquen en los cinco primeros puestos o hayan establecido record o marcas olímpicas
mundiales y panamericanas.

NIVEL 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deport¡stas Panamericanos y/o
campeonatos federados panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan record o marcas sudamericanas,

L6%

NIVEL 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
federados sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
record o marcas bolivarianas.

72%

NIVEL 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos deportivos sudamericanos y/o
Campeonatos Federados en juegos deportivos bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata,

8%

NIVEL 5 Deport¡stas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos bolivarianos o
establec¡do record o marcas nacionales.

4%
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ll.4Mediante el Decreto Supremo 078-2025-PPCM, que aprueba el Reglamento de la Ley 31533

Bonificación por empleo de jóvenes técnicos y profesionales en el Sector Público en la entrevista
personal:

Se otorgará una bonificación del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal

a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como máximo 29 años de edad al inicio del
plazo de la postulación. Para el otorgamiento de la bonificación, el postulante debe haber obtenido
el puntaje mínimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formación técnica o

profesional, conforme a las bases del concurso público de méritos, Los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como máximo 29 años de edad al inicio del plazo de la postulación y que

cuenten con experiencia laboral en el sector público, reciben un incremento porcentual sobre el

puntaje final obtenido por el postulante en el concurso público de méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) año de experiencia en el sector público. b) Dos (2) puntos
porcentuales por dos (2) años de experiencia en el sector público. c)Tres (3) puntos porcentuales por

tres (3) años o más de experiencia en el sector público.

11.5 Bonificación por SERUMS

Se otorgará una bonificación adicional a los postulantes que acrediten la realización de su SERUMS

según mapa de pobreza del lNEl, de acuerdo alartículo 47' del Decreto Supremo N'007-2008-5A, de

la siguiente manera:

1, quintil l: 15% del puntaie final obtenido. 3. Quint¡l lll: 5% del puntale final obtenido
2. quintil ll: 10% del puntaje final obtenido. 4, Quintil lY: 2% del puntaie final obtenido.
5. Quintil V:0% del puntaie final obtenido.

12. PUBLlCACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

La comisión, consignará los resultados finales del proceso de convocatoria CAS; para lo cual se aplicará la
sumatoria de las notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de las etapas (Puntaje de: Examen
de Conocimientos, Evaluación de la ficha curricular, y entrevista personal y de ser el caso las

bo n ifica cio nes).

Se precisa que el puntaje final mínimo aprobatorio del proceso será de sesenta (60) puntos y un máximo
de cien (100) puntos.

El resultado del proceso de selección se publicará en la página web de la DISA APU ll: www.disachanka.sob.qg

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje mínimo aprobatorio, tendrán la condición de
"Elegibles", en orden de mérito pudiendo tener como máximo dos (02) elegibles por cada plaza.

La comisión, una vez culminado el proceso, entregará la documentación de sustento a la Dirección de
Recursos Humanos, el mismo día de la publicación de los resultados finales, a fin de que se proceda a la
suscripción de los contratos, dentro de los plazos establecidos.

No se devolverá la documentación entregada por los postulantes calificados, por formar parte del
expediente del presente proceso de selección.

Cualquier controversia o ¡nterpretación a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso de
selección, será resuelta por la comisión.

Las personas que resulten ganadores (as) y que a la fecha de publicación de los resultados finales
mantengan vínculo laboral con el Estado, deberán presentar su carta de renuncia o resolución de cese de
vínculo contractual al momento de la suscripción del contrato,

En caso que el postulante ganador no se presente a la suscripción del contrato, en el plazo indicado; se

notificará al primer accesitario a fin de cubrir la referida plaza.
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13. SITUACIONES ¡RREGULARES Y CONSECUENCIAS.

La DISA APU ll se reserva el derecho de brindar información de los resultados alcanzados en las diferentes

etapas respecto de postulantes distíntos de los peticionantes, por considerase la vulneración la Ley N'

29733, Ley de Protección de Datos Personales y su Reglamento.

El postulante que se presente a las evaluaciones de la entrevista fuera del horario establecido, no podrá

participar en las mismas y será DESCALIFICADO del Proceso de Convocatoria.

El postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, será automáticamente descalificado,

sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar. De detectarse que el postulante

haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquier de las etapas del

Proceso de Convocatoria, será automáticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad pueda adoptar.

En caso del postulante que presente información inexacta con carácter de declaración jurada, será

descalificado del Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales o penales que

correspondan.

La omisión de los documentos antes señalados, el llenado incompleto e incorrecto de los formatos, el no

firmarlos donde corresponda , yf o no cumplir con los requisitos mínimos requeridos, darán origen a la
exclusión al proceso de selección correspondiente. Asimismo, cabe precisar que únicamente la omisión en

el llenado de la sección de personal licenciado de las fuerzas armadas y/o personas con discapacidad, se

entenderá que el postulante no forma parte de dicho grupo de personas, por lo cual no le corresponderá
la bonificación correspondiente y no será motivo de eliminación y/o descalificación.

14. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPEN$óN O DE TA CANCELAOÓN DEL PROCESO DE

sErEcc¡ÓN

tA,L De la Declaración de Desierto del Proceso. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los

siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos o no cumple con presentar los

documentos obligatorios.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
mínimo en las etapas de evaluación del proceso.

t4,2 De la Suspensión o Postergación del Proceso. Toda suspensión o postergación del proceso de
selección deberá ser publicada y justificada, siendo responsabilidad de la comisión y la dirección de

Recursos Humanos, efectuar la publicación respectiva

14.3 De la Cancelación del Proceso. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad de la entídad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio del área usuaria de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de selección.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otrasdebidamentejustificadas.

15. SUSCRIPC¡ÓN Y REGISTRO DE CONTRATO

El contrato deberá suscribirse como máximo a los cinco (05) días hábiles, contados a partir del inicio de
labores. Si vencido el plazo, el/la postulante ganadora no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a é1, se le declara seleccionado el/la candidato/a que ocupó el orden de mérito inmediato
siguiente para que proceda a la suscripción del contrato, dentro de los cinco (05) días hábiles, contados a

partir de la correspondiente comunicación.



Los documentos que deberán presentar el/la ganador/a para la suscripción del contrato a la Dirección de

Recursos Humanos son los siguientes:

Curriculum vitae documentado, debidamente fedateado y/o legalizado.

Certificado Único Laboral (emitido por el Ministerio de Trabajo y Promoción).

Certificado médico y psicológico.

Suspensión de impuesto de renta de cuarta categoría

15. pERFtL, CARACTERISTTCAS DEt pUESTO y CONDTCTONES ESENCTALES DEL CONTRATO.

Las Plazas para Contrato Temporal a tiempo determinado para contrato de personaladministrativo
mediante Concurso Público, bajo el Régimen del Decreto Legislativo Ns 1057, son las siguientes:

I

f
i

{

No

CARAO F¡'NCIONA¡J ESTABIJECIMIENTO
coDÍeo

RECTSTRO
,roNoR.ex ros COMICTON 1 REQUTSITO

OENTFA¿

1 ASISTENTE SOCIAI, C.S. I-2 MENTAI, COMUNITARIO P,C. 001400 2,700.00 aL 3L/os/2026 SERUMS

2 BIOLOGO P.S. I-2 CHACCRAMPA 001401 2,700.00 a\ 3t/0s/2026 SERUMS

3 BIOLOGO C.S. I-4 CHICMO 001402 2,700.00 aI 31/0s/2026 SERUMS

4 BlOLOGO C.S. I.4 PAMPACHIRI 001403 2, ?00.00 al 37/05/2026 SERUMS

5 ENFERMERA/o C.S. I-4 KISHUARA 001404 2,'700.00 al 3L/05/2026 SERUMS

6 TECNICO EN ENFERMERIA P, S. I.2 CHULLIZANA 001406 1,900.00 al 3L/05/2026

7 MED]CO CIRU.fANO PUESTO DE SATUD PARIABAMBA 001407 5, 100 . 00 al 3I/05/2026 SERUMS

8 OBSTETRA P.S. I.1 SOCCOSPATA 001408 2,700.00 al 3t/05/2026 SERUMS

I OBSTETRA C.S. I-3 TURPO 001409 2,700.00 al 3t/05/2026 SERUMS

10 OBSTETRA P.S. I.1 SAN .JUAN DE MIRAFLORES 0 014 10 2,100.00 al 3I/0s/2026 SERUMS

11 OBSTETRA P.S I-1 COCAIRO 001411 2,700.00 aL 3]-/05/2026 SERUMS

12 ODONTOLOGO C.S. ].4 PAMPACHIRI 00L412 2 ,'100 .00 aI 3r/05/2026 SERUMS

IJ ODONTOLOGO P.S. ]-2 ANCATIRA 0 01413 ,700.00 al 3L/05/2026 SERUMS

14 PS I COLOGO C.S, I-3 ANDAHUAYLAS 0 014 14 2 ,"7 00 .00 aL 3L/05/2026 SERUMS

15 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. ]-1 CHlLI,IHUA 001"41"5 1, 650.00 aI 37/0s/2026

to TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO DE SALUD PARIABAMBA 001416 1,550.00 al 3r/05/2026

17 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. I.1 MULACANCHA 00141-? 1, 650.00 al 3r/os/2026

18 TECNICO EN ENFERMERIA P,S. I.2 CAVIRA 001418 1,6s0.00 al 3L/05/2026

19 TECNICO EN ENFERMERIA C.S, I.4 SAN JERONIMO 001419 ,650.00 al 3r/05/2026

20 MEDICO CIRUJANO C.S, I.4 HUANCABAMBA 001420 s,100.00 al 31,/05/2026 SERUMS

?1 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. I-1 SOCCNACANCHA o0L42L 1, 650 . 00 a\ 3r/05/2026

22 TECNICO EN I,ABORATORIO C.S. I-3 IJLIUPAPUOUIO o0L422 1, 650.00 al 3r/05/2026

¿3 TECNICO EN LABORATORIO C.S. 1-3 ANDAHUAYLAS aoL423 1, 650. 00 al 3r/05/2026

24 TECNOLOGO MEDICO C.S. I-4 SAN .fERON]MO 00L424 2,700.00 al 3r/05/2026 SERUMS

lc VIGIIJANTE S. MENTAL CO}IUNITARIO JMA 00142s 1,650.00 al 3L/os/2026
26 PS]COLOGO C.S. MENTAL COMUNITARIO JMA 001030 3,000.00 al 3t/05/2026 SERUMS

27
ASISTENTE
ADMlNISTRATIVO UE 0756 SALUD CHANKA 001365 1,800.00 a).3L/05/2026
* sujeto a renovación que no podrá exceder é1 año ftscal
2026



Órgano o Unldad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Lugar de trabaJo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYTAS

TRABAJADORA SOCIAL

DIRECCIÓN DE SALUD MENTAL

CSMCE PRADERA DE LOS CELAIES

Brindar atención comunitaria especializada para la atención de niñas, niños, adolescentes, adultos, adultos mayores y mujeres en etapa
gestación con problemas de salud mental (problemas pslcosociales y trastornos mentales y del comportamiento).

Coordinar, supervisar y ejecutar las actividades vinculadas a la atención social de usuarios víctimas de problemas psicosociales,

Participar u organizar comlsiones y/o equipos de trabajo asignados por el jefe inmediato,

Efectuar el estudio, evaluación social, plan y elaboración de expedientes y seguimientos de los casos sociales existentes.

Promover la promoción social y armar acciones multisectoriales en prevención del maltrato y violencia familiar para el desarrollo

beneficio de la comunidad.

Cumplir con el registro de las actividades en el sector a ciencia, sistema HlS, sistema SHICE, FUA, sistema de referencia y contra referencia

Suministra información al usuario, sus famlliares o cuidador sobre su estado de salud.

especializada al sector de la población según corresponda, desplazamiento a otras localidades en la jurisdicción sanitaria

funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa.

lncoñpleto Coñpleto

B.) Grado(s)/situación académ¡ca y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, así como indicar en el recuadro su

nEsresado(a)

C,) Su puesto actual

¿Requle re

Col egi a tu ra

Profesional?

[-Í-l ,r l--l r"

¿Requiere habilitación
profesional?

F-l ,, l*l '"
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IBachiller

fltrtuto/ Licenctatura

| 4;;- lEstesodo I lctddo

I----l DoctoradoII

f*lee,",,ao frtuudo

TÍTULo DE TRABAJADoRA socIAL

Con los Establecimientos de Salud de la Jurisdicción, lnstltuciones Educativas, MlDlS, agricultura, Gobierno Local y demás autoridades locales,

I ronrunro oe prnrn pel pursro 
I

PUESTO

DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

PRINCIPALES

FORMACIóN ACADÉMICA

A,l Nivel Educat¡vo
Marcar con una "X"
su nivel de estudio,

f]v""*,i"



en salud mental comunitaria.

B,) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos'

Ng!g: Codd curso deben tener no ñenos de oB horas de cdpdc¡tdc¡ón y los d¡plomddos no menos de 24 créd¡tos.

EXPERIENCIA

Experiencla general

la cant¡dad total de años de laboral; ya sea en el sector públ¡co o

cursos deben tener no menos de 08 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas.

afines a las funciones del cargo en el órgano a desempeñar.

con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

C,l Conoclmlentos de Ofimátlca e ldiomas,

Experiencla específ¡ca

A: lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

1 año

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público y/o privado:

L año en el sector público

C. [\¡arque el nivel mínimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector público o prlvado:

Practicante
nrofesional

Auxlliar o
Asiste nte

Anallsta Especialista Su pe rvisor/
Coord i nado r

Jefe de
Área o Dpto.

Gerente o
Di rector

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requislto de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Exper¡encia acreditada como Trabajadora social,

ETICA

DE SERVICIO

TITUD A CUMPLIR LAS NORI\4ATIVAS
DINAMICO, PROACTIVO, RESPONSABLE Y HONESTO

PREOCUPACIÓN POR EL ORDEN Y CALIDAD DE SERVICIO

DE INNOVACIÓN Y APRENDIZAJE

COIVlUNICACIÓN ASERTIVA

TRABAJO EN EQUIPO ORIENTADO A RESULTADOS

HABILIDAÚES: Describa las habllldades oue considere imoortente Dara ocuDar su Duesto



Órgano o Unldad Orgánlca:

Nombre del puesto:

Dependencla funclonal:

Lugar de trabajo:

DIRECCIÓN DE SAI.UD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

BrÓLoGo(Al

DIRECCIÓN DE LA RED DE LABORATORIO

P,S, CHACCRAMPA

!
Brindar y ejecutar atención de apoyo al diagnóstico laboratorial a los usuarios de atención de consulta externa, emergencia y atenc¡ón

de las diferentes patologías transmisibles, no transmisibles y nutricionales,

(¡-

el servicio de laboratorio por etapas pre analíticas, analítica, post analítica y obtención de muestras biológicas para

Realizar procedimientos de diagnóstico de laboratorio propio de su demanda y referido de las UTM de las diferentes
transmisibles, no transmisibles correspondiente a su nivel de competencia y registrar muestras, resultados e informes que se

Part¡cipar en la elaboración del cuadro de necesidad del laboratorio y garantizar el abastecimiento de reactivos e insumos de

Desarrollar plan de capacitación y ejecutar capacitación en servicio con el personal en aspectos relacionados con la

conservaclón y transporte de muestras y otras con prioridad en enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Cumplir con las buenas prácticas de laboratorio y de las medidas de bioseguridad en el laboratorio. Así mismo, velar por la

lmplementar controles internos de calidad en los procedimientos de diagnóstico que realiza, enviar láminas de baciloscopia para

evaluación de control de calidad externo de tuberculosis.

Supervisar el uso y buen manejo de los reactivosi, insumos y materiales de laboratorio según cartera de servicio y elaborar in
referente a la producción del laboratorio según cartera de servicio.
Ejecutar y superv¡sar los procesos analiticos y post analíticos de acuerdo a los protocolos y manual de procedimientos de

debiendo conservar la armonía laboral y la satisfacción de sus prestaciones según el ¡nterés de la institución, en pro de la mejora
us uario.

Otras funclones que el .lefe inmediato le asigne.

Con el personal del servicio de laboratorio y/o equipo de salud de la IPRESS adscrito.

Público Usuario
Entidades Privadas externas
Gobiernos locales, organizaciones civiles de la Jurisdicción de Ia Dirección de Salud Apurímac ll

Coordinación lntersectorial (salud, educación, agricultura, MlDlS, etc.)
Coordinaciones externas arriba descritas se harán afectivas por delegación de la Jefatura inmediata en cuanto corresponda.

B.) 'el Educati B,) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Márcar con una "x" su grado académico, así como indicar en el recuadro su

flEeresado(a)

C.) Su puesto actual

¿Requiere
Coleg¡atura

Profes ional?

l-x-l 'r l-l ,"

¿Requiere habilitación
profesional?

[!on*"

Marcar con una "X"

su nivel de estudio.

lncompleta Coñpleto
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FORMACIÓN ACADÉMICA



coNoctMtENfos

la especialidad requerida en procedimientos de apoyo al diagnóstico laboratorial.

B.) Programas de espec¡alización requer¡dos y sustentados con documentos.

Ng!g: Codo curso deben tener no menos de 08 horos de copocitoción y los diplomodos no menos de 24 créditos,

E
Experlencla general

lndique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado,

Experiencia específica

Ar lndique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la función o la materia:

1 año

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público y/o privado:

1 año en el sector público

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experienciaj ya sea en el sector público o privado:

Practicantel lAuxiliaro I lAnalista I lEspecialistal lSupervisor/l I.lefeae I lGerenteoprofesionall lAsistente I I I I I lCoord¡nadorl lÁreaoDoto.l lDirector
+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requis¡to de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
Experiencia acreditada como Biólogo

ETICA

VOCACIÓN DE SERVICIO

ACTITUD A CUN¡PLIR tAS NORI\4ATIVAS
ACTITUD DINAMICO, PROACTIVO, RESPONSABLE Y HONESTO

PREOCUPACIÓN POR EL ORDEN Y CALIDAD DE SERVICIO

CAPACIDAD DE INNOVACIÓN Y APRENDIZA]E
COIV]UNICACIÓN ASERTIVA

EN EQUIPO ORIENTADO A RESULTADOSI

f,
{

y/o estudios relacionados a las funciones del puesto con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación

C,) Conoc¡mientos de Ofimática e ldlomas,
Ñivel de dominio

EXPÉRIENCIA

Descr¡ba las habllldades o



Órgano o Unidad Orgánlca:

Nombre del puestor

Dependencla funclonal:

Lugar de trabajo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

BrÓLoGo(A)

DIRECCIÓN DE LA RED DE LABORATORIO

c.s, cHrcMo

rindar y eiecutar atención de apoyo al diagnóstico laboratorial a Ios usuarios de atención de consulta externa, emergencia y atención i

las diferentes patologías transmisibles, no transmisibles y nutricionales.

el servicio de laboratorio por etapas pre analíticas, analítica, post analítica y obtención de muestras biológicas para diagnós

Realizar procedimientos de diagnóstico de laboratorio propio de su demanda y referido de las UTM de las diferentes

transmlsibles, no transmisibles correspondiente a su nivel de competencia y registrar muestras, resultados e informes que se

en el laboratorio.

Participar en la elaboración del cuadro de necesidad del laboratorio y garantizar el abastecimiento de reactivos e insumos de

Desarrollar plan de capacitación y ejecutar capacitación en servicio con el personal en aspectos relacionados con la ob

conservación y transporte de muestras y otras con prioridad en enfermedades transmisibles y no transmlsibles.

Cumplir con las buenas prácticas de laboratorio y de las medidas de b¡oseguridad en el laboratorio. AsÍ mismo, velar por la

interna en salvaguardar los documentos, equlpos y materiales asignados al laboratorio,
lmplementar controles internos de calidad en los procedimientos de diagnóstico que realiza, enviar láminas de baciloscopia para

evaluación de control de calidad externo de tuberculosis.

Supervisar el uso y buen manejo de los reactlvosi, insumos y materlales de laboratorio según cartera de servicio y elaborar
referente a la producción del laboratorio según cartera de servicio.

Ejecutar y superv¡sar los procesos y post analíticos de acuerdo a los protocolos y manual de procedimientos de labor
debiendo conservar la armonía laboral y la satisfacción de sus prestaciones según el interés de la institución, en pro de la mejora
usuario,

Otras funciones que el jefe inmediato le asigne.

Con el personal del servicio de laboratorio y/o equipo de salud de la IPRESS adscrito.

Público Usuario
Entidades Privadas externas
Gobiernos locales, organizaciones civiles de laJurisdicción de la Dirección de Salud Apurfmac ll

Coordinac¡ón lntersectorial (salud, educación, agricultura, MlDlS, etc.)
Coordinaciones externas arr¡ba descritas se harán afectivas por delegación de la Jefatura inmediata en cuanto corresponda.

su n¡vel de estudio. Marcar con una "X" su grado académico, así como lndicar en el recuadro su

f]]Eeresado(a)

C.) Su puesto actual

¿ Requie re

Colegiatura

Profesiona I ?

E-l ,, l-l *"

¿Requiére hábilitación
profesional?

f-i-l ', n *
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flrít,tol Licenciatura

I lEorcsddo I lc.odo
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TITULo PRoFESIoNAL BIÓLoGo
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coNoctMrENTos

A,) Conocimientos Técnicos princ¡peles requer¡dos para el puesto /No reouieren documentoclón susterltorio) :

| 
- ^r f,,^-^r^r,-^ r^L^-^.^-i-r I

lsegún la especialidad requerida en procedimientos de apoyo al diatnóstico laboratorial. 
I

I

B,) Programas de especialilación requer¡dos Y sustentados con documentos'

Noto: Codo curso deben tener no menos de 08 hords de cdpdcitoción y los diplomodos no menos de 24 créditos,

y/o estudios relacionados a las funciones del puesto con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

C.) Conocimientos de Ofimátlca e ld¡omas,

sea en el sectorla cantidad total de años de

7

{

Experiencia específlca

A: lndique eltiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

1 año

B: En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público y/o privado:

1 año en el sector público

C. lvlarque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experienc¡a; ya sea en el sector público o privado:

lprofesionall larirtunt. I I | | | lcoor¿in.aol,l lÁreaoDpto,l loi,ector
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aleo adicional para el puesto.

Experienc¡a acreditada como Biólogo

ETICA

DE SERVICIO

TITUD A CUMPLIR LAS NORMATIVAS
DINAMICO, PROACTIVO, RESPONSABLE Y HONESTO

PREOCUPACIÓN POR EL ORDEN Y CALIDAD DE SERVICIO
DE INNOVACIÓN Y APRENDIZA.,'E

UNICACIÓN ASERTIVA

.T

EXPERIENCIA

Exper¡encia general

HABILIDADE§: Descr¡ba las habilidades oue considere imoortante oara ocuoar su ouesto



órgano o Unldad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencla funcional:

Lugar de trabajo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

BrÓLoco(A)

DIRECCIÓN DE LA RED DE LABORATORIO

C.S. PAMPACHIRI

ndary ejecutar atención de apoyo al diagnóstico laboratorial a los usuarios de atención de consulta externa, emergencia y atención integra

las diferentes patologías transmisibles, no transmisibles y nutricionales,

el servicio de laboratorio por etapas pre analíticas, analítica, post analítica y obtención de muestras biológicas para

Realizar procedimientos de diagnóstico de laboratorio propio de su demanda y referido de las UTM de las diferentes en

transmisibles, no transmisibles correspondiente a su nivel de competencia y registrar muestras, resultados e informes que se

en el laboratorio.

Participar en la elaboración del cuadro de necesidad del laboratorio y garantizar el abastecimiento de reactivos e insumos de la

Desarrollar plan de capacitación y ejecutar capacitación en servicio con el personal en aspectos relacionados con la o

conservación y transporte de muestras y otras con prioridad en enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Cumplir con las buenas prácticas de laboratorio y de las medidas de bioseguridad en el laboratorio. Así mismo, velar por la

interna en salvaguardar los documentos, equipos y materiales asignados al laboratorio.
lmplementar controles internos de calidad en los procedimientos de diagnóstico que realiza, enviar láminas de baciloscopia para

evaluación de control de calidad externo de tuberculosis.

Supervisar el uso y buen manejo de los reactivosi, insumos y materiales de laboratorio según cartera de servicio y elaborar inf
referente a la producción del laboratorio según cartera de servicio.

Ejecutar y supervisar los procesos analíticos y post analíticos de acuerdo a los protocolos y manual de procedimientos de

debiendo conservar la armonía laboral y Ia satisfacción de sus prestac¡ones según el interés de la institución, en pro de la mejora
usua rio.

Otras funciones que el jefe inmediato le asigne.

Público Usuario
Entidades Privadas externas
Gobiernos locales, organizaciones civiles de la Jurisdicción de la Dirección de Salud Apurímac ll

Coordinación lntersectorial (salud, educaclón, agricultura, MlDlS, etc.)
Coordinaciones externas arriba descritas se harán afectivas por delegación de la Jefatura inmediata en cuanto corresponda.

Con el personal del servicio de laboratorlo y/o equlpo de salud de la IPRESS adscrito.

Grado(s)/s¡tuaclón académlca y estudios requeridos para el puesto

lncompleto Coñpleto

tl
tr
I]

E
tr
tr

Marcar con una "X" su grado académico, así como ¡ndlcar en el recuadro su

flEsresado(a)

C.) Su puesto actual

¿Requiere
Colegiatura

Profesional ?

l*il ', l--l '.

¿Requiere habil¡tación
profesional?

lrl ',n*

fll**.a",'"
f--'lr¿.ni., g¿.i."

L-l(1ó 2 ¿ños)

nlfl;:,i'*."'u

flBachiller

f ,í,rto/,,."n",,,,."

fl4**u f1e*t

f_l Doctorado

f-lun**r" f-ln'utao

TÍTULo PRoFESIoNAL BIÓLoGo

[luniver.ttario t] E

I ronunro oe prnnl orl puesro 
I

OEL PUESTO

¡UNCIONES DET PUESTO

1

2

3

A

5

6

7

8

9

PRINCIPATES

FORMACIÓN ACADÉMICA

D,) Nlvel Educatlvo
Marcar con una "X"

su nivel de estudio.



coNoctMtENTos

A,) Conocimientos Técn¡cos principales requeridos para el puesto lNo requleren docúmenfoclón JUstertol/o):

lt.t ***ard **** en procedimientos de apoyo al diagnóstico laboratorial. 
It-l

B,) Programas de especial¡zación requerldos y sustentados con documentos.

Noto:Codd curso deben tehet no ñenos deOshoras de cdpoc¡toc¡óny los d¡plomodos no ñenos de 24créd¡tos.

EXPERIENCIA

Experiencia general

la cantidad total de años de sea en el sector

t

r

y/o estudios relacionados a las funciones del puesto con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

C.l Conocimientos de Ofimática e ldiomas,

Experiencia específ¡ca

A: lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materla:

1 año

B: En base a la experienc¡a requerlda para el puesto (parte A), señale el tiempo requerldo en el sector público y/o prlvado:

1 año en el sector público

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practicantel lAuxiliaro I lAnalista I lEspecialista I lSupervisor/l lJeiede I lGerenteo
profesional I las¡stente I I ] I I lcoordinaaorl lÁreaoDpto.l lDirector

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienc¡a; en caso exist¡era algo adicional para el puesto,

Experiencia acreditada como Biólogo

ETICA

VOCACIÓN DE SERVICIO

ACTITUD A CUMPLIR LAS NORMATIVAS
ACTITUD DINAMICO, PROACTIVO, RESPONSABLE Y HONESTO

PREOCUPACIÓN POR EL ORDEN Y CALIDAD DE SERVICIO

DE INNOVACIÓN Y APRENDIZAJE

ASERTIVA
TRABAJO EN EQUIPO ORIENTADO A

Desriba las considere



órgano o Unldad Or8ánlca:

Nombre del puesto:

Dependencla funclonal:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

Lugar de trabajo: C,S. KISHUARA

Brindar Atención lntegral a la persona, familia y la comunidad en todos los cursos de vida (niño, adolescente, joven, adulto y adulto
Con calidad, calidez, eficiencia y eficacia en el marco de sus competencias alineados a la normativa vigente.

ENFERMERA

PROGRAMA PRESUPUESTAL DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

actividades de promoción, prevención y recuperación en salud del paciente familia y comunidad

a todas las personas por cursos de vida, según la normatividad vigente.

la operatividad del comité de Prevención de Morbimortalidad infantil en el ámbito de su jurisdicción,

resolutiva en correlato a sus competenclas.

los lndicadores PpR, Convenlos de Gestión, FED,

Fomentar los procesos de concertación, políticas locales de intervención y manejo de conflictos

Realizar funciones que le asigne su jefe Inmediato.

Otras funciones que el jefe inmediato le asigne.

I

/

{

@su.rna"a.

ffité.nt.. Bárt."

L!kC§Ll(1 ó 2 años)

ffi:Í:f:,i'**"'

ffiuntru,rtt rto

ffiaachiller

ffi rítrto/ t-i."n.t"trr"

ffiv"".*t"

ltÉtj4lEgresado I lctddo
I¡EE¡I

f Doctorado

f- wnuoo flnunao

TÍTULO PROFESIONAL ENFERMERIA

['i [ru"

F-l ', r*

Prlblico Usuario
Entldades Privadas externas
Gobiernos locales, organizaciones civiles de la Jurisdicción de la Dirección de Salud Apurlmac ll

Coordinación lntersectorial (salud, educación, agricultura, M IDIS, etc.)
Coordinaciones externas arriba descritas se harán afectivas por deleAac¡ón de la Jefatura inmediata en cuanto corresoonda.

tncoñpletd coñpleto 
f]Eeresado(a)

E
T
E

L]
tr
E

tfff

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO. _l

DEL

:UNC¡ONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

1

8

PRINCIPALES

E.) N¡vel Educativo
Marcar con una "X"
su n¡vel de estudio,

C.) 5u puesto actual

¿ Requie re

Colegiatura

Profesional?

¿Requiere habllitaclón

profesional?

el personal del Puesto de Salud y/o equipo de salud de la IPRESS adscrito.

FORMACIóN ACADÉMICA



la especialidad requerida dirigidos al cuidado de la vida humana y su desarrollo.

B.l Programas de espec¡allzación requeridos y sustentados con documentos.

\a!9: Codo curso deben tenet no ñenos de OB hotds de cdpdcitoc¡ón, espec¡ol¡zoción no menot de 90 ho¡os y los diplomados no menos de 24 créd¡tos-

EXPERIENCIA

Exper¡encia Benerál

lndique la cantldad total de años d€ sea en el sector

t

P

{

ursos y/o estudios relacionados a las funciones del puesto con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluaclón,

C.) Conocimientos de Ofimática e ldiomas.

Experiencla específica

Ai lndique el tiempo de experienc¡a requerida para el puesto en la función o la materia:

1 año

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público y/o privador

L año en el sector público

C, Marque el nlvel mínimo de puesto que se requ¡ere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

P racticante
orofesiona I

Aux¡liar o
Asistente

Analista Espec¡alista S upervisor/
Coo rd i nad or

Jefe de
Área o Dpto.

Gerente o
Di rector

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia acreditada como Enfermera,

ETICA

VOCACIÓN DE SERVICIO

ACTITUD A CUfV]PLIR LAS NORI\4ATIVAS
ACTITUD DINAMICO, PROACTIVO, RESPONSABLE Y HONESTO

PREOCUPACIÓN POR EL ORDEN Y CALIDAD DE SERVICIO

CAPACIDAD DE INNOVACIÓN Y APRENDIZAJE

COMUNICACIÓN ASERTIVA

TRABAJO EN EQUIPO ORIENTADO A RESULTADOS

coÑoctMtENToS

DES: Descrlba las habilidades oue considere



Órgano o Unldad Orgánlca:

Nombre del puesto:

Dependencia funclonal:

[ugar de trabajo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

TÉcNICA EN ENFERMERIA

DIRECCIóN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

P.S. CHULLISANA

Brindar apoyo técnico en la atención integral de los pacientes, ejecutando procedimientos básicos de enfermería y asistencia directa balo

supervisión del personal profesional de salud, contribuyendo a la recuperación, bienestar y seguridad del paciente, de acuerdo con I

vigentes, protocolos ¡nstituc¡onales y principios de calidad en los servicios de salud.

actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos básicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a

de Los profesionales médicos y de enfermería.

Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera.

Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecución de la atención médlca,

Preparar equipos, material quirúrglco y médico para su esterilización.

Efectuar el traslado del paciente para la realización de los procedimientos y exámenes auxiliares de diagnóstico.

Participar en la atención del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

Cumplir la programación de turnos establecidos según las normas y directivas institucionales.

Efectuar visitas domiciliarias en Casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente así lo requiera, bajo

Puede reallzar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal de la salud, atenciones de emergenc¡a de acuerdo a la

Participar en actividades de prevención y educación en estilos de vida saludable, prevención de la salud y otros dirigidos a la familia
la supervisión del profesional del equipo de salud.

Colaborar en la formulación de informes estadísticos de dlferentes programas de atención bajo la supervisión del profesional del equ
de salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atención al paciente en consulta externa y efectuar los requerimientos

por su jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

ft

t
{

{

r puesto actual

¿ Requiere

Co I egi atu ra

Profesional?

f]s".,na",i"

En

IEeresado(a)

IBachiller

l-*l ', l-l *"

¿Réquie16 habilitación
profesionál?

I,, n'"

Título de Técnico en Enfermerfa

Técnlca Báslcá

(1 ó 2 años)

Técnlca Superlor (3

ó 4 años)

ITítulo/ Licenciatura

Maestría

I lfó¡c\ddó | lctñd^
l*l -

[-----] Doctorado
t______l

flrs**a. lnutao

lncoñpleto Coñpleto

E
u
tr

tl
tr
tr

Iuniu"reitr,io Etl

I roR¡vrnro oe prnnl orl puesro 
I

DEL PERFIL DEL PUESTO

:UNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

6

1

8

9

10

77

72

13

PRINCIPALES

Con el de

FORMACIóN ACADÉMICA

F,) Nivel Educativo
Marcar con una "X"

su ñ¡vel de estudio.

Con lnstituciones Educativas, MlDlS, agricultura, Gobierno



I

Técnicas básicas de enfermerfa

en situaciones de urgencia y emergencia

Manejo y control de insumos médicos

Bioseguridad y control de infecciones

Apoyo en actividades de promoción de la salud y visitas domiciliarias

Conocimientos de normativas del sistema de salud

documentación de datos clÍnicos

B,) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos,

[g¡g: Codo curso deben tener no menos de 08 hor0s de copoc¡toc¡ón, especidl¡zoc¡ón no menor de 90 horas y los diplomodos no menos de 24 créd¡tos.

C.) Conoc¡mlentos de Of¡mática e ldiomas.

t ica
Vocación de servicio

asertiva
Trabaio en equipo orientado a resultados.

con vi8encia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

Exp€riencla general

la cantldad total de años de

Exper¡encia especffica

Ai lndique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la función o la materiai

1 años

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público y/o privado:

1 año en el sector público

C. N4arque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experienciaj ya sea en el sector público o privado

Practicantel lAuxiliarol lAnatistal lrro".i.tirt.l lSunervisor/l I lefede I lcerenteo
orofesionall I arirt"nt" I I I I r lLoorornaoon lAreaoopto.l lDir".to,

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla; en caso exist¡era also adicional oara el ouesto,
Experiencia acreditada como Técnica en Enfermería,

CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA

OFIMATIGA No aplia Bási@ ntemedi( Avanzad(

cesaoot oe textos
)rd; Open Off¡ce
te, etc.)
as de cálculo (Excel;
:nCalc elc )

ta oe
rciones (Power
rczi elc )1t

x

x

x

Jtfos: ------------



órgano o Unldad Orgánlca:

Nombre del puesto:

Dependencla funcional:

Lugar de trabajot

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

P.S. PARIABAMBA

atención integral de salud a la persona familia y comunidad a través de la prevención, promoción, diagnóstico, tr
y vigilancia en salud, bajo los enfoques de atención primaria, interculturalidad y Derechos Humanos utilizando tecnologias

y comunicación, contribuyendo a mejorar la calidad de vida y el bienestar de la población, en concordancia con las políticas

del

Brindar atención médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

Efectuar intervenciones médicas, prevent¡vas O promoclonales O de recuperación de la salud del paciente,

Supervisar la aplicación del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guías de atención estandarizados.

Brindar atención médica integral de las personas, que comprende la promoción de hábitos de vida saludable, la prevención de

de enfermedades, así como la recuperación y rehabilitación de Ia salud.

de Salud del establecimiento de salud adscritos al mismo en el marco de la atención integral de salud.

t

f
{

¿Requ¡ere

Colegiatura

Profesional ?

I si f]l r,"

ffis".rnd"rt"

lY¡l&;lTécnlca Báslce

L§§l(r¿z.Ro,)

ffitécni." srp"ao, {:
Li¡¡¡é¡ó 4 años)

f]Esresado(a)

IBachiller

Itoresoao f.'---le,oa,

f_lDoctorado

f-la**a. f_l¡t,io¿o

Tltulo de Médlco Clrujano

Fl', l_l*

lncoñpleta completa

E
tr
tr

f!uniu"*it",io Efl

E
tr
tl

I ronry¡Rro pr prnnl oeL

puEsTo

:UNCIONES DEL PUESTO

r

2

3

4

PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMÍCA

G.) Nivel Educatlvo
Marcar con una "X"

su nivel de estudio.

Maestría

Licenciatura
¿Requlere habilltación
profesional?



coNocrMrENTos

A,)

Manejo de urgencias y emergencias

Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clínica centrada en el paciente

de patologías frecuentes.

de Enfermedades y Eventos

B,) Programas de especializaclón requeridos ysustentados con documentos'

l9!9: Cada curso deben tenet no menos de OB hotos de cdpdcitoc¡ón, espec¡olizoción no menor de 90 horos y los d¡plomddos no menos de 24 créd¡tos

c.) Conocimlentos de ofimátlca e ldlomas'

EXPERIENCIA

Experiencia general

I
(

{

cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas.

afines a las funciones del cargo en el órgano a desempeñar.

con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

lnd¡que la cantldad total de años de laboral; ya sea en el sector

Experlencia especfflca

A: lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funclón o la materia:

1 año

B: En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), señale el t¡empo requerido en el sector público y/o privado:

1 año en el sector público (incluye SERUMS)

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practicantel lAuxiliaro I lAnalista I lEspeclalistal lSupervisor/l lleteAe I lCerenteo
orofesional I lAsistente I I I I I lCoordinadorl lÁreaoDoto.l lDirector

* Menclone otros aspectos complementar¡os sobre el requislto de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experienc¡a acreditada como Médico,

ETICA

VOCACIÓN DE SERVICIO

ACTITUD A CUIVIPLIR LAS NORI\4ATIVAS
ACTITUD DINAMICO, PROACTIVO, RESPONSABLE Y HONESTO

PREOCUPACIÓN POR EL ORDEN Y CALIDAD DE SERVICIO

CAPACIDAD DE INNOVACIóN Y APRENDIZAJE

COMUNICACIÓN ASERTIVA

HABIIIDAbE§: Descrlba las habllidadós que considere importante para ocuoar su Duesto



órgano o Unldad Orgánica:

Nombre del puestol

Dependencla funclonal:

Lugar de trabajo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

OBSTETRA

PROGRAMA PRESUPUESTAL MATERNO NEONATAL

P.S. SOCCOSPATA

atención integral en salud sexual V reproductiva la mujer, familia y comunidad, mediante acciones de prevención,

iagnóstico, tratamiento y seguimiento del embarazo, parto y planificación familiar, conforme a la normativa vigente en el marco del

atención integral de salud, asegurando la calidad y continuidad del cuidado en todos los niveles de atención.

1

Desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mu.jer, familia y comunidad en el ámbito de su profesión

según normativa vigente.

2
Atención de parto sin complicaciones, manejo de complicaciones obstétricas y derivación oportuna, según sus competencias (DER).

3 Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

4
Realizar intervenciones de prevención e identificación de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ámbito de su profesión y segúr

normativa v¡gente.

5 Brindar orientación y educar en el ámbito de su profeslón durante el embarazo, parto y puerperio normal, según la normativa vigente,

6
Brindar atenc¡ón en planificación familiar con métodos no quirúrgicos y orientación/consejería en todos los métodos, según normativi
vigente.

7
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix (PAP. Inspección visual y test molecula
PVH) infecciones de transmisión sexual y VIH sida v en el maneio sindrómico de lTS, sesún la normativa vigente.

8
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atención para estabilizar li

emergencia obstétrica v su derivación inmediata, según normativa vigente.

9
Brindar la atenc¡ón prenatal, asÍ como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y e
puerperio normal, de acuerdo a la normat¡va vigente.

10
Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y postnatal de las pacientes a qu¡enes controla el embarazo de acuerdo a la normativi
visente.

II

Participar en la elaboración de documentos de gestión propuestas de innovación y mejorar en la implementación de acciones orientadal
a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud pública en el marco del sistema de gestión dr

la calidad.

72

partic¡par en las acciones de vigilancia epidemiológica, salud sexual y reproductiva, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencia
y desastres en salud, fomentando la participación ciudadana.

13
Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interd¡sciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segúr

corresponda.

74 Otras funciones delegadas por el.jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa.

I

f
{

Con los Establecimientos de Salud de la Jurisdicción, lnstituciones Educativas, MlDlS, agricultura, Gobierno Local y demás autoridades locales,

tr
n

E
tr
tl

E
tr
tr

lncompletd Coñpleld
f]Eeresado(a)

Iaachiller

:'":::,:'"*'.,'"

ffiroresoao f1a.ao

[--l Doctorado

f-trs,"'odo l--]¡m¿,

@s".rnd.rt"

ffité.n1." eárt."

lffiEl(ló 2 años)

ffitécnlca suoerror {:
lÁút€ló 4 años)

@§§luntu",,tt.rro

TÍTULo DE LIcENcIADo(A) oBSTETRA

f! ,r l_l *"

¿Requiere habilitación
profesional?

E E

I xl , l-l *"

i-
I FORMATO DE PERFTL DEL PUE§TO

PUESTO

DEL

¡UNCIONES DEt PUESTO

PRINCIPALES

Externas

.FORMACIÓN 
ACADÉMICA

H,) Nivel Educativo
Marcar con una "X"

su nivel de estudio,



Prevención y promoción de la salud materna y reproductiva psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal.

Diagnóstico y manejo de r¡esgos obstétricos.

Planificaclón familiar.

Tamizaje y detección de enfermedades.

y atención obstétrica.

B,) Programas de especialización requer¡dos y sustentados con documentos,

\g¡g: Codo curso deben tenet no menos de 08 hotds de cdpdcitación, especiolizoc¡ón no meñor de 90 horos y los diplomodos no menos de 24 ctéd¡tos.

iJ-.*:,¡ .,

,Expeilencla geneial .' l

d

y Avance en lactanc¡a materna competenc¡a para garantizar la salud del niño por nacer.

; enfoques de manelo de VIH s¡da e lT5.

afines a las funciones del cargo en el órgano a desempeñar.

C,) Conocimientos de Ofimátlca e ldlomas.

lndique la cantldad total de años de laboral; ya sea en el sector público o pr¡vado,

Experiencia específlca

A: lndique eltiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la material

1 año

B: En base a la exper¡encia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público y/o privado:

1 año en el sector público

C. I\4arque el nivel mínlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practicantel lAuxiliaro I lAnalista I lEspecialistal lSupervisor/l lJefede I lGerenteoprofesionall lnsistente I I I I I lcoordinadorl lÁreaoopto.l loirector
i Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso exlst¡era algo adicionat para el puesto
Experiencia acreditada como Obstetra.

A CUMPLIR LAS NORMATIVAS
DINAMICO, PROACTIVO, RESPONSABLE Y HONESTO

POR EL ORDEN Y CALIDAD DE SERVICIO

0

DE SERVICIO

INNOVACIÓN Y APRENDIZAJE



órgano o Unldad Orgánlcal

Nombre del puesto:

Dependencla funclonal:

Lugar de traba,o:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

OBSTETRA

PROGRAMA PRESUPUESTAL MATERNO NEONATAL

C.S. TURPO

Brindar atención integral en salud sexual y reproductiva la mujer, familia y comunidad, mediante acciones de prevención,

diagnóstico, tratam¡ento y seguimiento del embarazo, parto y planificación familiar, conforme a la normativa vigente en el marco del

de atención integral de salud, asegurando la calidad y continuidad del cuidado en todos los niveles de atención,

Desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud dlrigidas a la mujer, familia y comunidad en el ámbito de su profesión

según normativa vigente.

Atención de parto sin complicaciones, manejo de compllcaciones obstétricas y derivación oportuna, según sus competencias (DER).

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulaclón prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevención e identificación de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ámbito de su profesión y

Brindar orientación y educar en el ámbito de su profesión durante el embarazo, parto y puerperio normal, según la normativa vigente,

Brindar atención en planificación familiar con métodos no quirúrgicos y orientación/consejería en todos los métodos, según normat

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix (PAP. lnspección visual y test
infecciones de transmisión sexualy VIH sida y en el manejo sindrómico de lTS, según la normativa

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atención para estabilizar

Brindar la atención prenatal, así como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y

de acuerdo a la normativa

Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y postnatal de las pacientes a qu¡enes controla el embarazo de acuerdo a la

Participaren la elaboración de documentos de gestión propuestas de innovación y mejorar en la implementación de acciones
a fortalecer la garantla y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud pública en el marco del sistema de gestión
la calidad.
Participar en las acciones de vigilancia epidemiológica, salud sexual y reproductiva, salud ambiental, salud ocupacional y en

desastres en salud, fomentando la participación ciudadana.
Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial,

Otras funciones delegadas por eljefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa.t

f
{ completo 

ffiEcresado(a)

IBachiller

f 
tituto/ Licenciatura

E
u
tl

tI
tr
tl

ffis".rnd"rt,

ffiHx¿1]-
lffitécntca suneaor {t
li¡¡¡¡&¡ó 4 años)

TfTULo DE LIcENcIADo(A} oBSTETRA

ff] 'r I nr"

¿Requiere habilitación
profesional?

fffitrr,".,¿, f--fe,oao

Iooctorado
J--lrsrer¿o l--l¡,,ro¿o

[uniu"r.it"rio t_] E

Fl ', I-l *"

I ronv¡Rro oe pÉRnl orl PUESTO I

DEt

FUNCIONES DEt PUESTO

L

2

3

4

6

7

8

9

10

77

12

13

14

PRINCIPALES

del mismo en el marco de la atención integral de salud.

los Instituciones Educativas, MlDlS, agricultura, Gobierno Locai y

FORMACIÓN ACADÉMICA

l,) Nivel Educat¡vo
Marcár con una "X"
su nivel de estudio.



coNoctMtENTos

A.)

Prevención y promoc¡ón de la salud materna y reproductiva psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal.

Diagnóst¡co y manejo de riesgos obstétricos.

Planlficación familiar.

Tamizaje y detección de enfermedades,

atención obstétrica.

B,) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos,

f;g¡4: Cada curso deben tener no menos de 08 horos de copoc¡tdción, espec¡al¡zdc¡ón no menor de 90 horos y los diplamodos no menos de 24 créd¡tos.

y Avance en lactancia materna competencia para garantizar la salud del niño por nacer.

enfoques de manejo de VIH sida e lTS.

afines a las funciones del cargo en el órgano a desempeñar

con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

C,) Conocimientos de Oflmátlca e ldiomas.

Experlencla general

lnd¡que la cantldad total de años de experlencla laborali ya sea en el sector público o

t

f
{

Experiencia específica

A: lndlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

1 año

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público y/o privado:

1 año en el sector público

C. lvlarque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practicantel lAuxiliaro I lAnalista I lEsoecial¡stal lsuoervisor/l lJefede I lcerenteo
orofesionall lasistente I I I l' I lcoordinadorl lÁreaoDpto.l loir.,tor

* Mencione otros asoectos comolementar¡os sobre el reouisito de exoeriencia; en caso existiera algo adicional 0ara el Duesto

Experiencia acreditada como Obstetra,

ETICA

DE SERVICIO

A CUfVIPLIR LAS NORN/ATIVAS
DINAN4ICO, PROACTIVO, RESPONSABLE Y HONESTO

PREOCUPACIÓN POR EL ORDEN Y CALIDAD DE SERVICIO
CAPACIDAD DE INNOVACIÓN Y APRENDIZAJE

COMUNICACIÓN ASERTIVA

en Ia

EXPERIENCIA



Órgano o Unldad orgánlca:

Nombre del puesto:

Dependencla funclonal:

tugar de trabaJo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

OBSTETRA

PROGRAMA PRESUPUESTAL MATERNO NEONATAL

P,S, SAN JUAN DE MIRAFLORES

0

t

{

{

Brindar atención integral en salud sexual y reproductiva la mujer, familia y comunidad, mediante acciones de prevención,

tratamiento y seguimiento del embarazo, parto y planificación familiar, conforme a la normativa vigente en el marco del

de atención integral de salud, asegurando la calidad y continuidad del cuidado en todos los niveles de atención

actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ámbito de su profesión

de parto sin complicaciones, mane.jo de complicaciones obstétricas y derivación oportuna, según sus competencias (DER).

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulaclón prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevención e identiflcación de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ámbito de su profesión y

Brindar orientación y educar en el ámbito de su profesión durante el embarazo, parto y puerperio normal, según la normativa vigente.

Brindar atención en planificación familiar con métodos no quirúrgicos y orientación/consejería en todos los métodos, según

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix (PAP. lnspección visual y test
infecciones de transmisión sexual y VIH s¡da v en el maneio sindróm¡co de lTS, sesún la normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atención para estabilizar

obstétrica y su derivación inmediata, según normativa

Brindar la atenclón prenatal, asf como examinar, dlagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y

normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y postnatal de las pacientes a quienes controla el embarazo de acuerdo a la

Participar en la elaboración de documentos de gestión propuestas de innovación y mejorar en la implementación de acciones
a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud pública en el marco del sistema de gestión

la calidad.
Participar en las acciones de vigilancia epidemiológica, salud sexual y reproductiva, salud ambiental, salud ocupacional y en

desastres en salud, fomentando la participación ciudadana.

Particlpar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisector¡al,

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa.

Equipo de Salud del establecimiento de salud adscritos al mismo en el marco de la atención integral de salud.

FORMACIóN ACADÉMICA

J.) Nivel Educatlvo B,) Grado(s)/situac¡ón académica y estudios requeridos para el puesto c') su puesto actual

lMarcar con una "x"
su nivel de estud¡o. lvlarcar con una "X" su grado académ¡co, así como indicar en el recuadro su

¿ Requiere

Colegiatura
Profesional ?

[] 'r fll '"

¿Requiere habilitación
profesioñal?

ffis".und"rt"

lr-¡.1*ÉlTécnlca Báslca

l&El(r¿zu¡o,)

ffi:fli':,;'**'u

@$fluntv"r.tt"rlo

tncoñpleto completo 
ffiEeresado(a)

Iaachiller

[lrrtuto/ Li".n.i",r.u

TfTULO DE LICENCIADO(A) OBSTETRAE
tr
tl

E
tr
E

ffirereroao 7-le*a

f]lDoctorado

f--1rn*** [--lr,¿¿"

E E

lxl'Tl'.

I ronuaro or ptnÉru orl puesro

DEL PUESTO

:UN(IONES DEL PUESTO

1

2

3

4
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8

9

10

!7

72

13

L4

PRINCIPATES

Con los Establecimientos de Salud de la Jurisdicción, lnst¡tuciones Educat¡vas, IVllDlS, agricultura, Gobierno Local



ETG

y promoción de la salud materna y reproductiva psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal.

y manejo de riesgos obstétricos

Planificación familiar.

Tamizaje y detección de enfermedades,

atención obstétrica

B.) Programas de espec¡al¡zaclón requeridos y sustentados con documentos.

NgJJl: Codo curso deben tener no menos de 08 horos de copoc¡tdc¡ón, espec¡olizdción no menor de 90 horos y los diplomodos na menos de 24ctéditas

EXPERIENCIA

Experlencla general

lndique la cantidad total de años de sea en el sector público o

I

f
d

y Avance en lactancia materna competencia para garantizar la salud del niño por nacer.

r enfoques de manejo de VIH sida e lT5.

afines a las funciones del cargo en el órgano a desempeñar.

con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

C.) Conocimientos de Ofimátlca e ldlomas,

Experiencia específica

A: lndique el t¡empo de experiencia requerida para el puesto en la función o la material

1 año

Br En base a la experienc¡a requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público y/o privado:

1 año en el sector públ¡co

C. Marque el n¡vel mínimo de puesto que se requiere como exper¡encia; ya sea en el sector público o privado:

Practicante I lAuxiliaro I lAnal¡sta I lEspecialista I lSupervisor/ | llefe de I lGerente oprofesionall lAsistente I I I I I lCoordinadorl lÁreaoooto.l lDil,ectol.
* Mencione otros asoectos comolementar¡os sobre el reouisito de exDeriencia: en caso existiera also adicional oara el ouesto.
Experiencia acreditada como Obstetra.

TITUD A CUMPLIR LAS NORMATIVAS
DINAMICO, PROACTIVO, RESPONSABLE Y HONESTO

PREOCUPACIÓN POR EL ORDEN Y CALIDAD DE SERVICIO
,ACIDAD DE INNOVACIÓN Y APRENDIZAJE

TRABAJO EN EQUIPO ORIENTADO A RESULT

coNoctMtENTos

en

Describa las habllidades que considere



Órgano o Unldad Orgánlca:

Nombre del puesto:

Dependencla funcional:

Lugar de trabaJo:

DIRECCIÓN DE SATUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

OBSTETRA

PROGRAMA PRESUPUESTAL MATERNO NEONATAL

P,S. COCATRO

k

t

f
{

Brindar atención integral en salud sexual y reproductiva la mujer, famllla y comunidad, mediante acciones de prevención,

tratamiento y seguimiento del embarazo, parto y planificación familiar, conforme a la normativa vigente en el marco del

de atención integral de salud, asegurando la calidad y continuidad del cuidado en todos los niveles de atención,

1

Desarrollar act¡vidades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ámblto de su profesión
según normativa vigente.

2
Atención de parto sin complicaciones, manejo de complicaciones obstétricas y derivación oportuna, según sus competencias (DER).

3 Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

4
Real¡zar intervenciones de prevención e identificación de riesgos en la salud sexual y reproductlva, en el ámbito de su profesión y segúr

normativa vigente.

5 Brindar orientación y educar en el ámblto de su profesión durante el embarazo, parto y puerperio normal, según la normativa vigente.

6
Brindar atención en planificación famil¡ar con métodos no quirúrgicos y orientación/consejería en todos los métodos, según normat¡vi
vigente.

7
Particlpar como parte del equipo de salud en el tamizale y detecc¡ón precoz de cáncer de cérvix (PAP. Inspección vlsual y test molecula
PVH) infecciones de transmisión sexual y VIH sida y en el manejo sindrómico de lTS, según la normat¡va vigente.

8
Detectar el riesgo obstétr¡co en la etapa prenatal intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atención para estab¡¡¡zar li
emergencia obstétrica y su derivación inmediata, según normativa vigente.

9
Brindar la atenc¡ón prenatal, así como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y e
puerperio normal, de acuerdo a la normativa visente.

10
Expedlr certificados de nacimiento y descansos pre y postnatal de las pacientes a quienes controla el embarazo de acuerdo a la normativ;
vigente.

11

Part¡cipar en la elaboración de documentos de gestión propuestas de innovación y mejorar en la implementación de acciones orientadal
a fortalecer la garantfa y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud pública en el marco del sistema de gestlón dr

la calidad.

72
Participar en las acciones de vigilancia epidemiológica, salud sexual y reproductiva, salud ambiental, salud ocupacional y en emergenciar
y desastres en salud, fomentando la participación ciudadana.

13
Participar o ¡ntegrar comités técnicos, otros equ¡pos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segúr
correspond a.

L4 Otras funciones delegadas por el.jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa.

I
Equipo de Salud del establecimiento de salud adscritos al mismo en el marco de la atención integral de salud.

Con los Establecimientos de Salud de la Jurisdicción, lnstituciones Educativas, MlDlS, agrlcultura, Gobierno Local y demás autoridades locales.

Marcar con una "X"
su nivel de estudio.

lncoñpleto Coñple¡d

@ls"",nd"l" t] t]

B.) Grado{s)/situáclón académica y estudios requerldos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, asf como indicar en el recuadro su

l-]Egresado(a)
t-J

C.) Su puesto actual

¿ Requie re

Colegiatura

Profesional?

ffl ,, fl n"

¿Requiere habilitación
profesionál?

IEachiller TÍTULo DE LrcENcrADo(A) oBSTETRA

l lli:x*,l" tl I ffi
Iffi;';i;';,¡*'or{:l--l t] ffi

Tftulo/ Llcenclatura

lvlaestrfa

ffireresoao f],eroao

f:]Doctorado

[leo,"'oao l-l¡,,ro¿o

ffluniuereitrrio E E

Frl ', l-l *

1_ FORMATO DE PERF¡L DEL PUESTO I

PUESTO

FUNCIONES bEL PUESTO

PRINCIPATES

FORMACIóN ACADÉMICA



Prevención y promoción de la salud materna y reproductiva psicoprofilaxis obstétrica y estirnulación prenatal.

Diagnóstlco y manejo de riesgos obstétricos.

Planificación familiar.

Tamizaje y detección de enfermedades.

en la salud pública y atenclón obstétrica.

B.) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos,

Ng!g: Cddo curso deben tener no ñenos de 0B horos de copocitdcióñ, espec¡olizdc¡ón no ñenor de 90 horos y los diplomados no menos de 24 créditos-

C,) Conocimientos de Of¡mática e ldiomas.

y Avance en lactancia materna competencia para garantizar la salud del nlño por nacer.

enfoques de manejo de VIH sida e lTS.

afines a las funciones del cargo en el órgano a desempeñar.

con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

lnd¡que la cant¡dad total de años de

t
{

ETICA

VOCACIÓN DE SERVICIO

ACTITUD A CUMPLIR LAS NORMATIVAS
ACTITUD DINÁMICO, PROACTIVO, RESPONSABLE Y HONESTO

PREOCUPACIÓN POR EL ORDEN Y CALIDAD DE SERVICIO
cApActDAD DE lNNovAcróN y ApRENDTzAJE

COMUNICACIÓN ASERTIVA

TRABAJO EN EQUIPO ORIENTADO A RESULTADOS

Experiencla específlca

A: lndique eltiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

1 años

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tlempo requerido en el sector público y/o privado:

1 año en el sector público

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practlcantel lAuxiliaro I lAnalista I lEspecialistal lSupervisor/l llefeae I lGerenteoprofesionall lAsistente I I I I I lCoordinadorl lÁreaoDpto.l lDirector
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exist¡era also adicional para el puesto,

Experiencia acreditada como Obstetra.

coNoclMtENTos

Experlencia general

EXPERIENCIA

Descliba las habilidades que considere



órgano o Unldad Orgánlcal

Nombre del puesto:

Dependencia funclonal:

lugar de trabajo:

DIRECCIóN E'ECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

CIRUJANO DENTISTA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

C,S. PAMPACHIRI

Br¡ndaratenciónenelcampoasistencialdelaodontología,medianteIaejecuciÓndeprocedimiento'ow
bucal de la persona, familia y comunidad en el primer nivel de atención,

Eiecutar actividades preventivas y recuperativas básicas, diagnosticar y dirigir las atenciones a los pacientes de acuerdo a las guias
de práctica clínica para la prevención, Diagnóstico y Tratamiento de la caries Dental en niñas y

Realizar procedimientos preventivos y recuperativos de las Enfermedades bucales para el cuidado de la salud de los usuarios,

Examinar e indicar procedimientos odontológicos para dlagnosticar y prescribir tratamientos recuperativos

Ejecutar orientación y consejería en la salud del paciente, de acuerdo al resultado del diagnóstico.

Realizar el llenado de formatos de atención según normatividad (HlS-SlS).

Realizar los informes requeridos según cronograma establecido o cuando se le requiera,

Realizar las referencias y contrareferencias

Real¡zar actividades de Tele consultas y Tele monitoreo.

Sistematizar los avances, elaborar informes del proceso y hacer el reporte estadístico mensual de atendidos y atenc¡ones

Participar en las Reuniones, Talleres y Evaluaciones o l\4onitoreos de la Estrateg¡a Sanitar¡a de Salud Bucal.

Asumir otras actividades designadas bajo responsabilidad.

deSaluddelestab|ecimientodesaludadscritosalmismoenet,ai-ffi

I

f
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TITULo DE cIRUJANo DENTISTA

C.) Su puesto actual

¿ Requie re

Colegiatura

Profesional?
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trl Lf

¿Requiere habilitáclón
profeslonaf?

[Tl',n*
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Doctorado

E fltorenao f-lercao

:UNCIONES DEL PUESTÓ
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:OORDINACIONES PRINCIPALES



vinculados a las func¡ones del puesto.

coNocrMrENTos

B.) Programas de capacitación requeridos ysustentados con documentos.
\9!9: Codo curso deben tenet no menos de 08 hords de copac¡tación, espec¡dlizoc¡ón no ñenor de go horos y los diplomodos no menos de 24créditos.

Experiencia general

afines a las funciones del cargo en el órgano a desempeñar.

cursos deben tener no menos de 03 horas de capacitación.

con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

C,l Conocimientos de Ofimátlca e ldlomas.

lnd¡que la cantldad total de años de experlencia laboral; ya sea en el sector público o pr¡vado.

Experiencia especÍfica

t

t
{

A: lndique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en ia ftrrrci¿n o la rn-ateria,
01 años

B: En base a la experiencia requer¡da para el puesto (parte A), señalá é
,, ono un et sector pu

C Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia@
,, lprofesional I lAuxiliaro l lM
" I r lAsistente I J | | I lcoordinadorl lÁreaoDpto,l loirector* Mencione otros aspectos comp

Resolución de Términos de SERUMS
Cole¡;iatura y Habilitación
Declaración jurada de no tener Antecedentes penales y Judiciales
No tener antecedentes administrativo disciplinario



órgano o Unldad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia f uncional:

Lugar de trabajo:

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

CIRUJANO DENTISTA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

C,S. ANCATIRA

Brindar atención en el campo as¡stencial de la odontología, mediante la elecución de procedimientos odontológicos, para la mejora de la
bucal de la persona, familia y comunidad en el primer nivel de atención.

Ejecutar actividades preventivas y recuperativas básicas, dlagnost¡car y dirigir las atenciones a los pacientes de acuerdo a las guÍas c
de práctica clínica para la prevención, Diagnóstico y Tratamiento de la caries Dental en niñas y

proced¡mientos preventivos y recuperativos de las Enfermedades bucales para el cuidado de la salud de los usuarios.

e indicar procedimientos odontológlcos para diagnosticar y prescribir tratamientos recuperativos

orientación y consejería en la salud del paciente, de acuerdo al resultado del diagnóstico.

Realizar el llenado de formatos de atención según normatividad (HlS-SlS).

Realizar los informes requeridos según cronograma establecido o cuando se le requiera,

Realizar las referencias y contrareferenc¡as

Realizar actividades de Tele consultas y Tele monitoreo.

Sistematizar los avances, elaborar informes del proceso y hacer el reporte estadístico mensual de atendidos y atenciones

Partic¡par en las Reuniones, Talleres y Evaluaciones o lvlonitoreos de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal.

otras actividades designadas bajo responsabilidad.

quipo de Salud del establecimiento de salud adscrltos al mismo en el marco de la aterrción integrake sat,d

I

(

{

B,) Grado(s)/situac¡ón académica y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, así como indlcar en el recuadro su

,=Esresado{a)

C.) Su puesto actual

¿Requiere
Colegiatu ra

Profesional?

5í

EE
¿Requie16 hab¡litaclón
profesional?

lrl ,, l_l*"

f]s".,na,,i" t]

-Técnica 

Básicá

l_l(1ó2años) L_l

E
Unlversttarto i]

lncompleto Conpleto

E
tr
tl

@lBachrtter

ffi
Tltulo/ Licenclatura

ffiv"".trt"

t-] AEsresodo 
=-leroao

TfTULO DE cIRUJANo DENTIsTA

E"*-*

ConlosEstablecimientosdeSaIuddelaJurisdicción,lnstltucionesEducativas,vtots,agiicuhura,G;m

Doctorado

E

:UNCIONES DEL PUESTO

1.

2

3

4

6

7

8

9

10

11

:OORDINACIONES PRINCIPATES

lnternas

M,) Nivel Educativo
Marcar coñ uná "x"
§u nivel de estudlo,

FOITMACION ACADEMICA



vinculados a las funciones del puesto,

E,) Programasdecapacitación requeridos ysustentados con documentos.

\9!9: Codo curso deben tener no menos de 08 horos de copacitoción, espec¡ql¡zoción no menor de g0 horos y los diplomodos no menos de 24 créditos.

Experiencia general

afines a las funciones del cargo en el órgano a desempeñar.

cursos deben tener no menos de 03 horas de capacitación.

con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

t.) Conocimlentos de Ofimática e ldiomas.

lndique la cantldad total de años de laboral; ya sea en el sector público o privado.

Exper¡enc¡a especfficá

I

f
{

A: lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o ta rn-ateria:
01 años

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seRale ei
01 año en el sector públ¡co

c Marque el nivel mínimo de p{esto_g!Sl!l!g!g9 como experienciá@
¡ | 

Profesional Auxiliar o
Asistente

Analista Especia I ista S upervisor/
Coord i nado r

Jefe de
Area o Dpto.

Gerente o
D¡rector* Mana¡on" otrot arp"atot aorpla

Resolución de Términos de SERUN/S
Colegiatura y Habilitación
Declaración.jurada de no tener Antecedentes penales y Judiclales
No tener antecedentes administrativo disciplinario



órgano o Unldad Orgánlcal

Nombre del puesto:

Dependencla funclonal:

Lugar de trabajo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

PSrCÓLOGO

DIRECCIÓN DE SALUD MENTAL

C.S, ANDAHUAYLAS

Brindar atención psicológica integral en el campo asistencial en el Centro de Salud los problemas que se presenten en las diferentes etapas

Prestar Atención asistencial ambulatoria a la población usuaria.

Prestar apoyo as¡stencial relacionado a la salud mental que involucra las diferentes etapas de vida a través del
psicosocial y de gestión en salud mental,

Desarrollar programas as¡stenciales específicos para la atención de problemas y trastornos más relevantes para la comunidad que
incluir: depresión, ansiedad, psicosis, trastornos

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los usuarios en el ámbito de la red utifizando diversas estrategias tales corno

Desarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad.

Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales, visitas domiciliarias en casos necesarios,

Gest¡onary participarde reuniones de coordinación con otras instituciones las acciones necesar¡as para el desarrollo de las
de promoción y prevención de la Salud Mental de la Población.
Organizar y ejecutar campañas preventivas promocionales en beneficio a la salud mental de la población.

Sensibilización a las autoridades y en general en Promoción de la Salud y prevención de problemas y enfermedades de

diaria de las actividades en los formatos HlS, FUA y otros.

epidemiológica de patologías mentales en usuarios,

con los diferentes EE.SS. para el traslado de usuarios en caso de emergencia.

administrativas y realización de informes,

funcionesdelegadasporsu1efeinmediato,alineadasalasfunciones¿¿k@

t

{

{

Su puesto actual

¿ Req uie re

Colegiatu ra

Profesional?

lncompleto

[s""und"a" t]

ilii:xffi- tl
il:T:',':j'*"ufl

@unir"ott"rto t]

completo 
[Ecresado{a)

E
tr
tr

IBachlller

ffitttrto/ tt."n"t"trr.

Ir'aaesura

ffiro .ao [--lo.¿o

f]]ooctorado
f1an*ao fln,unao

TÍTUro DE LtcENctADo(A) EN pstcotocfA
Y/O PstcóLoco (Al

|l-l sr l-_l ru.

Fl"n*

E

! ronunro pr prnnl orl pursro 
I

adulto v adulto

FUNCIONES DET PUESTO

7

2

3

4

5

6

7

I

9

10

11

12

13

74

del Centro de Salud adscritos al mismo marco de

lnstituciones Educatlvas, MlDl5, agricultura, Gobierno Local



coNoctMrENTos

B,) Programagde espec¡alizac¡ón requeridos y sustentados con documentos,

l9!9: Coda curso debe tener no ñenos de 08 horqs de cqpoc¡toción, espec¡al¡zoc¡ón no menor de gO horos y los diplomodos no menos de 24 créd¡tos.

de la Normativa relacionada a la prestación de servicios en el Centro de Salud Mental Comunitario.

- Estudios en Violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.
- Estudlos en Gest¡ón de Protramas y Proyectos Sociales.
- Formación Psicoterapéutica cognitivo Conductual y/o cursos especializados en Psicoterapia Cognitivo Conductual con mención en Trastornos

¡/entales.
- Cada curso debe tener no menos de 16 horas.

con vlgencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

C,) Conoclmlentos de Oflmátlca e ld¡omas.

EXPERIENCIA

l

fl

{

laboral; ya sea en el sector público o

Experlencia especffica

A: lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señate etire
ur ano en et sector puottco

C. N4arque el nivel míni¡o de pu§19 iu! T rgquiere como experiencia; ya sea en el sector púbilco o prtrado(
Practicantel lAuxiliaro I lAnalista I Jrslecprofesionall lAsistente | | J | | lcoordinadorl lÁreaoopto.l loil,..to,

Resolución de Términos de SERUMS
Colegiado y Habilitado
Declaración jurada de no tener Antecedentes penales y Judlciales
No tener antecedentes administrativo disc¡plinario

Vocación de servicio.
Dinámico, proactivo, responsable y honesto.
Trabajo en equipo y balo presión.
Trabajo diario y continuo.
Preocupación por orden y calidad de servicio.

Experiencia general

11 años

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requ¡sito de e



Órgano o Unidad Orgánlca:

Nombre del puesto:

Dependencla funcional¡

Lugar de trabajo:

DIRECqÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

TÉcNIcA EN ENFERMERfA

DIRECCIÓN E'ECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

P.5. CHILLIHUA

apoyo técnico en la atención integral de los pacientes, ejecutando procedimientos básicos de enfermería y asistencia directa bajo
;ión del personal profesional de salud, contribuyendo a la recuperación, bienestar y seguridad del paciente, de acuerdo con

vigentes, protocolos institucionales y principios de calidad en los servicios de salud,

actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos básicos en la as¡stencia y control de pac¡entes, de acuerdo á
de Los profesionales médicos y de enfermería.

el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera.

Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecución de la atención médica,

Preparar equipos, material quirúrglco y médico para su esterilización,

EfectuareltrasladodelpaCientepara|arealizaciónde|osprocedimientó'y@
Participar en la atención del paciente en situaciones de urgencia y emergenc¡a.

Cumplir la programación de turnos establecidos según las normas y directivas institucionales.

Efectuar v¡sitas domiciliarias en Casos de ausencia de de la salud y cuando ¡a gravedad del paciente así lo requiera, ba.jo

Puederealizarenzonarural,encasodefaltaoausenciadepersona|ae

ParticiparenactiVidadesdeprevenciónyeducaciónenestilosdeuidasal,d.b

de informes estadíst¡cos de diferentes programas de atención balo la supervlsión del profesion-al dd

controlarelmaterialeinsumosmédicosrequeridosparalaatenciónalpacienteá

Otras func¡ones delegadas por su jefe inmediato, alineadas a las funciones a"t cargo o;signadas por;;rra e*pr"5n

lTlH;:^'"i" tr tr
l-lflf:.;'*'"'ul-l tr

'|

f
{

¿Requiere
Colegiatu ra

Profesional ?

ffisu"rna"au

coñpleto Coñpleto

EE
ffiEeresado(a)

ffiBachtller

ffiroresoao f-]e*n

f Doctorado

f-]o,",oao 
E

n o fl'.
¿Requiere habilitaclóh
profesional?

l-l ,, l-l '.

Título de Técnico en Enfermería

f]uni,ereitario EE

I roRuRro os prRrru orl pursro _l

DEI. PUESTO

:UNCIONES DET PUE§ÍO

7

2

3

4

5

6

7

8

9

10

r7

72

13

O,) Nivel Educativo
Marcar coñ una "X"
su nivel de estudio.

Irttrto/ ri""n.iutr,"

Ivuu,t,t,

los de la Jurisdicclón, MIDIS, Local y demas

FORMA¿|ÓN ACADÉMICA

C.) 5u puesto actual



coNocrMrENTos

A.)

básicas de enfermería

en situaciones de urgencia y emergencia

Manejo y control de insumos médicos

Bloseguridad y control de infecciones

en actividades de promoción de la salud y visitas domiciliarias

de normativas del sistema de salud

documentación de datos clínicos

B.) Programasde especialización requeridos ysustentados con documentos,
Noto: cddd cutso debe tenet ño menos de 08 horos de cdpdcitoc¡ón, espec¡dl¡zdc¡ón no menor de 90 horos y los diplomodos no menos de 24 créd¡tas.

C.) Conoc¡mientos de Ofimática e ldiomas,

la cantidad total de años de sea en el sector público o privado,

t
p

\

Experiencia específica

A: lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:
1 años

B: En base a la experienciatequerida para elpuesto (parte A), señale el tiempo req@
r- ano en e¡ ssctor publtco

c. Marque el nivel mínimo de plerlo_gr!j" 
Ig_guslg rgmo experiencia; y, sea en eGectoipúblico o priuado

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito ae e*perierrcia; en raso e*ist,era aleó á6[tñ;l ;;;;;;;;;
Experiencia acreditada como Técnica en Enfermería.

con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación,

EXPERIENCIA

Experlencla general



Órgano o Unldad Orgánlca:

Nombre del puesto:

Dependencla funclonah

Lugar de trabajo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

TECNICA EN ENFERMERIA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

P,S. PARIABAMBA

Brindar apoyo técnico en la atención integral de los pacientes, ejecutando procedimientos básicos de enfermería y asistencia directa bajo I

del personal profesional de salud, contribuyendo a Ia recuperación, bienestar y seguridad del paciente, de acuerdo con
vigentes, protocolos institucionales y principios de calidad en los servicios de salud.

-

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos básicos en la asistencia y control de pacientes, ae acuérAo a
generales de Los profesionales médicos y de enfermería.

Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera.

reparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecución de la atención médica.

Preparar equipos, material quirúrgico y médico para su esterilización.

Efectuar el traslado del paciente para la realización de los procedimientos y exámenes auxiliares de ¿iaCnóstlio.

Participar en la atención del paciente en situac¡ones de urgencia y emergencia,

Cumplir la programación de turnos establecidos según Ias normas y directivas institucionales.

EfeCtuarVis¡tasdomiciliariasenCasosdeausenciadeprofesionaldelasaludycuandoi,@

Puederealizarenzonarural,encasodefaltaoausenciadepersonal¿"l,salu@

Participar en actividades de prevención y educación en estilos de vida saludable, prevención de la salud y otros dirigidos a la familia

Colaborarenlaformulacióndeinformesestadísticosdediferentesprogramas¿",

el material e insumos médicos requeridos para la atención al paciente en consulta órterna y 
"f".t,rar 

106 ,€q *

otrasfuncionesdelegadasporsujefeinmediato,.liñ.

{

{

Eirx¿T" tl tr
m:fl[:j'*,-Fl-l tr ffi

B.) Grado(s)/sltuaclón académica y estudlos requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado acádém¡co, así como ¡nd¡car en el recuadro su

f]Eeresado(a)

C.) Su puesto actual

¿ Requie re

Colegiatu ra

Profesional?

l-l s¡ I-l n"

¿Requiere habilitación
profeslonal?

l-l ', [l '"

f]]s".,nd,,i"

lncoñpletd Coñpletd

ft t_l IBachiller Título de Técnico en Enfermería

@roremao f-lena

tltt
L_]

Iuntr"r.itario tl tl

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

lnstituciones Educativas, MlDlS, agricultura, Gobierno Local y demas autoridades

FORMACIÓN ACADÉMICA

P,) Nlvel Educatlvo
Marcar con una "X"
su nlvel de estudio.

Irttuto/ Licenciatura



Técnicas básicas de enfermería

Atención en situaciones de urgencia y emergencia

Manejo y control de insumos médicos

Bioseguridad y control de infecciones

Apoyo en act¡vidades de promoción de la salud y v¡sitas domicil¡arias

Conocimientos de normativas del sistema de salud

documentac¡ón de datos clínicos

B,) Programasde especialización requer¡dos y sustentados con documentos.
N!.j!: codo curso debe tenet no menos de 08 horos de cdpdcitdción, especialización no menor de 90 horos y los d¡plomados no meños de 24 créd¡tos.

C,) Conocimientos de Ofimática e ldiomas,

lndique la cantldad total de años de experlencia

t

P

{

Exper¡encia especffica

A: Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto e¡ la iuncién o la rn-ateria

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señ
r ano en er seclor puDilco

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requ¡ere como experiencla; V@
Pract¡cante l I n,
profesionatl lAsrstenter r r rPec¡alistal l¿;;;,;;;;,1 l¡."."0r,".1 lJL..,o,.

' Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de exper¡encia; en cáffi
Experiencia acreditada como Técnica en Enfermería.

ÉE'.ññt -ffiffi
A.l Conoclml¡niocTécnl¡nsnrln¡lnalesrenrcrldn¡na¡r¡lñuectñ lNarontioronda¡t¡ñontñriAñ.'tctóñtdridl,

de los últlmos 5 años a la fecha de evaluación,

EXPERIEÑCIA

Experlencla general



Órgano o Unldad Orgánlca:

Nombre del puesto:

Dependencla funcionall

Lugar de trabajo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

TÉcNIcA EN ENFERMERfA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

P.S. MULACANCHA

apoyo técnico en la atención integral de los pacientes, e.iecutando procedimientos básicos de enfermería y asistencia directa ba.¡o

del personal profesional de salud, contribuyendo a la recuperación, bienestar y seguridad del paciente, de acuerdo con
vigentes, protocolos institucionales y principios de calidad en los servicios de salud.

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos básicos en ¡a asistencia y control de paclentes, de acuerdo a
generales de Los profesionales médicos y de enfermerÍa.

Realizar el control y registro de Ias eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera.

Preparar los equipos médicos y ordenar los amblentes para la ejecución de la atención médica.

Preparar equipos, material quirúrgico y médico para su esterilización.

Efectuar el traslado del paciente para Ia realización de los procedimientos y exámenes auxiliares de diagnóst¡co.

Participar en la atención del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

Cumplir la programación de turnos establecidos según las normas y directivas instituclonales.

ias en Casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente así lo requiera, bajo

Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal de la salud, atenciones du 
"rerg-nii. 

deiirErdol]f

Participar en actividades de prevención y educac¡ón en estilos de vida saludable, prevención ae ta s.tuO y otror a,rrgidos a la familÉ
comunidad, bajo la supervisión del profesional del equipo de salud.

programas de atención bajo la supervisión del profesional del

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atención al paciente en consulta externa y efectuar los requerimlentos

Otras funciones delegadas por su jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

E[:x#J" I t] tr

I

(

{ lffi[fl;""",;'*'or(¡f-l t] @

[s".rnd"ri"

lncoñpleto Coñpleta

tlE

@Esresado(a)

ffieachtller Título de Técnico en Enfermería

C,) Su puesto actual

¿ Requiere

Colegiatura
Profesiona l?

I--l si I---l ru"

¿Requiere habilitacióñ
profesional?

lTltulo/ 
Llcenclatura

Maestrla

L)Esresodo I lsrodo

l----l Doctor"do

f-l4,uoao f-ln,uto¿o

Iunir"*tt,,;o EE

PERFIT DEL PUESTO

:UNCIONES DEt PUESTO

1

2

3

4

6

7

8

9

10

11

13

Con el

FORMACIÓN ACAOÉMICA

q,) Nivel Educativo
Marcar con una "X"
su nlvel de estudlo.

MlDlS, agricultura,



I ecnrcas 0astcas de entermer¡a

Atención en situaciones de urgencia y emergencia

Manejo y control de insumos médicos

Bioseguridad y control de infecciones

Apoyo en actividades de promoción de la salud y visitas domic¡l¡arias

Conocimientos de normativas del sistema de salud

documentación de datos clÍnicos

B.) Programas de espec¡alización requeridos ysustentados con documentos.
N!!9: Cdda cuBo debe tener no ñehos de OB hotds de copac¡toc¡ón, especiolizoc¡ón ho ñenor de gO horos y los diplomddos no ñenos de 24 créditos.

EXPERIENCIA

Experlencia general

lndique la cantldad total de años de experlencla laboral; sea en el sector

con v¡tencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluac¡ón.

C.l Conoclmientos de Oflmátlca e ldlomas,

Experiencia específica

A: lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la rnateria:
1 año

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale 
"l 

[re
I ano en et secror puoilco

C Marque el nivel mf ninlo de pq3jjg ile 19 rgg!rqe como experiencia; ya sea áñ;kedor púdko o prtr ado(

* Mencionu otror urpactor aorplá*
:xperiencia acreditada como Técnica en Enfermería.

coNocrMrENTo§



Ór6ano o Unldad Orgánlcal

Nombre del puesto:

Dependencia funclonal:

Lugar de trabajo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

TÉcNtcA EN ENFERMERIA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

P,S. CAVIRA

Brindar apoyo técnico en la atención integral de los pacientes, ejecutando procedimientos básicos de enfermería y asistencia directa bajo
supervisión del personal profesional de salud, contr¡buyendo a la recuperación, bienestar y seguridad del paclente, de acuerdo con I

normat¡vas vigentes, protocolos institucionales y principlos de calidad en los servicios de salud.

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos básicos en la asistencla y control de pacienies, de ac¡erdo a
generales de Los profesionales médicos y de enfermería,

Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera,

Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecución de la atención médica.

Preparar equipos, material quirúrgico y médico para su esterilización.

Efectuar el traslado del paciente para la realización de los procedimientos y exámenes auxiliares ae aiagnóstico

Partlcipar en la atención del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

Cumplir la programación de turnos establecidos según las normas y directivas ¡nstitucionales.

EfectuarvisitasdomiciIiariasenCasosdeausenciadeprofesionalde|asaludycuand;@
superv¡sión del profesional de salud.
Puederealizarenzonarural,encasodefaltaoausenciadepersonaldelasaIud,atencionáiffi

Participar en actividades de prevención y educación en estilos de vida saludable, de la salud y otros dirigidos a la

enlaformulacióndeinformesestadísticosdediferentesprogramasdeatenciónb@

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la al paciente en consulta externa y efectuar los requerimientos par

otrasfuncionesdelegadasporsujefeinmediato,alineadasalasfuncionei@

Itttuto/ Licenciatura

fl
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E
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I

(

puesto actual

¿ Requiere

Coleg¡atura

Profesional?

lncoñpleta completa
@lEeresado(a)

@Seachmer Tftulo de Técnico en Enfermería

[-l o f-]'"

¿Requiere habilitaclón
profesional?

n,, n,.

ffis""und"rt"

ililH"[,'"'J"

il:fl,;:j"**'u

ffiuntvercitaao LfEq5odo I lcrcb

l---l Doctorado

f-l4n*ao lmutoao

[]fl

FORMATO DE PERFIL DEL

DEL PUESTO

FORMACióN ACADÉMICA

R,) Nivel Educatlvo
lvlarcar con una "X"
su nlvel dé estudio.

f]vaestria

:UNCIONES DEt PUESTO

r

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

72

13

de la Jurisdicción, lnst¡tuciones Educa|vas, MlDlS, Local y demas autoridades locales.



A.)

Técnicas básicas de enfermería

en situac¡ones de urgencia y emergencia

lvlanejo y control de insumos médicos

Bioseguridad y control de infecciones

Apoyo en actividades de promoción de la salud y vis¡tas domiciliarias

Conocim¡entos de normativas del sistema de salud

tro y documentación de datos clÍn¡cos

B.) Programas de especialización requer¡dos ysustentados con documentos.
Non: codd curso debe tenet no ñenos de 08 hotos de capacitac¡ón, especiolizoción no menor de 90 horas y los diplomodos no menos de 24 ctéd¡tos.

C.) Conoclm¡entos de Oflmática e ldiomas.

EXPERIENCIA

Exp€riencla general

lnd¡que la cantldad total de años de experlencia laboral; sea en el sector

ú

I

P

{

Experiencia específica

A: lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materiá:
1 año

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale
1 año en el sector público

s. lvlarque el nlvel mlnlmo 0e puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o prlvado:

* lManaiona otror urpaator aorpluran
Exper¡encia acreditada como Técnica en Enfermería.

Trabajo en equipo orientado a

.CONOCIMIENTOS

con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.



Órgano o Unldad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia funclonal:

Lugar de trabajo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

TEcNrcA EN ENFERMERfA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD DE tAS PERSONAS

C.S. SAN JERÓNIMO

Brindar apoyo técnico en la atenc¡ón integral de los usuarios con problemas de Salud Mental, ejecutando procedimientos básicos de
asistenc¡a directa bajo la supervisión del personal profesional de salud, contribuyendo a la recuperación, blenestar y seguridad del

acuerdo con las normativas vigentes, protocolos instituc¡onales y principios de calidad en los servicios de salud del CSMC.

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos básicos en la asistencia y control de usuarios, de acuerdo a
generales de los profesionales médicos y de enfermería.

Efectuar el traslado del paciente para la realización de los procedimientos y exámenes auxiliares de diagnóstico.

Participar en la atención del usuarios con problemas de salud mental en s¡tuaciones de urgencia y emergencia.

Cumplir la programación de turnos establecldos según las normas y directivas institucionales.

en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del pac¡ente así lo requiera, bajo

Participar en actividades de prevención y educación en estilos de vida saludable, prevención de la salud totrrcs d'r,g¡dos a h fr¡¡¡lG
la supervisión del profesional del equlpo de salud.

Colaborar en la formulación
de salud.

estadíst¡cos de diferentes programas de atención bajo la supervisión del profesional clel eq

Otras funciones delegadas por su.jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

Itttuto/ Licenciatura

E
trr

E
trr

I

t
{

ffis""und".t"

lffillfff:,'"11"

ffi:fl;:j'**"'

ffiluntverstt"rro

f] 'r f] r'r"

¿Requieré habllltación
profesional?

l-l ', l-l n"

lncompleta Completo
IEsresado(a)

flBachiller Título de Técnico en Enfermería

EE l.Et*:lEs¡esado I lcrudo
LAü¡J

f-.l Docto,"do

f-l&n,,ao f-1nrt,ao

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO'

:UNCIONES DEL PUESTO

7

2

4

5

6

7

8

personal del Establecimiento

de MIDIS, demas

FORMAAÓN ACADÉMICA

S.) N¡vel Educativo
Marcar con una "X"
su nivel de estudio.

C,) Su puesto actual

¿Requiere
Colegiatu ra

Profesional?



t

Técnicas básicas de enfermería

Atención en situaciones de urgencia y emergencia

Manejo y control de insumos médicos

Bioseguridad y control de infecciones

Apoyo en actividades de promoción de la salud y v¡sitas domiciliarias

Conocimientos de normativas del sistema de salud mental

Cursos relacionados a la Salud Mental

B,) Programas de especialización requeridos ysustentados con documentos.
Nota: Cdda curso debe tener no menos de 08 hords de copdc¡tdción, especidlizdc¡ón no ñenor de gO horas y los diplomddos no menos de 24 ctéd¡tos.

C,) Conocimlentos de Ofimátlca e ldiomas.

EXPERIENCIA

Experiencia general

lndique la cantidad total de años de

Experiencia específica

A: lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la rnateria:
1 año

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sen
I ano en 

"l 
sector pú

C. Marque el nivel mínimo d" pryrt!_gl3jj ,gg!,e*gmo experiencia; ya ie@

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera also a.ji.ional nara pl ñúa(rñ
Experiencia acreditada como Técnica en Enfermería.

.coNocrMrENTos

en Primeros Auxilios Psicológicos

con 5 años a la fecha de evaluación.



órgano o Unidad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Lugar de trabajo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

C.S, HUANCABAMBA

3rindar atención integral de salud a la persona familia y comunidad a través de la prevención, promoción, diagnóstico, tratamiento
'ehabilitación y vigilancia en salud, bajo los enfoques de atención primaria, interculturalidad y Derechos Humanos utilizando tecnologías dr
nformación y comunicación, contribuyendo a mejorar la calidad de vida y el bienestar de la población, en concordancia con las políticas 

1

lormativas vigentes del sector salud.

atención médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

Efectuar intervenc¡ones médicas; preventivas O promocionales O de recuperación de la salud del paciente.

Supervisar la aplicación del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guías de atención estandarizados.

Brindar atención médica integral de las personas, que comprende la promoción de hábitos de vida saludable, la prevención de
enfermedades, así como la recuperación y rehabilitación de la salud,

{

lncoñpleto Coñpleto
f]Eeresado(a)

ffiBachiller Título de Médico Cirujano

¿Requlere
Coleg¡atura

Profesional?

fI o fI'"

l-il ,, l-l *

ffisecunuaaa

illf:"1":,'"'J"

il:Ti,;;**'-u

ffiuntversttarto Etl f]roresoao f]oroao

l-_l ooctorado

7'lreu*ao fln,unao

f,tftuto/ 
Lic"nctatura

t_l

u
tr

tl
il
tr

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DEt PUESTO

.UNCIONE5 DEL PUEsIO

r

2

3

4

de mismo en el marco

Instituciones Educativas, MlDlS, agricultura, Gobierno Local y

FORMACTÓN ÁCnoÉn¡rca

T,) Nivel Educat¡vo
Marcar con una "X"
su nlvel de estudio.

IMaestría

lRequiere habilitación
proferional?



Manejo de urgencias y emergencias

Medidas de Bioseguridad.

Entrev¡sta clínica centrada en el paciente

Manejo de patologías frecuentes.

de Enfermedades y Eventos

B.) Programasde especialización requeridos ysustentados con documentos.
N!E: Codo curso debe tenet no menas de 08 hotos de copocitoción, especiolizoción no menor de 90 hords y los diplomodos no menos de 24 créditos.

á'':t

Experlenciá general

la cantidad total de años de laboral; ya sea en el sector público o

I

t
{

cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas.

afines a las funciones del cargo en el órgano a desempeñar.

con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

C,) Conocimientos de Oflmática e ldiomas,

Experiencia específica

A: lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la rnateria:
1 añc

B' En base a la experiencia requerida para el puest
r ano en et sector puDttco (tNCLUYE SERUMS)

C, fi¡arque el ñi,
Practicante l lAuxiliaro I lAnalista Iprofesionall lAsistente | | | | | lcoorainadorl lÁreaoDpto.

Gerente o
Di rector

] M"lciolg rtros .:p".!_os.o,plementarios sobre eI i
Experiencia acredltada como Médico.

ETICA

VOCACIÓN DE SERVICIO

ACT¡TUD A CUI\4PLIR LAS NORIV]ATIVAS
ACTITUD DINAN/ICO, PROACTIVO, RESPONSABLE Y HONESTO
PREOCUPACIÓN POR EL ORDEN Y CALIDAD DE SERVICIO
CAPACIDAD DE INNOVACIÓN Y APRENDIZAJE
COfMUNICACIÓN ASERT¡VA
TRABNO EN EQUIPO ORIENTADO A RESULT

cb¡'locruteruTos



Órgano o Unldad Orgánlca:

Nombre del puesto:

Dependencla funclonal:

Lugar de trabaJo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

TÉCNICA EN ENFERMERfA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

P.S, SOCCÑACANCHA

Brindar apoyo técnico en la atención integral de los pacientes, ejecutando procedimientos básicos de enfermería y asistencia directa bajo I

supervlsión del personal profesional de salud, contribuyendo a la recuperación, bienestar y seguridad del paciente, de acuerdo con la
vigentes, protocolos institucionales y principios de calidad en los servicios de salud.

actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bás¡cos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
de Los profesionales médicos y de enfermería.

el control y registro de las elimlnaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera.

los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecución de la atención médica,

Preparar equipos, mater¡al quirúrgico y médico para su esteril¡zación.

Efectuar el traslado del paciente para la realización de los procedimientor y 
"rárener.*ili.res 

d" dl.gnósti.6,

Participar en la atención del paciente en situaciones de urgencla y emergencia.

Cumplir la programación de turnos establec¡dos según las normas y directivas institucionales.

EfectuarVis¡tasdomiciliariasenCasosdeausenciadeprofesionaldelasaludycuandotagia@
supervisión del profesional de salud.
Puedereallzarenzonarural,encasodefaltaoausenc¡adepersonaldelasalud,,tencion"i@

Participar en actividades de prevención y educación en estilos de vida saludable, de la salud y otros dirigidos a la familia

estadísticos de diferentes programas de atención balo la supervisión d"l práf"rio-rt aut

Controlarelmater¡aleinsumosmédicosrequeridosparalaatenciónalpacieni

otrasfuncionesdelegadasporsujefeinmediato,alineadasalasfuncionesdeI@

fitÍtuto/ t-ic"nciatura

fl
tr
tr

E
u
tr

Completd
Iesresado(a)

f]Eachttter

l.t'Jú lEÜesodo I lcndo@

f----lDoctor¿do

f-la**a" l---ln,roao

f]s".und,,r"

Eltx¿';*
l-lTécnica superior ¡3

l-¡ó 4 áños)

Título de Técnico en Enfermería

EoE*

l--l ', l-l *"

ffuni,".,it,,io E E

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

;UNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

lt

72

13

Salud del Establecimiento de Salud.

MlDlS, agricultura, Gobierno Localy demas

FORMACIÓN ACADEMICA

U,) N¡vel Educativo
Marcár con una "x"
su nivel de estudlo.

C.) Su puesto actual

¿ Requie re

Colegiatu ra

Profesiona I ?



básicas de enfermería

en situaciones de urgencia y emergencia

IVlanejo y control de insumos médicos

Bioseguridad y conlrol de infecciones

en actividades de promoción de la salud y visitas domiciliarias

de normativas del sistema de salud

documentación de datos clínicos

B,) Protramas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
Nglg¡ Codo curso debe tener no menos de 08 hotas de capoc¡toc¡ón, espec¡dl¡zoc¡ón no menor de go horos y los d¡ploñddos no menos de 24 ctéditos.

C,) Conocimientos de Ofimática e ldlomas.

con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

Experlencla general

sea en el sector público o privado.la cantldad total de años de

t

4
i

{

Experlencia específica

A: lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materá:
1 año

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerldo en el sector púb¡ico r/o pr'tvador

C. ruafque el n¡uél

Practicantel l Auxiliarol | | |

p,.or.s¡onurl | Áii,i.ntu I I Analista I lEsoecialistal l;fiffi;,| l¡,jlJü1,".
Gerente o
Di rector

Experiencia acreditada como Técnica en Enfermería.

Vocación de servicio
Comunicación asertiva

coNocrMrENTos

ÉXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios soQre el requisito de



Órgano o Unldad Orgánlca:

Nombre del puesto:

Dépendencia funclonal:

Lugar de trabajo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

TECNICO EN LABoRAToRIo

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

P.S. LTIUPAPUQUIO

Eiecutar act¡vidades técnicas aslstenciales en apoyo al diagnóstico tratamiento rehabilitación y cuidado de los pacientes colaborando con
equipo de salud en la atención segura y oportuna conforme a los procedimientos establecidos y bajo supervisión profesional.

Cumplir las normas, reglamentos y manuales de servicio y otras disposiciones vigentes del Laboratorio de Referencia Regional.

Llevar registros de muestras y entregarlas para ser analizadas de acuerdo a las indicaciones.

Preparar el equ¡po y material para la realización de los análisis de laboratorio.

Esterilizar y controlar el material que se use en el laboratorio.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

f]s".,na,a,

lh@mpletd Coñplétd

EE
@Esresado{a)

ffiBachiller

I-ls, l_lru"

¿Requlere habilltación
profesional?

n', [-l*

TITULo DE TÉcNIco DE IáBoRAToRIo
cLfNtco

fi

El;:xr:l" tr tr
lffil;';y'.¡,.,-Fl-l t] ffi

f]uni,u,,it",io Er lÉ:ülEsreiodo I lqtodo

f Doctorado

l-1tun'oao f]l,it,roao

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

7

2

3

4

5

PRINCIPALES

el Esta blecim¡ento

Con los MlDlS, agricultura, Goblerno Localy demas

FORMACIÓN ACADÉMrcA

V,l N¡vel Educativo
Marcar con una "X"
su nivel de estud¡o.

B,) Grado(s)/situación académ¡ca y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académlco, asf como indicar en el recuadro su

C,l Su puesto actual

¿Requiere
Coleg¡atura

Profes¡onal?



el puesto requerid0 en pr0cedimientos de apoyo al dlagnóstico laboratorial.

B.) Programas de espec¡allzación requeridos ysustentados con documentos,

N!!9: Codo cutso debe tehet ho menos de 08 hotds de copac¡toción, espec¡al¡zdción no menor de 90 horas y los diplomodos no menos de 24 créd¡tos

EXPERIENCIA

Experiencia general

(

: Cada curso deben tener no menos de 0B horas de capacitación y los programas de especial¡zación no menos de 90 horas,

a las funciones del puesto con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación,

C,) Conoclmlentos de Ofimática e ldiomas.

la cant¡dad total de años de laboral; ya sea en el sector público o

Experiencia específica

A: lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en l, frnc¡ó
1 año

1 año en el sector público

lvlarque el nlvel mlnlmo de puesjgg!! ry requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

;:r*::xl l iltg,: l

Gerente o
Director

Experiencia acreditada como Técnica en Enfermería.

de servicio
Adecuación a normas y procedim¡entos
Actltud d¡námico, proactivo, responsable y honesto
Preocupación por orden y calidad de servicio
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión
Capacidad de innovación y aprendizaje

de atención y servic¡o al usuario ¡nterno y externo
T

coNoctMtENTos



Órgano o Unidad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia funclonal:

Lugar de trabaro:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

TÉcNIco EN tABoRAToRIo

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

C.S. ANDAHUAYTAS

activ¡dades técnicas asistenciales en apoyo al diagnóstico tratam¡ento rehabilitación y cuidado de los pacientes colaborando con
de salud en la atenclón segura y oportuna conforme a los procedimientos establecidos y bajo supervisión profesional.

0

las normas, reglamentos y manuales de servicio y otras disposiciones v¡gentes del Laboratorio de Referencia Regional.

Llevar registros de muestras y entregar¡as para ser analizadas de acuerdo a las indicaciones.

Preparar el equipo y material para la realización de los análisis de laboratorio.

Esterilizar y controlar el material que se use en el laboratorio.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

Efftuto/ 
Licenciatura

t_l

tr
tr

t_l

tr
tr

I
(

{

lncoñpleto Completo
f]Esresado(a)

ff Bachiller TÍTULo DE TÉcNICo DE LABoRAToRIo
cLfNrco

[-l sr f] ru"

ffis."und.,t,

MIf:1":,'"T"

ürT:f i'*"0

fl!untr",.tt",to tlE

n,, n*"

lffiEsresodo L_Jcrudo

f-----.l Doctorado

f-1tun*ao flrt,roao

I ronnnaro oe prnnl orl pursro 
I

O DEL PERIIL DEL PUESTO

:UNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

PRINCIPALES

personal de Salud

W,l N¡vel Educatlvo
Marcar con una "X"
su nivel de estudio.

¿Requieré habilltación
profesional?

de Salud de la Jurisdicción, Instituciones Educativas, Local y demas autoridades locales.

TORMÁCÚN ACADÉMICA



Según el puesto requerido en procedimientos de apoyo al dlagnóstico laboratorial.

B,) Programas de especialización requer¡dos y sustentados con documentos.

f;9!9; Cado curso debe tener no menos de 08 horos de copocitoc¡ón, espec¡ol¡zoc¡ón no menor de 90 horas y los d¡plom0dos no menos de 24créd¡tos.

la cantidad total de años de experlencia sea en el sector público o

t
{

Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitación y los programas de espec¡alización no menos de 90 horas.

estudios relacionados a las funciones del puesto con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

C,) Conoclmlentos de Oflmátlca e ldiomas,

Experiencia específ¡ca

A: lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o Ia malerla:
1 año

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale eii

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como ei

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exp

Vocación de servicio
Adecuación a normas y procedimientos
Actitud dinámico, proactivo, responsable y honesto
Preocupación por orden y calidad de servicio

para trabajar en equipo y bajo presión
lad de innovación y aprendizaje
de atención y servicio al usuario interno y externo

1 año en el sector público



las habilidades y alteraciones funcionales del individuo relat¡vas a las áreas de desarrollo ocupacional, componentes
motor/ sensorial, cognitivo, etc., y su relación con el entorno familiar y comunitario, El tecnólogo elabora y ejecuta programas de
tratamiento para prevenir o disminuir Ia disfunción en el desempeño ocupacional, mediante el uso de actividades artesanales,
artísticas, lúdicas, deportivas y otras; además de reallzar atención en la comunidad mediante campañas de prevención y
promoción de la salud. Proponery desarrollar proyectos de investigación en el área de su competencla y desempeñarse en la
docencia.

órgano o Unldad Orgánlca:

Nombre del puesto:

Dependencia funclonal:

lugar de trabajo:

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

TECNÓLOGO MÉDICO EN TERAPIA OCUPACIoNAL

DIRECCIÓN DE SALUD MENTAL

CSMCE SAN JERÓNIMO

(salud, educación, lvllDtS. CEM, etc.).

coordinaciones externas arriba descritas se harán efectivos por delegación de la jefatura inmediata en cuanto corresponda.

lncoñpleto Coñpleta
@Eeresado(a)

ffiBachltter DE TECNOLOGO MEDICO EN

OCUPACIONAL

¿Requiere
colegiatura
Profesional?

EI oE,"

lrl ,, n'.

@Sls"",nd",r"

ffiflHH:l'"
lffi[fli":,;'**'.

@unrrurrrt"rto f]]rc,esoao f-le*ao

f-_looctorado

f-lr.,**a, f-lmunao

Realizar la evaluación funcional del paciente asignado, de las actividades básicas de la vida diaria, sensorial y laboral, al inicio, durante
proceso y al final del tratamiento,

Planificar las actividades considerando el diagnóst¡co y plan de tratamiento médico, metas establecidas, en concordancia con la
evaluación funcional y segu¡miento del paciente.

Elaborar el informe del tratamiento de terapia ocupacional aplicada, así como, otros informes de su competencia que le sean
solicitados.

ocurrencias que puedan alterar el curso

Brindar ¡nformación, educación y or¡entación al paciente y familiares sobre procedimientos de terapia ocupacional indicador y

casos que

Participar en actividades de promoción de estilos de vida saludable y autocuidado relacionados a Ia higiene postural,
en actividades de la vida diaria y laboral, como parte del

Partic¡par con el equipo multidisciplinario en la reinserción familiar, social, académica y/o laboral de la persona con discapacidad.

cumplir con las normas de bioseguridad y el uso racional de los equipos de protección personal.

Participar en la elaboración de guías y otros documentos técn¡cos normativos de procedimientos de terapia ocupacional.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa,

Itttuto/ Licenciatura

fl
I
tr

[]

tr
tl

t
{ EE

FORMATO.DE PERFIL DEt PUESTO

:UNCIONES DEL PUESTO

I

2

3

4

6

7

8

9

10

í
COORDINACIONES PRINCIPALES

de la salud de las diferentes areas la IPRES, yjefe de la IPRESS.

FORMACIóN ACADEMICA

Iv"".,,i"

x,) Nlvel Educativo
Marcar con una "X"
su nivel de estudio.

B,) Grado(s)/situación académlca y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, asÍ como indicar en el recuadro su



A.) Conocimientos Técnicos princioales requeridos para el puesto lNo reouieren docu¡nentoción sustentora) :

I

lSalud mental y est¡mulación cognitiva. Estrategias de intervención en salud mental comunitarla.
I

en salud mental y/o terapia ocupacional social y comunitaria y/o terapia ocupacional en salud mental.

B.) Programasde especialización requeridos y sustentados con documentos.

Nq!g: Cqdq curso debe tenet no ñenos de 08 horas de copac¡tac¡ón, espec¡olizoc¡ón no menor de 90 hotos y los d¡plomodos no menos de 24 créd¡tos-

itYr.i'i'§';i¡,r,;.:', j
ExpgrJ§a¡lá general . I

la cantldad total de años de ya sea en el sector público o

Experiencla específica

- Vocación de servicio.
- Dinámico, proactivo, responsable y honesto.
- Traba.jo en equipo y bajo presión.
- Trabajo diario y continuo,
- Preocupación por orden y calidad de serviclo
- Adecuación a normas y procedimientos.

t

I
{

C,) Conocimlentos de Ofimát¡ca e ldiomas,

A: lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la material
U1 aiio, en labores relacionadas al cargo
B: En base¿ la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público y/o privaao:
O1 año, e" el sector p

C. rr¡arqráei
Practicante||Auxiliaro||Analista||rspecialista|
profes¡onall lAsistente | | I | | lCoordtnadorl lÁreaoDpto.l loi,".tor.* Menc¡one otros aspectos complementarios soblqel requisito de experiencia; enffi

Experiencia acreditada como tecnólogo (a) medico en CSMC,

coNocrMtENros



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

VIGILANTE

DIRECCIÓN DE SALUD MENTAL

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO UNIVERSITARIO JOSE MARfA ARGUEDAS

Garant¡zar la seguridad, custodia y protección de los bienes patrimoniales, infraestructura, equipamiento, personal de salud, usuarios y
mediante acciones de control, prevención, vigilancia permanente y respuesta oportuna ante riesgos, considerando la

vulnerabilidad del establecim¡ento por no contar con cerco perimétrico.

Órgano o Unidad Orgánlca:

Nombre del puesto:

Dependencia funclonal:

Lugar de trabaJo:

Controlar el ingreso y salida de personas, verificando la autorización correspondiente y restr¡ngiendo el acceso fuera del horario
establecido.

Salvaguardar los bienes patrimoniales, equipos médicos, mobiliario, archivos y documentos institucionales del Centro de Salud Mental.

Realizar vigilancia permanente en áreas internas y externas colindantes al establecimiento, 'ando la vulnerabilidad por la

Cumplir funciones de guardianía en turno nocturno, manteniendo v¡B¡lancia continua e ininterrumpida del establecimiento.

y vis¡tantes, manten¡endo un trato respetuoso y

Brindar apoyo al personal de salud en el desarrollo de act¡v¡dades preventivas promocionales que se realicen de manera extramural.

Hacer uso adecuado de los equipos e implementos de seguridad asignados.

IMantener una conducta ética, responsable y discreta durante el ejercicio de sus funciones

Otras func¡ones que le asigne el jefe inmediato.

f[:r¿1i- tr tr t]
[l:fl:":j',"'or(:fl tr tr

f]uni,u*it,,io EE

I

f
{

ffis".undrrin

lhcompleto Coñpletd

rtE
f]Esresado(a)

Iaachttter

Isr l-lr'.

¿Requiere habilitación
profe9ional?

n',[l ,.

lTltulo/ 
Llcenc¡atura

Maestrfa

L)Esresodo I lcrcdo

f--l Doctorado

f-lto,",,ao f-ln,,todo

FORMATO DE PERF¡L DEL PUESTO

DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1

)

3

A
:JcluLdf renuds qe segunqao penootcas, ver¡Ttcanoo et esraoo oe pugrtas, ventanas, am0tentes crlt¡cos y zonas de acceso llbre.

6

7

8

9

10

PRINCIPATES

de la salud de su unidad otras un¡dades

otros otros de salud

FORMACION ACADÉMICA

C.) 5u puesto actualY,) Nivel Educativo
Marcar con una "X"

su nivel de estudio,
¿ Requie re

Colegiatu ra

Profesional ?



- Conocimiento en Servicios de SEGURIDAD

- Conocimiento en PRIIVIEROS AUXILIOS (opcional)

conocimientos vinculados a las funciones del

B.) Protramas de espec¡al¡zac¡ón requeridos y sustentados con documentos.

Nq!g: Cddd curso debe tener no menos de 08 horos de cdpdc¡toción, espec¡ol¡zoc¡ón no menor de g0 horos y los d¡plomados ho ñenos de 24 créd¡tos-

C.) Conoclmlentos de Ofimátlca e ldiomas.

Experiénc¡a general

sea en el sectorla cantidad total de años deft

I
d
I
I

{

Experiencla específlca

A: lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la fu
l1
Bi tn base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector públlco y/o privado
rr ano en el ieiiói puul

3. Marque el nr¿1
Dracticantel lAuxiliaro I lnnalista I IEsprofesionall les¡stente I I | | I lCoord¡nadorl lÁreaoDpto.l loir..tol,* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requ¡siio d

Vocación de servicio.
Dinámico, proactivo, responsable y honesto.
Trabajo en equipo y bajo presión.
Trabajo d¡ario y continuo.
Preocupación por orden y calidad de servicio
Adecuación a normas y procedimientos.

coNocrMrENTos



órgano o Unidad Orgánlca:

Nombre del puesto:

Dependencla funclonal:

Lugar de trabajot

DIRECCIóN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

PSrCóLOGO

DIRECCIÓN DE SALUD MENTAL

CSMCU JOSÉ MARfA ARGUEDAS

Brindar atención psicológica integral en el campo asistencial en el Centro de Salud Mental Universitario los problemas que se presenten en
de vida ioven v Adulto.

1
Prestar Atención Especializada ambulatoria a la población joven y adulto.

2
Prestar apoyo asistencial a los d¡spositivos asistenciales o comunitarios en lo relacionado a la salud mental joven y adulto a través de
acompañamlento psicosocial y de gestión en salud mental.

3 Desarrollar programas asistenciales específicos para Ia atención de problemas y trastornos más relevantes para la comunidad que puedt
incluir: depresión, ansiedad, psicosis, trastornos alimenticios, violencia, entre otros.

4 Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los jóvenes y adultos en el ámbito de la red utilizando diversas estrategias tales com<
visitas domiciliarias, coordinaciones intersectoriales.

5 Desarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad,

6 Desplazamiento a otras localidades del Área de Salud, con fines asistenciales, visitas domiciliarias en casos necesarios,

7 Gestionary participarde reuniones de coordinación con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las ¡ntervenc¡onel
de promoción y prevención de la Salud Mental de la Población joven y Adulto.

8 organizar y ejecutar campañas preventivas promocionales en beneficio a la salud mental de la población,

9 Realizar capacitaciones y sesiones de acompañamiento clínico psicosocial con los Equipo de Atención primaria.

10 Participación en sesiones clínicas de psicoterapia a través de diferentes modelos y teorías; así como reuniones con el áqulpo del Centrr
Ce Salud Mental Comunitario Universitario.

17 Sensibilización a las autoridades y comunidades en general en Promoción de la Salud y prevención de problemaiy enfernedades de l,
Salud Mental.

72 Registro y codificación diaria de las actividades en los formatos HlS, FUA y otros,

13 Vigilancia epidemiológica de patologías mentales en jóvenes y adultos.

t4 Coordinación con los diferentes EE.SS. para el traslado de usuarios en caso de emergencia.

15 Func¡ones administrativas y realización de informes.

16 Otras funciones delegadas por su jefe inmed¡ato, allneadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

l lf:"j":,",l" tr t] ffi
F-#l;Y;'**'orFl-l tr ffi

ft

t

t
{

I lEo¡esado I lcñdot-J -

ffis".rndrrt,

lncoñpleto Completd

t:]fl

§@Esresado(a)

ffieachttter

lTltulo/ 
L¡cenclatura

Maestrla

@,r fl ,"

¿Requiere habilitacióñ
profesioñal?

l,l'n'.

Título de Llcenciado(a) en Pslcologfa y/o
Ps¡cólogo (al

[luniuu^rt,,io t_t tl
f---l Doctorado

foJ,,, tl

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PERFIL

FUNCIONES DEt PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPAIES

Equipo de Mental Comunitario al mismo en el marco de la salud.

FONMACIóN ACADÉMICA

Z,l N¡vel Educat¡vó
Marcar con una "X"
su nivel de estudio,

MlDlS, agricultura, Gobierno Local y



Conocimiento de la Normativa relacionada a la prestación de serviclos en el Centro de Salud lVental Comunitario.

E,) Programas de especialización requer¡dos y sustentados con documentos.

N9!9: Cado cutso de especidlizoción deben tener no menos de 24 horos de cdpocitoción y los diplomodos no menos de 9A horas.

F.) Conoclmientos de Oflmática e ldiomas.

No apli€ Bási@ lnlemedlo Avanzadc

Procesao0r de textos
(Word; Open Office
Write elc )

x
No aplica Básico lntemedic Avanzad(

lnglés
x

Hojas de cálculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X Quechua x
Programa de
presentac¡ones (Power
Point; Prezi, etc.)

x
Obscnacioncs

ulros: ------------

EXPERIENCIA

la cantldad total de años de laboral; ya sea en el sector público olr

t

f
{

- Estud¡os en Violencia contra las mujeres e integrantes del grupo famlliar,
- Estudios en Gestión de Programas y Proyectos soc¡ales,
- Formación Ps¡coterapéutica Cognitivo Conductual y/o cursos espec¡alizados en Psicoterapia Cognitlvo Conductual con mención en Trastornos

Menteles.
- Cada curso debe tener no menos de 16 horas.

con vigencia de los últimos 5 años a la fecha de evaluación.

Experlencla general

Experlencia especffica

Ar Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la función oñ
01 año en taUórel

ts: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público y/o privado:
l1 año en el sector públlco

C Marque el nivel mínimo de pg9¡t9 que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:
Dracticante||Auxiliaro||Ana|ista||especiaj
profesionall lAsistente | | | | | lcoord¡nadorl lÁreaoDoto.l lDir".rn,

" Menclone otros aspectos complementar¡os sobre el requisitq de experiencia; en caso exlstiera algo adicional pará el puesto
Resolución de Términos de SERUMS

Colegiado y Habilitado
Declaración jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales
No tener antecedentes administrativo disciplinario

Vocación de servicio.
Dinámico, proactivo, responsable y honesto.
Trabajo en equipo y balo presión.
Trabajo diario y continuo.
Preocupación por orden y calidad de servicio.

CONÓCIMIENTÓS



DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

Se requiere de un (01) Asistente Administrat¡vos, para la gestión y desarrollo de recursos humanos, a fin de cumplir con las funciones
inherentes al cargo.

Órgano o Unidad Orgánlca:

Nombre del puesto:

Dependencla funclonal:

lugar de trabajo:

los lineamientos, reglamentos, manuales, directivas relacionadas con la gestión de los recursos humanos,

los Documentos de Gestión, Direct¡vas correspondientes a la Dlrección de Recursos Humanos

Apoyo en el proceso administrativo de reclutamiento y selección del personal que ingresa a laborar en la DISAAPU ll, de acuerdo a los

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

lncoñpleto Completo
mEsresado(a)

@lBachilter

Profesional de Abogado,
Contabilidad,

conomía, lngeniería y/o afines.

Isr [ru"

¿Requieré habilitsción

F] ', l_l*

r
{

@s""rnara"

ffirr:#1"
ffi:fl;""1;'**'u

ffiiluntverstaao EE l:áqilE0¡esado I lcrado
LÉEut

l-----l Docto..dott

f1tu*oa, f-lnt,nao

f 
rttuto/ Li.enciatura

fl
tr
tr

tl
tr
tr

I ronlvrnro or prRni osl pussro 
I

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3
;laborar rntormes tecn¡cos en mater¡a de recursos humanos.

4

5

PRINCIPALES

la salud de su unidad otras unidades

AA,) N¡vel Educativo
Marcar con una "X"
su nivel de estudió.

f]vaestría

otros

FORMACIÓN ACADÉMICA



m
Conocim¡ento en elaboración de documentos de gestión

- Conocimiento en procesos admin¡strativos

- Lev del Civil

H.) Programasde especialización requeridosy sustentados con documentos.
NgU: Codo curso debe tener no ñenos de 08 horas de capacitoción, espec¡olizoc¡ón na menar de gO horos y los d¡ploñodas no ñenos de 24 créd¡tas.

l,) Conoclmientos de Ofimátlca e ldlomas,

0

Diplomado, especialización, cursos en recursos humanos

Gestión Públ¡ca

Capac¡tac¡ón en mater¡a de la Ley Ne 30057 - "Ley del Servicio C¡vil"

Capacitación en ReBímenes Laborales en la Administración Pública.

I

t
{

la cantldad total de años de experlencia laboral; ya sea en el sector

Experiencia éspecíficá

el tiempo de experiencia para el puesto en la

B]Enbasealaexperienciarequeridaparae|puesto(parteA),seña|ee|tiempo@
años, mínimo en cargos similares en el sector

el nivel mínimo de puesto que se ya sea en el sector público o prlvadol

- Vocación de seruicio.
- Dinámico, proactlvo, responsable y honesto,
- Trabajo en equipo y bajo presión.
- Trabajo diario y continuo.
- Preocupaclón por orden y calidad de servicio
- Adecuación a normas y procedimientos.

coNoctMtENToS

6.) ConoclmientosTécnicosprlnclpalesrequerldosparaelpuestol/Vore0uierendocurnentoc,ónsustentorlo,

Experlencia general



ANEXO N"OI

NOMBRE DE LA PLAZAA QUE POSTULA:

FICHA CURRICULAR

1. RESUMEN DE HOJA DE VIDA:

2. DATOS GENERALES:

r
r

P

{

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

. LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar mes año

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

N" DE RUC:

DIRECCIÓN DOMICILIARTA;

URBAN¡ZACIÓN:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO¡

N" DE GELULAR:

GORREO ELECTRÓNICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

N" DE COLEGIATURA:

Ave nida/C al le/J r./ D pto./ N'

POSTULANTE AFECTO A BON¡FICACIÓN: Sí NO

Detalle:

Documento que Acredita la Bonificación: ....
o En caso que la opción marcada sea S/, deóerá adjuntar cop¡a simple det documento que acredite dicha

dÍa



3.

condición.

ASPECIOS;
I, FORMACIÓNACADÉMICA

a. Estudios realizados:
La información a proporcionar en el siguiente cuadro deberá ser precisa,
debiendo adjuntar los documentos que sustenten la información consignada.

(Puede insertar más filas si así lo requiere).
Nota: La evaluación curricular de los postulantes se basará estrictamente sobre la información
registrada en el presente formato la cual deberá estar sustentada con la presentación de copia simple
de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias,'contratos, etc). Toáo
documento que no haya sido informado en el presente formato, no será tomado en cuenta
durante la evaluaclón.

b. Formación o capacitación en aspectos afines al cargo: Cursos y/o estudios
de especialización, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple de
certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; las capacitaciones no
menores a 08 horas, y las Especializaciones (90 horas, 80 horas si es dado por
ente rector), Diplomados no menores a24 créditos, con antigüedad no mayora
(05) cinco años.

I

P

í

T|TULO O GRADO
CENTRO DE

ESTUDIOS
ESPECIALIDAD

FECHA
REALIZADA

DE LOS
ESTUDIOS

Fecha de
expedición

del título
(Mes/Año)

CIUDAD /
PAÍS

No de
Página

(según la
Foliación)

Año
tntcto

Año
fin

DOCTORADO

MAESTRfA

POSTGRADO

LICENCIATURA

BACHILLER

TiTULO
TÉCNICO

ESTUDIOS
BASICOS

REGULARES

No

NOMBRE DEL CURSO
Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACIÓN

CENTRO DE

ESTUDIOS

TEMA
FECHA
tNtcro

FECHA
FIN

DURACIÓt\
(HORAS)

TIPO DE

CONSTANCIA

No de
Página

(según la

Foliación

)

1



2

(Puede insertar más filas si así Io requiere).

c. Estudios Complementarios: Cursos y/o estudios de especialización,
diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple de certificados de
seminarios, talleres o cursos oficiales; las capacitaciones no menores a 08
horas, y las Especializaciones (90 horas, 80 horas si es dado por ente rector),
Diplomados no menores a 24 créditos, con antigüedad no mayor a (05) cinco años.

(Puede insertar más filas si asl lo requiere),

II. EXPERIENCIA LABORAL DE TRABAJO
En la presente sección el postulante deberá detallar en cada uno de los cuadros
siguientes: solo LAS FUNCIoNES/TAREAS CUMPLIDAS EN oADA UNA DE LAS
AREAS QUE SERAN CALIFICADAS DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En
el caso de haber ocupado varios cargos en una Entidad, mencionar cuales y completar
los datos respectivos.
La información a ser proporcionada en los cuadros deberá ser respaldada con las
respectivas certificaciones o constancias correspondientes.

A. Experiencia Laboral General
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral

sLglLggü, de acuerdo al requerimiento de la plaza a la que postula.

La ex cia laboral eral total acumulada es de: anos

(Puede insertar más filas si así !o requiere).

B. Experiencia Laboral Específica (en el servicio requerido)
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral

específica, de acuerdo al requerimiento de la plaza a la que postula.

La experiencia laboral específica es de: años y_ meses.

q

{

N0

NOMBRE DEL CURSO
Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACIÓN

CENTRO DE

ESTUDIOS
TEMA FECHA

tNtcto
FECHA

FIN

)URACIÓN
(HORAS)

TIPO DE

CONSTANCIA

No de
Página

(según la
Foliación

1

2

Nombre de la
Entidad o
Empresa

N0

Nombre de la
Entidad o
Empresa

Cargo
desempeñado

Descripción
del trabajo
realizado

Fecha de
lnicio

(mes/año)

Fecha de
culminación

(mes/año)

Iiempo en e

cargo

No de
Página

(según la

Foliación



(Puede adicionar más bloques si así lo requiere).

III. REFERENCIAS PROFESIONALES
En la presente sección el postulante podrá detallar las referencias profesionales

a las tres últimas instituciones donde estuvo o servtctos

(Puede insertar más filas si así lo requiere).

Declaro que la información proporcionada es vetaz y en caso sea necesario,
autorizo su investigación. Por lo tanto, me someto a las disposiciones de verificación
posterior establecidas por Ley.

Andahuaylas,.......... de .. del2O2,..

Firma

Apellidos y Nombres:

DNI N"
t
f
{



Ellla

ANEXO N'02
DECLARACIÓN JURADA DEL POSTULANTE

que suscribe
ldentificado

6.

7.

&

q

{

4.

5.

(a) con DNI N" con domicilio en

iiáiiáii,riiá; :: : : ::: ;;;;;#l§;f:::'::::: llliil ;á; ffi;Ji,:
... ..,, con carácter de declaración jurada manifiesta:

NO ENCONTRARSE EN NINGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:

1. Contar con Licencia con o sin goce de remuneraciones o en uso del descanso
vacacional otorgado en razón del vfnculo laboral existente con alguna Entidad
del Estado, así como percibir ingresos del Estado, a partir de la vigencia del
contrato, de resultar ganador del proceso de selección, salvo por función
docentes o dieta por participación en un Directorio de Entidades o Empresas
Públicas.

2. Tener inhabilitación administrativa o judicial para el ejercicio de la profesión,
para contratar con el Estado o para desempeñar función pública.

3. Tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinente, para ser postor contratista ylo para postular,
acceder o ejercer el servício, función o cargo convocado por la DlsA Apu ll
Tener antecedentes penales o policiales.
contar con deudas por concepto de alimentos (REDAM) por adeudar tres (3)
cuotas, sucesivas o no, de obligaciones alimentarias en sentencias
consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
iuzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, durante el proceso judicialde alimentos que no han sido cancelados
en un periodo de tres (3) meses desde que son exigibles.
Encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones civiles (REDERECI)
Tener doble percepción del Estado, a excepción de la Docencia establecida
por Ley.

Así también, todo lo contenido en el Currículum Vitae y los documentos que lo sustentan son
verdaderos, sometiéndome a la fiscalización posterior que considere la DISAApU ll
Formulo la presente declaración jurada en virtud al P.rincipio de Presunción de Veracidad previsto en
los artículos lV, numeral 1.16 y 1.7 del Texto Único Ordenado de la Ley de procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, quá aprueba la Ley N"
27444, sujetándose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acueráo a la legislatión
vigente' encasodeverificarsufalsedad' 

Andahuayras, ...... de.... .... der 202...

Firma

Apellidos y Nombres:

DNI N":



ANEXO N" 03

DECLARACIÓN JURADA DE NO ENCONTRARSE INMERSO EN NINGUNO DE LOS
SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 29988

Yo,

t

{

{

identificado (a) con D.N.l. N"

DECLARO BAJO JURAMENTO:
o Tener buena conducta.
o Tener buena salud.
o No tener antecedentes penales por delito doloso.
o No haber sido sancionado administrativamente con destitución o separación

del servicio en el periodo comprendido entre los últimos años a la fecha.
o No haber sido sancionado con destitución o separación definitiva del servicio

por delitos de violación de la libertad sexual.
o No haber sido condenado por la comisión de los delitos de terrorismo,

colaboración con el terrorismo. Afiliación a organización terrorista,
instigación, reclutamiento de personas, apología del terrorismo.

o La veracidad de la información y de la documentación que adjunto.

Andahuaylas a los _días del mes de _ de|202...

Firma del Postulante

Apellidos y Nombres:

DNI N.



ANEXO N'04
DECLARACIÓN JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N" 26771D.S. NO

021-2000-pcM, D.s. N" 017-2002-pcM y D.s. N" 034-2005-pcM

Yo,
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identificado (a) con D.N.l. N" al Amparo del Principio de
Presunción de Veracidad señalado por el artículo lV, numeral 1.7. del Título Preliminar y
lo dispuesto en el artículo 42" de la Ley de Procedimientos Administrativo General - Ley
N'27444.

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la lnstitución, familiares hasta el 4" grado de consanguinidad, 2" de afinidad o
por razÓn de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la DISA APU ll. Por lo cual declaro que
no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N" 26771y su Reglamento aprobado
por D,S. N" 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar
en ninguna acción que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en
las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que si lo que declaro es falso, estoy sujeto a los alcances de lo estableciáo en el artículo
438'del Código Penal, que proveen pena privativa de libertad de hasta 04 años, para los
que hacen una falsa declaración, violando el principio de veracidad, asf como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente,

Andahuaylas, .. de ... ..del.202...

Firma del Postulante

Apellidos y Nombres:

DNI N":



ANEXO N'05

DECLARAGIÓN JURADA DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS
PRESENTADOS

Estado

Civil.. ,...... ldentificado (a) con DNI N"

con domicilio en el distrito de.... . Provincia,...

de... . postulante a Plaza No... ... ... .

dE.... ...... dEI PROCESO DE SELECCIÓN CAS N"01.

2026-DISAAPU ll, DECLARO BAJO JURAMENTO, la veracidad de la información

contenida en el Currículo Vitae que presento, en virtud del principio de veracidad

establecido por el articulo lV del título Preliminar de la Ley N'27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General sujetándome a las responsabilidades civiles,

penales y administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier

acción de verificación posterior se compruebe su falsedad.

En cumplimiento a la verdad doy conformidad.

Andahuaylas, ...........de de\202..,

Firma del Postulante

Apellidos y Nombres:

DNI N"
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ANEXO N'06

0
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TABLAS DE EVALUACIÓN CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N"O1.2O26.DISA APU II

1.1 TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACIÓN CURRICULAR

I, FORMACIÓN ACADEMICA PUNIAJE DE EVAL.

A. Grado(s) situación académica y estudios requeridos para el puesto: Min.05/Máx,07

Cumple con el requerido minimo en formación académica 05

Cuenta con 1 grado y/o especiqlidad superior al minimo requerido en el perfil 06

Cuenta con 2 o más grados y/o especialidad superiores al mínimo requerido en el perfil del puesto 07

II. EXPERIENCIA GENERAL

A. Años de experiencia General: Min.05/Máx.07

Cumple con el requisito mínimo requerido 05

Tiene 2 años adicionales al minimo requerido 06

Tiene 4 a más años adicionales al mínimo requerido 07

III. EXPERIENCIA ESPECfFICA

A. Años de experiencia específica: Min.06/Máx.10

Cumple con el requisito minimo requerido 06

Tiene 2 años adicionales al minimo requer¡do 07

Tiene 4 a más años adicionales al minimo requer¡do 10

lv, cuRsos, PRoGRAMAS, pIpLOMApOS y/0 ESTUDTOS pE ESPEqÁLEAC|óN
A. curs0s, programas, d¡plomados y/o estudios de especialización requeridos para el puesto Min.2/Máx,6

I punto por cada 100 horas (el total de horas se computa de manera acumulativa) sobre lo requerido
para el puestq 2

Más de 400 lloras de capacitación requerida para el puesto 4
B. Capacitación en manejo de hsrramientas y aplicativos informáticos Total 2

Ofimática requerido para el puesto 2

PUNTAJE MÍNIMO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
MINruOS: 20

PUNTAJE MAXMO DE EVALUAC6N CURRICULAR 30

1,2 TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACIÓN CURRICULAR

I, FORMACIÓN ACADEMICA PUNTAJE DE EVAL,
A, Grado(s) situación académica y estudios requeridos para el puesto: Min,05/Máx,07

Cumple con el requerido minimo en formación académica 05

Cuenta con 1 grado superiqr al minimo requerido en el perfil 07

II, EXPERIENCIA GENERAL

A. Años de experiencia Generall Min.1O/Máx.17

Cumple con el requisito minimo requerldo 10

Tiene 2 años adicionales al mínimo requerido 15

I

III. CURSO§, PROGRAMAS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN
A. vur50s, programas, orproma00s yto e§tuotos de espec¡al¡zac¡ón requeridos para el puesto Min,2/Máx,6

1 punto por cada 50 horas (el total de horas se computa defianera acumulativa) sobre lo requerido. 4

Más de 200 horas de capacitación requerida para el puesto 6

PUNTAJE MÍNIMO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR POR CUMPLIR GON LOS REQUISITOS
MfNIMO§: 20

PUNÍAJE MAXIMO DE EVALUACIÓN ÓURRICIJLAR 30
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