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BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N° 001-2025-DISA APURIMAC 1l PARA
CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL DE LA
DIRECCION DE SALUD APURIMAC 1l -ANDAHUAYLAS —2025.

1. FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos para desarrollar el concurso interno de méritos para
ascenso de nivel del personal nombrado, en las plazas vacantes presupuestadas sujetas a los
alcances del Decreto Legislativo N° 276, la Ley-N° 23536 y las leyes especiales que regulan las
carreras del personal de la Salud, de La Direccion de Salud Apurimac It — Andahuaylas - Unidad
Ejecutora N° 401 -000756.

2. OBIETIVO

Promover el ascenso del personal nombrado al nivel inmediato superior de su respectivo cargo
conservando su linea de carrera, para la cobertura de plazas vacantes de profesionales de la
salud, Técnicos Asistenciales, Profesionales y Técnicos Administrativos para asumir funciones de
acuerdo al nivel remunerativo al que postula, previa evaluacion.

Asegurar el desarrollo y promocién del servidor administrativo en su linea de carrera que
coadyuve a garantizar un servicio asistencial y administrativo eficiente y oportuno.

3. ALCANCE

La presente Base administrativa del concurso interno de ascenso de nivel son de alcance para
los servidores nombrados bajo el régimen laboral del D.L. 276, Ley N2 32185 vy las leyes
especiales que regulan las carreras de los profesionales de la salud, en la Direcciéon de Saiud
Apurimac lI-Andahuaylas, del cargo y nivel inmediato inferior que retinan los requisitos basicos
conforme a Ley, y soliciten voluntariamente participar en el Concurso.

v" Estdn comprendidos en las disposiciones de la presente Directiva, los trabajadores
Asistenciales y Administrativos que a la fecha se encuentran laborando en condicién de

nombrados en plaza organica presupuestada en la Sede administrativa y los diferentes
establecimientos de salud.

v No podrén participar del proceso para Ascenso, los miembros del Comité de Evaluacion del
Concurso de Ascenso.

4. MARCO LEGAL
e Ley N° 26842, Ley General de Salud.

e ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
e Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico y su reglamento, aprobado con el Decreto Supremo 005-90-PCM.
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o Ley N° 27328, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la carrera de
ios profesionales de ia salud, que prestan servicios asistenciaies y administrativos en el
sector publico, bajo el Régimen de la Ley N° 11377.

e Decreto legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
/ \ entregas econdmicas para e | personal de la salud al servicio del Estado.

/} e Ley N°30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

e Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica y su Reglamento.

e |ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los
Lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracién
publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

e Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Repiblica.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento, aprobado con el Decreto Supremo 005-90-PCM.

e Resolucién Secretarial N° 230-2022-MINSA, que aprueba el manual de clasificador de
cargos de Ministerio de Salud.

e Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP a través de la cual se aprueba el Manual de
Normativa de Personal N° 002-92-PCM

e Resolucion que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2025 de la Direccion
de Salud Apurimac Il de Andahuaylas.

e Resolucion Directoral N° 0538-2022-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 0003-2022-
EF/53.01, Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado

de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - Aplicativo
Informatico.

5. DISPOSICIONES GENERALES
“>\/ 5.1. GENERALIDADES

La presente Directiva norma el procedimiento de concurso de ascensos, para los trabajadores
nombrados de la Direccién de Salud Apurimac Il de Andahuaylas inmersos en los siguientes
grupos ocupacionales:

a) Profesionales de fa salud.
b) Técnicos Asistenciales.

¢} Profesionales y Técnicos Administrativos D.L. 276.
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El ascenso, se efectila por concurso interno de méritos, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y los intereses personales. Procede a peticidon expresa de
parte y debe implementarse en el marco de lo establecido por la normativa vigente.

El Ascenso a un nivel de la carrera inmediato superior sélo se realiza por medio de
concurso interno y/o por Ley expresa, para cuyo efecto el trabajador debe cumplir con

los requisitos que exige las normas vigentes y se encuentren considerados en el
correspondiente cuadro de méritos.

Los cargos para el ascenso estan consignados en el Cuadro para la Asighacion de
Personal Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP}, debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.

Podran postular al Concurso Interno de Ascenso N°® 001-2025-DISA APURIMAC it DE
ANDAHUAYLAS aquellos servidores que cumplan con los requisitos minimos del perfil
del cargo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, y

que le permita ascender al nivel inmediato superior de su respetivo grupo
ocupacional.

El ascenso, se ejecuta con el personal nombrado de la Unidad Ejecutora 401 -000756 de
la Direccion de Salud Apurimac I Andahuaylas, que postule y acceda a la plaza que
corresponda mediante concurso de méritos.

El proceso de ascenso esta a cargo de la Comisién de Concurso interno de Ascenso N°
001-2025-DISA APURIMAC It conformada por Resoluciéon Directoral N° 772-2025- DG-
DISA APURIMAC Il de la Unidad Ejecutora 401-000756 de la Direccidn de Salud Apurimac
it de Andahuaylas.

El participante sélo podra postular al nivel inmediato superior al que se encuentra.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad; para
tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

El Concurso Interno de Ascenso para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas se
desarrolla conforme a los principios de legalidad, meritocracia, imparcialidad,
presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

No podran participar en el concurso interno de ascenso en cobertura de plazas
vacantes del afo 2025, los siguientes:

. Los servidores administrativos y personal de la salud contratados por reemplazo
o suplencia temporal.

] Los servidores administrativos y personal de la salud nombrados que se
encuentren prestando servicios en ia condicion de destacados en la DIRECCION
DE SALUD APURIMAC .

° Los profesionales de la salud gue se encuentren realizando el Residentado

Medico en los Organos del Ministerio de Salud.
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° Personal inmerso en el ascenso progresivo 2025, a través del Decreto Supremo
N°013-2025-5A, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°475-2025/MINSA.

o Personal que se encuentra en proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Linea
de carrera 2025.

> Son causales de descalificacién automética:
. ¢ No cumplir con los requisitos para postular.

e No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demas documentacion
segun las formalidades establecidas {lugar, fecha, horarios, entre otros).

\ ¢ Ocultar informacion y/o presentar informacién faisa y/o distorsionada y/o con
algln signo de alteracidn en cualquier etapa del concurso.

| ® Presentarse a mas de un cargo.
e Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de postulacidn.

La documentacién presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comision la considerara como no presentada.
Se dejard constancia de cualquiera de las situaciones indicadas en el acta correspondiente.

» Llos postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes Unicamente
durante en la etapa de convocatoria, con documento de fecha cierta, a través de la
Secretaria Técnica de la Comisidn, las cuales serdn absueltas, por el mismo medio, por
la Comision del Concurso.

Las respuestas a las consultas son aclaratorias y no modifican las presentes Bases, no siendo
impugnable y sin derecho a réplica.

> Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

DEL CONCURSO

Para cubrir las plazas vacantes en la sede de la DISA v los Establecimiento de salud, se llevard a
cabo en una sola etapa, considerando que el personal administrativo nombrado postularé a las

]k/ plazas vacantes Administrativas; e independientemente, el personal Asistencial nombrado
postulara a las plazas vacantes asistenciales.

5.2.  DEFINICIONES

Para los efectos de la aplicacidn de la presente base administrativa, se debe tener en cuenta las
siguientes definiciones:

a) Proceso de ascenso a nivel inmediato superior: El ascenso es la accién del personal con
la cual el servidor ptblico que labora en el sector salud, con concurso interno de méritos,

ocupara una plaza mediante promocion a nivel inmediato superior dentro de su
respectivo grupo ocupacional.

Para el proceso interno de ascenso en la cobertura de plazas vacantes del afio 2025, se
debe tener en cuenta las necesidades institucionales y los intereses del personal,
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procede solo a peticion expresa de parte del servidor y se implementa en el marco de lo
establecido en la normativa vigente.

b) Promocidn: Una promocién se lieva a cabo cuando se cambia a un empleado a una

A\ posicion mejor pagada, con mayores responsabilidades y a nivel mas alto. Por lo general,
,‘/1 las promociones se basan en el mérito del empleado y/o antigiiedad.
\ ¢) Personal administrativo: Es aquel servidor de carrera (nombrado) quien se encuentra

bajo los alcances del Decreto legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Remuneracién del sector Publico y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

d) Personal de la salud: El personal de la salud esta compuesto por los profesionales de la

‘\ salud y personal técnico y auxiliares asistenciales de la salud. Debiendo ser aplicable
N para el caso de los profesionales de la salud bajo el régimen especial regulado por la Ley
I\ N° 23536 — Ley que establece las normas que regulan el trabajo y la carrera de los
profesionales de la salud y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
0119-83-PCM; vy, para los técnicos y auxiliares de la salud, Ley N° 28561, Ley que regula
el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2012-MINSA.

e) Reclamo: Es la expresion de insatisfaccion o disconformidad ante la declaratoria de No
] Apto, sustentando con documentos probatorios. La misma que podra efectuarse de
manera fisica a través de las vias correspondientes.

5.2.1. De las plazas vacantes:

Para llevar a cabo el presente concurso interno de ascenso de nivel, se requiere la existencia de
plazas vacantes debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) vigente al 2025, correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual se postula.

5.3.  DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad, participa en

el desarrollo del concurso interno de ascenso en la cobertura de plazas vacante, desempefiando
ﬂ/ las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisidn de Concurso Interno de
Ascenso.

b) Proporcionar a la Comisidn de Concurso Interno de Ascenso, la relacién de las plazas
vacantes presupuestadas, indicando el cargo, lugar, nivel y nimero de plazas vacantes.

¢) Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comisién, sobre la situacion
laboral, administrativa y legajo personal de los postulantes.

d) Preparar el formato de solicitud de inscripcion al concurso y todos aquellos que requiera
la Comision durante el desarrollo del proceso (Anexos 2, 3y 4).

e) Guardar confidencialidad respecto de toda la informacion a que tenga acceso con
ocasion del concurso.
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Una vez emitido el acto resolutivo del Titular de la Entidad, procederdn a registrar a los
beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP, a partir del 01 de
enero del 2026; para lo cual se requiere de manera previa la opinién e informe favorable
de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Unidad Ejecutora 0756, respecto a la
certificacion sobre la existencia de crédito presupuestario suficiente, a fin de que el
Pliego 11 - Ministerio de Salud solicite al Ministerio de Economia y Finanzas el registro
en el AIRHSP, conforme lo establecido en la Directiva N° 0003-2022-EF/53.01.

6. DE LA COMISION INTERNO DE MERITOS

6.1.1. La comisiéon de Concurso debe estar conformado por el titular de la entidad

0 a quien delegue que actia como presidente, el Director Ejecutivo de la
Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Gestion de Recursos Humanos y de la
quien actia como secretario; y demas miembros, directivos y/o servidores
delegados segin Resolucién Directoral N° 772-2025- DG-DISA APURIMAC |l de
la Unidad Ejecutora 401-000756 de la Direccién de Salud Apurimac Il de
Andahuaylas.

6.1.2. Las personas designadas para conformar la comision, tienen la responsabilidad de

asistir obligatoriamente a todas las actividades programadas y cuando la necesidad
asi lo exija; la Comision podra solicitar asesoramiento de los Profesionales y/o
especialistas cuando el caso asi lo amerite.

6.1.3. Los miembros de la comisién no podrdn ser parientes entre si hasta el cuarto grado

de consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacion de
postulantes con los cuales tengan dicho grado de parentesco o de relacién. En caso
de darse esta situacion los miembros deben inhibirse de calificar al postulante.

Obligaciones y atribuciones de la Comisién de Concursos:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g
h)

)]

Cumplir y hacer cumplir las presentes Bases.

Recibir del director de la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Gestidn de Recursos
Humanos la relacion de plazas vacantes.

Fijar, en base a la informacion proporcionada, los requisitos minimos a considerarse en
el aviso de la convocatoria.

Elaborar el cronograma de actividades y convocar el concurso.

Recepcionar los expedientes de los postulantes.

Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos.
Elaborar los cuadros de Méritos, las Actas de reunion y de trabajo y el acta final.
Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del concurso.
Resolver los reclamos que formulen los postulantes emitiendo los fallos por escrito.

Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no retinan los requisitos y/o alcancen
puntaje aprobatorio minimo.
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k) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de las bases del concurso.
I} Levantar Actas de todas las reuniones suscritas por sus miembros.

m) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas en
las presentes Bases, con autonomia de decision.

",

n) Lainhibicidn es solo para la evaluacion del postulante con el que se tiene vinculo.

o) Los que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas actas, las
mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran las
( '- comisiones:

1/ CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS DE LA
7 COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO:

a) Se establece categéricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de la
comisidn de manera simultanea.

f b) Los representantes de los gremios sindicales y asociaciones de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales y/o administrativos, participardn en calidad de veedores, las
cuales deberan estar debidamente acreditados, en todas las etapas del presente proceso, sin
embargo, su ausencia no invalida los actos de la Comisién de Concurso.

¢) Llos veedores no deberan ser postulantes en el presente concurso, por un tema de
Transparencia y/o Conflicto de intereses.

d) La comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacién de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

e) Los miembros de la comisién participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo
que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la comision.
Asi mismo, en caso de ausencia y/o impedimento legal serd reemplazado temporalmente por su
representante suplente, el cual deberd ser comunicado al Director General con copia al
presidente de la Comision del presente Concurso.

%/ f} Los miembros de la comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor que se ha presentado al Concurso Interno

de Ascenso.

g) Lainhibicion es solo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo. Los acuerdos
que adopten los miembros de la comisién deben constar en las respectivas actas, las mismas

que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran la comisién, incluido
los veedores.

h) Los miembros de la Comision de Concurso Interno de Ascenso y los veedores, estdn
impedidos de:

v"  Divulgar toda informacién referido al presente Concurso interno de Ascenso.

v Ejercer o someterse a cualquier tipo de injerencia o influencia en la evaluacién de los
postulantes.
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v" Rechazar preliminarmente las solicitudes.

v" Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta  debidamente
fundamentada.

v 6.2.  PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA

Los cargos materia de provision de plazas para Ascenso, deben estar consignados en el Cuadro

para Asignacion de Personal Provisional {CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de
la Entidad, documentos de gestion vigente.

La relacién de las plazas aprobadas para el proceso interno de ascenso en {a cobertura de plazas
vacantes del afio 2024, se detallan a continuacién:

a. PLAZAS ADMINISTRATIVOS

ESTABLECIMIENTO CODIGO REGISTRO [REGIEMNLABORAL  |CARGOESTRUCTURAL |CARGO FUNCIONAL

UE 6736 SALUD CHANFA 000004 D, 26 |3 TECHICO/A ADMINTSTRATIVG/A 11

UE 0736 SALUD CHANKA 030087 D. W 810 TECNICO ADMINISTRATIVO I

UE 0756 SALUD CHAWKA 060121 D, §T8 (PERADGR DE RADIC I

UF (756 SALUD CHANRA 950122 D, 6 [SIC SECRETARIA/( I

UE 0756 SALUD CHANER 805153 D K26 3R ESPECTALISTA ADMINISTRATIVO I

UE 0736 SALUD CHANRA 06174 D, ﬂ“é?@ §10 TECNTCO ADMINISTRATIVO 1

UE 0756 SALUD CHANKA 630184 DS U S 1) 'SPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

UE 0756 SALUD CHANRA 066206 b K2 SED ESPECTALISTA ADMINISTRATIVO I

UE 0756 SALUD CHANRA 609220 D NUE RSPECTALISTA ADMINISTRATIVO I

C.5. 1-4 SAN JERONIMO 000393 D. N2t |sD TREBAJADCR DE SERVICIOS 1

UE 0756 SALUD CHANEA 000556 D. N T6  [sED TRABAJADOR LZ SERVICTOS I
}k b. PLAZAS ASISTENCIALES

FSTABLECIMENTO CODICO RECKTRO | CARGO ESTRUCTURALI CARGO FUNCIONAL

UE (756 SALUD CHANKA 000015 PS-VIII PSICOLOGO

UE 0756 SALUT CHANKA 000021 MC-3 MEDICO I

UE (756 SALUD CHANKA 000053 87D TECNICO ASISTENCIAL

UE 756 SALUD CHANKA 000081 OPS-VIII QUIMICO FARMACEUTICO

UE 0756 SALUD CHANKA 000098 0PS-VIII ASTSTENTE SOCTAL

UE (756 SALUT CHANKA 000115 STD TECNICO ASISTENCIAL

UE 0756 SALUD CHANKA 000175 STD TECNTCO ASISTENCIAL

P.S. I-2 HUAMPICA 000500 STC TECNICO EN ENFERMERIA I

C.5. 1-3 TURPO 000520 STC TECNICO EN ENFERMERIA

C.S. I-4 PAMPACHIRI 000564 STC TECNICO EN LABORATORIO
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7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. CONVOCATORIA

_ La Convocatoria al proceso de concurso interno de ascenso. sera realizada por la comisiony serd
( publicada a través de la pagina web institucional.

\ 7.1.1. Contenido de la Convocatoria:
La convocatoria a concurso tendra la siguiente informacion:

\ 7.1.2. Publicacién de plazas vacantes precisando la denominacion del cargo a
\ concursar, nivel o categoria remunerativa y lugar de la plaza.

7.1.3. Bases del concurso interno de ascenso de nivel del 2025 DISA APURIMAC Il -
i ANDAHUAYLAS.

7.1.4. Cronograma de actividades del proceso del concurso interno de ascenso.
7.2.  REQUISITOS PARA POSTULAR

Para postular en el concurso interno de ascenso, los postulantes deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

7.2.1. REQUISITOS GENERALES
a) Solicitud de inscripcién {Anexo 02).
b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

c) Declaracién Jurada de no tener grado de parentesco, con ningiin miembro de la
Comisidn (Anexo 03).

d) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo

04).
e) Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin el registro nacional de
% sanciones de destitucion y despido — RNSDD (Anexo 05).

f) Declaracién Jurada de no encontrarse en el registro de deudores alimentarios morosos
— REDAM (Anexo 06).

g) Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo, de corresponder.

h) Postular a una plaza aprobada en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigente,

aprobado en el periodo presupuestal 2025, segtn el cargo del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P).

7.2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS
De los postulantes para ascenso.
El postulante debera cumplir previamente con los requisitos siguientes:

El tiempo minimo de permanencia en cada nivel de los grupos ocupacionales es el siguiente:
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a) Para Grupo Ocupacional Profesional:

Profesionales de la salud: Cinco {5) afios en cada nivel. Asimismo, se les considerarda como
_ tiempo de servicio los prestados en el SERUMS para el ascenso del primer nivel al segundo nivel,
( ) por otro lado, el Residentado se considera para todos los niveles.

K Grupo Ocupacional Técnico Asistencial: Contar con dos (2) afios de permanencia en cada uno
de los dos primeros niveles y tres (3} afios en cada uno de los restantes.

b) Profesional Administrativo:

Grupo Ocupacional Técnico: Contar con dos (2) afios de permanencia en cada uno de los dos
primeros niveles y tres (3) afios en cada uno de los restantes.

Grupo Ocupacional Profesional: Contar con tres (3} afios de servicios en cada nivel.

7.3.  INSCRIPCIONES

De acuerdo a los plazos estipulados en el cronograma, el postulante deberé presentar la solicitud
de inscripcion {Anexo 02) en el area mesa de partes de la DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il -
3 ANDAHUAYLAS, en el horario de lunes a viernes de 8:30 am a 1:00 pm y de 2: 30pm a 4:00pm.

Las solicitudes deberan ser dirigidas a la comision del concurso interno de ascenso del afio 2025
de la DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il - ANDAHUAYLAS.

Cabe precisar que los postulantes DEBERAN PRESENTAR SU HOJA DE VIDA DOCUMENTADO,
FEDATADO Y FOLIADO, Asimismo, conjuntamente a la solicitud de inscripcién (Anexo 02)
deberan adjuntar:

a) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

b) Declaraciéon Jurada de no tener grado de parentesco, con ningin miembro de la
Comision {Anexo 03).

}(L c) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo 04).

d) Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente seglin el registro nacional de
sanciones de destitucion y despido — RNSDD {Anexo 04).

e) Declaracién Jurada de no encontrarse en el registro de deudores alimentarios morosos
-— REDAM {Anexo 04).

f) Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo, de corresponder.
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Modelo de rotulo que va en la parte frontal del file:

SENORES:

COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO PARA LA COBERTURA DE
PLAZAS VACANTES DEL ANO 2025 DE LA UNIDAD EJECUTORA 401 0756:

DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il — ANDAHUAYLAS.

Concurso Interno de Ascenso ()
Presente. -
APELLIDOS Y NOMBRES: ... ...t et e e e e e e e e

Datos del cargo y nivel que postula. —

CARGO: ...........ccooco e ... . NIVELQUE POSTULA: ...,

Los postulantes deberadn presentar la documentacion debidamente foliada con nimeros de
manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de atrds hacia adelante}, no se
foliara en el reverso de la hoja y estar visado (firma) incluido los anexos.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en el cronograma, no podrd en
ningun caso presentar algtin tipo de documentacién o informacién adicional.

7.4.  DEL PROCESO DE EVALUACION (SELECCION Y CALIFICACION)

Se tomardn en cuenta los siguientes factores de seleccién y calificacion en el proceso de
evaluacion:

7.4.1. El concurso comprenderad la calificacion de los siguientes factores y puntajes:

Para el presente, se tomaran en cuenta los siguientes factores de seleccién y calificacién
en el proceso de evaluacion:

Solo ingresan a la evaluacion para ascenso los profesionales y técnicos que a la fecha de
postulacion retnan el tiempo minimo de permanencia en su actual nivel de carrera y cumplan
con los requisitos basicos solicitados en el presente concurso.
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Corresponde al postulante actualizar sus legajos personales en el drea de legajos de la
£, Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humamos para los fines del proceso de
J concurso interno de ascenso, dentro del periodo que estara establecido en el cronograma, tales

\ ' como:

e Curriculum Vitae actualizado y documentado (Foliado}.
¢ Presentar constancia de habilitacién vigente por el colegio profesional.

{ ¢ El postulante, tiene la obligacién de especificar y detallar la plaza a la cual concursa.

v 7.4.2. Factores de Calificacién

Los factores de evaluacidn para ascenso son: Evaluacion curricular y tiempo de servicio, acorde
al siguiente detalle:

El puntaje mdximo de evaluacion es igual a 100 puntos:

- Tiempo de Servicios de 0 a 50 puntos

rd
\- - Evaluacion Curricular de 0 a 50 puntos

A. EVALUACION CURRICULAR:
1. Formacion Educativa:
La calificacién maxima para esta evaluacion de formacién y/o nivel educativo:

PROFESIONAL ASISTENCIAL Puntaje maximo de {30 puntos)

v' Titulo Profesional: puntaje maximo (15 puntos)

v" Especialidad y/o Maestria: Maxima (15) puntos: se considera quince (15) puntos al
X\ titulo y por constancia de término cinco (5) puntos.

TECNICO ASISTENCIAL: Puntaje méaximo de (30) puntos
v" Titulo profesional Técnico: se considera puntaje maximo de treinta (30) puntos.
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO: puntaje maximo de treinta {30) puntos.
v" Titulo Profesional: se considera puntaje maximo (15 puntos)

V' Especialidad y/o Maestria: Maxima ({15) puntos: se considera quince (15) puntos al
titulo y por constancia de término cinco {5) puntos.

TECNICO ADMINISTRATIVO: Puntaje maximo de treinta {30) puntos
v" Titulo profesional Técnico: Se considera puntaje maximo de treinta (30} puntos.
2. Capacitacion:

PROFESIONAL ASISTENCIAL: Puntaje maximo de veinte {20) puntos.
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v Diplomado y/o curso de especializacién: Se considera puntaje maximo de diez (10)
puntos:

] Se considera dos {05) puntos por Diploma relacionado al puesto que postula.
\ d v’ Capacitacion: se considera los Gltimos 5 afios, puntaje maximo de diez {10) puntos:

\

Se considera dos (02) puntos por cada 51 horas de las capacitaciones relacionadas al
puesto que postula. Los certificados y/o constancias que no cuenten con nimero de
horas se considera ocho (8) horas por dia y 17 horas por crédito.

TECNICO ASISTENCIAL Puntaje maximo de veinte (20} puntos

v Diplomado y/o curso de especializacién: se considera puntaje maximo de diez (10)
puntos:

Se considera cinco (05) puntos por Diploma relacionado al puesto que postula.
v Capacitacion: se considera puntaje maximo de diez (10} puntos:

Se considera dos {02) puntos por cada 51 horas de las capacitaciones relacionadas al puesto que
postula. Los certificados y/o constancias que no cuenten con numero de horas se considera ocho
(8) horas por dia y 17 horas por crédito.

[ PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Puntaje maximo de veinte (20)

puntos.

v Diplomado y/o curso de especializacion: se considera puntaje méaximo de diez (10)
puntos:

Se considera cinco (05) puntos por Diploma relacionado al puesto que postula.
v’ Capacitacién: se considera puntaje mdaxime de diez (10) puntos:

Se considera dos (02) puntos por cada 51 horas de las capacitaciones relacionadas al puesto que
postula. Los certificados y/o constancias que no cuenten con niimero de horas se considera ocho
(8) horas por dia y 17 horas por crédito.

TECNICO ADMINISTRATIVO Puntaje maximo de veinte (20)

puntos.

v" Diplomado y/o curso de especializacién: Se considera puntaje maximo de diez (10)
puntos:

Se considera cinco (05) puntos por Diploma relacionado al puesto que postula.
v’ Capacitacion: Se considera puntaje maximo de diez (10) puntos:

Se considera dos (02) puntos por cada 51 horas de las capacitaciones relacionadas al puesto que

postula. Los certificados y/o constancias que no cuenten con nimero de horas se considera ocho
(8} horas por dia y 17 horas por crédito

Solo se calificaran los certificados de los tltimos 05 afios y posteriores a la expedicion del Titulo.
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B. TIEMPO DE SERVICIO
o~ Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicio prestado al Estado. La calificacién
L J mdxima es de cincuenta puntos {50), acorde al siguiente detalle:
\ - Hasta 05 afios: 15 puntos.

- Ma3s de 05 hasta 10 aiios: 25 puntos.
- Mas de 10 aios: 50 puntos.

8. PRESENTACION DE RECLAMOS

8.1. Los reclamos seran presentados en Mesa de Partes de la institucion, dentro
del plazo establecido en el cronograma en el horario de lunes a viernes de
8:00am a 12:00 horas.

8.2. Los reclamos seran absueltos por la comision del concurso interno de ascenso de
la DIRECCION DE SALUD APURIMAC 1i - ANDAHUAYLAS.

8.3, La comision resolvera los reclamos presentados, siendo los mismos publicados a
través de la pagina web de la institucion.

9. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES

La nota final de cada postulante, se obtiene de la sumatoria de la evaluacién curricular y
tiempo de servicios.

En caso de empate en el puntaje final, para establecer el orden de prelacién en el cuadro de
resultados finales la comision procedera de la siguiente manera:

9.1.1 Sedara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el nivel.

9.1.2 De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
experiencia en el grupo ocupacional; y

9.1.3 Encaso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo
ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al estado.

;' Una vez culminada la etapa de evaluacion se publicara el cuadro con los resultados, a través
del portal web de la Institucion.

10. DEL INFORME FINAL DEL CONCURSO

Concluido el concurso, la comision remitira el informe final a la Direccién General, adjuntando
los siguientes documentos:

A) Acta de instalacion.

B) Bases del concurso.

C) Cronograma de actividades.
D} Actas de reuniones de trabajo.

E) Acta final del concurso.
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F) Cuadro de méritos.

11. DISPOSICIONES FINALES

111

11.2
11.3

114

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

Los aspectos que no estén previstos en las bases, seran resueltos por la
comisién del concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.
Se aplicara supletoriamente lo dispuesto en el TUO de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-
2019-JUS.

En caso de no presentarse postulantes a la plaza convocada, esta se declara desierta.
En caso que las plazas que fueron materia del concurso, no hayan sido ocupadas, se
efectuara la convocatoria cumpliendo los procesos que correspondan.

En caso se evidencie que el postulante haya ocultado informacion y/o presentado
informacion falsa, distorsionada o algiin signo de alteracién en cualquier etapa del
concurso; la comision tomard las acciones administrativas y legales que correspondan.
Terminado el proceso, la Comisién de Concurso Interno de Mérito para Ascenso,
elaborara el Informe Final, debiendo remitirlo al Titular de la Entidad con atencién a la
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Concluido el concurso, la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos estara facultada para realizar el control posterior del presente proceso.

Los aspectos que no estén previstos en las bases, serd determinado por la Comision del
concurso, dejando constancia en el Acta de los acuerdos tomados.

EL cronograma adjunto, podra estar sujeto avariaciones que se daran aconocer
oportunamente.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de  los
resultados del presente concurso de acuerdo al cronograma establecido.
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ANEXO Ne01

AJ CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N° 001-2025-DISA APURIMAC H
PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL DE LA
DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il ~ ANDAHUAYLAS - 2025.

ACTIVIDADES FECHAS
Ne
1 | Aprobacion de bases 16/12/2025
2 | Publicacién de la convocatoria en la pagina web: 16/12/2025

www.disachanka.gob.pe

3 | Inscripcion de postulantes Del 16 AL 22/12/2025
Z 4 | Evaluacion de requisitos minimos 23 /12/2025
5 | Publicacidn de resultados (Aptos y no aptos) 23/12/2025 a partir de las
4:30pm
6 | Presentacion de reclamos a resultados 24/12/2025 Mesa de partes

) (Direccion General) 8:00 a

7 | Absolucién de Reclamos 24/12/2025 a partir de las
12:00 Hrs.
){; 8 | Publicacién de resultados finales 24/12/2025 a partir de las
: 16:30 horas por la pagina
web:

www.disachanka.gob.pe

Direccién de Salud

© Jr. Tdpac Amaru N° 135 - Andahuaylas —Apurimac 5 ‘u& APURH;AC Apurimac II - Andahuaylas

7@ Email: mesadepartes@disachanka.gob.pe ,3‘~

H7

O

@ www.disachanka.gob.pe | e

L
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ANEXQO N2 02

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N° 001-2025-DISA APURIMAC Il PARA CUBRIR LAS PLAZAS
VACANTES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVC Y ASISTENCIAL DE LA DIRECCION DE SALUD
APURIMAC Il - ANDAHUAYLAS - 2025.

SOLICITO: ( ) Ascenso De Nivel
Seiiores:

Comisién de concurso interno de mérito para ascenso de nivel:

Presente. —

------------------------------------------------------------------------------------------------------

Acudo a usted, para solicitar ser inscrito como postulante para el concurso interno para
Ascenso:

En ese sentido, adjunto Anexos 3 y 4 y copia simple del Documento Nacional de Identidad, a
(.........) folios para la evaluacién correspondiente.

Firma del Postulante HUsiigRacHiar
DN
Fecha: Andahuaylas........ de diciembre del 2025

@ www.disachanka.gob.pe <l e st
@ Jr. Tdpac Amaru N° 135 - Andahuaylas ~Apurimac P ‘a e,

Direccién de Sslud

& Email: mesadepartes@disachanka.gob.pe A;’Afgjﬁ‘é‘c

Apurimac 11 - Andahuaylas
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o ANEXO 03
J DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N° 26771 0.5. N° 021-2000-PCM,
 D.S.N°017-2002-PCM Y 0.5, N° 034-2005-PCM!

Identificado (a) con D.N.L Nl al Amparo del Principio de Presuncion de
Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7. del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42° de la Ley de Procedimientos Administrativo General — del T.U.O. Ley N° 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTQ, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el proceso de concurso de mérito de Ascenso de Nivel de la Direccién de
Salud Apurimac li- Andahuaylas. Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances
de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accidon que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

(2-_-;** Declaro bajo juramento que, en la Direccién de Salud Apurimac ll- Andahuaylas, laboran las
personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacion o vinculo de afinidad
(A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), seflalados a
continuacion:

* Relacion de [ | Areay Cargo de
arentesco Trabajo
P Apellidos Nombres !

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que '
si lo que declaro es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4380 del

codigo Penal, que proveen pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Andahuaylas, ......... de diciembre del 2025

...................................................

Huella Dactilar

g ; Direccién de Saijud
Q@ Ir. Tdpac Amaru N° 135 - Andahuaylas -Apurimac Apurimac 11 - Andahuaylas
P

@ www.disachanka,gob.pe
A Email: mesadepartes@disachanka.gob.pe
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El/ L3 QUE SUSCTIB@, ettt et e et ere e v n e aneesmea s sansaessssaaesnetasssnmsessasseensesssesneen ,

identificado{a) con DNI O CE N2 ......iiiiriicvieeceecccrececemreenenes ,con domicilio(a) en....c.enevervrvenenne

.................................................................. ,de nacionalidad,.................. de estado civil..........cccueereennnene,
\ de profesion:.......cc v necsnnescssssssssnnns

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No Tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinente, para postular al Concurso de Méritos de Ascenso de nivel.

2. No tener antecedentes penales, policiales o judiciales.

3. No contar con deudas por concepto de alimentos (REDAM) por adeudar tres (3) cuotas,
sucesivas o no, de obligaciones alimentarias en sentencias consentidas o ejecutoriadas,
o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones
alimentarias devengadas sobre alimentos, durante el proceso judicial de alimentos que
no han sido cancelados en un periodo de tres (3) meses desde que son exigibles.

4. Notenerinhabilitacién administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme
al Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.

Formulo la presente declaracion jurada en virtud al Principio de Presuncion de Veracidad
previsto en los articulos IV, numeral 1.16 y 1.7 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba la Ley N° 27444, sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legisiacién vigente, en caso de verificar su falsedad.

Andahuayias, ........ de diciembre del 2025

Huella Dactilar

...................................................

@  www.disachanka.gob.pe e, e Rt Direccion de Satud
@ I, Tdpac Amaru N© 135 - Andahuaylas —Apurimac j ‘ @ A#UﬁfM AC Apurimac 11 - Andahuaylas
#@  Email: mesadepartes@disachanka.gob.pe DG
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