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" FECHAS DE

"' 'DESARROFLO DEL

AREA RESPONSABLE

PROCESO

PROCESO DE SELECCION

Publicacién de la Convocatoria en el Portal
Talento Peru de Autoridad Nacional de
Servicio Civil (SERVIR) y en el portal web
institucional: www.disachanka.gob.pe

Del 11 al 24 de noviembre
de 2025

Comisidn y Direccidn de
Recursos Humanos

Presentacion  del  curriculum vitae

documentado.

25 de noviembre de 2025

Mesa de Partes DISA APU
Il de 08:00 AM a 4:30 PM
Jr. Tpac Amaru
N2135.Andahuaylas

SELECCION

Evaluacion curricular documentado.

26 de noviembre de 2025

Comisién de Concurso
Publico

Publicacidn de resultados de la evaluacién
curricular en la pagina web institucional:
www.disachanka.gob.pe

26 de noviembre de 2025

Comision de Concurso
Publico

Presentacion de reclamos

27 de noviembre de 2025

Mesa de partes
de 08:30 AM a 12:00 M.

Absolucidn y publicacién de reclamos en la
pagina web institucional:
www.disachanka.gob.pe

27 de noviembre de 2025

Comisidn de Concurso
Publico

Entrevista Personal.

28 de noviembre de 2025

Comisién de Concurso
Publico

Publicacién de Resultados finales en la
pagina institucional:
www.disachanka.gob.pe

28 de noviembre de 2025

Comisién de Concurso
Publico

SUSCRIPC

ION E INICIO DE LABORES

Suscripcidn de contratos

Del 01 al 05 de diciembre
de 2025

Direccion de Recursos
Humanos

Induccién al nuevo personal e inicio de
labores.

01 de diciembre de 2025

Direccién de Recursos
Humanos

Nota: El cronograma estd sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente por parte de la
comisién de concurso.

. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de los resultados parciales y finales
3 ; del presente proceso de seleccién en el portal web institucional de la DISA APU I, en el
’ siguiente enlace: www.disachanka.gob.pe

FACTORES DE EVALUACION

El presente proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas Y puntajes, conforme el
‘ siguiente detalle:

PUNTAIJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacidn Curricular

Entrevista Personal 30 40
TOTAL 70 100
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il -
ANDAHUAYLAS

BASES Y PERFIL DE PUESTO

\ PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-
DISA-APURIMAC ||

PARA CONTRATA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) DE LA DIRECCION DE SALUD
APURIMAC I

Andahuaylas, noviembre 2025

@ www.disachanka.gob.pe U osemoregiona
Q Jr. Tupac Amaru N° 135 - Andahuaylas -Apurimac Q‘@ APURIMAC
£ Email: mesadepartes@disachanka.gob.pe ‘,»ﬂ@' Yfoids poe gl

A Direccion de Salud
i Apurimac II - Andahuaylas
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-DISA APU ||

1. GENERALIDADES

11

1.2,

1.3.

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Direccion de Salud Apurimac I, requiere contratar de los servicios de personal
asistencial bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios del Decreto
Legislativo N°1057 y sus modificatorias, por necesitad transitoria, a través del presente
proceso de seleccion CAS N°002-2025-DISA APU Il (plazas que no fueron cubiertas en el
proceso CAS N2001-2025-DISA APU Il), que reunan los requisitos a fin de que cumplan
las funciones establecidas en los perfiles de puesto para ocupar los puestos vacantes en
el presente proceso.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS.

Para el proceso preparatorio y seleccion de personal se cuenta con una comision de
Concurso Publico CAS conformado por tres miembros titulares y tres miembros
suplentes designados por Resolucidn Directoral N°500-2025-DG-DISA APU li, quienes se
encargaran de conducir el desarrollo del proceso de seleccién de personal en la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios.

BASE LEGAL.

- Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

- TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

- Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025.

- Ley N°26842 Ley General de Salud.

- Ley N?26842 -Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de la Salud.

- Decreto Legislativo N° 1153 — Ley que regula la politica integral de Compensaciones
y Entregas Econdmicas del personal de la Salud al servicio del Estado.

- Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en
el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito
terrorismo y otros delitos.

- LeyN° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-
JUS.

- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.

- Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, modificada por Decreto Legislativo
N°® 1146, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2009-
DE-SG.

- Ley N°® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.
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