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BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-DISA APU ||

1. GENERALIDADES

11

1.2,

1.3.

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Direccion de Salud Apurimac I, requiere contratar de los servicios de personal
asistencial bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios del Decreto
Legislativo N°1057 y sus modificatorias, por necesitad transitoria, a través del presente
proceso de seleccion CAS N°002-2025-DISA APU Il (plazas que no fueron cubiertas en el
proceso CAS N2001-2025-DISA APU Il), que reunan los requisitos a fin de que cumplan
las funciones establecidas en los perfiles de puesto para ocupar los puestos vacantes en
el presente proceso.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS.

Para el proceso preparatorio y seleccion de personal se cuenta con una comision de
Concurso Publico CAS conformado por tres miembros titulares y tres miembros
suplentes designados por Resolucidn Directoral N°500-2025-DG-DISA APU li, quienes se
encargaran de conducir el desarrollo del proceso de seleccién de personal en la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios.

BASE LEGAL.

- Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

- TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

- Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025.

- Ley N°26842 Ley General de Salud.

- Ley N?26842 -Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de la Salud.

- Decreto Legislativo N° 1153 — Ley que regula la politica integral de Compensaciones
y Entregas Econdmicas del personal de la Salud al servicio del Estado.

- Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en
el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito
terrorismo y otros delitos.

- LeyN° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-
JUS.

- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.

- Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, modificada por Decreto Legislativo
N°® 1146, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2009-
DE-SG.

- Ley N°® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.
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- Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su
Reglamento Decreto Supremo N2 033-2005-PCM.

- Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

- Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro Unico de Condenados
Inhabilitados por delitos contra la Administracién Publica.

DE LAS FACULTADES DE LA COMISION:
La Comisidn se encuentra facultado para:

a. Elaborar las Bases, Cronograma, Anexos y Perfil de puestos del Concurso Publico y
solicitar su aprobacidn al titular de la Entidad.

b. Conducir el proceso de seleccién, para cuyo efecto podra conformar equipos de apoyo
en las distintas etapas del concurso publico con los miembros suplentes de la comision
designados para tal efecto.

c. Realizar las gestiones administrativas para la publicacion y difusién de la convocatoria, y
de los resultados parciales y finales del concurso.

d. Resolver las incidencias que se produzcan durante su desarrollo, interpretar las Bases y
adoptar las decisiones que sean pertinentes.

e. Adoptar decisiones por unanimidad o mayoria.

DE LA CONFIDENCIALIDAD

Los miembros de la Comision, estan obligados a guardar reserva respecto de la informacién
que reciban y deliberaciones que realicen.

DE LA PARTICIPACION DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional (OCI), podra participar en cualquiera de las etapas del
Concurso Publico de Méritos (CPM); acreditando para tal efecto a su representante en
calidad de veedor, quien tendra acceso a los medios o plataformas digitales que se dispongan
en el proceso de seleccidn, para lo cual la Comisién le comunicara el Cronograma para su
consideracion.

CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES

Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de
la convocatoria y someterse a las condiciones de las mismas sefialadas en la presente base o
en las comunicaciones publicadas oportunamente por la Comisién, o la Direccion de Recursos
Humanos durante el proceso.

PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Se encuentran detallados en los perfiles de plazas del puesto, segln el requerimiento de la
Unidad Organica y/o documentos de gestidn, asi como sus funciones establecidas en los -
mismos.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El Proceso de Seleccién CAS N° 002-2025- DISA APU lI, se rige por un cronograma, el mismo
que podra ser sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente, en la pagina web
institucional.
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" FECHAS DE

"' 'DESARROFLO DEL

AREA RESPONSABLE

PROCESO

PROCESO DE SELECCION

Publicacién de la Convocatoria en el Portal
Talento Peru de Autoridad Nacional de
Servicio Civil (SERVIR) y en el portal web
institucional: www.disachanka.gob.pe

Del 11 al 24 de noviembre
de 2025

Comisidn y Direccidn de
Recursos Humanos

Presentacion  del  curriculum vitae

documentado.

25 de noviembre de 2025

Mesa de Partes DISA APU
Il de 08:00 AM a 4:30 PM
Jr. Tpac Amaru
N2135.Andahuaylas

SELECCION

Evaluacion curricular documentado.

26 de noviembre de 2025

Comisién de Concurso
Publico

Publicacidn de resultados de la evaluacién
curricular en la pagina web institucional:
www.disachanka.gob.pe

26 de noviembre de 2025

Comision de Concurso
Publico

Presentacion de reclamos

27 de noviembre de 2025

Mesa de partes
de 08:30 AM a 12:00 M.

Absolucidn y publicacién de reclamos en la
pagina web institucional:
www.disachanka.gob.pe

27 de noviembre de 2025

Comisidn de Concurso
Publico

Entrevista Personal.

28 de noviembre de 2025

Comisién de Concurso
Publico

Publicacién de Resultados finales en la
pagina institucional:
www.disachanka.gob.pe

28 de noviembre de 2025

Comisién de Concurso
Publico

SUSCRIPC

ION E INICIO DE LABORES

Suscripcidn de contratos

Del 01 al 05 de diciembre
de 2025

Direccion de Recursos
Humanos

Induccién al nuevo personal e inicio de
labores.

01 de diciembre de 2025

Direccién de Recursos
Humanos

Nota: El cronograma estd sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente por parte de la
comisién de concurso.

. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de los resultados parciales y finales
3 ; del presente proceso de seleccién en el portal web institucional de la DISA APU I, en el
’ siguiente enlace: www.disachanka.gob.pe

FACTORES DE EVALUACION

El presente proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas Y puntajes, conforme el
‘ siguiente detalle:

PUNTAIJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacidn Curricular

Entrevista Personal 30 40
TOTAL 70 100
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El puntaje final se obtendra sumando los puntajes obtenidos en: Evaluacién del Curriculum Vitae y
entrevista Personal. Para ser ganador en una plaza, el postulante dehe obtener el puntaje minimo
acumulado de 70 Puntos; el resultado sera publicado en estricto orden de méritos en el Portal
Institucional de la UNAJMA (www.disachanka.gob.pe), segtin cronograma.

9. DE LA CALIFICACION.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn sustentados segun el siguiente
detalle:

a.

L

Formacion Académica: La formacion Universitaria debera acreditarse con copia simple
del grado académico y/o titulo profesional requerido en el perfil y deberén estar
registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU. La formacion
técnica deberd acreditarse con copia legalizada del Titulo Técnico. Cuando se requiere
estudios secundarios deberd acreditar con los certificados de estudios correspondientes.

Cursos y/o Estudios de Especializacién y/o Diplomados: Deberan acreditarse con copias
simples de certificados y/o constancias correspondientes a estudios de cursos y/o
especializacién y/o Diplomados indicados en los perfiles de las plazas, con antigiiedad no
mayor a (05) cinco afios.

Estos deben indicar expresamente el nimero total de horas lectivas. Cada curso debera
tener una duracién de no menor a ocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas en
relacién a lo solicitado en el perfil de cada plaza. En el caso de los programas de
Especializacion con una duraciéon minima de 90 horas (pueden ser de 80 horas si son
organizados por el ente rector); los Diplomados de posgrado deberan tener una duracién
minima de 24 créditos.

Experiencia General y Especifica: Para acreditaciones de experiencia, se tomard en
cuenta los certificados, constancias de trabajo, prestacién de servicios, resoluciones,
contratos de naturaleza laboral o civil o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia solicitada.

Todos los documentos que acrediten la experiencia deberdn constar de manera
obligatoria la fecha de inicio y término o conclusién de labores. En relacién a la
contabilizacién del tiempo de experiencia, si el postulante laboré simultineamente en
dos o mas instituciones dentro un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de
ellos.

El tiempo de experiencia se contard desde el momento de egreso en la formacién
correspondiente, para lo cual se debera adjuntar copia de la constancia de egreso, caso
contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacién
académica que acredite (grado de bachiller o titulo profesional de ser el caso). En aquellos
puestos que se requiere formacidn técnica, el tiempo de experiencia se contara desde la
fecha indicada en el documento del Diploma de Técnico. En aquellos puestos donde no
se requiere formacion técnica y/o universitaria, o solo se requiera educacién basica, se
contara toda la experiencia laboral acreditada.

9.1. Primera Etapa: Evaluacién Curricular

‘Tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje. La Ficha Curricular (Anexo N°01) y demas

anexos, que junto al Curriculum Vitae Documentado serdn evaluados en la presente
etapa. Se aplicard para tal efecto, los FACTORES DE EVALUACION, de acuerdo al puesto
y/o cargo a convocado.

El puntaje minimo aprobatoria para esta etapa es de cuarenta (40) puntos, sobre un
maximo de sesenta (60) puntos. Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo seran
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descalificados. El resultado de esta evaluacién (mediante la calificaciéon de APTO o NO
APTO), se le asignara el puntaje y se publicaré en la pagina web institucional de la DISA
APU I

La informacién consignada en la ficha curricular tiene caracter de Declaracién Jurada por
lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informacion que presenta. La
DISA APU Il se reserva el derecho de llevar a cabo el proceso de verificacion de
documentos presentados en copia, bajo responsabilidad del postulante.

La documentacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada y estard sujeta a
fiscalizacion posterior.

9.2. Segunda Etapa: Entrevista Personal

Los postulantes declarados APTOS en la evaluacién curricular, se constituiran en la fecha
indicada en el cronograma de concurso. Esta etapa pretende que la comisién conozca al
postulante y pueda evaluar aspectos tales como: Actitud y conocimientos relacionados al -
cargo que postula, cultura general e institucional, actitudes ante situaciones
problematicas y otros.

Los miembros del Comité, deberdn abstenerse de participar cuando el postulante
mantenga o haya mantenido una relacién de subordinacion directa con el entrevistador
(jefe inmediato y subordinado), bajo cualquier modalidad, en el Gltimo afio, derivando,
de ser el caso, la entrevista del postulante a otro entrevistador. Dado que esta etapa se
desarrolla después de la evaluacion curricular; y teniendo en cuenta que se considera a
cada etapa eliminatoria.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de treinta (30) puntos, sobre un maximo de
cuarenta (40) puntos. Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo seran
descalificados.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Para inscribirse en el Proceso de Seleccion CAS N° 002-2025- DISA APU II, PARA CONTRATA
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC I, el
postulante debera presentar en Mesa de Partes de la DISA APU II, su expediente
debidamente organizado, foliados y firmados de manera correlativa, en un espacio o
apartado visible, desde la ultima hasta la primera hoja, el mismo que debera contener los
siguientes documentos:

- Documento 1: Solicitud, indicando con precision la plaza a la que postula.
- Documento 2: Anexo N° 01: Ficha de postulante

- Documento 3: Copia del DNI

- Documento 4: Copia de Constancia de la ficha RUC

- Documento 5: Curriculo Vitae debidamente documentado, segin lo
declarado en la Ficha Curricular (Anexo N° 01).

- Documento 6: Declaraciq'ne_é Juradas (Anexo N° 02, N° 03, N° 04 y N° 05)
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NOTA:

- No se aceptaran documentos adicionales a los que se presenten en sobre cerrado
(sellado).
- De no presentarse de acuerdo al punto 10, seran DESCALIFICADOS.

El cargo constituird una constancia de inscripcién en el concurso, por lo que seré devuelto
con sello de recepcion de Mesa de Partes de la Direccién de Salud Apurimac Il.

Los documentos prcbatorios anexados al expediente estan sujetos a fiscalizacién posterior
de conformidad-al Art. 322 de la Ley 27444. En caso de comprobarse fraude o falsedad en la
declaracién, la informacién o la documentacién, se procedera a la nulidad del acto
administrativo correspondiente, sin perjuicio de proceder con la correspondiente denuncia
penal ante el Ministerio Publico por los delitos contra la fe publica previsto en el Cédigo
Penal.

| postulante que no llegase a alcanzar una vacante recogera sus documentos a partir de los
cinco dias posteriores a la publicacién de los resultados del concurso y hasta 30 dias
posteriores.

El plazo para la inscripcion de los postulantes, asi como el proceso de evaluacidn del
curriculum Vitae, se regira por el cronograma que forma parte de las bases. Cerrada la
inscripcion no se admitiran nuevos expedientes.

Se considerara valida la postulacién a un (01) puesto CAS por cada candidato de lo contrario
su propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando automaticamente DESCALIFICADO del proceso
de seleccion.

Concluida la inscripcién, en la fecha de acuerdo al cronograma publicado, el responsable de
tramite documentario hara la entrega de los expedientes presentados debidamente lacrados
a la Comisién del Concurso, Cerrada la inscripcion, por ningln motivo se aceptard agregar
documentos ni se recibirdn nuevos expedientes.

11. LAS BONIFICACIONES ADICIONALES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS.

11.1 Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48°y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con . d|scapaCIdad que haya
participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la entrevista
personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaIuac:on tiene derecho a una bonlflcauon del 15% en el puntaje total.

BONIFICACION AL PERSONAL CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

11.2 Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas
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Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluauon tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

BONIFICACION DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFAA = 10% DEL PUNTAJE TOTAL

En ese sentido siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de Entrevista Personal y acredite su condicidn de Discapacitado o Licenciado
de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad
sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje total obtenido.

DEL PUNTAJE TOTAL Y DEL PUNTAIJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES.

12.1 Puntaje Total (PT): Es la suma del puntaje obtenido de las etapas de evaluacién
curricular (P1), y la entrevista personal (P2).

PT=(P1) + (P2)

12.2 Puntaje Final (PF): Es el puntaje total y del ser el caso, mas la Bonificacién por
Discapacidad o por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas respectivamente.

PF= PT + 15% (PT)
PF= PT + 10% (PT)

. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

La comision, consignara los resultados finales del proceso de convocatoria CAS; para lo cual

~se aplicara la sumatoria de las notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de las

etapas (Puntaje de: Evaluacién de la ficha curricular, y entrevista personal y de ser el caso las
bonificaciones).

Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio del proceso serd de setenta (70) y un
maximo de cien (100) puntos.

El resultado del proceso de seleccién se publicara en la pagina web de la DISA APU II:
www.disachanka.gob.pe

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, tendrén la
condicion de "Elegibles", en orden de mérito pudiendo tener como méximo dos (02) elegibles
por cada plaza.

La comision, una vez culminado el proceso, entregara la documentacién de sustento a la
Direccion de Recursos Humanos, el mismo dia de la publicacién de los resultados finales, a
fin de que se proceda a la suscripcidn de los contratos, dentro de los plazos establecidos.

No se devolverd la documentacién entregada por los postulantes calificados, por formar
parte del expedlente del presente proceso, de selecuon

Cualquner controver5|a o} mterpretauon a Ias bases que se suscnte 0 se reqwera durante el
proceso de seleccion, serd resuelta por la comisidn.

Las personas que resulten ganadores (as) y que a la fecha de publicacién de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberédn presentar su carta de renuncia o
resolucion de cese de vinculo contractual al momento de la suscripcién del contrato.

>
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En caso que el postulante ganador no se presente a la suscripcion del contrato, en el plazo
indicado; se notificara al primer accesitario a fin de cubrir la referida plaza.

14, SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS.

La DISA APU Il se reserva el derecho de brindar informacién de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto de postulantes distintos de los peticionantes, por considerase
la vulneracion la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

El postulante que se presente a las evaluaciones de la entrevista fuera del horario
establecido, no podrd participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del Proceso de
Convocatoria.

El postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, serd automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar. De
detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquier de las etapas del Proceso de Convocatoria, sera automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

En caso del postulante que presente informacién inexacta con caracter de declaracion jurada,
sera descalificado del Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales o penales
que correspondan.

La omision de los documentos antes sefialados, el llenado incompleto e incorrecto de los
formatos, el no firmarlos donde corresponda, y/o no cumplir con los requisitos minimos
requeridos, dardn origen a la exclusion al proceso de seleccién correspondiente. Asimismo,
cabe precisar que Unicamente la omisién en el llenado de la seccidn de personal licenciado
de las fuerzas armadas y/o personas con discapacidad, se entenderd que el postulante no
forma parte de dicho grupo de personas, por lo cual no le corresponderd la bonificacion
correspondiente y no serd motivo de eliminacién y/o descalificacion.

15. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSION O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO DE SELECCION

15.1. De la Declaracién de Desierto del Proceso. El proceso puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no cumple con
presentar los documentos obligatorios.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluaciéon del proceso.

15.2. De la Suspensién o Postergacion del Proceso. Toda suspensién o postergacién del
proceso de seleccion deberd ser publicada y justificada, siendo responsabilidad de la
comision y la direccién de Recursos Humanos, efectuar la publicacion respectiva.

15.3. De la Cancelacion del Proceso. El proceso puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la. necesidad del servicio del &rea usuarla de Ia entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

‘C.. Otras debidamente justificadas.
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16. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El contrato deberd suscribirse como maximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir
del inicio de labores. Si vencido el plazo, el/la postulante ganadora no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él, se le declara seleccionado el/!a candidato/a que ocupé
el arden de mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripcién del contrato,
dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir de la correspondiente comunicacién.

Los documentos que deberdn presentar el/la ganador/a para la suscripciéon del contrato a la
Direccion de Recursos Humanos son los siguientes:

—  Curriculum vitae documentado, debidamente fedateado y/o legalizado.
- Certificado Unico Laboral (emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocién).

Q\% — Certificado médico y psicoldgico.
— Suspensién de impuesto de renta de cuarta categoria

17. PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO.

Las Plazas para Contrato Temporal a tiempo determinado para contrato de personal
administrativo mediante Concurso Publico, bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N2 1057, son las siguientes:

N2 | PERSONAL EE.SS CODIGO | REMUNERACION | CONDICION REQUISITO
REQUERIDO AIRHSP GENERAL
01 | ODONTOLOGO P.S. ANCATIRA 001372 2,800.00 AL SERUMS
31/12/2025
02 | BIOLOGO C.S. CHICMO 001378 2,800.00 AL SERUMS
31/12/2025
03 | BIOLOGO C.S. PAMPACHIRI 001379 2,800.00 AL SERUMS
31/12/2025
04 | BIOLOGO P.S. CHACCRAMPA | 001380 2,800.00 AL SERUMS
31/12/2025
05 | ENFERMERA/O P.S. PARIABAMBA | 001382 2,800.00 AL SERUMS
31/12/2025
06 | TECNOLOGO C.S. KISHUARA 001383 2,800.00 AL SERUMS
MEDICO 31/12/2025
07 | TECNICO EN C.S. ANDAHUAYLAS | 001388 1,750.00 AL -
LABORATORIO 31/12/2025
08 | TECNICO EN C.S. LLIUPAPUQUIO | 001390 1,750.00 AL -
LABORATORIO 31/12/2025
09 | TECNICO EN P.S. SACCLAYA 001391 1,750.00 AL -
.| LABORATORIO 31/12/2025
10 | TERAPISTAI C.S. SAN JERONIMO | 001392 2,950.00 AL SERUMS
: ‘ ' ‘ ) 31/12/2025
11 | ASISTENTASOCIAL | CSMCE PRADERA 001393 " | 2,950.00 AL SERUMS
DE LOS CELAJES 31/12/2025
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ANEXO N°01
NOMBRE DE LA PLAZA A QUE POSTULA:

FICHA CURRICULAR

1. RESUMEN DE HOJA DE VIDA:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

"'Lg,g;r'”““' G
- ESTADO CIVIL:
- NACIONALIDAD: i
- DOCUMENTO DE IDENTIDAD: ...
- N°DERUC:
- DIRECCION DOMICILIARIA: ...
Avenida/Calle/Jr./ Dpto./ N°
- URBANIZACION:
- DISTRITO:
- PROVINCIA:

- DEPARTAMENTO:
- N° DE CELULAR:

- CORREO ELECTRONICO: ..o
- COLEGIO PROFESIONAL:
- N°DE COLEGIATURA: ...

- PERSONA CON DISCAPACIDAD: . . 8i 'NO

~ En caso que la opcién marcada sea Sl se debera adjuntar copia simple del
documento sustentatorio emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la
- Persona con Discapacidad (CONADIS).

- LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si NO
En caso que la opcién marcada sea SI, debera adjuntar copia simple del
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documento que acredite dicha condicion.

3. ASPECTOS:
. FORMACION ACADEMICA

a. Estudios realizados:
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,
debiendo adjuntar los documentos que sustenten la informacién consignada.

FECHA Fecha de
o REALIZADA | expedicion N° de
g5 ™, ‘ CENTRO DE DE LOS del titulo | CIUDAD/| ., .
?‘\ TITULOOGRADO | psrypios | ESPECIALIDAD | EsTupios | (Mesiafio) | PAlS L
\ Lty Gty Foliacion)
inicio | fin
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
BACHILLER
TITULO
TECNICO
ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES
. (Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Nota: La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion
registrada en el presente formato la cual debera estar sustentada con la presentacion de copia
simple de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc).
Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta durante la evaluacién.
d. Formacion o capacitacién en aspectos afines al cargo: Cursos y/o estudios de
especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple de certificados
de seminarios, talleres o cursos oficiales; las capacitaciones no menores a 08
horas, y las Especializaciones (90 horas, 80 horas si es dado por ente rector),
Diplomados no menores a 24 créditos, con antigiiedad no mayor a (05) cinco afios.
N° de
o N?{%Bg;%%ll.o%uggo CENTRODE | "EMA |FECHA|FECHA|DURACION  TIPO DE (SF;ZQJ:L
ESPECIALIZACION ESTUDIOS INICIO | FIN | (HORAS) |CONSTANCIA Foliacién
1
2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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- V.
-

Cursos yl/o estudios de especializacion,

diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple de certificados de seminarios,
talleres o cursos oficiales; las capacitaciones no menores a 08 horas, y las
Especializaciones (90 horas, 80 horas si es dado por ente rector), Diplomados no
menores a 24 créditos, desarrollados con antigiiedad no mayor a (05) cinco afios.

N° de
v | NTanC DEL CURSO | CENTRODE | TEMA |FECHA|FECHAIDURACION TIPODE | Pagina
< ESTUDIOS INICIO | FIN | (HORAS) |CONSTANCIA (segtn la
ESPECIALIZACION ok
Foliacion
1
2
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Il. EXPERIENCIA LABORAL DEv TRABAJO
En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros
siguientes: SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS
AREAS QUE SERAN CALIFICADAS DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO.
En el caso de haber ocupado varios cargos en una Entidad, mencionar cuales y
completar los datos respectivos.
La informacién a ser proporcionada en _los cuadros debera ser respaldada con las
respectivas certificaciones o constancias correspondientes.
A. Experiencia Laboral General
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral
general, de acuerdo al requerimiento de la plaza a la que postula.
La experiencia laboral general total acumulada es de: afos y
meses.
Descripcion N° de
o Nomt?re fele Cargo del trabajo Fec!\a- ae Fec.ha de Tiempo en el| Pagina
s Eed o desempeiiado | realizado o ~lningcion cargo ((segunla
Empresa P (mes/afo) (mes/afo) g gun
Foliacion
1
2
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
B. Experiencia Laboral Especifica (en el servicio requerido)
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral
especifica, de acuerdo al requerimiento de la plaza a la que postula.
La experiencia laboral especifica es de: afios y meses.
Descripcion N° de
Nombre de la del trabajo | Fecha de Fecha de : Pagina
N° Entidado |- d esgn?rge%a do | realizado | . Inicio. .| culminacién Twr(r::: gn - (segin la
: Empresa |- P ~ | (mes/aio) | (mes/afio) g Foliacion
X .
2

(Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).
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REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente seccion el postulante podra detallar las referencias profesionales
correspondientes a las tres ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios

Nombre del
Referente
Profesional

Cargo

Nombre de la
Entidad

Numero de
teléfono o
celular de la
Entidad

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Deciaro que la informacién proporcionada es veraz y en caso sea necesario,
autorizo su investigacion. Por lo tanto, me someto a las disposiciones de verificacion
posterior establecidas por Ley.

Andahuaylas,.........

Apellidos y Nombres:

DNI N°

Firma

de .......... del 202...

28



ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El/la que suscribe
Identlflcado (@ con DNI N® con domicilio en
.............................................................................................................. con
N° de teléfono o celular ............... , de nacionalidad ................................., de
estado civil: ... , de profesion: ... , con

caracter de declaracion jurada manifiesta:
NO ENCONTRARSE EN NINGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:

1. Contar con Licencia con o sin goce de remuneraciones o en uso del
descanso vacacional otorgado en razén del vinculo laboral existente con
alguna Entidad del Estado, asi como percibir ingresos del Estado, a partir
de la vigencia del contrato, de resultar ganador del proceso de seleccién,
salvo por funcién docentes o dieta por participacién en un Directorio de
Entidades o Empresas Publicas.

2. Tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la

profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

3. Tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinente, para ser postor contratista y/o para postular,
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la DISA APU II.

. Tener antecedentes penales o policiales.

5. Contar con deudas por concepto de alimentos (REDAM) por adeudar tres
(3) cuotas, sucesivas o no, de obligaciones alimentarias en sentencias
consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, durante el proceso judicial de alimentos que no han sido
cancelados en un periodo de tres (3) meses desde que son exigibles.

6. Encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI)

7. Tener doble percepcion del Estado, a excepcion de la Docencia establecida
por Ley.

Asi también, todo lo contenido en el Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan

son verdaderos, sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere la UNAJMA.

Formulo la presente declaracion jurada en virtud al Principio de Presuncién de Veracidad

previsto en los articulos IV, numeral 1.16 y 1.7 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley de

Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-

JUS, que aprueba la Ley N° 27444, sujetandose a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificar su falsedad.

N

Andahuaylas, ...... de ................ del 202...

Firma

Apellidos y Nombres:
DNI N°:




v ~

5 4 GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II — Andahuaylas

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INMERSO EN NINGUNO DE
LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 29988

Yo,

identificado (a) con D.N.I. N°

A
‘ Y\ DECLARO BAJO JURAMENTO:

N

s e Tener buena conducta.

NS e Tener buena salud.

e No tener antecedentes penales por delito doloso.

e No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacién del servicio en el periodo comprendido entre los ultimos afios
a la fecha.

e No haber sido sancionado con destitucién o separacion definitiva del
servicio por delitos de violacién de la libertad sexual.

» No haber sido condenado por la comision de los delitos de terrorismo,
colaboracioén con el terrorismo. Afiliacion a organizacion terrorista,
instigacién, reclutamiento de personas, apologia del terrorismo.

e Laveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

Andahuaylas alos __ dias del mes de del 202...

Firma del Postulante

Apellidos y Nombres:
DNI N°




ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO — LEY N° 26771 D.S. N°
021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo,

identificado (a) con D.N.I. N°

al Amparo del Principio de

Presuncion de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7. del Titulo Preliminar
y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimientos Administrativo General —

Ley N° 27444,

’ é\ DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

; VNo tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad
-, 0 porrazén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar
- de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la DISA APU II. Por lo cual

“ declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que, en la DISA APU II, laboran las personas cuyos apellidos y
nombres indico, a quien (es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a

continuacion;

Nombres

Area y Cargo
de Trabajo

Relacién de Apsllidos
. Parentesco

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento que si lo que declaro es falso, estoy sujeto a los alcances de lo

verdad intencionalmente.

Andahuaylas, .......... de .......oooevnnnl.

del 202...

Firma del Postulante

Apellidos y Nombres:

DNI N°;

establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que proveen pena privativa de libertad
de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la
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ANEXO N° 05
DECLARACICN JURADA DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS
PRESENTADOS
Y O, e de Estado
Civil..oooo Identificado (a) con DNI
N , con domicilio en el distrito de.............
Provincia,............ooooooiiii i Regiénde........................ , postulante a la
Plaza N°.......... de.. del PROCESO DE

N ﬁ ‘\z_ SELECCION CAS N°02-2025-DISA APU II, DECLARO BAJO JURAMENTO,

la veracidad de la informacién contenida en el Curriculo Vitae que presento, en

.virtud del principio de veracidad establecido por el articulo IV del titulo Preliminar
de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General sujetandome
a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en
caso de que mediante cualquier accién de verificacién posterior se compruebe

su falsedad.

En cumplimiento a la verdad doy conformidad.

Andahuaylas, ........... de, ..o del 202...

Firma del Postulante

Apellidos y Nombres:
DNI N°
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ANEXO N° 06

TABLAS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION CAS N°02-2025-DISA APU II

1.1 TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

I. FORMACION ACADEMICA PUNTAJE DE EVAL.
A. Grado(s) situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Min.10/Méax.15
Cumple con el requerido minimo en formacion académica 10
Cuenta con 1 grado y/o especialidad superior al minimo requerido en el perfi 12
Cuenta con 2 0 més grados y/o especialidad superiores al minimo requerido en el perfil del puesto 15
Il. EXPERIENCIA GENERAL
A. Aios de experiencia General: Min.10/Méx.15
Cumple con el requisito minimo requerido 10
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 12
Tiene 4 a més afios adicionales al minimo requerido 15
’ \ Iil. EXPERIENCIA ESPECIFICA ‘
N A. Aios de experiencia especifica: Min.12/Max.20
k Cumple con el requisito minimo requerido 12

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15 ]
Tiene 4 a més afios adicionales al minimo requerido 20

IV. CURSOS, PROGRAMAS, DIPLOMADOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

A. Cursos, programas, diplomados ylo estudios de especializacion requeridos para el puesto Méx.8

2 punto por cada 100 horas (el total de horas se computa de manera acumulativa) sobre lo requerido 6
para el puesto

Mas de 400 horas de capacitacion requerida para el puesto 8
B. Capacitacién en manejo de herramientas y aplicativos informaticos Total 2
Ofimética requerido para el puesto 2
nPnliﬁllm)JsE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS 0

PUNTAJE MAXIMO DE EVALUACION CURRICULAR 60




) DE PERFIL DEL PUESTO!

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA ASISTENCIAL
Dependencia funcional: ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD BUCAL
Lugar de trabajo: P.S. ANCATIRA

MISION DEL PUESTO
Brinda

. L

L

r atencion en el campo asistencial de la odo

ntologia, mediante la ejecucién de procedimientos odontoldgicos, para la mejora

de la salud bucal de la persona, familia y comunidad en el primer nivel de atencién.

Ejecutar actividades preventivas y recuperativas bésicas, diagnosticar y dirigir las atenciones a los pacientes de acuerdo
a las guias clinicas de practica y definiciones operacionales de las normas de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal.

Realizar actividades de promocidn de la salud y prevencién de las Enfermedades bucales para el cuidado de la salud de los
usuarios.

3 |Examinar e indicar procedimientos odontolégicos para diagnosticar y prescribir tratamientos.

Ejecutar orientacién y consejerfa en salud bucal al paciente, de acuerdo al resultado del diagnostico.

s |Realizar el llenado de formatos de atencién segtin normatividad (HIS. SIS)

Realizar los informes requeridos segun cronograma establecida.

Realizar actividades de Tele consultas y Tele monitored.

8 |Asumir otras actividades designadas bajo responsabilidad.

Coordinaciones Externas




FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo

Marcar con una “X” su nivel de

estudio.

Incompleta

Dumversitario I:

A.) _Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Completa

[x]

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su

DEgresado(a)

Bachiller

Eﬂtulo/ Licenciatura
D Maestria

ngresado D Grado

l:] Doctorado
D Egresado D Titulado

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

C.) Su puesto actual
¢{Requiere
Colegiatura
Profesional?

CIRUJANO DENTISTA

¢Requiere
profesional?

habilitacion

- O~

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

OFIMAT

Intermedio | Avanzado

Procesador de téxtos
(Word; Open Office
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘ Nivelde dominio
. IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X

Observaciones.

|M|’nimo 01 afio de experiencia Laboral en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A: Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia en las funciones asistenciales en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y/o privado:

01 afio de experiencia en las funciones asistenciales en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Gerente o
profesional Asistente Coordinador| . Area o Dplo,| Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia que acredite como Cirujano Dentista.
ASERTIVA Y TRABAJO EN EQUIPO ORIENTADO A RESULTADOS ‘ 1

COORD, SALUD BUCAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO '

FORM

ATO DEL PERFIL DELPUESTO

i

IDENTIFICACION DEL PUESTO . -
Organo o Unidad Orgénica: DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il ANDAHUAYLAS
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia funcional: DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA ANDAHUAYLAS
Lugar de trabajo: C.S. CHICMO

[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser adecuadas

de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y méximo 8 funciones)

FUNCIONES DEL PUESTO - . ' . = « , «
Organizar el servicio de laboratorio por etapas pre analitica, analitica y post analitica y Obtencién de muestras bioldgicas|
para diagnéstico, control y vigilancia

1

Realizar procedimientos de diagndstico de laboratorio propio de su demanda y referido de las UTM de las diferentes enfermedades
transmisibles, no transmisibles correspondiente a su nivel de competencia y Registrar muestras, resultados e informes que se
procesen en el laboratorio.

3 |Participar en la elaboracion del cuadro de necesidad del laboratorio y garantizar el abastecimiento de reactivos e insumos de
laboratorio

Desarrollar plan de capacitacion y eg'ecutar capacitacion en servicio con el personal en aspectos relacionados con la obtencidn,
4 |conservacidn y transporte de muestras y otras con prioridad en enfermedades transmisibles y no transmisibles

s |Cumplir con las buenas précticas de laboratorio y las medidas de bioseguridad en el laboratorio
Velar por |a seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y materiales asignados al laboratorio

Implementar controles internos de calidad en los procedimientos de diagnéstico que realiza, Enviar laminas de baciloscopia para Ia
6 |evaluacion de control de calidad externo de tuberculosis

Supervisar el uso y buen manejo de los reactivos, insumos y materiales de laboratorio segtin cartera de servicio y Elaborar informes
referente a la produccion del laboratorio segin cartera de servicio

8 |Ejecutary supervisar los procesos analiticos y post analiticos de acuerdo a los protocolos y manual de procedimientos de laboratorio,
debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segtin el interés de la institucién, en pro de la mejora del
usuario

Otras funciones que el jefe inmediato disponga

Publico Usuario
Entidades privadas externas Gobiernos locales, organizaciones civiles de la Jurisdiccién de la Direccién de
Salud Apurimac Il Coordinacién intersectorial (salud, educacién, Agricultura, MIDIS, etc.) Las
coordinaciones externas arriba descritas se haran efectivas por delegacion de ia Jefatura inmediata en
cuanto corresponda.

S
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FORMACION ACADEMICA

A.  Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Su puesto actual

Marcar con una “X” su nivel de éReql.nere
estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su Colegiatura

Profesional?

Incompleta Completa mEgresado(a)

& s [«
DSecundaria D D DBachiIIer Bidlogo
¢Requiere habilitacion
DTecmca Basica D D E]Tl’tulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)
DTécnica Superior (3 D D Maestria E Si D No
6 4 afios)

EEgresndo [:] Grado

:] Doctorado
D Egresado D Titulado

'CONOCIMIENTOS

A.) _Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

I§egt’m la especialidad requerida en procedimientos de apoyo al diagnéstico laboratorial

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o estudios relacionados a las funciones del puesto con vigencia de los Gltimos 5 afios a la fecha de evaluacién

C.) Conocimientos de Ofim_é\‘tica e Idiomas.

L Nivel de dominio -
 OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio | Avanzado TIORRS e ;:e € Iotmm: 5 :
PYOCeSadOTdetEXtOS X 4 0 aplica SICO ntermedio \vanzado
(Word; Open Office Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X Gechua
OpenCalc, etc.) Q X
Programa de L
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.) [Observaciones.
Otros: ------------
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un afio (01) desempefiando funciones afines a la profesion bidlogo asistencial en el sector publico y/o privade,
incluye SERUMS

|

Experiencia especifica

A: Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia en las funciones asistenciales en el sector pablico, incluye SERUMS.

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y/o privado:

01 afio de experiencia en las funciones asistenciales en el sector publico, incluye SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Gerente o
profesional Asistente X Coordinador Area o Dplo| Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia acreditada como Bi6logo

'HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Vocacién de servicio

Actitud de cumplir las normativas Actitud dinadmico, proactivo, responsable y honesto Preocupacién por orden y calidad de servicio
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién Capacidad de innovacién y aprendizaje Actitud de atencién y servicio al usuario interno y
externo.

URIMA,
APURIMAC o
g
'
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

00

l’fﬁzmmo DEL PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il ANDAHUAYLAS

Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia funcional: DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA ANDAHUAYLAS

Lugar de trabajo: C.S. PAMPACHIRI
MtSlaN DELPUESTO ' ;

Brindar y ejecutar Atencién de apoyo al diagndstico laboratorial a los usuarios de atencién de consulta externa, emergencia y atencion
integral de las diferentes patologias transmisibles, no transmisibles y nutricionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

. [Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser
adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y méximo 8 funciones]

) Realizar procedimientos de diagnéstico de laboratorio propio de su demanda y referido de las UTM de las diferentes enfermedades
transmisibles, no transmisibles correspondiente a su nivel de competencia y Registrar muestras, resultados e informes que se
procesen en el laboratorio.

3 |Participar en la elaboracién del cuadro de necesidad del laboratorio y garantizar el abastecimiento de reactivos e insumos de
laboratorio

Desarrollar plan de capacitacion y egecutar capacitacion en servicio con el personal en aspectos relacionados con la obtencién,
4 |conservacién y transporte de muestras y otras con prioridad en enfermedades transmisibles y no transmisibles
5 | Cumplir con las buenas practicas de laboratorio y las medidas de bioseguridad en el laboratorio

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y materiales asignados al laboratorio

Implementar controles internos de calidad en los procedimientos de diagndstico que realiza, Enviar laminas de baciloscopia para la
6 |evaluacion de control de calidad externo de tuberculosis

; Supervisar el uso y buen manejo de los reactivos, insumos y materiales de laboratorio segtin cartera de servicio y Elaborar informes
referente a la produccién del laboratorio seglin cartera de servicio

Ejecutar y supervisar los procesos analiticos y post analiticos de acuerdo a los protocolos y manual de procedimientos de laboratorio,

debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segtn el interés de la institucion, en pro de la mejora del
usuario

Otras funciones que el jefe inmediato disponga

Coordinaciones Internas . . . . .
e laboratorio y/o equipo de salud de la IPRESS adscrito

Con el personal del servicio d

Coordinaciones Externas
Publico Usuario
Entidades privadas externas Gobiernos locales, organizaciones civiles de la Jurisdiccion de la Direccién de
Salud Apurimac Il Coordinacidn intersectorial (salud, educacién, Agricultura, MIDIS, etc.) Las

coordinaciones externas arriba descritas se haréan efectivas por delegacién de la Jefatura inmediata en
cuanto corresponda.

Mg. M fazdr'Menacho
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FORMACION ACADEMICA , , _
A.  Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Su Fuesto actual
Marcar con una “X” su nivel de dRquuere
estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su Colegiatura

Profesional?

Incompleta  Completa DEgresado(a)

00« e
e [] ] [eachiter Bidlogo
¢Requiere habilitacion
l:] [:] ET&UIO/ Licenciatura profesional?
i et N R @0~
6 4 afios)

DUniversitario D m ngresadv D Grado

|:] Doctorado
:l Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Segun la especialidad requerida en procedimientos de apoyo al diagnéstico laboratorial

B. Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos y/o estudios relacionados a las funciones del puesto con vigencia de los ultimos 5 afios a la fecha de evaluacién
C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
~ Nivelde dominio o
OFIMATICA | No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado - Niv‘el dd dominio_
y - IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X e
(Word; Open Office Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X uechua
OpenCalc, etc.) Q u *
Programa de x| T
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.) Observaciones.
Otros: ----------—-
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|E:periencia laboral minima de un afio (01) desempefiando funciones afines a la profesién biélogo asistencial en el sector publico y/o privado,

incluye SERUMS

Experiencia especifica

A: Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia en las funciones asistenciales en el sector publico, incluye SERUMS.

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y/o privado:

01 afio de experiencia en las funciones asistenciales en el sector publico, incluye SERUMS.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Gerente o
profesional Asistente X Coordinador Area o Dplo| Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia acreditada como Bidlogo

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Vocacién de servicio

Actitud de cumplir las normativas Actitud dindmico, proactivo, responsable y honesto Preocupacién por orden y calidad de servicio

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién Capacidad de innovacién y aprendizaje Actitud de atencion y servicio al usuario interno y
externo.

IRECTOR L.R.S.P.
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FORMATO, DE PERFIL DEL PUESTO

FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO i : o :
Organo o Unidad Orgénica:  DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il ANDAHUAYLAS

Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia funcional: DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA ANDAHUAYLAS

Lugar de trabajo: C.S. CHACCRAMPA

MISION DELPUESTO

[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser adecuadas
de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y méaximo 8 funciones]

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar el servicio de laboratorio por etapas pre analitica, analitica y post analitica y Obtencidn de muestras bioldgicas|
para diagnéstico, control y vigilancia

1

Realizar procedimientos de diagndstico de laboratorio propio de su demanda y referido de las UTM de las diferentes enfermedades
transmisibles, no transmisibles correspondiente a su nivel de competencia y Registrar muestras, resultados e informes que se
procesen en el laboratorio.

3 |Participar en la elaboracién del cuadro de necesidad del laboratorio y garantizar el abastecimiento de reactivos e insumos de
laboratorio

Desarrollar plan de capacitacidn y eg'ecutar capacitacion en servicio con el personal en aspectos relacionados con la obtencion,
4 [conservacidn y transporte de muestras y otras con prioridad en enfermedades transmisibles y no transmisibles

5 |Cumplir con las buenas practicas de laboratorio y las medidas de bioseguridad en el laboratorio
Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y materiales asignados al laboratorio

Implementar controles internos de calidad en los procedimientos de diagndstico que realiza, Enviar [aminas de baciloscopia parala
6 |evaluacién de control de calidad externo de tuberculosis

Supervisar el uso y buen manejo de los reactivos, insumos y materiales de laboratorio segUn cartera de servicio y Elaborar informes
referente a la produccién del laboratorio segtin cartera de servicio

8 |Ejecutary supervisar los procesos analiticos y post analiticos de acuerdo a los protocolos y manual de procedimientos de laboratorio,
debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segln el interés de la institucién, en pro de la mejora del
usuario

Otras funciones que el jefe inmediato disponga

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas . ~

Con el personal del servicio de laboratorio y/o equipo de salud de la IPRESS adscrito

Coordinaciones Externas
Publico Usuario
Entidades privadas externas Gobiernos locales, organizaciones civiles de la Jurisdiccion de la Direccién de
Salud Apurimac Il Coordinacidn intersectorial (salud, educacién, Agricultura, MIDIS, etc.) Las

coordinaciones externas arriba descritas se haran efectivas por delegacién de la Jefatura inmediata en
cuanto corresponda.
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'FORMACION ACADEMICA

A.  Nivel Educativo

Marcar con una “X” su nivel de

estudio.

Incompleta

DSecundaria
Técnica Béasica
(16 2 afios)

Completa

O O
L] O

DTécnica Superior (3 D EI
6 4 afios)

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) _Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

1 ]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su

DEgresado(a)

DBachiller

mﬂtulo/ Licenciatura
D Maestria

D{gremdo [:] Grado

I:] Doctorado
D Egresado :] Titulado

Bidlogo

4
b,

C.) Su puesto actual
¢Requiere
Colegiatura
Profesional?

ESiDNo

¢Requiere habilitacion

profesional?

E-0O-

Seglin la especialidad requerida en procedimientos de apoyo al diagnéstico laboratorial

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y/o estudios relacionados a las funciones del puesto con vigencia de los tltimos 5 afios a la fecha de evaluacién

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

' Nivel de dominio
_ OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X
(Word; Open Office
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)
Otros: ------------

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X

Observaciones.

liperiencia laboral minima de un afio (01) desempefiando funciones afines a la

incluye SERUMS

profesién biélogo asistencial en el sector publico y/o privad?’

Experiencia especifica

A:Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia en las funciones asistenciales en el sector publico, incluye SERUMS.

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y/o privado:

01 afio de experiencia en las funciones asistenciales en el sector publico, incluye SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista

X

Especialista

Supervisor/
Coordinador

Jefe de

Area o Dplo.

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia acreditada como Biélogo

'HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Vocacién de servicio

externo.

Actitud de cumplir las normativas Actitud dindmico, proactivo, responsable y honesto Preocupacién por orden y calidad de servicio
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién Capacidad de innovacién y aprendizaje Actitud de atencién y servicio al usuario interno y




FORMATO DEL PERFIL DELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DISA APURIMAC-II

Nombre del puesto: ENFERMERA ASISTENCIAL
Dependencia funcional: PROGRAMA PRESUPUESTAL DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO-CURSO DE VIDA NINO

Lugar de trabajo P.S. PARIABAMBA

‘M!S@N DEL PUESTO

Brindar Atencidén Integral a Ia persona famllla y Ia comunldad en todos los cursos de vida (nifio, adolescente,;oven adulto y adulto

mayor) Con calidad, calidez, eficiencia y eficacia en el marco de sus competencias alineados a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actlvndades de promocuon prevenuon y recuperacmn en salud del paciente fam|I|a y comunldad

Atender a todas las personas por cursos de vida, segn la normatividad vigente.

3 |Garantizar la operatividad del comité de Prevencién de Morbimortalidad infantil en el @mbito de su jurisdiccién.

Ejecutar orientacion y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo al resultado del diagnostico.

s |Capacidad resolutiva en correlato a sus competencias.

Cumplir los Indicadores PpR, Convenios de Gestién, FED.

Fomentar los procesos de concertacidn, politicas locales de intervencidn y manejo de conflictos.

8 |Realizar funciones que le asigne su jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Courdinaciones mtemas

Capacidad de trabajar en equnpo mterdlsupllnarlo

Coordinaciones Externas

Con los EstableC|m|entos de Salud de la Jurlsdlcaon % Ias Instituciones Educativas y Gobierno local y
autoridades locales




FORMACION ACADEMICA

A.  Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto CR) Su Puesto actual
Marcar con una “X” su nivel de é eqqere
estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su Colegiatura

Profesional?

Incompleta Completa DEgresado(a)

0« I w
[ secundaria 1 [Jsachiter ENFERMERA
éRequiere habilitacion
Técnica Basica I:I D mﬂtulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)
DTécnica Superior (3 D D Maestria m S D No
6 4 afios)

D Universitario D [II D{gresudo I___] Grado

E Doctorado
[:l Egresado D Titulado

/CONOCIMIENTOS

A. _Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

La enfermeria reconocida como disciplina profesional cuenta con conocimientos dirigidos al cuidado de la vida humana, su

desarrollo la ha diferenciado de otras disciplinas dandole visibilidad particular desde cuatro funciones: Asistencial, gestién, ensefianza,
investigacion.

B. Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
[Capacitaciones con vigencia de los tiltimos 3 afios a la fecha de evaluacién, cursos de especializacién relacionado a la atencién primaria en salud.
C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
WE _—
Nivel de domin'o Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS e = B
Procesador de textos X e el i feneclo | fveneado
(Word; Open Office Inglés
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X Uechua
OpenCalc, etc.) = X
Programa de N
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.) Observaciones.
Otros: ------------
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Mnimo 01 afio de experiencia Laboral en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS. ]

Experiencia especifica

A: Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia en las funciones asistenciales en el sector publico, incluye SERUMS.

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y/o privado:
01 afio de experiencia en las funciones asistenciales en el sector publico, incluye SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Gerente o
X __|profesional Asistente Coordinador Area o Dplo. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia acreditada como ENFERMERA

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto .

La enfermera debe tener las siguientes cualidades: Vocacién de servicio. Los profesionales de la salud deben demostrar, ante

todo, solidaridad y disposicién para brindar su apoyo a los pacientes de forma constante, Paciencia. Empatia., buena comunicacién. Humildad.
inquietud por aprender, Respeto, Flexibilidad, humildad, buen manejo del tiempo, capacidad critica y autocritica, Apreciacién de la diversidad y
multiculturalidad y habilidades interpersonales Fomentando un clima laboral adecuado (agradable y

productivo




TO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO o . : = |
Organo o Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DISA APURIMAC-II
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia funcional:
Lugar de trabajo: C.S. KISHUARA

Prest

ae salud d

ar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos el primer nivel de atencién, de

acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO . A . )
Realizar exdmenes de diagndstico por imagenes segtin orden médica, aplicando las normas y procedimientos vigentes.

Realizar el manejo adecuado de los equipos de Rayos X y la impresora digital. Estard a cargo del seguimiento para la
realizacion de los mantenimientos preventivos e informaré de forma oportuna de cualquier dificultad que se presente en los
equipos y mobiliarios de la sala de Rayos X.

3 |Registroy entrega de forma oportuna, ordenada y legible los informes e imagenes de los procedimientos ejecutados.

Realizar el requerimiento de Tos insumos y/o materiales que son necesarios para la buena operatividad de los equipos de Rayos X
4 |eimpresora digital

5 |Coordinar con los responsables de los programas de tuberculosis y VIH para la atencién de los pacientes de dichos programas.

Cumplir con las normas y medidas de bioseguridad, de Seguridad y Salud en el Trabajo en el 3mbito de su competencia.

Mantener actualizado el registro de atenciones del servicio de Radiologia.

8 |Realizar evaluacion e informe de su competencia a solicitud de las autoridades.
9 |Realizar actividades de Telesalud como las TELEINTERCONSULTAS.
10 |Manejar de sistema RIS-PACS- Impresiones de radiograficas, DVD uso de flat panel.

1 |Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, de radiodiagnéstico a su cargo materiales, insumos y enseres del
servicio, responsabilizindose por su deterioro o uso indebido.
12 |Otras funciones asignadas por la jefatura del establecimiento de salud

L

marco de la

Coordinaciones con Entidades Externas publicas y privadas

Coordinaciones con Gobiernos locales y Organizaciones civiles de la jurisdiccién de la Direccién de Salud
Apurimac Il

Las coordinaciones externas arriba descritas se haran efectivos por delegacion de la jefatura inmediata.

S



FORMACION ACADEMICA

A.  Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C)Su Puesto actual
Marcar con una “X” su nivel de éReql'uere
estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su Colegiatura

Profesional?

Incompleta Completa DEgresado(a)

s T
[Jsecundaris 1 [ [eachier TECNOLOGO MEDICO
¢Requiere habilitacién
DTécnica Basica I:' D Emu,o/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)
| ("Técnica Superior (3 D D Masstris E si D No
6 4 afios)

ngresado D Grado

DDoctorado
!:I Egresado I_—_I Titulado
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicén sustentaria) :
Modelo de cuidado integral de salud.
Proteccion radioldgica.
Medidas de Bioseguridad
Anatomia Radioldgica.
Manejo de equipos radiolégicos.

Conocimiento en el manejo de Estrategias Sanitarias de Tuberculosis, VIH, Dafios no Transmisibles y otros.
Conocimiento sobre Control de infecciones en servicios de salud.

B. Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Licencia individual autorizada por la Oficina Técnica de la Autoridad Nacional IPEN Capacitaciones con vigencia de los ultimos 5 afios a la fecha de
levaluacién.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

___ Nivel de dominio
. __ OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedio | Avanzado ISR e N;:lel CL (Tomin: g
Procesador de textos X - oz 2c2. pnermedio | Avanzado
(Word; Open Office Inglés
Write, etc.) X
Hojas de calculo (Excel; X Uechua X
OpenCalc, etc.) o
Programa de x| 1 [ X
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.) Observaciones.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/ o privado.

f,_' Minimo 01 afio de Experiencia Laboral en el sector publico y/o privado, Incluye SERUMS
&

[e)

é’ : Experiencia especifica

Cop;

A: Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia en las funciones asistenciales en el sector publico, incluye SERUMS.

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y/o privado:

a0, 5 01 afio de experiencia en las funciones asistenciales en el sector publico, incluye SERUMS.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jlefe de Gerente o
X |profesional Asistente Coordinador Area o Dplo. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia acreditada como TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere Iimportante para ocupar su puesto

Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina, puntualidad, comunicacién asertiva, manejo en situaciones
de crisis y trabajo en equipo. Capacidad de liderazgo y toma de decisiones.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FORMATO DEL P RF!I,\DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: DIRECCION DE SALUD APURIMAC-Il ANDAHUAYLAS

Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia funcional: DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA ANDAHUAYLAS

Lugar de trabajo: C.S. AN DAHUAYLAS

Brlndar y ejecutar Atenuon de apoyo al dlagnostlco laboratorlal a los usuarios de atencidn de consulta externa, emergencia y

atencién integral de las diferentes patologias transmisibles, no transmisibles y nutricionales

FUNCIONES DEL PUESTO

[Las funciones se detallan en los formatos de perfll de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser

1
adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones]

Organizar el servicio de laboratorio en la etapa pre analitica y Obtencidn de muestras biolégicas para diagndstico, control y vigilancia

3 |Recepcion de muestras bioldgicas, codificacién y su registro de acuerdo a los documentos internos del laboratorio
Procesamiento de muestras segun cartera de servicios.

Mantener actualizado el inventario de insumos materiales y equipos del laboratorio, asi como los registros de uso de equipos.

s |Envio de muestras biolégicas positivas para confirmacién al LRSP y su registro en el registro de laboratorio, Seleccionar,
preparar y enviar ldminas de baciloscopia para la evaluacién de control de calidad externo de tuberculosis al laboratorio
referencial

Cumplir con las buenas practicas de laboratorio y las medidas de bioseguridad en el laboratorio

Optimizar el uso y buen manejo de los reactivos, insumos y materiales de laboratorio segun cartera de servicio y elaborar
informe referente a la produccién del laboratorio segtin cartera de servicio.

8 |Cumplir con los procesos analiticos y post analiticos de acuerdo a los protocolos y manual de procedimientos de laboratorio,
debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segtn el interés de la institucién, en pro de la
mejora del usuario

9 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y materiales asignados al laboratorio

Otros que el jefe inmediato disponga

Con el pefsonal de su servicio yde Iaboratorlo y/o equ1po de salud de las IPRESS adscrlto

CoordinacionesExternass. =

Publico Usuario

GOBIERNOD REGIONAL DE APURIMAC
@ m?- ﬁwl‘m u
P
i Y,

‘Mg. Merty Sdlazor Menacho
DIRECTOR L.RS.P.

/



FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Marcar con una “X” su nivel de

C.) Su puesto actual
¢Requiere

estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su Colegiatura
Profesional?

Incompleta Completa DEgresado(a)

Secundan'a |:] D mBachiller Técnico de laboratorio

¢Requiere

Técnica Basica D l:l Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)

habilitacion

DTécnica Superior (3 l:l Maestria D Si . No
6 4 afios)

EUniversitario I:] I: ngresado D Grado

I: Doctorado
D Egresado E Titulado

CONOCIMIENTOS =

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicén sustentaria) :

eguln el puesto requerido en procedimientos de apoyo al diagnéstico laboral

B. Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o estudios relacionados a las funciones del puesto con vigencia de los tltimos 5 afios a la fecha de evaluacién
C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ Niveldedominio :

~ OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado - Nivelde dominio
- y——" IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X e
(Word; Open Office Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X Quechua
OpencCalc, etc.) X
Programa de x0T
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.) [Observaciones.
Otros: -==---=-mmex
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia laboral minima de un afio desempefiando funciones en laboratorio clinico en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A: Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia en las funciones asistenciales en el sector pablico o privado.

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico y/o privado:

01 afio de experiencia laboral

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de
profesional Asistente X Coordinador Area o Dplo|

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia acreditada como técnico de laboratorio

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Vocacién de servicio
Actitud de cumplir las normativas
Actitud dindmico, proactivo, responsable y honesto Preocupacién por ordeny calidad de servicio

externo.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién Capacidad de innovaciény aprendizaje Actitud de atencién y servicio al usuario interno y

G

&

g0

<2 a
AN
2i &
EAN
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'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FORMATO DEL PERFIL DELPUESTO - ~ |

Organo o Unidad Orgénica: DIRECCION DE SALUD APURIMAC-Il ANDAHUAYLAS
Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia funcional: DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA ANDAHUAYLAS
Lugar de trabajo: C.S. LLIUPAPUQUIO

MISIGN DEL PUESTO . ~ :
Brindar y ejecutar Atencién de apoyo aI dlagnostlco Iaboratono a los usuarios de atencién de consulta externa, emergencia y

atencidn integral de las diferentes patologias transmisibles, no transmisibles y nutricionales

FUNCIONES DEL PUESTO

[Las funciones se detallan en Ios formatos de perfll de puesto tlpO pubhcados en el portal web del MINSA y podran ser
adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones]

1

Organizar el servicio de laboratorio en la etapa pre analitica y Obtencién de muestras bioldgicas para diagnéstico, control y vigilancia

3 |Recepcion de muestras bioldgicas, codificacién y su registro de acuerdo a los documentos internos del laboratorio
Procesamiento de muestras segun cartera de servicios.
Mantener actualizado el inventario de insumos materiales y equipos del laboratorio, asi como 10s registros de uso de equipos.

5 |Envio de muestras bioldgicas positivas para confirmacién al LRSP y su registro en el registro de laboratorio, Seleccionar,
preparar y enviar ldminas de baciloscopia para la evaluacién de control de calidad externo de tuberculosis al laboratorio
referencial

Cumplir con las buenas practicas de laboratorio y las medidas de bioseguridad en el laboratorio

Optimizar el uso y buen manejo de los reactivos, insumos y materiales de laboratorio segun cartera de servicio y elaborar
informe referente a la produccién del laboratorio segtin cartera de servicio.

8 | Cumplir con los procesos analiticos y post analiticos de acuerdo a los protocolos y manual de procedimientos de laboratorio,
debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segtn el interés de la institucion, en pro de la
mejora del usuario

9 | Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y materiales asignados al laboratorio

Otros que el jefe inmediato disponga

cbogmmAénghEs”Pkmcgé‘lxlgs ,

Coordinaciones Internas « L }
Con el personal de su servicio de Iaboratorlo y/o equo de salud de las IPRESS adscrito

Coordinaciones Externas
Publico Usuario

/

&= 'w“ s

Mg. Me azar’Menacho
¢ Dirl)\,l! R L.RS.P.




FORMACION ACADEMICA

A.  Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto F') Su Puesto actual
Marcar con una “X” su nivel de ¢Reqt.uere
estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su Colegiatura

Profesional?

Incompleta Completa DEgresado(a)

B+

EJSecundaria D ] DBachiller Técnico de laboratorio

¢Requiere habilitacion
Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

D Maestria D Si

DTécnica Superior (3 D
6 4 afios)

D Universitario I:I :] ngresado D Grado

D Doctorado
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A. _Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto No requieren documentacién sustentaria) :

egun el puesto requerido en procedimientos de apoyo al diagndstico laboral

B. Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y/o estudios relacionados a las funciones del puesto con vigencia de los ultimos 5 afios a la fecha de evaluacién
C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

" Nivel de dominio’
 OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado — Nwé‘ de domin‘?
- wory— IDIOMAS . No aplica Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X 7
(Word; Open Office Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X uechua
OpenCalc, etc.) a X
Programa de X
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.) Observaciones.
Otros: ------------
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Bperiencia laboral minima de un afio desempefiando funciones en laboratorio clinico en el sector publico y/o privado. 7

Experiencia especifica

A: Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia en las funciones asistenciales en el sector publico o privado.

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y/o privado:
01 afio de experiencia laboral

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Gerente o
profesional Asistente X Coordinador Area o Dplo, Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. ;; ;.‘é
£ o
Experiencia acreditada como técnico de laboratorio 3 ¢ S
% ;Q‘F o
. S I _— - v
HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto ig NS f
Vocacién de servicio 35 o
Actitud de cumplir las normativas ¥ \ ) g
Actitud dindmico, proactivo, responsable y honesto Preocupacién por orden y calidad de servicio S

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién Capacidad de innovacién y aprendizaje Actitud de atencién y servicio al usuario interno y
externo.

Cuaccron

»



'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:

DIRECCION DE SALUD APURIMAC-Il ANDAHUAYLAS

Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia funcional: DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA ANDAHUAYLAS
Lugar de trabajo: P.S. SACLAYA

MlSl§N DEL PUESTO . .
Brindar y ejecutar Atencién de apoyo al dlagnostlco Iaboratorlo a Ios usuarios de atencién de consulta externa, emergencia y

atencién integral de las diferentes patologias transmisibles, no transmisibles y nutricionales

|FUNCIONES DEL PUESTO

‘|[Las funciones se detallan en los formatos de perfll de puesto tipo pubhcados en el portal web del MINSA y podran ser
adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones]

Organizar el servicio de laboratorio en la etapa pre analitica y Obtencién de muestras bioldgicas para diagnéstico, control y vigilancia

1

3 |Recepcién de muestras bioldgicas, codificacion y su registro de acuerdo a los documentos internos del laboratorio
Procesamiento de muestras seguin cartera de servicios.
Mantener actualizado el inventario de insumos materiales y equipos del laboratorio, asi como los registros de uso de equipos.

5 |Envio de muestras biolégicas positivas para confirmacién al LRSP y su registro en el registro de laboratorio, Seleccionar,
preparary enviar laminas de baciloscopia para la evaluacién de control de calidad externo de tuberculosis al laboratorio
referencial

Cumplir con las buenas précticas de laboratorio y las medidas de bioseguridad en el laboratorio

Optimizar el uso y buen manejo de los reactivos, insumos y materiales de laboratorio segUn cartera de servicio y elaborar
informe referente a la produccién del laboratorio segtin cartera de servicio.

8 | Cumplir con los procesos analiticos y post analiticos de acuerdo a los protocolos y manual de procedimientos de laboratorio,
debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segtn el interés de la institucion, en pro de la
mejora del usuario

9 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y materiales asignados al laboratorio

Otros que el jefe inmediato disponga

Coordinaciones Internas . .
Con el personal de su servicio de Iaboratorlo y/o equipo de salud de las IPRESS adscrito
Coordinaciones Externa
Publico Usuario

Mg. Merly Salazar Menache
DIR RLRS.P.




FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo

Marcar con una “X” su nivel de

estudio.

Incompleta Completa

mSecundaria D
TécnicaBasica D
(16 2 afios)

DTécnica Superior (3 D
6 4 afios)

DUniversitario D

CONOCIMIENTOS

O
[]

]

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su

DEgresado(a)

C.) Su puesto actual

¢Requiere
Colegiatura
Profesional?

[Jeechier Técnico de laboratorio

Eﬂtulo/ Licenciatura

profesional?

D Maestria

ngremdo [:]cmdo

DDoctorado Dﬂtu/ado
ngresado

A. _Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
egun el puesto requerido en procedimientos de apoyo al diagnéstico laboral

¢Requiere habilitacion

B. Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y/o estudios relacionados a las funciones del puesto con vigencia de los tltimos 5 afios a la fecha de evaluacién

C. Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Point; Prezi, etc.)

____ Nivelde dominio S——
OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio | Avanzado - vel de dom "?
Procesador de textos X IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
(Word; Open Office Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X o
OpenCalc, etc.) Quec X
Programa de X
presentaciones (Power

[Observaciones.

Otros: -=--=-------

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

LExperiencia laboral minima de un afio desempefiando funciones en laboratorio clinico en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A: Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia en las funciones asistenciales en el sector publico o privado.

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico y/o privado:

01 afio de experiencia laboral

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista Especialista Supervisor/ Jefe de
X Coordinador Area o Dplo|

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia acreditada como técnico de laboratorio

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

ocacién de servicio

Actitud de cumplir las normativas
Actitud dindmico, proactivo, responsable y honesto Preocupacién por ordeny calidad de servicio

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion Capacidad de innovacién y aprendiza

externo.

je Actitud de atencién y servicio al usuario interno y

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAL
DIECCION DE SALUD APURIMAC 1t

224

Sulazar Menacho
ECTOR L.R.S.P.

&

Mg. M

\J



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica:

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DISA APURIMAC-II
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL

Dependencia funcional: PROGRAMA PRESUPUESTAL SALUD MENTAL
Lugar de trabajo: C.S. MENTAL COMUNITARIO SAN JERONIMO
N DEL PUESTO .

i et e i 8 - i s R A i SR R SER
evaluar las habilidades y alteraciones funcionales del individuo relativas a las areas de desarrollo ocupacional, componentes, motor,
sensorial, cognitivo, etc; y su relacion con el entorno familiar y comunitario. el tecnélogo elabora y ejecuta programas de tratamiento
para prevenir o disminuir la disfuncién en el desempefio ocupacional, mediante el uso de actividades artesanales, artisticas, ludicas,
deportivas y otras; Ademés de realizar atencién en la comunidad mediante campafias de prevencion y promocién de la salud.

Realizar la evaluacion funcional del paciente asignado, de las actividades basicas de la vida diaria, sensorial, al inicio,
durante el proceso y al final del tratamiento.

Planificar las actividades considerando el diagnéstico y plan de tratamiento médico, metas establecidas, en concordancia con la
levaluacion funcional y seguimiento del paciente

3 |Elaborar el informe del tratamiento de terapia ocupacional aplicada, asi como, otros informes de su competencia que le sean
solicitados

Coordinar la evaluacidn medica, seglin corresponda comunicando Ias ocurrencias que pueden alterar el curso del cumplimiento
4 |de las metas planteadas.

5 |Brindar informacidn, educacién y orientacién al paciente y familiares sobre el procedimiento de terapia ocupacional indicador y
realizados
Participar en discusiones de casos que requieran intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integral del paciente.

Participar con el equipo multidisciplinario en la reinsercién familiar, social, académica y/o laboral de la persona con discapacidad

8 | Cumplir con las normas de bioseguridad y el uso racional de los equipos de proteccién personal

9 |Participar en la elaboracién de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos de terapia ocupacional

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa

R

3 0 T T

Profesion

ales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de Ié‘IP'REASS, ‘yjef4es de ia IPﬁESS

L

Coordinaciones multisectoriales (salud, educacién, MINDIS, CEM, ETC.)

Las coordinaciones externas arriba descritas se haran efectivos por delegacion de la jefatura inmediata en
cuanto corresponda.
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FOF N AC « .
a.  Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C:J St puesto actual
Marcar con una “X” su nivel de ¢éRequiere
: v &mi i indicar en el recuadro su )
estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar e Colegiatura

Profesional?

~ JEgresado(a
Incompleta Completa g (a)

= s I~
Secundaria 1 g [Jeechiter TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA

OCUPACIONAL ¢Requiere habilitacion
Técnica Basica D D
(16 2 afios)

Titulo/ Licenciatura profesional?
[Técnica Superior (3 D D Maestria m Si D No
4 4 afios)

mfgresado D Grado

D Doctorado D Titulado
ngrzsado

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria)

‘Salud mental y estimacién cognitiva. Estrategias de inversi6n en salud mental comunitaria.

B. Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de itacién y los dipl dos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en salud mental y/o terapia ocupacional social y comunitaria y/o terapia ocupacional en salud mental.

C. Conocimientos de Ofimética e Idioma

de dominio

v . o ___ Nivelde dominio
No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado

o [ No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesa;dor de textos X
(Word; Open Office
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel; X Quechua X
OpenCalc, etc.)
Programa de X s
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)
Otros: ------------

Observaciones.

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Minimo 01 afio de experiencia laboral en el sector publico y/o privado. ]

Experiencia especifica

W

A: Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 afio de experiencia en las funciones asistenciales en el sector publico, incluye SERUMS.

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y/o privado:

01 afio de experiencia en las funciones asistenciales en el sector publico, incluye SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado y/o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Gerente o
X profesional Asistente Coordinador Area o Dplo. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

E itada ) medico en CSMC.

xperiencia acred
H € n
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DIRECTOR DE SALUD MENTAIRS)



" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO .

[IDENTIFICACION DEL PUESTO S = T z e
Organo o Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DISA APURIMAC-II
Nombre del puesto: ASISTENTA SOCIAL
Dependencia funcional: PROGRAMA PRESUPUESTAL CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

Lugar de trabajo: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO PRADERA DE LOS CELAJES

MISION DELPUESTO

Brindar atencién comunitaria especxahzada para la atencion de nifias, nifios, adolescentes, adultos, adultos mayores y mujeres en
etapa de gestacion con problemas de salud mental (problemas psicosociales y trastornos mentales y del comportamiento).

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar, supervisar y ejecutar las actmdades vmculadas a Ia atencion social de usuarios wctlmas de problemas
psicosociales.

Participar u organizar comisiones y/o equipos de trabajo asignadas por el jefe inmediato.

3 |Efectuar el estudio, evaluacion social, plan y elaboracién de expedientes y seguimiento de los casos sociales existentes.

4 |y beneficio de la comunidad.

Promover la promocidn social y armar acciones multisectoriales en prevencion del maltrato y violencia familiar para el desarrollo

5 |Cumplir con el registro de las actividades en el sector a ciencia, sistema HIS, sistema | IHCE, FUA, sistema de referencia y
contra referencia.

Suministra informacidn a! usuario, sus familiares o cuidador sobre su estado de salud.

fines asistenciales.

8 |Atencion especializada al sector de la poblauién segun corresponda, desplazamientos a otras localidades en la jurisdiccion sanitaria con

9 |Otras funciones que le asigne el jefe del CSMC.

Profes[oAnaIes‘de Ia‘salud deylos dlferentes umdades 4reas y servicios de ja IPRESS, yJefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mlxtas actores souales Iocales y otros organismos.




FORMACION ACADEMICA

a. Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) Su puesto actual
Marcar con una “X” su nivel de ) - ZReguicre
estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su Colegiatura

Profesional?

Incompleta Completa Dgresado(a)

s [ w
ESecundaria D I:I mBachiller Asistenta social
¢Requiere habilitacion
Tecnlca Basica l:' D mTitulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)
DTécnica Superior (3 l:l D Maestria E Si D No
6 4 afios)

DUniversitario I:I l_T_‘ ngresado Dﬁmdo

|:| Doctorado
D Titulado
ngresada

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria)
Cursos en salud mental comunitaria.

B. Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
ICursos afines a su carrera.
C. Conocimientos de Ofiméticp e Idiomas. )
_ ‘ Nivel de dominio Nivel de dominio
. _OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
(Word; Open Office
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X Quechua X
OpenCalc, etc.)
Programa de X asessen
presentaciones (Power _
Point; Prezi, etc.) IObservaciones.
Otros: ------------
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/ o privado.
Minimo 01 afio de Experiencia Laboral en el sector ptblico y/o privado, Incluye SERUMS

C.P.P. 31889 )
DIRECTOR DE SALUD MENTALe)

Experiencia especifica

A: Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia en las funciones asistenciales en el sector publico, incluye SERUMS.

B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y/o privado:

01 aflo de experiencia en las funciones asistenciales en el sector publico, incluye SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado y/o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Gerente o
X profesional Asistente Coordinador Area o Dplo. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia acredita como asistenta social en CSMC.

[INTELIGENCIA EMOCIONAL, PENSAMIENTO CRITICO, ESUCHA ACTIVA, EMPATIA, ASERTIVIDAD, PROACTIVIDAD, LIDERAZGO.
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