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BAsEs DEL pRocEso DE s¡¡.eccrótu cAs N'oo2-2025-DIsA Apu ¡t

1. GENERATIDADES

1.1. OBJETO DE tA CONVOCATORIA

La Dirección de Salud Apurímac ll, requiere contratar de los servicios de personal
asistencial bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios del Decreto
Legislativo N'1057 y sus modificatorias, por necesitad transitoria, a través del presente
proceso de selección CAS N"002-2025-DISA APU ll (plazas que no fueron cubiertas en el
proceso CAS Ne001-2025-DISA APU ll), que reúnan los requisitos a fin de que cumplan
las funciones establecidas en los perfiles de puesto para ocupar los puestos vacantes en
el presente proceso.

l.2.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAIIZAR EL PRocEso DE corurRlrac¡ón¡
ADMINISTRATIVA DE SERV¡CIOS. CAS.

Para el proceso preparatorio y selección de personal se cuenta con una comisión de
Concurso Público CAS conformado por tres miembros titulares y tres miembros
suplentes designados por Resolución Directoral N"500-202s-DG-DISA APU ll, quienes se
encargarán de conducir el desarrollo del proceso de selección de personal en la
modalidad de Contratación Administrativa de Servicios.

1.3. BASE tEGAt.

- Dereto Legislativo N"1057, que regula el Régimen Especial de
Contratación Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N'1057, que regula el Régimen
Especial de Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N'075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N"065-2011-pCM.
Ley N' 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga Derechos Laborales.
TUO de la Ley N" 27444 Ley de Procedimiento Admínistrativo General,
aprobado porel Decreto Supremo N" 004-2019{US.
Ley N' 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal
2025.
Ley No 26842 Ley Generalde Salud.

Ley Na 26842-Ley del Trabajo y de carrera de los Profesionales de la salud,
Decreto Legislativo N0 1153 - Ley que regula Ia política integral de Compensaciones
y Entregas Económicas del personal de la Salud al servicio del Estado.
Ley N" 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en
el sector público, no tener condena por terrorismo, apología del delito
terrorismo y otros delitos.
Ley N'30353, Ley que crea el Reg¡stro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N' 022-2OL7-
JUS.

Ley N' 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne 002-2014-MlMp.
Ley N' 29248, Ley del Servicio Militar, modificada por Decreto Legislativo
N' 1146, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N' 021-2009-
DE.SG.

Ley N' 28970', Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N'OO2-2007-JUS.
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Ley N" 27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública y su

Reglamento Decreto Supremo Ne 033-2005-PCM.
Ley N' 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores públicos, así como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N" 019-2002-PCM.
Decreto Legislativo N' 1243, que crea el Registro Único de Condenados
lnhabilitados por delitos contra la Administración Pública.

z. DE rAs FAcULTADES DE ¡.a corursrón:

La Comisión se encuentra facultado para:

a. Elaborar las Bases, Cronograma, Anexos y Perfil de puestos del Concurso Público y
solicitar su aprobación al titular de la Entidad.

b. Conducir el proceso de selección, para cuyo efecto podrá conformar equipos de apoyo
en las distintas etapas del concurso público con los miembros suplentes de la comisión
designados para tal efecto.

c. Realizar las gestiones administrativas para la publicación y difusíón de la convocatoria, y
de los resultados parciales y finales del concurso.

d. Resolver las incidencias que se produzcan durante su desarrollo, interpretar las Bases y
adoptar las decisiones que sean pertinentes.

e. Adoptar decisiones por unanimidad o mayoría.

DE tA CONFIDENCIATIDAD

Los miembros de la Comisión, están obligados a guardar reserva respecto de la información
que reciban y deliberaciones que realicen.

DE LA PARTICIPACIóN DEt óREEruO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control lnstitucional (OCl), podrá participar en cualquiera de las etapas del
Concurso Público de Méritos (CPM); acreditando para tal efecto a su representante en
calidad de veedor, quien tendrá acceso a los medios o plataformas digitales que se dispongan
en el proceso de selección, para lo cual la Comisión le comunicará el Cronograma para su
consideración.

CONSIDERACIONES PARA tOS POSTULANTES

Cada postulante deberá revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de
la convocatoria y someterse a las condiciones de las mismas señaladas en la presente base o
en las comunicaciones publicadas oportunamente por la Comisión, o la Dirección de Recursos
Humanos durante el proceso.

PERFIL, CARACÍERISTICAS DEt PUESTO Y cONDIcIoNEs EsENcIALEs DEL coNTRATo.

Se encuentran detallados en los perfiles de plazas del puesto, según el requerimiento de la
Unidad Orgánica y/o docume'ntos de gestión, as,í,ger. sus funciones establecidas en los'

,mismos.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEt PROCESO

El Proceso de Selección CAS N" OO2-2O25- DISA APU ll, se rige por un cronograma, el mismo
que podrá ser sujeto a variaciones que se darán a conocer oportunamente, en la página web
institucional.
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PRocEso or srlrccló¡l

Publicación de la Convocatc¡ria en el Portal
Talento Perú de Autoridad Nacional de
Servicio Civil (SERVIR) y en el portal web
institucional: www.disachanka.sob.pe

Del 11al 24 de noviembre
de 2025

Comisión y Dirección de
Recursos Humanos

Presentación del currículum vitae
documentado,

25 de noviembre de 2025

Mesa de Partes DISA APU

ll de 08:00 AM a 4:30 PM

Jr. Túpac Amaru
N e 135.Andahu avlas

SELECCIóN

Evaluación curricular documentado.
26 de noviembre de 2025 Comisión de Concurso

Público

Publicación de resultados de la evaluación
curricular en la página web institucional:
www.disachanka.gob.pe

26 de noviembre de 2025
Comisión de Concurso

Público

Presentación de reclamos
27 de noviembre de 2025

Mesa de partes
de 08:30 AM a 12:00 M.

Absolución y publicación de reclamos en la
págína web institucional:
www.d isachanka.sob. Be

27 de noviembre de 2025
Comisión de Concurso

Pú blico

Entrevista Personal.
28 de noviembre de 2025 Comisión de Concurso

Pú blico
Publicación de Resultados finales en la
página institucional:
www.disachanka.gob. pe

28 de noviembre de 2025
Comisión de Concurso

Público

SUSCRIPCIóN E INlClO DE LABORES

Suscripción de contratos Del 01 al 05 de diciembre
de2025

Dirección de Recursos

Humanos
lnducción al nuevo personal e inicio de
labores,

01 de diciembre de 2025 Dirección de Recursos

Humanos
Noto: El cronograma está suieto a variaciones que se darán a conocer oportunamente por parte de la
comisión de concurso.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de los resultados parciales y finales
del presente proceso de selección en el portal web institucional de la DISA ApU lt, en el
siguiente enlace: www.disachanka.sob.pe

8. FACTORES DE EVALUACIóN

El presente proceso de selección consta de las siguientes etapas y puntajes, conforme el
siguiente detalle:

Entrevista Personal
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ETAPA PUNTAJE MíNIMO PUNTAJE MÁXIMO

Evaluación Curricular 40 60

30 40

TOTAL 70 100
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El puntaje final se obtendrá sumando los puntajes obtenidos en: Evaluación del Currículum Vitae y
entrevista Personal. Para ser ganador en una plaza, el postulante debe obtener el puntaje mínimo
acumulado de 70 Puntos; el resultado será publicado en estricto orden de méritos en el Portal
lnstitucional de la UNAJMA (www.disachanka,gob.pe), según cronograma.

9. DE rA crr-rncloó¡¡.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serán sustentados según el siguiente
detalle:

a. Formación Académica: La formación Universitaria deberá acreditarse con copia simple
del grado académico y/o título profesional requerido en el perfil y deberán estar
registrados en el Registro Nac¡onal de Grados y Títulos de la SUNEDU. La formación
técnica deberá acreditarse con copia legalizada del Título Técnico. Cuando se requiere
estudios secundarios deberá acreditar con los certificados de estudios correspondientes.

b. Cursos y/o Estudios de Especialización y/o Diplomados: Deberán acreditarse con copias
simples de certificados y/o constancias correspondientes a estudios de cursos y/o
especializacióny/o Diplomados indicados en los perfiles de las plazas, con antigüedad no
mayor a (05) cinco años.

Estos deben indicar expresamente el número total de horas lectivas. Cada curso deberá
tener una duración de no menor a ocho (08) horas, las cuales podrán ser acumulativas en
relación a lo solicitado en el perfil de cada plaza. En el caso de los programas de
Especialización con una duración mínima de 90 horas (pueden ser de 80 horas si son
organizados por el ente rector); los Diplomados de posgrado deberán tener una duración
mínima de 24 créditos.

c. Experiencia General y Especifica: Para acreditaciones de experiencia, se tomará en
cuenta los certificados, constancias de trabajo, prestación de servicios, resoluciones,
contratos de naturaleza laboral o civil o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia solicitada.

Todos los documentos que acrediten la experiencia deberán constar de manera
obligatoria la fecha de inicio y término o conclusión de labores. En relación a la
contabilización del tiempo de experiencia, si el postulante laboró simultáneamente en
dos o más instituciones dentro un mismo periodo de tiempo, solo se considerará uno de
ellos.

El tiempo de experiencia se contará desde el momento de egreso en la formación
correspondiente, para lo cual se deberá adjuntar copia de la constancia de egreso, caso
contrar¡o se contabilízará desde la fecha indicada en el documento de la formación
académica que acredite (grado de bachiller o título profesional de ser el caso). En aquellos
puestos que se requiere formacíón técnica, el tiempo de experiencia se contará desde la
fecha indicada en el documento del Diploma de Técnico. En aquellos puestos donde no
se requiere formación técnica y/o universitaria, o solo se requiera educación básica, se
contará toda la experiencia laboral acreditada.

9.1. Primera Etapa: Evaluación Curricular

Tiene carácter. etiminatorio y tiene puntaje. La Ficha Curricular (Anexo ru;Of¡ y demás
anexos, que junto al Currículum Vitae Documentado serán evaluados en la presente
etapa. Se aplicará para tal efecto, los FACTORES DE EVALUACTÓN, de acuerdo al puesto
y/o cargo a convocado :

El puntaje mínimo aprobatoria para esta etapa es de cuarenta (40) puntos, sobre un
máximo de sesenta (60) puntos. Los postulantes que no alcancen el puntaje mínimo serán
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descalificados. El resultado de esta evaluación (mediante la calificación de APTO o NO

APTO), se le asignará el puntaje y se publicará en la página web institucional de la DISA

APU II

La información consignada en la ficha curricular tiene carácter de Declaración Jurada por
lo que el postulante es responsable de la veracidad de la información que presenta. La

DISA APU ll se reserva el derecho de llevar a cabo el proceso de verificación de
documentos presentados en copia, bajo responsabilidad del postulante.

La documentación presentada tiene carácter de declaración jurada y estará sujeta a

fisca lización posterior.

9.2. Segunda Etapa: Entrevista Personal

Los postulantes declarados APTOS en la evaluación curricular, se constituirán en la fecha
indicada en el cronograma de concurso. Esta etapa pretende que la comisión conozca al
postulante y pueda evaluar aspectos tales como: Actitud y conocimíentos relacionados al
car8o que postula, cultura general e institucional, actitudes ante situaciones
problemátlcas y otros.

Los miembros del Comité, deberán abstenerse de participar cuando el postulante
mantenga o haya mantenido una relación de subordinación directa con el entrevistador
(jefe inmediato y subordinado), bajo cualquier modalidad, en el último año, derivando,
de ser el caso, la entrevista del postulante a otro entrevistador. Dado que esta etapa se
desarrolla después de la evaluación curricular; y teniendo en cuenta que se considera a
cada etapa eliminatoria.

La nota mínima aprobatoria en esta etapa
cuarenta (40) puntos. Los postulantes
descalificados.

OCU MENTACIÓN A PRESENTAR

es de treinta (30) puntos, sobre un máximo de
que no alcancen el puntaje mínimo serán

Para inscribirse en el Proceso de Selección CAS N" 002-2025- DISA ApU il, PARA CONTRATA
DEL PERSONAL ADMtNtsrRATtvo BAJo EL RÉclvle ru EspEctAL DE coNTRATo
ADMlNlsrRATtvo DE sERvtctos (cAs) DE LA olnrcclów DE sALUD ApURIMAC l, et
postulante deberá presentar en Mesa de Partes de la DISA APU ll, su expediente
debidamente organizado, foliados y firmados de manera correlativa, en un espacio o
apartado visible, desde la última hasta la primera hoja, el mismo que deberá contener los
siguientes documentos:

- Documento 1: solicitud, indicando con precisión la plaza a la que postula.

- Documento 2: Anexo N'01: Ficha de postulante

- Documento 3: Copia del DNI

- Documento 4: Copia de Constancia de la ficha RUC

- Documento 5: Currículo Vitae debidamente documentado, según lo
declarado en la Ficha Curricular (Anexo N'O1).

r : Documénto 6: Declaiaciones Juradas (Anexo N. ó2, N. 03, N" 04 y w; OS¡
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NOTA:

No se aceptarán documentos adicionates a los que se presenten en sobre cerrado
(sellado).

- De no presentarse de acuerdo al punto 10 serán DESCAUFICADOS.

El cargo constituirá una constancia de inscripción en el concurso, por lo que será devuelto
con sello de recepción de Mesa de Partes de la Dirección de salud Apurímac ll.

Los documentos probatorios anexados al expediente están sujetos a fiscalización posterior
de conformidad'alArt.32s de la Ley 27444. En caso de comprobarse fraude o falsedad en la
declaración, la información o la documentación, se procederá a la nulidad del acto
administrativo correspondiente, sin perjuicio de proceder con la correspondiente denuncia
penal ante el Ministerio Público por los delitos contra la fe pública previsto en el Código
Penal.

El-postulante que no llegase a alcanzar una vacante recogerá sus documentos a partir de los
cinco días posteriores a la publicación de los resultados del concurso y hasta 30 días
posteriores.

El plazo para la inscripción de los postulantes, así como el proceso de evaluación del
currículum Vitae, se regirá por el cronograma que forma parte de las bases. Cerrada la
inscripción no se admitirán nuevos expedientes.

Se considerará válida la postulación a un (0L) puesto CAS por cada candidato de lo contrario '
su propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando automáticamente DESCALIFICADO del proceso
de selección

Concluida la inscripción, en la fecha de acuerdo al cronograma publicado, el responsable de
tramite documentario hará la entrega de los expedientes presentados debidamente lacrados
a la Comisión del Concurso, Cerrada la inscripción, por ningún motivo se aceptará agregar
documentos ni se recibirán nuevos expedientes.

11. tAS BONIFICACIONES AD¡CIONALES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS.

11.1 Bonificación porDiscapacidad

Conforme al artículo 48'y a la Séptima Disposición Complementaria Final de la Ley N.29973,
Ley General de',la.Per'sona.pon D¡sc.apacidad, la pgr:sona con.discapacidad que haya
participado en elconcurso público de máritos, tiegando hasta la'evaluación O. l, 

"ntr.r¡ri,' ' peisonal (puntaje final), 'y que haya alcanzado:el puntaje mínimo aprobatorio en est;
.evaluación, tiene derecho a una bonificación del Llyo enel puntaje total.

BONIFICACIÓN AL PERSONAL CON DISCAPAcID AD = LS%DEL PUNTAJE ToTAL

tl.2BonificaciónaLicenciadosdelasFuerzasArmadas

),
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Conforme a la Ley N" 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que

hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso público de méritos, llegando hasta la evaluación de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje mínimo aprobatorio en esta evaluación, tiene derecho a una
bonificación del TA% en el puntaje total.

BONIITICRCIÓN DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFAA = TOO/ODELPUNTAJE TOTAL

En ese sentido siempre que el postulante hava.superado e! puntaie mínimo establecido
para !a Etapa de Entrevista Persona! v acredite su condición de Discapacitado o Licenciado
de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
compete¡te, se le otorgará una bonificación del quince por ciento (15%) por discapacidad
sobre el puntaje totál obten¡do o eldiez por ciento (lO%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje total obtenido.

12. DEt PUNTAJE TOTAL Y DEt PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIF¡CAC¡ONES.

t2,L Puntaje Total (PT): Es la suma del puntaje obtenido de las etapas de evaluación
curricular (P1), y la entrevista personal (P2).

pT= (p1) + (p2)

L2.2 Puntaje Final (PF): Es el puntaje total y del ser el caso, más la Bonificación por
Discapacidad o por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas respectivamente.

pF= pT + 15% (pT)

pF= pT + 10% (pT)

13. PUBLICACION DEt RESUTTADO T¡NAL DEL PROCESO

La comisión, consignará los resultados finales del proceso de convocatoria CAS; para lo cual
e aplicará la sumatoria de las notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de las

etapas (Puntaje de: Evaluación de la ficha curricular, y entrevista personal y de ser el caso las
bonificaciones).

Se precisa que el puntaje final mínimo aprobatorio del proceso será de setenta (70) y un
máximo de cien (100) puntos.

El resultado del proceso de selección se publicará en la página web de la D|SA ApU ll:
www.disachanka.gob.pe

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje mínimo aprobatorio, tendrán la
condición de "Elegibles", en orden de mérito pudiendo tener como máximo dos (02) elegibles
por cada plaza.

La comisión, una vez culminado el proceso, entregará la documentación de sustento a la
Dirección de Recursos Humanos, el mismo día de la publicación de los resultados finales, a
fin de que se proceda a la suscripción de los contratos, dentro de los plazos establecidos.

No se devolverá la documentación entregada por los postulantes calificados, por formar
parte del expgdiente dgl prPsente proceso,de pelección,' '¡

Cua lquier controvers¡a o interpretación A

1r r I l'

susc¡te o se req u ie ra d u ra nte e I

?1

p.roceso de selección, sérá resuelta por la

Las personas q,ue resulten ganadores (as)

finales mantengan vínculo Iaboral con el
resolución de cese de vínculo contractual

y que a la fecha de publicación de los resultados
Estado, debe rán presentar su carta de renunc¡a o
al momento de la suscripción del contrato...

l

las bases que se
,'

a,

com ¡ston.
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En caso que el postulante ganador no se presente a la suscripción del contrato, en el plazo
indicado; se notificará al primer accesitario a fin de cubrir la referida plaza.

14. SITUACIONES IRREGUTARES Y CONSECUENCIAS.

La DISA APU ll se reserva el derecho de brindar información de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto de postulantes distintos de los peticionantes, por considerase
la vulneración la Ley N' 29733, Ley de Protección de Datos Personales y su Reglamento.

El postulante que se presente a las evaluaciones de la entrevista fuera del hc¡rario
establecido, no podrá participar en las mismas y será DESCALIFICADO del Proceso de
Convocatoria.

El postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, será automáticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar. De
detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquier de las etapas del Proceso de Convocatoria, será automáticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

En caso del postulante que presente información inexacta con carácter de declaración jurada,
será descalificado del Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales o penales
que correspondan.

La omisión de los documentos antes señalados, el llenado incompleto e incorrecto de los
formatos, el no firmarlos donde corresponda , yf o no cumplir con los requisitos mínimos
requeridos, darán origen a la exclusión al proceso de selección correspondiente. Asimismo,
cabe precisar que únicamente la omisión en el llenado de la sección de personal licenciado
de las fuerzas armadas y/o personas con discapacidad, se entenderá que el postulante no

forma parte de dicho grupo de personas, por lo cual no le corresponderá la bonificación
correspondiente y no será motivo de eliminaciónv/o descalificación.

15. DE IA DECTARATORTA DE DESIERTO, SUSPENSIÓN O DE tA CANCETACIÓN DEL
PROCESO DE SETECCIóN

15.1. De la Declaración de Desierto del Proceso. El proceso puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos o no cumple con
presentar los documentos obligatorios.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje mínimo en las etapas de evaluación del proceso.

15.2. De la Suspensión o Postergación del Proceso. Toda suspensión o postergación del
proceso de selección deberá ser publicada y justificada, siendo responsabilidad de la
comisión y la dirección de Recursos Humanos, efectuar la publicación respectiva.

15.3. De !a Cancelación det Proceso. El proceso puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

cuando desaparece la, necesidad del .servici.servicio del área usuaria de Ia entidad cona. .:
posterioridad al inicio del proceso de selección.

)
¡'

Po r restr¡ccio nes presu puesta !es.

.l
:.
b.

lc., Otras debidamente justificadas.
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16. suscRlpcróru y REGrsrRo DE coNTRATo

El contrato deberá suscribirse como máximo a los cinco (05) días hábiles, contados a partir
del inicio de labores. Si vencido el plazo, el/la postulante ganadora no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a é1, se le declara seleccionado el/la candidato/a que ocupó
el orden de mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripción del contrato,
dentro de los cinco (05) días hábiles, contados a partir de la correspondiente comunicación.

Los documentos que deberán presentar el/la ganador/a para la suscripción del contrato a la
Dirección de Recursos Humanos son los siguientes:

Curriculum vitae documentado, debidamente fedateado y/o legalizado.
Certificado Único Laboral (emitido por el Ministerio de Trabajo y Promoción).
Certificado médico y psicológico.

Suspensión de impuesto de renta de cuarta categoría

17. PERFII, CARACTERÍSTICAS DEt PUESTO Y CONDICIONES ESENCIATES DEt
CONTRATO.

Las Plazas para Contrato Temporal a tiempo determinado para contrato de personal
administrativo mediante Concurso Público, bajo el Régimen del Decreto Legislativo
Ne 1057, son las siguientes:

?u

Ne PERSONAL

REQUERTDO

EE.SS coDrGo
AIRHSP

REMUNERACIÓN COND¡CIÓN REQUTStTO

GENERAL

01 ODONTOLOGO P.S. ANCATIRA 00L372 2,800.00 AL

3rh2l202s
SERU MS

02 BIOLOGO C.S. CHICMO 00 1378 2,800.00 AL

3rh2l202s
SERU MS

03 BIOLOGO C.S. PAM PACI{ IRI 00 1379 2,800 
" 
00 AL

3rlLzl202s
SE RU MS

04 ts¡oLoGo P.S. CHACCRAM PA 00 L380 2,900.00 AL

3rlLzl202s
SE RU MS

05 ENFERMERA/O P.S. PARIABAM BA 00 13B2 2,800.00 AL

3Lh2/202s
SERU I\4S

06 TECNOLOGO

MEDICO

C.S. KISHUARA 001383 2,900.00 AL

3rlr2l202s
SERU MS

07 TECNICO EN

LABORATORIO

C.S. ANDAHUAYLAS 001388 L,750.00 AL

3rl12/2025

08 TECNICO EN

LABORATORIO

C.S. LLIUPAPUQUIO 001390 1,750.00 AL

3uL2l202s

09' TECNICO EN

LABORATORIO

P.S. SACCLAYA 00139 1 1,750.00 AL

3L/721202s

10 TERAPISTA I C.S. SAN JERONIMO 001392 2,950.00
I

AL

3rh2l202s
SERU MS

TL ASISTENTA SOCIAL CSMCE PRADERA

DE LOS CELAJES

00 1393 2,950.00 AL

3r11212025
SERU MS
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ANEXO NOO,!

IUE POSTULA:

FICHA CURRICULAR

1. RESUMEN DE HOJA DE VIDA:

DATOS GENERALES:

Áñirioo P;i;;no

¡ LUGAR Y FECHA DE

'' 

a ¡ a a a a

ÁpuiriJo Mri;;no

NACIMIENTO:

alt aa! aa¡ aaa aaa ta¡ aaa aaa a

mes año

Nombre (s)

Lugar día

ESTADO GIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: .

URBANIZACIÓru:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

NO DE CELULAR:

CORREO ELECTRÓruICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

N' DE COLEGIATURA:
penS.qNA qON,DfscAP,AClDADr, ; -, . ,, Sf ,[.l *" I

En caso''que la opiiión maicada sea s/, 'se 
deberá adjun'tar qopia simple del i

.,documenfo.susfenfatorioemitidoporelConsejoNaciorlaldelntegraciÓn,deta
" Persona c;on Discapacidad (CONAD|S)

.....t."

- LlcENctADo DE LAS FUERZAS ARMADAS: Sí I I uo t]

c
{Y

¡:5

En caso que la opción'marcada sea sl deberá adjuntar copia simple det
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dacumento que acredite dicha condición.

ASPECIOS;
I. FORÍflACIÓN ACADÉMICA

a. Estudios realizados:
La información a proporcionar en el siguiente cuadro deberá ser precisa,
debiendo adjuntar los documentos que sustenten la información consignada.

TITULO
TÉCNICO

ESTUDIOS
BÁSICOS

REGULARES

(Puede insertar más filas si así lo !,equiere).
Nota: La evaluación curricular de los postulantes se basará estrictamente sobre la información
regishada en el presente formato la cual deberá estar sustentada con la presentación de copia
{mple de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, eic).
Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no será tomado en
cuenta durante la evaluación.

d. Formación o capacitación en aspectos afines al cargo: Cursos y/o estudios de
especialización, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple de certificados
de seminarios, talleres o cursos oficiales; las capacitaciones no menores a 08
horas, y las Especializaciones (90 horas, 80 horas si es dado por ente rector),
Diplomados no menores a 24 créditos, con antigüedad no mayor a (05) cinco años.

(Puede insertar más filas si así Io requiere).
;

3.

TíTULO O GRADO
CENTRO DE

ESTUDIO§
ESPECIALIDAD

FECHA

REALIZADA
DE LOS

ESTUDIOS

Fecha de
expedición
del título

(Mes/Año)

N" de
Pági na

(según la
Foliación)

DCCTORADO

MAESTRíA

POSTGRADO

LTCENC¡ATURA

BACHILLER

N0

NOMBRE DEL CURSO
Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACIÓN

CENTRO DE

ESTUDIOS

TEMA
FECHA
tNrcto

FECHA
FIN

DURACIÓN
(HoRAS)

TIPO DE

CONSTANCIA

No de
Página

(según la
Foliacién

)

1

2
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e. Estudios Complementarios: Cursos ,ilo estudios de especialización,
diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple de certificados de seminarios,
talleres o cursos oficiales; las capacitaciones no menores a 08 horas, y las
Especializaciones (90 horas, 80 horas si es dado por ente rector), Diplomados no' menores a 24 créditos, desarrollados con antigüedad no mayor a (05) cinco años.

NOMBRE DEL CURSO
Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACIÓN

CENTRO DE

ESTUDIOS

FECHA

tNrcr0
URACIÓN

(H0RAS)
TIPO DE

CONSTANCIA

No de
Página

(según la
Foliación

ll.

(Puede lnsertar más filas si así Io ¡,equiere).

EXPERIENCIA LABORAL DE TRABAJO
En la presente sección el postulante deberá detallar en cada uno de los cuadros
siguientes: SoLo LAS FUNCIONES/TAREAS CUMpLtDAS EN CADA UNA DE LAS
AREAS QUE SERAN CALIFICADAS DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO.
En el caso de haber ocupado varios cargos en una Entidad, mencionar cuales y
completar los datos respectivos.
La información a ser proporcionada en los cuadros deberá ser respaldada con las
respec, tivas certificaciones o constancias correspond ientes.

A. Experiencia Laboral General
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral

' 0en€r?1, de acuerdo al requerimiento de la plaza a la que postula.

La exper¡encia laboral general total acumulada es de:
mgsgs.

años y

Fecha de
culminación

(mes/año)

(Puede insertar más filas si así Io requiere).

B. Experiencia Laboral Específica (en el servicio requerido)
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral

específica, de acuerdo al requerimiento de la plaza a la que postula
La experiencia laboral específica es de: años y_ meses.

Nombre de la
Entidad o
Empresa

Gargo
desempeñado

Descripción
del trabajo
realizado

Fecha de
lnicio

(mes/año)

iempo en el

cargo

No de

Página
(según la
Foliación

Nombre de la
Entidad o

¡¡ 
i'. i

Empresa

Gargo
desempeñado

Descripción
del trabajo

.realizldo

Fecha de

] lnicio , :,

(mes/año)

Fecha de
culminac¡ón

(mes/año)

iempo en e¡

No de
Página

(según Ia
Foliación

(Puede ad¡cionar más bloques s¡ así lo requiere).

N0

iii{iiiiiiiiiiii ili

1

"2
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III. REFERENCIAS PROFESIONALES

Declaro que la información proporcionada es verazy en caso sea necesario,
autorizo su investigación. Por lo tanto, me someto a las disposiciones de verificación
posterior establecidas por Ley.

del 202...

Firma

Apell¡dos y Nombres.

DNI N"

En la presente sección el postulante podrá detallar las referencias profesionales
correspondientes a las tres últimas instituciones donde estuvo prestando servicios

(Puede insertar más filas si así lo requiere).

:l

(:l
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ANEXO NO 02

DECLARACIÓN JURADA DEL POSTULANTE
que suscribe

ldentificado (a) con DN I NO con domicilio en
. con

N" de teléfono o celular de nacionalidad . ........, de
estado civil: . , de profesión: ... .....,, con
carácter de declaración jurada manifiesta:

NO ENCONTRARSE EN NINGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:

1. contar con Licencia con o sin goce de remuneraciones o en uso del
descanso vacacional otorgado en razón del vínculo laboral existente con
alguna Entidad del Estado, así como percibir ingresos del Estado, a partir
de la vigencia del contrato, de resultar ganador del proceso de selección,
salvo por función docentes o dieta por participación en un Directorio de
Entidades o Empresas Públicas.
Tener inhabilitación administrativa o judicial para el ejercicio de la
profesión, para contratar con el Estado o para desempeñarfunción pública.
Tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinente, para ser postor contratista ylo para postular,
acceder o ejercer el servicio, función o cargo convocado por la DtsA Apu il.
Tener antecedentes penales o policiales.
contar con deudas por concepto de alimentos (REDAM) por adeudar tres
(3) cuotas, sucesivas o no, de obligaciones alimentarias en sentencias
consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, durante el proceso judicial de alimentos que no han sido
cancelados en un periodo de tres (3) meses desde que son exigibles.
Encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones civiles
(REDERECt)

7. Tener doble percepción del Estado, a excepción de la Docencia establecida
por Ley.

Asítambién, todo lo contenido en el Currículum Vitae y los documentos que lo sustentan
son verdaderos, sometiéndome a la fiscalización pos[erior que considere la UNAJMA.
Formulo la presente declaración jurada en virtud aiPrincipio de Presunción de Veracidad
previsto en los artículos lV, numeral 1.16 y 1.7 del Textó único Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N" OO4-201g-
JUS, que aprueba la Ley N" 27444, sujetándose a ias acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislación vigente, en caso de verñicar su falsedad.

Andahuaylas, ... ... de . del 202...

Firma

Apell¡dos y Nombres:

DNI N":

2.

3.

4.

5,

6.
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ANEXO N'03

DECLARACIÓN JURADA DE NO ENCONTRARSE INMERSO EN NINGUNO DE
LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 29988

Yo,

ident¡f¡cado (a) con D.N.l, No

DECLARO BAJO JURAMENTO:
. Tener buena conducta.
. Tener buena salud.

No tener antecedentes penales por delito doloso.
No haber sido sancionado administrativamente con destitución o
separación del servicio en el periodo comprendido entre los últimos años
a la fecha.
No haber sido sancionado con destitución o separación definitiva del
servicio por delitos de violación de la libertad sexual.
No haber sido condenado por la comisión de los delitos de terrorismo,
colaboración con el terrorismo. Afiliación a organización terrorista,
instigación, reclutamiento de personas, apología der terrorismo.
La veracidad de la información y de la documentación que adjunto.

Andahuaylas a los _días del mes de del 202...

Firma del Postulante

Apellidos y Nombres:

DNI N"

o

o
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ANEXO NO 04

DECLARACIÓN JURADA DE AUSENC¡A DE NEPOTISMO - LEY N'26771 D.S.
021-2000-pcM, D.s. N" 017-2002-pcM y D.s. N,034-2005-pcM

Yo,

ident¡f¡cado (a) con D.N.l. No

NO

Amparo del Pr¡ncipio de
1.7. del Título Preliminar

Administrativo General -

las personas cuyos apellidos y
o vínculo de afinidad (A) o
de hecho (UH), señalados a

al

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo s¡guiente.

S{o tener en Ia lnstitución, familiares hasta el4'grado de consanguinidad, 2" de afinidad

§ o por razÓnde matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar
de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la DISA ApU lt. Por lo cual
declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N' 26171 y su
Reglamento aprobado por D.S. N'021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna acción que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

uq
:i'

u$t

Presunc¡ón de Veracidad señalado por el artículo lV, numeral
y lo dispuesto en el artículo 42" de Ia Ley de Procedimientos
Ley N" 27444.

EN CASO DE TENER PARIENTES:
Declaro bajo juramento que, eh la DlsA Apu ll, Iaboran
nombres indico , a qu¡en (es) me une Ia retación

,, cot'lsanguinidad (C), vínculo matrimonial (M) o unión

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento que si lo que declaro es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en el artículo 438" delCódigo Penal, que proveen pena privativa de libertad
de hasta 04 años, para los que hacen una falsa declaración, violando el principio de
veracidad, así como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la
verdad intencionalmente.

Andahuaylas, ... . ¡. ,.. . de ... .,. ... ... ... ... ... del ZOZ..,

Firma del Postulante

Apellidos y Nombres:

DNI N':
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ANEXO N'05

DECLARACIÓN JURADA DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS
PRESENTADOS

ldent¡f¡cado (a)

Estado

con DN I

Provincia, . ....Región de... . ... ... , postulante a la

Plaza No... ... .... de... . del PROCESO DE

SCITCCIÓN CAS N"O2.2O25.DISA APU II, DECLARO BAJO JURAMENTO,

la veracidad de la información contenida en el Currículo Vitae que presento, en

virtud del principio de veracidad establecido por el articulo lV deltítulo Preliminar

de la Ley N'27444, Ley del Procedimiento Administrativo General sujetándome

a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en

caso de que mediante cualquier acción de verificación posterior se compruebe

su falsedad.

cumplimiento a la verdad doy conform¡dad.

Andahuaylás, del 202..

Firma del Postulante

Apellidos y Nombres:

DNI N"

I. r1

t1

I
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ANEXO NO 06

TABLAS o¡ ¡vru-ulclóN cuRRrcuLAR DEL pRocESo DE sELEcctóH cls N"02.202s-DtsA Apu l
I,1 TAB.LA DE PU.HTAJE DE EVALUACÚN CURRICULAR

I. FORMACIÓN¡ ACÁDÉMEA PUNTAJ:E DE EVAL.

A. Grado(s) situación académica y estudios requeridos para el puesto: Min,1O/Máx.'15

Cumple con el requeri{o mínimo en formación académica 10

Cuenta con 1 grado y/o especialidad superior al mínimo lequerido en el perfil 12

Cuentacon2oresalmínimorequeridoenelperfildelpuesto 15

II. EXPERIENC IA GENERAL

A. Años de experielncia General: Min.1O/Máx.15

Cumple con el requisito mínimo requerido 10

Tiene 2 años adicionales al mínirlglqlgIidq 12

Tiene 4 a más años adicionales @ 15

l]t1 ExPER¡ENC IA ESPEC iFtCA

A. Años de experiencia específica: Min,l2llt{áx,20

Cumple con el requisito mínimo requerido 12

Tiene 2 años adicionales al mínimo requerido 15

Tiene 4 a más años adicionales ql rnMrng_Iqqlg¡ido 20

ru. cURsOs, PROGRAMAS, DIPLOMADoS Y/o ESTUDIo§ DE E§PEGIALIZACÉN --T--
A. Cursos, programas, diplomados y/o estudios de especialización requeridos para el puesto I ¡¡ar.a

2 punto por cada 100 horas (el total de horas se computa de manera acumulativa) sobre lo requerido
para el puesto 6

Más de 400 horas de capacitación requerida para el puesto 8

B. Capacitación en manejo de herramientas y aplicativos inforryráticos Total 2

Ofimática requ,eridq para el puest-o- 2

40

PU'NTAJE MAX]MO DE EVALUACION CU]RRICULAR 60

I

I
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Órgano o Unidad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Lugar de trabajo:

DIRECC¡ON EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

CI RUJANO DENTISTA ASISTENCIAL

ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD BUCAL

P.S. ANCATIRA

ruryqo¡l$i;i$$-trtug,.lri.:--

t Ejecutar actividades preventivas y recuperativas básicas, diagnosticar y dirigir las atenciones a tos páciéntes ae acuerUo
a las guías clínicas de practica y definiciones operacionales de las normas de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal.

2
Realizar actividades de promoción de la salud y prevención de las Enfermedades bucales para el cuidado de la ialuA ae los
usuarios.

3 Examinar e indicar proced¡mientos odontológicos para diagnosticar y prescr¡b¡r tratamientos.

4
Ejecutar orientación y cónse

Realizar el llenado de formatos de atención según normatividad (HlS. SIS)5

6
Realizar los info

7
Realizar actividades de Tele consultas y Tele monitoreó,

8 Asumir otras actividades des¡gnadas bajo responsabilidad.

Brindaratenciónenelcampoasistenc¡aldelaodontolo8fa,mediantelaejecucióndeproceuimié@

de la salud bucal de la persona, familia y comunidad en el primer nivel de atención.

Con los Establecimientos de Salud de la Jurisdicción y las lnstituciones faucativas y eoUierno tocat y
autor¡dades locales
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lncompleta
ffiEcresado(a)

ffiBachiller

Colegiatu ra

Profesional?

til sí fI *"

¿Requiere habilitación

profesional?

fr|sí n*"

ffis".undaría t]

E

fl
CIRUJANO DENTISTA

ffirx,ásca tl I ffi
ffi:;:;':,;'0"''"rtg, [] m

ffirn'versitario f]

Título/ Licenciatura

Maestría

lfroresoao To,rdo

-
f Doctorado

Trsrrrrao t] Titutado

el

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
Not : Cada curso de especializoción deben tener no menos de 24 horas de capacitoción y los diplomodos no menos de g0 hords.

C.) Conocimientos de Ofimática e ldiomas.

Procesador de textos
(Word; Open Office

Hojas de cálculo (Excel;

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi. etc.

Experiencia general

lndique la cantidad totalde años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o

Experiencia especffica

A: lndique el tiempo de experiencia requerida
01 año de experiencia en las func¡ones á
g, E" b.se a l. e-pe,
01 año de experiencia en las funciones asistenc¡ales en el iectó
C.Marque el nirel mfnimo de p

Practicante
rofesional

Auxiliar o
Asistente

Especialista Supervisor/
Coordinador

Jefe de
Área o D

Gerente o
Director

1 fvlrrqqn" otro, .rp..toi
Experiencia que acredite como Cirujano Dentista.

VOCACION DE SERVIC|O AL USUARTO COMUUC

Luis C/ Galarha Aycho/ c.o,P, ts86 r
CüOR$, SALU0 . UCJTL

Analista

-- - - rr rf -a ¡ - tf tr¡¡r rt¡ -aa¡



Órgano o unidad orgánica: DtREcctÓN DE SALUD APURTMAC I ANDAHUAYLAS

Nombredel puesto: -

Dependencia funcional: DlRECclÓN DE LABORATORTO DE SALUD pUBLtCA ANDAHUAyLAS

Lugar de trabajo: C.S. CHICMO

MISIÓN DEL PUESTO

[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podrán ser adecuadas

de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como mínimo 4 y máximo 8 funciones]

L
Organizar el servicio de laboratorio por etapas pre analítica, analítica y post analítica y Obtención de muestras biológicas
para diagnóstico, control y vigilancia

2
Realizar procedimientos de diagnóst¡co de laboratorio propio de su demanda y referido de las UTM de las diferentes enfermedades
transm¡sibles, no transmisibles correspondiente a su nivel de competencia y Registrar muestras, resultados e informes que se
procesen en el laboratorio.

3 Part¡cipar en la elaboración del cuadro de necesidad del laboratorio y garantizar el abastecim¡ento de reactivos e insumos de
laboratorio

4 !e-s9¡¡9! 9,1ql a.q,{e_ 99 p gpltq9i óñ
conservaclon y transporte de muestras y otras con pr¡oridad en enfermedádes transmisibles y no transmisibles

5 Cumplir con las buenas prácticas de laboratorio y las medidas de bioseguridad en el laboratorio
Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, eqVipos y materiales asignados al laboratorio

6
lmplementar controlgs. int
eváluación de control de calidad externo de tuber'culosis

7
Supervisar el uso y buen manejo de los reactivos, insumos y materiales de laboratorio según cartera de servicio y Elaborar informes
referente a la producción del laboratorio según cartera de servicio

Ejecutar y supervisar los procesos analíticos y post analíticos de acuerdo a los protocolos y manual de procedlmientos de laboratorio,
debiendo conservar la armonía laboral y la satisfacción de sus prestaciones según el interés de la instituc¡ón, en pro de la mejora del
usuarlo

8

Otras funciones que eljefe inmediato disponga

Coord¡naclo¡GsExterñ6§ .

Público Usuario
Entidades privadas externas Gobiernos locales, organizaciones civ¡les de la Jurisdicción de la Dirección de
Salud Apurímac ll Coordinación intersectorial (salud, educación, Agricultura, MlDlS, etc.) Las
coordinaciones externas arr¡ba descritas se harán efectivas por delegación de la Jefatura inmediata en
cuanto corresponda.

Con el personal del servicio de laboratorio y/o equipo de salud de la IPRESS aUscrito



lncompleto Completa
ffirsresado(a)

ffiaachlller Biólogo

f[I sí f]*"

sí [-l *"

ffit".undaria

ffiru.nrca úasrca

l tr ó 2 años)

lrlt"tnica suPerior (3

¡-¡ó 4 años)

Etrn,versitarío

E
u
tl

E

t:]r
tl

t:]

Título/Licenciatura

Maestría

ffiroresoao To,oao

t] Doctorado

Trs^roao [] rttutado

AJ Conoclmlentos Técnlcos pr¡ncioales reouerldos oara el ouesto /rvo reourere, documentoción sastentorlo) :

lsegún la especialidad requerida en procedimientos de apoyo al diagnóstico laboratorial 
I

B.) P¡ogramas de espec¡allzación requeridos y sustentados con documentos.
Ag!g:Cqdo curso de $pec¡ollzoclón deben tener no menos de 72 hords de capacttocióa y los dlplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimática e ldiomas.

Procesador de textos
(Word; Open Office

Hojas de cálculo

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.

lndique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia especÍfica

A:lndiqueeltiempodeexperienciarequeridaparaelpue

91-añ9 de exPeriencia en las funciones asistenciales en el sector público, ¡ncluye SERLIt\rll
B: En base a la experiencia requerida para el puesto (parteA), se
01 año de experiencia en las funciones asistenciales en el sector públ¡co, incluye SERLllt/S;
L' lvarque el nlvel m¡n¡mo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector público y/o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista Especialista Supervisor/
Coordinador

Jefe de
Area o Dplo

Gerente o
DirectorX

Experiencie acredltada como Biólogo

Vocación de servicio
Actitud de cumplir las normativas Actitud dinámico, proactivo, responsable y honesto Preocupación por orden y calidad de servicio
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión Capacidad de innovación y aprendizaje Actitud de atención y servicio al usuar¡o interno y
externo,

Experiencialaboralmínimadeunaño(01)desempeñandofunc¡ones,finesalá
¡ncluve SERUMS



Órgano o Unidad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Lugar de trabajo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

BIOLOGO

DTRECCIÓN DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA ANDAHUAYLAS

C.S. PAMPACHIRI

MISIÓN DEL PUE§TO

Brindary ejecutarAtención de apoyo al diagnóstico laboratorial a los usuarios de atención
integral de las diferentes patologías transmisibles, no transmisibles y nutricionales.

de consulta externa, emergencia y atención

FUNCIONES DEL PUESTO

1
[Las func¡ones -se detallan en los
adecuadas de acuerdo a la neces

'ormatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podráñ sár
dad del servicio, teniendo en cuenta consignar como mínimo 4 y máximo 8 funcionesJ

2
Realizar procedimientos de diagnóstico de laboratorio propio de su demanda y referido de las UTM de las diferentes enfermedades
transmisibles, no transmisibles correspondiente a su nivel de competenc¡a y Registrar muestras, resultados e ¡nformes que se
procesen en el laboratorio.
Partic¡parenlaelaboracióndelcuadrodenecesidaddellaboratorioygarantizarelauasiác¡ffi
laboratorio

3

4
Desarrollar.plan de capacitac¡ón y ejecutar
conservac¡óh y transpbrte de mu'estras y otiá5 ióñ pi¡oi¡áád éri éhlárriiejiS¿-á;iHñsmi:i6t;;tirb ira-iriniüi¡'iei

5 Cumpl¡r con las buenas prácticas de laboratorio y las medidas de bioseguridad en el laboratorio
)/elar por la segu.ridad interna en salva8uarda de los documentos, equipos y materiales qsignados al laboratorio

6
I mDlementar controles internoi.
eváluación de control de calidad externo detubértulos¡i - -

7
Supervisarelusoybuenmanejodelosreact¡Vos,insumosymaterialesdelaboratoriosegúnffi
referente a la producción del laboratorio según raripra dc serv¡ctn

8 Ejecutarysuperv¡sárlosprocesosanalfticosypostanatiiicosaeacuerdoalosprotocolosy,.ffi
debiendo conservar la armonfa laboral y la satisfacclón de sus prestaciones según el interés de la institución, en pro de la mejora del
usuario

Otras funciones que eljefe inmediato disponga

Coordlnft¡on63 Enemas

Público Usuar¡o
Entidades privadas externas Gobiernos locales, organizaciones civiles de la Jurisdicción de la Dirección de
Salud Apurímac ll Coordinación intersectorial (salud, educación, Agricultura, MlDlS, etc.) Las
coordinaciones externas arriba descritas se harán efectivas por delegación de la Jefatura inmediata en
cuanto corresponda.

Con el personal del servicio de laboratorio y/o equipo de salud de la IpRESS adsirito



t?

Eft".undaria []

ttr

tl Biólogo

lncompleta Completo
ffirsresado(a)

ffiBachiller

trl sí fl *"

sí l-l '"

ffirxBásca tl [] ffi
ES:;:';:,;'0"''"rr:l_l t] ffit

ffir",versitario t] llro,esoao ]o,oao

-
|-] Doctorado

Trs,*rdo [-] ritutodo

& Coñoclm¡entos Técnicos oilncloales reoueridos para el puesto lrvo reouieren documentocióñ sustertaflol :

lsegún la esD€clal¡dad reduerlda én pracedim¡cñiñ< r{é .mh rl l¡árñ,(.r¡. r.h^,-e^,:-r I

g Prográmas de especiallzaclón requeridos y sustentados con documentos,
!g!g:cada urso de especlqllzoclóñ dcben tener no menos de 12 horasde capacltdción y los diplomados no menos de go homs,

lfitulo/ Licenciatura
I

Maestría

Conocimientos de Ofimática e ldiomas.

Procesador de textos
(Word; Open Office

Hojas de cálculo (Excel;

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.

Experiencia general

lndique la cantidad total de años de ex riencia laboral; ya sea en el sector público o
Experiencialaboralmínimadeunaño(01)desempeñandofuncio
¡ncluye SERUMS

A: lndique el tlernpg de experiencia requerida para el p
01 año de experiencia en las funciones asisté

9: En ba:e a la experiencia requerida para el puei
01 año de experiencia en las funciones asistenc¡ales

C, Malque el nivel qrfnimo de puesto que se requiere com
Practicante

fesional
Auxiliar o
Asistente

Analista Especialista Supervisor/
Coordinador Área o Dplo

Gerente o
Director

I tvlS¡gp¡e otros aspectos complem
Experiencia acreditada como Biólogo

Vocación de servicio
Actitud de cumplir las normativas Act¡tud dinámlco, proactivo, responsable y honesto preocupación por orden y calidad de servicio
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión Capacidad.de innovación y aprendizaje Actiiud de atención y servicio al usuar¡o interno y
externo.

in
tL,=
Ja'
\->r{ a.¿4

1?
gi



lb

Órgano o Unidad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Lugar de trabajo:

úLobcoart-r.''

rci llcnacho

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS

BIOLOGO

DIRECCIÓN DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA ANDAHUAYLAS

C.S. CHACCRAM PA

TU N.CIONES: DEI PUESTO .:

1
Organizar el serv¡c¡o de laboratorio por etapas pre analítica, analítica
para diagnóstico, control y vigilancia

2
Realizarprocedimientosdediagnósticodelaborato,iop.piod"sud",,nd
transm¡sibles, no transmisibles correspondiente a su nivel de competencia y Registrar muestras, resultados e ¡nformes que se
procesen en el laboratorio.

3 Participarenlaelaboracióndelcuadrodenecesidadd
laborator¡o

4
Desarrollarolandecaoacitaciónyejecutar.cá
conservacióh y transpbrte de mu'esfraiy ótiá5óóñ fiióiiáátiri'éiriáirnüí¿l¡i.l5n;nüiüté;'iirb iiáiisniüiu]ü

5 Cumplir con las buenas práct¡cas de laboratorio y las medidas de bioseguridad en él laboratorio
y?l1r por 

la 
segu,ri pos y mater¡ales asignados al laboratorio

6
lmolementa
eváluación de control de calidad externo de tubérLi¡Ios¡l - -

7
Supervisarelusoybuenmanejodelosreactivos,insumosymaterialesdelaboratorioseg¿nffi
referente a la oroducción del laboratorio según cartera de servicio

8 Ejecutar y supervisar los procesos anallticos y post analfticos de acuerdo a los protocolos y mánual de t ..dir''e.t"r de l.b...t.riq
debiendo conservar la armonla laboral y la satisfacción de sus prestaciones según el interés de la inst¡tución, en pro de la mejora del
usuario

Otras funciones que eljefe inmediato disponga

Coordinaciones Externas

Público Usuario
Entidades privadas externas Gobiernos locales, organizaciones civiles de la Jurisdicción de la Dirección de
Salud Apurímac ll Coordinación intersectorial (salud, educación, Agricultura, MlDlS, etc.) Las
coordinaciones externas arriba descritas se harán efectivas por delegación de la Jefatura inmediata en
cuanto corresponda.

B.
'íig".'íi¿

R L.R.S.P.

[Lasfuncionessedetallanenlosformatosdeperfildepuestotipopuuticaaecuadas
de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como mínimo 4 y máximo 8 funciones]

Conelpersgnaldelserviciodelaboratorioy/oequipooesálffi



ú

:ronurÁiiór'¡*caofrurcn,' ,, "

A. Nivel Educativo B,l 6rado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto c.) su puesto actual

Marcar con una "x" su nivel de ¿Requ¡ere

estud¡o, Marcar con una "X" su grado académico, así como indicar en el recuadro su Colegiatura

Profesional?

EIt".undaria tl

ttr

tl Biólogo

lncompleta Completa
ffirsresado(a)

ffiBachiller

tI sí l-l *"

iRequiere habilitación

profesional?fiHrxxásca [] I ffi
ffi:T:;':,;'0*"''f] [I m

Experiencia general

Título/ Licenciatura

Maestría trsl_l*"

fErn,versitario t:] ffioresodo 7o,odo

t_] Doctorado

7rs,,,,a, t] Titutodo

B.) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiallzación deben tener no menos de 72 horos de capacitación y los diplomados no menos de 90 horos.

A'l Conoclmiento§ Técnicos princioales reoueridos oara el ouesto /iVo reaureren documentocón sustentorlo) :

Según la especialidad requerida en procedimientos de apoyo at diagnóstico laboratorial

lndiq,ue los cursos y/o progr

rsos y/o estudios relacionados a las funciones del pu€sto con v¡genc¡a de los r¡ltlmos 5 años a la fecha de evaluación

C.) Conocimientos de Ofimática e ldiomas.

Procesador de textos
(Word; Open Office
Write, etc.
Hojas de cálculo (Excel;

nCalc, etc.
Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.

Nivel de dorninio

lnglés

Quechua

lndique la cantidad total de años de experiencia laboral; y? sea en el sector público o privado.

Expe rie ncia específica

l: ln_9iqye el tiempo.de elpelencia requerida para el pués

01añodeeIPerienciaenlasfuncionesasistencialesáeSERUMS
B: En base a la experiencia requerida pa

ur ano oe expeflencra en ras tunc¡ones as¡stenc¡ales en el sector público, incluye SERUMS,
CM

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista Especialista Supervisor/
CoordinadorX

Jefe de
Área o Dplo

Gerente o
Director' Mencione otros aspectos complement

Expeniencia acreditada como Biólogo
arios sobre el requisito de experienc¡a; en caso exist¡erá ál@rs rsto

Vocación de servicio
Actitud de cumplir las normativas Actitud dinámico, proact¡vo, responsable y honesto preocupación por orden y calidad de servicio
capacidad para trabajar en equipo y bajo presión capacidad de innovación y aprendizaje Actiiud de atenc¡ón y serv¡cio al usuar¡o ¡nterno y
externo.

Experiencia laboral mfnima de un año (01) des
incluve SERUMS



Órgano o Unidad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Lugar de trabajo:

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DISA APURIMAC.II

ENFERMERA ASISTENCIAL

PROGRAMA PRESUPUESTAL DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO.CURSO DE VIDA NIÑO

P.S. PARIABAMBA

Brindar Atención lntegral a la persona, familia y la comunidad en todos los cursos de vida (niño, adolescente, joven, adulto y adulto

mayor) Con calidad, calidez, efic¡enc¡a y eficacia en el marco de sus competenc¡as alineados a la normativa vigente.

Desarrollár actividades de promoción, prevención y recuperación en salud del paciente familla y comunidad

Atender a todas las personas por cursos de vida, según la normatividad vigente.

Garantizar la operatividad del comité de Prevención de Morbimortalidad infantil en el ámU¡to áe zu jur¡sOicc¡ón.

.jecutar or¡entación y consejería éñ s

Capacidad resolutiva en correlato a sus competencias.

mpllr los lndicadores PpR, nios de Gestión,

Fomentar los procesos de concertación, polít¡cas locales de intervenc¡ón y manejo de conflictos.

Realizar funciones que le asigne su jefe lnmediato.

capacidad de trabajar en equipo interdisciplinario

ConlosEstablecimientosdeSaluddelaJurisdicciónylaslnst¡tucioñ@
autoridades locales

t.



ronnnnclóñ ÁcADÉMicn, ,r :

A. Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de

estudio.

lncompleta Completo

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico, así como indicar en el recuadro su

l-'lfgresado(a)l-I

' '" :..1 .. l :.,,,,,
C.) Su puesto actual

iRequiere
Colegiatu ra

Profesion a l?

tI sí fl *,

iRequiere habilitación

profesional?

EEE|t..undarÍa

ffiierníca Básica

¡(1 ó 2 años)

ffiru.nica superior (3

l ó 4 años)

E§Elrn,versitario

tl
u
tl

ttr

tl
u
tl

tl

IBachiller

Tílulo/ Licenciatura

Maestría

ENFERMERA

trsí f *'

lffilurrrroro 7o,oao

f-|Doctorado

Trs,urra, t] Titutado

f 
Conocimlentos Técnicos orincioales requerldos para el ouesto //vo reouieren documentoción sustenfarlo,, :

La enfermerfa reconocida como d¡sc¡pl¡na profesionalcuenta con conoc¡m¡entos dirlgidos al cuidado de la vida humana, su
desarrollo la ha dlferenciado de otras dlsciplinas dándole vlsib¡lidad part¡cular desde cuatro funciones: Asistenclal, gestión, enseñanza,
lnvestigación.

B. Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Coda curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de copocitactón y los diplomodos no menos de 90 horos.

EXPERIENCIA

Experiencia general

lndique los cursos y/o ra mas de espe,cialización requéridos:

apacitaciones con v¡gencia de los últimos 3 años a la fecha de evaluación, cursos de especializac¡ón relac¡onado a la atención prlmar¡a en salud.

Conocimientos de Ofimátlca e ldiomas.
l'iil¡!!i..i:li.,::::l:,::i,1'.]lll:.l..,..l',',..:'.N 

gll qd$mlnlo

Procesador de textos
(Word; Open Office
Write, etc.
Hojas de cálculo (Excel;

nCalc, etc.
Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.

Nivel de dominio

lndique la cantidad totalde años de experiencia laborat; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia especÍfica

A: lndique el tiempo de experiencia reque
01 año de experiencia en las funciones asisten.

?iEibT..l. "lp"l91 1ño de experiencia en las funciones ai
C. Malgue el nivel 

Trínimo 9e 
puesto qug se

Practicante
rofesional

Auxiliar o
Asistente

Analista Especialista Supervisor/
Coordinador

Jefe de
Área o Dplo.

Gerente o
Director

Experiencia acreditada como EN FERMERA

p,u0sto
La enfermera debe tener tas iiguientes cuat
todo, solidaridad y disposición para. brindar su apoyo a los pac¡entes de forma constante, paciencia. Empatía., buena comunicación. Humildad.inquietud por aprender, Respeto, Flexibilidad, humildad, buen manejo del tiempo, capacidad crítica y autocrítica, Apreciación de la diversidad ymulticulturalidad y habilidades interpersonales Fomentando un climá laboral .á"ir.áo l.gr.a.ulu vproduct¡vo

r3u



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD DE LAs PERsoNAS DISA APURIMAc.II

TECNÓLOGO MÉDICO EN RADIOLOGÍA

C.S. KISHUARÁ

Órgano o Unidad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Lugar de trabajo:

t Realizarexámenesdediagnósticoporimágenessegúnordenmédica,ap@entes

2
Realizar el manejo adecuado de los equ¡pos de Rayos X y la impresora digital. Estará a cargo del segririár't-lár.-i-
realización de los mantenimientos preventivos e informará de forma oportuna de cualquier dificultad que se presente en los
equlpos y moblllarios de la sala de Rayos X.

3 Registroyentre8adeformaoportuna,ordenadaylegiblelosinformes

4
Rgal¡zar é
e impresora digital

5 Coordinarconlosresponsablesdelosprogramasdet,be'

:
7

Cumpl¡r con las normas,

Mantener actuallzado el registro de atenciones del servicio de Radiología.

-
8

:
10

Realizar actividades de Telesalud como las TELEINTERCONSULTAS.

Manejar de sistema RIS-PACS- lmpres¡ones de radiográficas, DVD uso de flat panel.

servicio, responsabilizándose por su deterioro o uso indebido.
Ctras funciones asignadas por la ¡efatura

tt

L2

Coordinaciones con

Apurímac ll.

Entidades Externas públicas y pr¡vadas
Gobiernos locales y Organizaciones civites de

Las coordinaciones externas arriba descritas se hará inmediata

ll rr

ALu

Prestaratenciónmédicaintegralyespecializadaalospacientesdelosestab

acuerdo al Modelo de Cuidado lntegral de salud, según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

EquipodeSaluddelC.SKishuaráyestablecimientosde
lde salud.

-4., ., -1 - ,.:':
:tr':i-[--. 'vr ¡

D¡REcroRo'-í;';ii'ri;;q'írLi;cñnroEsALtto



FÓRI\4ÁciÓÑ.AcADÉmlcR..:..li.......

A. Nivel Educativo
Marcar co,n una "X" su nivel de

estudio.

lncompleto Completa 
ffifUresado(a)

E$lru.undaria f]

r

fl

ffieresodo Toroao

ffiBachiller

Maestría

EEf:Xtásica f f lffilrn,,o/Licenciatura

ffi[;:;:,;'0*'"''[l t] ffi

l'T'luniversitario t]

t] Doctorado

Trs,*oao t] Titutodo

ientos Técnlcos principa les n documen
Modelo de cuidado integrat de salud.
Protección radiológica.
Medidas de Bioseguridad
Anatomía Radiológica.
Manejo de equipos radiológicos.
conoclmiento en el manejo de EstrateS¡as san¡tarias de Tuberculos¡s, vlH, Daños no Transm¡s¡bles y otros.Conocimiento sobre Control de iñfecciones en serviclos de salud.

B' Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
Noto: cada curso de especializactón deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de g0 horas.

.li

eXpURt.üÑ.GiÁ,,,,,..',. ,, .,,

Experiencia general

TECNOLOGO MED!CO

C.) Su puesto actual

iRequiere
Colegiatura

Profesional?

tf sí [-l'"

iRequiere habilitación
profesional?

trsí f-l*"

lndique lol-

lcencla indlvidual autor¡zada por la oficina Técnlca de la Autorldad Nac¡onal lpEN capac¡tae¡ones con vlgeñcia de los rflilmos s año§ a la fecha de

E Conocimientos de Ofimática e idiomas.

Procesadoi de textos
(Word; Open Office
Write, etc,
H oj as d etál culolExcei;

nCalc, etc.
Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.

Quechua

lndique la cantida.d totatde años de experiencia taboral; ya sea en el sector público o privado.
lndique la cantidad total d. an
^ 

i!-' r 
^a -Mínimo 0L año de Experiencia L

Expe rie ncia específica

A: lndique el tiempo de experienc
O1 año de ex.periencia en las funcion

11-1ño 
de eyeriencia en las fun

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista Especialista Supervisor/
Coordinador

Jefe de
Área o Dplo.

Gerente o

Director* M.n.ion. otrot rrp..tor.offiili uisito de experiencia; en caso e*istiera esto.FIf,PJi*e.|],9i, ?I? como rrcm

Dinam¡smo y productividad, res
de crisis y trabajo en equlpo. Capacidad de lide...go y torá Jé Oecisiones,



DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC.IT ANDAHUAYLAS

TECN¡CO DE LABORATORIO

DIRECCIÓN DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA ANDAHUAYLAS

C.S. AN DAHUAYLAS

Brindar y eiecutar Atención de apoyo al diagnóstico laboratorial a los usuarios de atenc¡ón ae coniuit-¿ extern-¿, enrergencá t
atención integral de las diferentes patologías transmisibles, no transmisibles y nutr¡cionales

Órgano o Unidad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Lugar de trabajo:

FUN( IION.ES DE[:.PUI§TO

L
[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MlrllsA y podrán ser
adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como mínimo 4 y máximo g funcionesl

2
Organizar el serv¡c¡o de Iaboratorio en la etapa pre analítica y Obtención de muestras biológicas para diagnóst¡co, aontrof Wig¡lr*i,

3 Recepción de muestras biológicas, codificación y su registro de acuerdo á ios aocunre-ntos ¡nternoi dEl labórator'lo-
Procesam¡ento dé muestras según cartera de servicios.

4
Mantener act

5 EnvfodemUestrasbiológlcaspositivasparaconfirmaciónalLRsPysurá
preparar y enviar láminas de baciloscopia para la evaluación de control de calidad externo de tuberculosis al laboratorio
referencial

6
Cumplir con las bu

7
optimizarelusoybuenmanejodelosreactivos,insumosymaterialesa"l.oo,,@
informe referente a la producción del laboratorio según cartera de servicio.

8 cumpl¡rconlosprocesosanalítico5ypostanalíticosdeacuerdáalo'p,ot
debiendo conservar la armonía laboral y la satisfacción de sus prestaciones según el interés de la institución, en pro de la
mejora del usuario

9 Velar por la seguridad ¡nterna en salvaguarda de los documentos, equipos y mater¡ales asignados al laboratorio
Otros que eljefe inmediato disponga

tú/llcnocho

l0

Con el personal de su sgrvicio de laboratorio, y/o equipo de salud de las itRESS adscrito

Público Usuar¡o



C.) Su puesto actual

I Requie re

ffiEsresado(a)

ffieachiller

Colegiatu ra

Profesional?

tf sí N*"
EElt".undaria

lllr..nrca Basrca

Itr ó 2 años)

Jllr".nrca superror 1s

l-l¿ 4 años)

EElrn,versitario

tl
u
N

E

t_l

I
tl

tl

Técnico de laboratorio

Título/ Licenciatura

Maestría f]s [Nl *"

ffioresaao 7e,oao

f.] Doctorado

Trs,rroao [-] Titutodo

Conoclmientos Técnicos o¡incioales reoueridos oara el ouesto úVo reoureren documentoción sustentoríoJ :

n et puesto requerido en proced¡mientos de apoyo al diagnóstico laboral

B. Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cado curso de especialización deben tener no menos de 72 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 hords.

Conocimientos de Ofimát¡ca e ldiomas.

Procesador de textos
(Word; Open Office

Flojas de cálculo (Excel;

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.

Experiencia general

lndique la canti@d total de años de experlenciqlaboral; ya sea en el sector públ¡co o privado.

Experiencia especffica

A:
ur. ano de experienc¡a en las tunciones esistenciales en el sector público o privado,

01 año de experiencia laboral

L. lvarque el n,vel mlnlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público y/o privado:
Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente X

Analista Especialista Supervisor/
Coordinador

Jefe de
Área o Dplo

Gerente o
Director

i Mencione otros aspectos complementario

gpg!-

Vocación de servicio
Actitud de cumplir las normativas
Actitud dinám¡co, proact¡vo, responsable y honesto preocupación por orden y calidad de servicio
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión Capacidad de innovación y aprend¡zaje Actitud de atención y servicio al usuario ¡nterno y
externo.

lncompleta Completa

:
rL:
I

Y
I
a
?
t

t
¿e!¡
i§
§É-B



Órgano o Unidad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Lugar de trabajo:

D¡RECCIÓN DE SALUD APURIMAC-I¡ ANDAHUAYLAS

TECNICO DE TABORATORIO

DIRECCIÓN DE IABORATORIO DE SALUD PUBLICA ANDAHUAYLAS

C.S. LLIUPAPUQUIO

Brindar y ejecutar Atención de apoyo al diagnóstico laboratorio a los usuarios de atención de consulta eiterna, emerg€ncla y

atención integral de las diferentes patologías transmisibles, no transmisibles y nutricionales

FU[!¡ :IONEs DEL PUESTO

7
[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el p
adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como mínimo 4 y máximo 8 funcionesl

2
Organizar el servicio de laboratorio en la etapa pre analítica y Obtención de muestras biolólicas para diagnóstico, .ontrol y r[iililf,

3 Recepcióndemuestrasblológicas,codificaciónys
Procesamiento de muestras según cartera de servicios.

4
Mantener actuali,

5 Envío de muestras biológicas
preparar y env¡ar láminas de
referencial

pos¡t¡vas para conf¡rmac¡ó;al
baciloscop¡a para la evaluación de control de calidad externo detuberculosis al laboratorio

6
Cumplir con las b

7
Optim¡zar el uso y buen maneJo de los reactivos, ¡nsumos y materiales de laboratorio segrin cartera de servicio y elaborar
informe referente a la producción del laboratorio según cartera de servicio.

8 Cumplir con los procesos analíticos y post anatíticos de acuerdo a los protocolos y manualde procedimientos ae taUoiátor'lo,
debiendo conservar Ia armonía laboral y la satisfacción de sus prestaciones según el ¡nterés de la institución, en pro de la
mejora del usuario

9 Velar por la seguridad lnterna en salvaguarda de los documentos, equipos y mater¡ales asignados al laboratorio

Otros que eljefe inmediato disponga

Con el personal de su servicio de laboratorio, y/o equipo Oe salud de las IPRESS adscrito



7

lncompleta
ffiecresado(a)

ffiaachiller Técnico de laboratorioEttu"undaria

lffilr¿rníca Básica

It, ó 2 años)

[llr".nica superior (3

l-¡.-;tó 4 años)

fl§lrn,versitario

[]

u
N

t:]

tl
u
tl

tl

Título/ Licenciatura

Maestría f]s [Nl *"

flo,r,,ao To,oao

-
f] Doctorado

Trq,rrrao f Titutado

Conocimientos Técn¡cos orinclpales reoueridos oara el Duesto /A/o reouieren otocumentoción suJtenfolol :

el puesto requerido en procediryientos de apoyo al diagnóstico taboral

B. Programas de especialización requer¡dos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso de especialización deben tener no menos de 72 horas de capacitación y los diplomodos no menos de 90 hords.

lndique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector úblico o privado.

Conocimientos de Ofimática e ldiomas.

Procesador de textos
(Word; Open Office

Hojas de cálculo (Excel;
OpenCalc, etc,

presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.

Expe rie ncia especlfica

A: lndique el tiempo de experiencia requei
01 año de experiencia en las funciones asist

0L año de experiencia laboral
C.Malgue el nivel 

Tínimo 9e 
puesto qu

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Especialista Supervisor/
Coordinador

Jefe de
Área o Dplo

Gerente o

Director

* M"naion" otror at
Experiencia acreditada como técnico de laboratorio

Vocación de servicio
Actitud de cumplir las normativas
Act¡tud dinámico, proact¡vo, responsable y honesto preocupación por orden y calidad de servicio
capac¡dad para trabajar en equipo y bajo presión Capacidad de innovación y aprendizaje Actitud de atenc¡ón y servicio al usuario ¡nterno yexterno.

C.) Su puesto actual

¿ Requie re

Colegiatu ra

Profesional?

t] sí NI *"

Experiencia general



IDTNT{FICAO

Órgano o Unidad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Lugar de trabajo:

DIRECCIÓN DE SALUD APURIMAC.II ANDAHUAYLAS

TECNICO DE LABORATORIO

DIRECCTÓN DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA ANDAHUAYLAS

P.S. SACLAYA

MISIÓN DEL PUESTO¡v¡tJtv¡t 9tL rvtJ I u

Brindar y ejecutar Atención de apoyo al diagnóstico laboratorio a los usuarios de atención de consulta externa, emeigencia y

atención integral de las diferentes patologías transmisibles, no transmisibles y nutr¡c¡onales

FUN.(:IONES DEL PUESTO

T
[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portá web dei rvttrrtsAy podrán ser-
adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como mínimo 4 y máximo 8 funcionesl

2
Organizar el servicio de laboratorio en la etapa pre analftica y obtención de muestras btoló!icas prr. ai.gnósiiiqi*trotyrigitjilf,

3 Recepción de muestras biológicas, codificación y su registro de acuerdo a los documentoilntérnoi dEl laboñi6ii6
Proclsamiento de muestras según cartera de servicios.

4
Mantener actualizado el in

5 Envío de muestras biológicas positivas para confirmación al LRSP y su registro en el registro de laboratoi'o, Selecc¡o"a,r
preparar y enviar láminas de bac¡loscopia para la evaluación de control de calidad externo de tuberculosis al laboratorio
referencial

6
Cumplir con Ias buenas práctical

7
optim¡zarelusoybuenmanejodelosreactivos,lnsumosyrnateriatesd"l.b@
informe referente a la producción del laboratorio según cartera de servicio.

8 Cumplir con los procesos analíticos y post analíticos de acuerdo a los protocolos y manual de procedimientos Ae taUoratortá,
debiendo conservar Ia armonía laboral y la satisfacción de sus prestaciones según el interés de la institución, en pro de la
mejora del usuario

9 Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equ¡pos y materiales asignados al laboratorio

Otros que el jefe ¡nmediato dispongal

Con el personal 9e su servicio de laboratorio, y/o equipo de salud de las IPRESS adscrito



5

lncompleta Completa
ffiesresado(a)

ffiBachiller Técnico de laborator¡o

fl sí NI *"

Effit".undaria

ffilrornicaBásíca
Itr ó 2 años)

l-iru.nrca 5uperor 1s

lJo 4 años)

E§lr"'versitario

tl
tr
N

rl

tlr
tl

[]

Título/ Licenciatura

Maestría fJs lNl *,

ffio,rroao Te,oao

Iooctorado Tnrun6
[lEoresado

n el puesto requerido en proced¡mientos de apoyo al diagnóstico laboral

B. Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso de especiolizoción deben tener no menos de 72 horas de capacitación y los diplomodos no menos de g0 horas.

Conocimientos de Ofimática e ldiomas.

Procesador de textos
(Word; Open Office
Write, etc,
Hojas de cálculo (Excel;

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.

Experiencia general

]¡ggl, crrt¡drd t"tal d en el sector púbtico o privado.

Experie ncia especÍfica

A: lndique el tiempo de experiencia requerid,
01 año de experiencia en las funciones asisteñ

01 año de experiencia laboral
C.Malque el nivel rÍrín¡mo ie p

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista Especialista Supervisor/
Coordinador

Jefe de
Área o Dplo

Gerente o

Director

I l\4e!!&!e otroq aspeaoi
Experiencia acrqditada como técnico de laborátorio

ocac¡ón de servicio
Actitud de cumplir las normativas
Act¡tud dinámico, proactivo, responsable y honesto preocupación por orden y calidad de servicio
Capacidad para trabajar en equ¡po y bajo presión Capacidad de innovación y aprendizaje Actitud de atención y serv¡cio al usuario interno y
externo,

c
ü
¿j
ú
ot-
TJ¡,*

io
ir
!gt\t$t
II
IL!s
.}l

l§
§:
t§.ü\
i\l
:ü
r5
i<L



:,r§O*tVIATO,:rD:E[,,I¡,P,E,Rf l.Ul;üf bl.tl
....'.,,.i:::::.:,::.r:i::r::'r:.1, ,r , i '...' . ' '

Órgano o Unidad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Lugar de trabajo:

TECNÓLOGO TVIÉOICO EN TERAPIA OCUPAC¡ONAL

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD DE LAs PERsoNAs DtsA APURIMAc-II

PROGRAMA PRESUPUESTAL SALUD MENTAL

C.S. MENTAL COMUNITARIO SAN JERONIMO

evaluarlashabilidadesyalteracionesfuncionalesdellndividuorelativasalasá@tes,motor,
sensorial, cognitlvo, etc; y su relación con el entorno famlliar y comunitario. el tecnólogo elabora y ejecuta programas de tratamiento
para prevenir o dismlnuir la disfunción en el desempeño ocupacional, med¡ante el uso de actividades artesanalis, artlsticas, hldicas,
deport¡vas y otras; Además de reallzar atención en la comunidad mediante campañas de prevención y promoción de la salud.

rumoowrs P¡l. purs¡o

t Realizar la evaluación fun.iona
durante el proceso y al final del tratamiento.

2
Planificar las actlvidades considerando el diagnóstico y plan de tratam¡ento médico, metas establecidas, enioncordlc¡aiáiG
3valuac¡ón funclonal y seguimiento del paciente

3 Elaborarel¡nformedeltratamientodeterapiaocupac¡onalap
solicitados

4
Coordinar la
de las metas planteadas.

5 Brindarlnformaclón,educaciónyorientaciónalnacienté
realizados

6

7

Partic¡par é

Part¡c¡par con el equipo multidisciplinario en la reinserción familiar, social, académica y/o laboral de la persona con discapacidad

:
:
10

cumplir con las normas de bioseguridad y el uso racional de los equipos de protección personal

Participar en la elaboración de tuías y otros documentos técnicos normativos de procedimientos a" t"rapi, o.rp..ion..t
Otr.r frnaion.r dalag.drr po, é

_.----/)'

-a'---"

rÉrg,@i**ru*u
-W.íL--...d..§,iÉ.#)

les Vela

DlREcfoR DE SALUD tuEtfiAll{e}

coordinaciones multisectoriales (salud, educación, MIW
Lascoordinacionesexternasarribadescritassehar
cuanto corresoonda.



a, Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de

estudio.

B.)Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado acaclémico, asícomo indicar en el recuadro su

C.) Su puesto actual

{Requiere

Colegiatura

Profesional?

tncompleta completa ffirsresado(a)

E$ir".undaria [-] t] ffiaachirrer TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA

OCUPACIONAL

kl sí fI *"

éRequiere habilitación

profesional?Título/ Licenciatura

Maestría

Effirxo'.i'"' tl t] ffi
Hffi:;:';:,;'0*'"tgl-l tl ffi F-l ', l-l*"

ffiuniversitario l-| tI ffioresado ]a,ao

E Doctorado E rítutado

Trs,rroao

corrloctMtEtüTos. . :

B. Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capocitación y los diplomados no menos de 90 horas.

ffi[Hi§Ñüin':iili.t.liiil..'..il...rl.,r..i,iiii.iir..iiriliilii:.¡..1i,.',.:.t.=,1',1',...,...,..'......,.,...,..

Experiencia generat

f Conocimientos Técnlcos orlncioales requeridos oara el ouesto //vo reou,ieren documentacrón sustentor,io,

Salud mental y estimación cognitiva. Estrategias de inversión en salud mental comunitaria.

cur§os y/o programa§ requeridos:

s en salud mental y/o terapia ocupacionat sociat y comunitaria y/o terapia ocupacional en salud mental.

Conocimientos de Ofirnática e ldiomas.

Procesador de textos
(Word; Open Office
Write, etc.
Hojas de cálculo (Excel;

enCalc, etc.
Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.

l,n{iQue la cantidad totalde años de experiencia taboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia especÍfica

A: lndique el tiempo de experiencia requer¡d
01 año de experiencia en las funciones as¡stenc

01 año de experiencia en las func¡ones as¡ste

C.M.rqre 
"l 

nirel rfniro dep
Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista Especialista Supervisor/
Coordinador

Jefe de
Área o Dplo

Gerente o
Director

1 
tvlellEn€ otroq.aspectos compiem

Fxper iencia acreditada como etnólogo (a) medico en csMC

Trabaio en comportamiento ético y orientación de serviciopl"Aúáadano.

DtRECrl)R DE SALUD |\Eñü?AS[ü]'

7



,?_

DEL PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Lugar de trabajo:

ASISTENTA SOCIAL

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERsoNAS DtsA APURIMAc.II

PROGRAMA PRESUPUESTAL CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO PRADERA DE LOS CELAJES

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar atención comunitaria especializada para la atención ,n de niñas, niños, adolescentes, adultos, adultos mayores y mujeres en
etapa de gestación con problemas de salud mental (problemas psicosociales y trastornos mentales y del comportamiento).

TUNCIONE§ DEL PUI§TO .

L
Coordinar,supervisary"¡ecutarlas-Ei,idádei,incüiirasalaatención*ffi
psicosociales.

Participar u organ¡zar comision
2

3 Efectuar el estudio, evaluación socá

4
Ptomoye!. Ia
y beneficio de la comunidad.

5

7

Cumplirconelregistrodelasactividadesenelsectorac¡enc¡a,i
contra referencia.

Suministra información, ! rrr.

; l, ¡t,r¡rd k.ió"".,,ritr*. .*
fines as¡stenciales.

Otrrt frn.ion"i

8

9

Profesionales de la salud de los diferentes un¡dades p¡¡55

IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores soc¡ales locales y otros organ¡amos"



»

FORMACIÓN ACADÉMrcA

C.) Su puesto actual

i Requiere

Colegiatura

Profesional?

tI sí fl *"

Asistenta social

lncompleta Completa
ffisresado(a)

ffiBachillerE|t""undaría f.]

r

t:]
EHrx;:l* t] E m
Eil;:;':,;"*""'f] E Et

fllr",versitario E

Título/ Licenciatura

Maestría trsí l--l*"

,Ttoresoao 7o,oao

[] Doctorado

Eriturado
Trs,rroao

Conocimlentos Técnlcos Drincloales requerldos Dara el Duesto lNo reaureren documentoción sustentorlol

Cursos en salud mental comunitaria.

B. Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
tlon: Cada curso de especiolizdción deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomodos no menos de 90 horos.

Conocimientos de Ofimática e ldiomas.

Procesador de textos
(Word; Open Office

Hojas de cálculo (Excel;

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.6

.t!f
:JJ

É
IUoE

(D r.(D=
vJ-od
dcn
4H(Js

;E
iUr,g
rO

Experiencia general

lndique la cantidad total de años de ex a sea en el sector úblico o privado.
lndique la cantidad total de años de experiencia raborar;
Mínimo 01 año de Experiencia Laboral en el secio_

A: lndique el tiempo de experiencia requerida para el pu

01 año de experiencia en las funciones asistenciales
B, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A),
01añodeexperienciaenlasfuncionesasistenciatesenelséé@JsEnurvrs
C. Marqye el nivel mínimo de,puesto que se requiere como e

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista Especialista Supervisor/
Coordinador

Jefe de
Área o Dplo.

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarió
acredita como asistenta social en CSMC.

laboral;
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