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PRESIDENTE

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
ASISTENCIALES MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL A PLAZO DETERMINADO EN EL D.L. 276

CONVOCATORIA N°001 -2025 -DISA APURIMAC Il -AND.
Andahuaylas, enero del 2025
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“Afio de la recuperacién y consolidacion de la
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BASES PARA CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-DISA AP.II., PARA EL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES, MEDIANTE CONTRATO
EMPORAL A PLAZO DETERMINADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 276,

LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO.

| GENERALIDADES:
ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: Direccion de Salud Apurimac ll-Andahuaylas
N RU.C. :20199917928
‘ DOMICILIO LEGAL
2<T; JR. TUPAC AMARU 135 ANDAHUAYLAS ANDAHUAYLAS - APURIMAC
5 l ANTECEDENTES
La Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, es una persona juridica de derecho publico,
_ § con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, que
w ; actualmente cuenta con (23) veintitres puestos vacantes, las cuales requieren ser cubiertas.
- OBJETIVO:

El presente proceso de seleccion tiene por objeto, la contratacion de personal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, en concordancia con el articulo 8° de la Ley N.° 32185. Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el afio fiscal 2025, “Medidas en materia de incorporacion del
personal’, para ocupar plazas asistenciales que se encuentren vacantes y disponibles por
designaciones en cargo de confianza de sus titulares, asi como por suspension sin goce de

haber, esto con la finalidad de cerrar brechas en materia de RR.HH. mejorar la calidad y
cobertura de los servicios de salud.
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IV.  FINALIDAD:

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso
para contratos Temporal para cobertura de plazas vacantes Asistenciales, presupuestadas
en la Direccion de Salud Apurimac Il- Andahuaylas, sujetas a los alcances del Decreto
Legislativo N° 276, garantizando la igualdad de oportunidades a los postulantes, en funcion
a los perfiles de puestos publicados en el presente proceso, donde se evaluaran
competencias, habilidades, formacion y experiencia para cubrir las Plazas Ofertadas.
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ALCANCE:
La presente Base Administrativa es de obligatorio cumplimiento por parte de los integrantes

de la comision de concurso, asi como de los postulantes para coberturas plazas vacantes
Asistenciales presupuestadas, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 de la
U.E. 756.

BASE LEGAL:
Constitucion Politica del Pert de 1993.

+ Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal 2025.

+ Ley N°26842 Ley General de Salud.

+ Ley N?26842 -Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de la Salud.

« Ley N? 27444 —Ley del Procedimiento Administrativo General.

« Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

+  Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 276

+ Decreto Legislativo N° 1153 — Ley que regula la politica integral de Compensaciones
y Entregas Econémicas del personal de la Salud al servicio del Estado.

+ Resoluciéon Ministerial N° 453-86-SA/DM - Reglamento General de Provisién de
Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud.

« Ley N° 27411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto

« Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico.

. Ley 27815, Codigo de Etica de la Funcion Pablica, y normas complementarias.

\5 « Ley N° 29937 Ley General de Personas con Discapacidad.
% § « LeyN° 30057, QUE APRUEBA LA Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado

« Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

+ Resolucion Ministerial N° 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual de Clasificador
de Cargos del Ministerios y sus Modificatorias.

« Ley N° 27588, Ley que estableces prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores piblicos, asi como de las personas que presten servicios
al estado bajo cualquier modalidad contractual.

<’§‘\‘ por D.S. 040-2014-pcm.
a3 t“
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+Ley N°® 26771, Prohibicion de Ejercer la facultad de Nombramiento y contratacién de
personal en el sector pablico, en caso de parentesco, su reglamento y sus
modificaciones.

+ Ley N° 26774, Ley de Nepotismo.

* Directiva N° 003-2022-EF/53.01 Registro del ARIHSP.

VI.  DISPOSICIONES GENERALES.

a) Elingreso a la Administracion Publica se refiere a la incorporacién de una persona
natural para cumplir funciones de naturaleza temporal, bajo la modalidad de contrato
temporal; dicho ingreso se efectia obligatoriamente mediante concurso piblico de
méritos.

b) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.

c) Podran postular al concurso pblico para cobertura de plazas vacantes Asistenciales
presupuestadas, aquellas personas naturales que cumplan con los requisitos
minimos del perfil de puesto.

d) Los postulantes no deben tener vinculo laboral al momento de su inscripcion al
proceso.

e) El proceso estara a cargo de la comisién de concurso conformada mediante acto
resolutivo en la DISA AP.Il., para cobertura de plazas vacantes Asistenciales
presupuestadas.

f) El concurso Publico para cobertura de plazas vacantes Asistenciales
presupuestadas se desarrollar conforme a los principios de legalidad, equidad,
meritocracia, objetividad, imparcialidad, presuncion de veracidad.
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1. DE LA OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
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La oficina ejecutiva de recursos humanos tendra las siguientes funciones:

a) Publicar de manera obligatoria la convocatoria de concurso publico para la cobertura
de plazas vacantes Asistenciales en pagina web institucional.

b) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la comisién de concurso piblico
para la cobertura de plazas vacantes Asistenciales de la DISA AP. .

c¢) Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con
ocasion del concurso.

d) Registrar a los ganadores del proceso en sus cargos y plazas en el AIRHSP e
INFORHUS. - %
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2. DE LA COMISION:

La comision estara conformada por miembros titulares, suplentes y alternos (segun acto
resolutivo):
01 presidente
01 secretario*
01 miembro
*El secretario titular es personal nato de la Direccién de Recursos Humanos.

La comision de la presente convocatoria bajo el Régimen del Decreto N° 276, ha sido
conformada por la Resolucion N° 810-2024 suscrita por la autoridad competente en la DISA
AP 11, ademés, esta encargado de revisar y dar el visto bueno de las bases del presente
concurso, Conducir el presente proceso desde su Inicio hasta el informe final de las Etapas
del proceso de seleccion conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad,
meritocracia, objetividad, imparcialidad, presuncion de veracidad y transparencia.

Es un 6rgano colegiado encargado de ejecutar las diferentes etapas del proceso, segin
cronograma establecido en las presentes bases, el mismo que tendra caracter preclusivo.

3. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION:

- » Elabora y aprueba las Bases Administrativas del Concurso Publico de Méritos para

g5 Rt o la Cobertura de Plazas asistenciales a contratos temporales.
RN P » Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en las bases aprobadas y

normatividad vigente sobre la materia.

Efectia la Convocatoria del Concurso Publico de Méritos para la Cobertura de
Plazas asistenciales.

Evalla y califica los expedientes que presenten los postulantes inscritos al concurso,
a efectos de verificar que cumplan con los criterios y requisitos establecidos en las
presentes Bases.

» Elabora y publica la relacién de postulantes aptos para participar en el concurso
publico de méritos, asi como el resultado de las evaluaciones de cada etapa en la
pagina web de la Direccién de Salud Apurimac Il.

Elabora y publica el Cuadro de Méritos del Concurso Pablico.

Declara desierto el Concurso Publico de Méritos cuando los postulantes no retinen
los requisitos-y/o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.
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» Resolver los Recursos de Reconsideracion que pudieran interponer los postulantes
en contra del Cuadro de Orden de Méritos, debiendo poner en conocimiento la
decision adoptada al solicitante.

» Asumen la responsabilidad de la custodia y manejo de la documentacién de los
postulantes.

» Elaborar el Informe Final para la Direccion General con los resultados del Concurso
Publico de Méritos, adjuntando: Cronograma de actividades, Actas de la evaluacion
curricular, Actas de la evaluacion curricular, Actas de la entrevista personal y el
Cuadro de méritos.

> Dictar disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas
en las bases

4. ACTUACION COMO ORGANOS COLEGIADO:

La comision actta como 6rgano colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en
los articulos 106 al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; asumiendo solidariamente la responsabilidad
administrativa sobre irregularidades que se pudieran generar en el desarrollo del
presente concurso.

5. CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERIAN TENER LOS MIEMBROS

g2 DE LA COMISION:
=2 =
Q :'_; Los integrantes de la Comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en caso de
i g existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de
-\v j afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso.

Los acuerdos que adopten los integrantes de la comision constaran en actas,
e 8 debidamente suscritas y visadas.

fed Es incompatible que un postulante sea integrante de la Comision de Concurso Publico
de Méritos.

Los integrantes titulares de la Comision participaran en todas las etapas del Concurso
Pablico de Méritos, por lo que su asistencia es de caracter obligatoria.

Los integrantes de la Comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de
afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, o por estar inmerso en
alguna de las causales de abstencién previstas en el art. 99° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.
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Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas
actas, las mismas que deben eslar suscritas y visadas por los miembros quienes han
intervenido en el acto, siendo facultativo para los veedores.
Los miembros de la comision estan impedidos de:
* Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga
acceso en el proceso.

+ Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los
postulantes.

6. CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES:

cumplir con los SIGUIENTES REQUISITOS:

a) Aceptar los términos y condiciones de las bases de la presente convocatoria al momento
de la inscripcion.

b) Solicitud de inscripcion (Anexo 01)

c) Cumplir con el perfil para el cargo que esta postulando.

d) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la profesion o para
contratar con el Estado (Anexo 02).

e) No tener Antecedentes Penales, Policiales ni Judiciales (Anexo 02).

f) No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, con algtn directivo y/o servidor confianza o asesor de la DISA AP. I, ni con los

2l # L integrantes de la Comision de Concurso Piblico de Méritos o con algun servidor que tenga
<X 4 la potestad de participar o influenciar en la toma de decision administrativa de contratacion
¥ o de personal, de manera directa o indirecta (Anexo 03).

3 g) No tener vinculo laboral vigente con la Entidad al momento de la postulacion, Ni percibir
‘ otros ingresos por parte del Estado al momento de suscribir contrato, salvo funcion docente
o dietas por participacion en un directorio.
h) Gozar de buena salud, acreditada mediante los certificados correspondientes para la firma
del contrato.
i) Notenerinhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones, Destitucion y Despido
— RNSDD.
j) No encontrarse inhabilitado o sancionado por el Colegio Profesional correspondiente.
k) Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.
1) Curriculo Vitae documentado debidamente fedateada por la Institucion.
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m) Declaracion Jurada de Contar con Buena Salud Fisica y Mental (Anexo 02).
n) Declaracion jurada sobre Nepotismo (anexo 03)
o) Formulario de Curriculum Vitae (anexo 04)

7. INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES

La inscripcidn de los postulantes sera de manera presencial a través de la MESA DE
PARTES de la DISA AP.lI., horario de 08:30 - 16:30 pm.

El postulante debe de escoger la plaza Asistencial de acuerdo con su perfil, la misma que
estara identificado de acuerdo a su carrera profesional.

El postulante sera responsable de la presentacion del expediente EN FOLDER MANILA y de la
exactitud y veracidad de la informacion detallada ingresada en la Ficha Unica de Datos, y anexos
obligatorios, que al momento de la inscripcion deberan ser adjuntados en forma documentada
en fotocopia debidamente certificada, foliadas en nimeros y letras, asi como también firmadas en
cada hoja, los ANEXOS son partes de las Bases. (causal de eliminacion).

¢ Anexo 01: Solicitud.

e Anexo 02: Declaracion Jurada firmada

¢ Anexo 03: Declaracion Jurada sobre nepotismo, firmado
e Anexo 04: Formulario de Curriculum Vitae

ARe
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f

MODELO DE ROTULO PARA EL FOLDER MANILA SERA EL SIGUIENTE:

SENORA PRESIDENTE DE LA COMISION DEL EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL A PLAZO
DETERMINADO EN EL D.L. 276 EN LA DISA APURIMAC II

Presente. -

e3¢, JL LI WS S

DiFBCCION: wuectrereereerensesereesene sesanesessnssesass sesssssesass sasssssenass sesane sesansssssnsssnsasasess

e La informacién consignada en los anexos N° 01,02, 03 y 04, tienen caracter de
Declaracion Jurada, debiendo el postulante responsable de la informacion
consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion

\,5\;;1 posterior que lleve a cabo la entidad.
22 ' =
£ 8¢ o

- e En ese sentido, la informacion proporcionada debe ser veraz y exacta, de
\ conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

¢ Una vez inscrito el postulante, no podra agregar documento alguno.

8. LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN EN EL SIGUIENTE ORDEN:

v Solicitud de Inscripcion (anexo N° 01)
v Declaracion jurada (anexo N° 02)

e,
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v'Declaracién Jurada sobre nepotismo (anexo ° 03)
v'Formulario de Curriculo Vitae (Anexo ° 04)

v Copia de DNI VIGENTE

v/Curriculo Vitae descriptivo

Curriculo vitae descriptivo, ademas debe contener, los siguientes documentos foliados en el

mismo orden con nimeros y letras y con firma del postulante, como a continuacién se detalla:
Primero:

» Copia del titulo profesional, Copia de Titulo de Especialista (de ser el caso)

ylo egresado, resolucion de termino de SERUMS, constancia de

colegiatura, habilidad profesional, Cursos y/o estudios de especializacién
ylo diplomado; por ambas caras.

Segundo: en orden cronolégico del mas actual al mas antiguo.
» Copias fedateadas de certificados y/o constancias de estudios; donde
figure el nimero de horas.
Tercero: en orden cronolégico del més actual al mas antiguo.
» Copia fedateadas de certificados y/o constancias de trabajo (emitido por la
Oficina de Personal y/o la que haga sus veces), Contratos y/o constancias
de experiencia laboral especificando fecha de ingreso y termino o si es de
caracter indefinido, resoluciones de encargo de funciones y termino de las
mismas (emitido por la Oficina de Personal) u otros documentos en los que
se indique fechas de inicio y finalidad, o donde se indique el tiempo de

\ actividad y/o prestaciones del servicio expresado en aiios, meses y/o dias.
e » z e
5 E : ; En caso no se presenten alguno de los documentos sefialados, €l postulante sera descalificado.
o . )
“:}}L X % La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite, los que deberan estar
: g directamente relacionados con las plazas a la que postula; y su antigliedad no sera mayor a cinco
i O

(05) anos.

i » Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de
la presente etapa, caso contrario sera descalificado del presente proceso
de seleccion.

e

9. EVALUACION DE LOS POSTULANTES:

La evaluacion de los postulantes inscritos, se realizara en DOS ETAPAS, y estara a cargo
de la Comision de Concurso que se detallan en el cuadro siguiente

<&
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ETAPAS PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION = :
CURRICULAR ! %
| ENTREVISTA PERSONAL 2 "
} (Modalidad Presencial)
| TOTAL 70 100
l

El puntaje final se obtendra sumando los puntajes obtenidos en:

 Evaluacion del Curriculum Vitae y Entrevista Personal.

o PARA SER GANADOR EN UNA Plaza, el postulante debe obtener el puntaje minimo
acumulado de 70 puntos, de lo contrario se declarara desierta la plaza; el resultado
sera publicado en estricto orden de mérito en el portal de la pagina web de la DISA
https://www.disachanka.qob.pe/ para ello se tomaradn en cuenta los siguientes

factores de seleccion:

a) EVALUACION CURRICULAR - PROFESIONALES: Peso (60%)

e Para la calificacion correspondiente del CURRICULUM VITAE, debera considerarse
las condiciones establecidos en el numeral 8 de las bases.

e La evaluacion curricular sera en funcién a 60 puntos, equivalente al 60% del puntaje
total, de los cuales el postulante debera obtener un minimo de 40 indefectiblemente,
para pasar a la etapa de entrevista personal, (eliminatoria) de acuerdo con la siguiente

puntuacién:
FACTORES DE : PUNTAJE| PUNTAJE
EVALUACION DOCUMENTO DE ACREDITACION MINIMO | MAXIMO
o Titulo Profesional (15 puntos)
e  Segunda Especialidad, (7 puntos)
e Doctorado, (5 puntos)
1. EDUCACION e Maestria, (3 puntos) 15 25
e Documento Alternativo de educacion a
fines al &rea de salud, (constancia de
estudios y/o egresados), (2 puntos)
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< Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacion
en su proesion en bos (ftimos § aftos

* Las capacitaciones deberan estar
onientadas al cargo y profesion al
que postula, con una antigiiedad
no mayor de § afos y posteriores a
la expedicion del Titulo Profesional,
considerindose ~ para  la
puntuacidn, un minimo de 500 0 10
horas o 30 créditos, de obtenerse
un numero menor de horas ylo
créditos, se aplicara su equivalente.

2 CAPACITACION

* En los cursos que no especifiquen horas se
tomara la equivalencia de 17 horas por cada
crédio.

*General: Contratos con el Ministerio de Salud -
MINSA y sus oérganos desconcentrados Y
3 EXPERIENCIA Contratos con entidades privadas relacionadas al
LABORAL cargo que postula. 10 20
el minimo requerido otorgara 10 puntos,
incrementandose 02 puntos por afio posterior,
hasta acumular el puntaje méaxime permitido.

; 4 IDENTIFICACION Resolucién de Felicitacion 02 puntos por c/u. 00 05
< 2 INSTITUCIONAL Carta de felicitacién 01 punto por c/u
A
A B
23} 3 TOTAL 40 60
et 9
8 4 B c) EVALUACION CURRICULAR - TECNICOS: 60 PUNTOS - TOTAL (60%)
” < FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION PUNTAJE 60 PUNTOS:
- distribuidos de la siguiente manera:
o Titulo de Técnico 25 puntos
o Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacion en su profesion
en los Ultimos 5 afios* 05 puntos

* Las capacitaciones deberan estar orientadas al cargo y profesién al
que postula, con una antigiedad no mayor de 5 afios y posteriores a
la expedicion del Titulo de Técnico; considerandose para la puntuacion

Iy,
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un total de 500 horas, de obtenerse un niimero mencr de horas y/o
créditos, se aplicara su equivalente en las partes

* En los cursos que no especifiquen horas se tomara la equivalencia de
17 horas por cada crédito

o Identificacion institucional 05 puntos
* Resoluciones 02 puntos
* Cartas 01 punto

o Experiencia Laboral.
25 puntos

‘el minimo requerido otorgaré 15 puntos, incrementadndose 03
puntos por afio posterior, hasta acumular el puntaje méximo
permitido.

¢) ENTREVISTA PERSONAL - GENERAL (PROFESIONALES Y TECNICOS). Peso (40%)

La entrevista personal sera de manera presencial en funcién a 40 puntos,
equivalente al 40% del puntaje total, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

FACTORES DE EVALUACION ESCALAS TOTAL
1. Presentacion personal 0 al 8
2. Desenvolvimiento y/o Facilidad de
o 0 al 8
Comunicacion
s 3. Dominio tematico y/o Capacidad
g g i 0 al 8
B2 3 Analitica
j"\ w Etica y Competencias 0 al 8
I 5. Experiencia y conocimiento del " g | w
i % cargo
I T

Vil. REQUISITOS GENERALES.

o

N7 -

< -)uus
Ae

".l_

REQUISITOS GENERALES

- Experiencia general de dos (02) afios de experiencia laboral

Experiencia Laboral en sector publico y/o privado.
- * incluido SERUMS (en cuanto corresponda)

\ . % v ' ’\‘Eﬂ&.? Gobiarne Regional : 3
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- Actitud de servicio.

- Etica de integridad.

- Compromiso. - Responsabilidad.
- Orientacion a resultados.

- Trabajo en equipo.

Habilidades y
Competencias

- Titulo técnico y/o profesional Universitario a fin al cargo. De acuerdo

Formacion Académica, al perfil que postula.
i grado academico y/o - Diploma de colegialura.
nivel de estudios - Resolucion de término de SERUMS (en cuanto corresponda).
- Constancia de habilidad profesional vigente.
Cursos ylo Estudios de Diplomados ylo cursos y/o seminarios y/o especialidad
Especializacion A fines de la profesion

GOBIERYD PEGIO A1 o
N A

DIRECC

IX.  CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

@D
el T
-

CONDICIONES DETALLE

Modalidad y Lugar de prestacion de | Modalidad de trabajo es PRESENCIAL, segin perfiles

3 servicio propuestos y necesidad institucional. En los EE.SS.
. N El contrato sera por tres meses, sujeto a renovacion, segin
N 2 Duracién de Contrato evaluacion de desempefio y necesidad institucional, no
%ﬁ @ pudiendo exceder del afio fiscal 2025.
53

« Horario de trabajo sera el establecido por la Unidad
Organica a la cual pertenece el puesto laboral.

* La remuneracion serd de acuerdo a la escala
remunerativa de cada puesto laboral.

Otras condiciones esenciales

Estan imposibilitados de participar aquellos postulantes que en el momento de la convocatoria y de
la presentacion del expediente, hayan sido sancionados con destitucion en el marco de un proceso
administrativo presentacion o que tengan condena penal privativa de la libertad consentida y/o
ejecutoriada por delito doloso, 0 que hayan sido inhabilitados administrativamente o judicialmente
para prestar servicios al estado.

@ Email: mesadepartes@disachanka.gob.pe Hhewdrh
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X.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de convocatoria de concurso piblico N° 001-2025 -DISA AP.II., se rige por un

cronograma, el mismo que podrd ser sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente, en la pagina web institucional.

\\3 FECHAS DE
: ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL AREA RESPONSABLE
: PROCESO

Proceso de seleccion

Publicacién de la convocatoria en el

07-01-202
Portal Talento Perl de la Autoridad :1 ‘0 . Bireccion Elecutiva de
Nacional de Servicio Civil (SERVIR) y g a0 2 L
en el portal web institucional 20-01-2025 SIS A
https://www.disachanka.gob.pe/
o A Mesa de parte de la DISA de
Presentacion  del Curriculum 20 enero 2025 08:30 AM A 16:30 en Jr.
Vitae documentado , ‘
Ttpac Amar( 135
SELECCION

21y 22 de enero del 2025

Evaluacion curricular documentado Comité de concurso Publico

Publicacion de resultados de la

evaluacion curricular en la pag. Web 22 de enero del 2025 Comité de concurso Pablico

ol institucional

; <'§\_\ https'//www.disachanka.qob.pe/
£f & NP 23 de enero del 2025 Mesa de partes DISA
N : 8 De 08:30 AM a 12:00 PM

( Absolucion y publicacion de reclamos en
! B ) & 24 de enero del 2025 - .
' la pag. Web institucional Comité de concurso Publico

https://www.disachanka.gob.pe/

27 y 28 de enero del 2025

Entrevista Personal Comité de concurso Publico

Pgbllcacno.n dg rgsultados finales en la 29 de enero del 2025 N -
pag. Web institucional Comité de concurso Publico
https://www.disachanka.qob.pe/

REGISTRO Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

Iy
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NOTA. El cronograma esta sujeto a variaciones que se daran a conocer

oportunamente a través de los paneles informativos y la pagina web
institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de los resultados parciales y finales del
presente proceso de seleccion en el portal web institucional de la DISA.

Xl.  DE LA CONVOCATORIA

La Oficina de Recursos Humanos de la Direccion de Salud Apurimac Il, en coordinacién con
las areas pertinentes, debera efectuar la publicacién de la convocatoria al CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES MEDIANTE
CONTRATO TEMPORAL A PLAZO DETERMINADO EN EL D.L. 276 a través del Portal del
servir y la Web Institucional, seglin cronograma de actividades.

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, (inicamente durante la
etapa de convocatoria, por escrito y con documento de fecha cierta, a través de la Oficina de
Recursos Humanos, las cuales seran absueltas, por el mismo medio.

X DEL CONTENIDO DEL AVISO DE CONVOCATORIA

La publicacion de la convocatoria contiene:

a) Publicacién de plazas vacantes Asistenciales contenidas en las presentes bases,
precisando la denominacion del cargo a concursar.

b) Bases del Concurso publico para concurso publico de méritos para cubrir plazas
vacantes Asistenciales mediante contrato temporal a plazo determinado en el D.L.
276

c) Cronograma de actividades contenidas en las presentes bases del proceso de
concurso publico para la cobertura de plazas vacantes Asistenciales.

/

~)n

=

4
PRESIDE!

g

Xll.  DEL PERFIL DE PUESTO:

\
i

Los perfiles de Puestos, son formulados conforme a los documentos de gestion y de acuerdo
a los requerimientos y necesidades institucionales y validados por las Oficinas y/o Unidades
de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, utilizando la Guia Metodolégica para el
Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y los establecidos por el MINSA.

@ .www.disachanka.gob.pe
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DE LAS PLAZAS ASISTENCIALES:

Las plazas concursadas en la presente convocatoria, son ASISTENCIALES que pertenecen
al D.L. 276. En consecuencia, su nivel remunerativo sera del Nivel Inicial, que a continuacion
se detallan.

NIVEL
NIVEL | NIVEL
Ne
AIRHSP | CONDICION CARGO ACTUAL | INicio | PLAZADEORIGEN | REMUNERATIVO
1 | 000027 | VACANTE ,TECN'CO EN ENFERMERIN'] o1a STF | Ps.12cHACCRAMPA | /276450
: 2 | 000103 | VACANTE | MEDICO! MC-1 C.S. 14 PAMPACHIRI | 5/6,63350
AW 3 | 000195 | VACANTE | MEDICO MC-1 C.S. 14 HUANCARAY | 5/6,63350
>\ i 4 |4 [ 000230 | VACANTE | OBSTETRA OBSV | OBS- | CS. 4 TALAVERA S/5, 309.50
S\ . |5 [000277 | VACANTE | OBSTETRIZI 0BSH C.S. 14 KISHUARA S75,309.50
7 TECNICO EN ENFERMERIA PS. I-1 | 5/2,764.50
& | 000380 | VACANT
25 N2 s 819 STF | UCHUHUANCARAY
N C& 14 | S75,309.50
S 7 | 000446 | VACANT y
i E | OBSTETRIZI 0BS- | Ay
- TECNICO EN ENFERMERIA Cs. 14 | §/2.764.50
e § 8 | 000432 | VA
‘. BNOE 14 S16 STF | HuANCABAMBA
o | 000520 | VACANTE IECN'CO ENENFERMERA | o1 | sTF | c5.13TURPO Sl
TECNICO EN S/2.764.50
" ;
. 0 | 000534 | VACANTE | oo oo STC STF | C.S.14 PAMPACHRRI
5 8 CS. 14 | S/6,633.50
i 11 | 000598 | VACANTE | MEDICOI MC-1 S
ke W 12 | 000508 | VACANTE | MEDICOI MC-1 C.S. 14 PACUCHA $/6,633.50
; Z 13000850 | VACANTE | MEDICO! MC-1 CS. 14 PAMPACHIRI | 576, 63350
2©t 2 [14] 000719 | VACANTE | MEDICO CIRUJANO MC-1 C.S. 14 SAN JERONIMO | S/6, 63350
=5i W [15] 000723 | VACANTE | OBSTETRA 0BS C.S. I-3 ANDAHUAYLAS | /5, 309.50
: 1 o Cs. 14 | 575, 30950
204 16 | 000799 | VACANTE | OBSTETRA 0BS-I <
p—
Foy 17 | 000841 | VACANTE | ENFERMERAIO ENF-10 CS.1-2MATAPUQUIO | 575, 30950
- 18 | 000854 | VACANTE | OBSTETRA 0BS- C.S. -3 KAQUIABAMBA | S5, 309.50
19 | 000865 | VACANTE | OBSTETRA 0BS- P.S. 1-2 ILLAHUASI S75, 309.50
20 | 000868 | VACANTE | PSICOLOGO PSIV SSANC — W4 ['$/5,309.50
21 | 000886 | VACANTE ITECN'CO KN EWERMERIA | orp PS. LLANCAMA | /276450
22 | 000898 | VACANTE | TECNICO EN ENFERMERIA | STF P.S. I-2 HUAYANA S/2,764.50
23 | 000931 | VACANTE | OBSTETRIZI 0BS-| P.S.1-2 CHACCRAMPA | /5, 309.50
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IMPORTANTE

EL POSTULANTE ACEPTA Y RECONOCE, QUE LA PLAZA ASIGNADA COMO LUGAR
DE ORIGEN ES REFERENCIAL, TODA VEZ, QUE PODRA SER SUJETA A ROTACION
EN ATENCION A LA NECESIDAD DEL SERVICIO O DE REQUERIMIENTO DE LA
ENTIDAD.

DICHAS ROTACIONES PODRAN EFECTUARCE DESDE LA SUSCRIPCION DEL
PRESENTE CONTRATO, EN TANTO SEAN NECESARIAS PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD.

XV.  DEL INFORME FINAL DE LA COMISION:

Concluido el proceso de seleccion, la Comision remitira el informe final a la Direccién General
: de la Direccion de Salud Apurimac I, adjuntando los siguientes documentos:
. v" Acta de Instalacion.
> Cronograma de actividades.
Actas de reuniones de trabajo.
Acta final del concurso.
Cuadro de méritos

L %K

XVl.  DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del Proceso como Desierto

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion
b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos de acuerdo con el perfil
requerido.

Ses!
s \f*\ c. Cuando los postulantes no obtienen el puntaje minimo en cada proceso.
SEat
S ki = Cancelacion del proceso de seleccion:
e ; d. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
< e. Por asuntos institucionales no previstos.

f. Otras razones debidamente justificadas.

XVI. LA ASIGNACION DE PLAZAS:

La eleccion del lugar de prestacion de servicios, sera realizada conforme al
orden prelacion del ranking final, obtenido en el proceso de seleccion. El
postulante que ocupe el primer lugar, tendra preferencia para escoger el

: I
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Establecimiento de Salud concursado, seguido por el segundo lugar y asi
sucesivamente, hasta que se cubran la totalidad de las plazas ofertadas.

Xvil.  DISPOSICIONES FINALES

a) Las personas seleccionadas seran contratadas segun el régimen de contratacién del
Decreto Legislativo N° 276 en el nivel inicial remunerativo y deben presentarse en la
fecha indicada para la adjudicacion de la plaza.

b) Los casos no contemplados en la presente base seran resueltos por la Comision de
acuerdo con Ley.

c) Respecto a las Bonificaciones establecidas mediante Ley N°29248 y la Ley N°
29973, serén evaluadas a solicitud de parte, siempre que el postulante haya
adjuntado en su curriculum vitae el documento de valor legal, de acuerdo a Ley.

XIX.  DISPOCISIONES COMPLEMENTARIAS

* De acuerdo con la naturaleza del contrato los postulantes declarados como
GANADORES deberan presentar al momento de su vinculaciéon a la DISA
APURIMAC II-AND. los siguientes documentos:

o Certificado de antecedentes judiciales, penales, policiales,
certificado de buena salud y certificado de salud fisica y mental expedido por
un establecimiento de salud del MINSA, asi como copias fedateadas de su
Curriculum Vitae documentado.

Andahuaylas enero del 2025

La comision.

Iy
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ANEXO N° 01

SOLICITO: Participar en el Concurso
Publico de Méritos por contrato temporal
D. L. N° 276, en la plaza de:

] CMBRO

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CONTRATOS TEMPORALES, BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N' 276

RO . /O SO, . |SSRAUD L0120 T oy S - W - O , ldentificado con
documento nacional de identidad RS 2 R , con  domicilio

en TP UPPRRRPPRPRRRRRPPPPPPRN o -3 - I o T- vt (o1 -1 [[0 o |
............................................. , ante Ud.; Con el debido respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado la convocatoria al proceso de seleccion para cobertura de plazas bajo la
modalidad contratos temporales, solicito ser considerado como postulante a la plaza
BBt nrsnnsnnenarmmns vessensnsgly s diemes il , de la Direccion de Salud Apurimac Il, toda vez que
cuento con los requisitos exigidos en las bases de concurso publicados en la pagina web institucional.
Andahuaylas, ......... enero de 2025

/

...........................................................

S Yhyg  Fima
2ot & DNI
N =
N
R . - >

w5 4 Adjunto la siguiente documentacion
JELY Anexo 1

' Anexo 2

Anexo 3

Curriculum vitae documentado Anexo 4

“i’@ Gobi .-
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA

EIIa QUE SUSCHIDE (sssesssmsssssmmmmsnsnssss et -); Identificado (a)

con DNI N? con domicilio en

............................................................. mediante la presente solicito se me considere participar

en el PROCESO N° 01-2025 CONTRATOS TEMPORALES, a fin de participar en el proceso de
seleccion descrito.

DECLARO BAJO JURAMENTO

No registrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y
Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

. Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de
los siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-
B, 297, delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388,
389; delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,
398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos
para la investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de
financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio
nacional de dinero o titulos valores de origen jlicito, contemplados en el Decreto Legislativo
1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos
relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo
penal, codigo procesal penal, cddigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y
adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad
ciudadana.

f) Sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa

Iy,
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juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas
en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucibn de acuerdos conciliatorios
extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N* 28970,

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
RNSDD En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las
disposiciones sobre el delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo
411 del Codigo Penal y Delito contra la Fe Pablica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde
al articulo 42" de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

FIRMA
DNI:
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ANEXO N°® 03
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

. S S SO L S e SR S
Identificado/a con DNI N® ..., al amparo del Principio de Presuncién de
Veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo V y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

() SI/ () NO, tengo en la Direccion de Salud Apurimac Il ~Andahuaylas, familiares hasta el 4" grado
de consanguinidad, 2" de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia, que
gocen de la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar a la Entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N* 26771 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N* 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo
a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo dispuesto en
as normas sobre la materia.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo establecido en los articulos 411 y 438 del
Cddigo Penal".

Andahuaylas, enero del 2025

FIRMA
DNI:
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ANEXO N° 04
ANEXO N° 04 FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
| DATOS PERSONALES.
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar dia mes afio
ESTADO CIVIL: NACIONALIDAD: DNI:
DIRECCION:
Avenida/Calle/lJr. No. Dpto.
DISTRITO: PROVINCIA: DPTO:
TELEFONO: CELULAR: CORREOELECT:
COLEGIO PROFESIONAL: REGISTRO N°:
Il.  FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia simple).

TECNICO

, SECUNDARIO

ll.  CURSOS Y/O ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
Ingrese los cursos de especializacion, Diplomados, seminarios, talleres, etc. en orden

cronolégico del méas actual al méas antiguo.
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IV. EXPERIENCIA DE TRABAJO:

Inserte en orden cronologico del mas actual al mas antiguo, el cual debera ser sustentada a
través de copias fedateadas de certificados y/o constancias de trabajo (emitido por la Oficina
de Personal y/o la que haga sus veces), Contratos y/o constancias de experiencia laboral
especificando fecha de ingreso y termino o si es de caracter indefinido.
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