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PROGEBO DE CONTRATAGION DE PERBONAL CAS N*001.2024 DISA APURIMAC )
| BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD
' DESTINADOS A CUBRIR REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP CREADOS EN EL

| /" MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N"31538
&l OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Dirocelon Efoculiva do Salud do s Porsonas do ls Diraccin de Galud Agpurionst 1L o0 5 L
ojoculorn N*0766 - DISA APURIMAC I Foeteran confratar parsonal de salud bay ol régunen |23
aspaclal do contratnclon adminslrativa do servicios para cubrin ragistros pasar 1a6a0es 60 & AIRHEY

on ol marco dol nrticulo 27 do i loy N 514555

Il. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
El proceso do confraluclon da pursonal do salud dostinados o oubirr ¢l regishio de Jaaes en ©
AIRHSP o marco dol articulo 27" da L lay N 414558 estarh o cargo del comite 8 erahusoin Gesgn 2
madiante Resolucion Diractoral N"144 - 2024 - DIGA APURIMAC - 11,

BASE LEGAL
Arllculo 27° de Ley N°31538 Lay que aprusha oréditos suplementarion para el financanments o o8
gastos asociados a la emargencia sanitaria producida por la CO/1D19, 1z reactivacin econdrmea

_olros gastos de las entidados del Gobiermno Nacional, los Gobwrmos Fegionaes § s Gobemos
Locales y dicta ofras medidas,

Decreto Lagislativo N*1057 que regula el régimen especial de contratacion adrinistiativz de sernoos
su reglamento y normas modificatorias,

Ley N°27867 Ley Orgéanica de los Gobiernos Hegionales,

Resolucion Ministerial N*387-2023/MINCA de fecha 17 de abril del 2025, gue apruetz & Docurrenic
Téenico "Lineamentos generales para el desarrollo de los procesos de conrztacin de persora
destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del artiouss 777 de 2 L2y
N“31638 y su Anexo,

Cronograma de Actividades del Proceso de Confratacion o Las demés disposivones complementanas
que la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministernio de Salud emtz parz 2 me;
aplicacion de los lineamientos,

.

P

REGISTRO DE VACANTES EN EL AIRHSP

CORIGO _AIRHBP CARGO FEVUNEPACION EZE.BS
001275 BIOLOGO/ 2906.006 |0.5. 1-4 HUANCABRAY
001346 MEDICO 20000 1o PACUC
(0017344 MELCO 5200 J’ 3 - el
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V. PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto se encuentra contenido en los anexos:
Anexo N°02 (Médico)
Anexo N°01 (Bitlogo/a)

De las presentes bases del proceso de contratacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE Establecimiento de Salud del ambito de la

| DESARROLLO DEL S ;
| PUESTO Direccion de Salud Apurimac [l
D. Leg. N°1057 a partir de la suscripcion del
. contrato, en el marco del articulo 27° de la Ley
Duracion del contrato | Nos 1548 hasta el 31 de diciembre de 2024, sujeto

a renovacion. _ - |
Remuneracion Mensual Conforme a lo consignado en los requerimientos

Jr Tupac Amaru N* 135 - Andahuaylas - Apurimac — Perd
Telefax 083-421161 / Pagina Web: v _disacnanka gob pe
E-mail: Disachanka@gmail.com
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

§ l CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD DESTINADOS A
S | 1 CUBRIR REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA
Ay LEY N°31538.

- DISA APURIMAC II -

S Il ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA

‘ Publicacién en el Portal Talento Pert — SERVIR. |
‘ Publicacién del proceso de contratacién de personal en el 22-04-2024 al 26-04-2024
‘portal institucional MINSA y unidades Ejecutoras

http://www.disachanka.gob.pe/

Inscripcién y recepcién de Postulaciones i

; l pelaiiyrerep | 02-05-2024 al 03-05-2024; de 8.00 a.m. a
! | En mesa de parte de la DISA APURIMAC Il Jr. Tupac |

& . 16.30 horas.

i | Amaru N°135 - Andahuaylas.

]

valuacion curricular de postulantes S6-0E 594 de DB sl
= -05- e 08:00 a.m. en adelan
~En la sede Administrativa de la DISA APURIMACII (Jr. Tupac

SAmaru N°135 - Andahuaylas.)

o . 1 06.05-2024 08:00 p.m. en adelante
blicacion de resultados de la evaluacién Curricular P

Presentacion de reclamos a los resultados de la | 07-05-2024 de 08:00 a.m. a 13:00 horas
evaluacion curricular

Absolucién de reclamos presentados por los 08-05-2024 a partir de las 10:00 horas.
resultados de la e\@Iuacﬁn_ curricular

Publicacién de Resultados de Absolucién de Reclamos | 08-05-2024 a las 08:00 p.m.

Entrevista Personal
En la sede Administrativa de la DISA APURIMAC I (Jr. Tapac |
Amaru N°135 - Andahuaylas.) -

| Publicacion de resultados parciales 10-05-2024 a partir de las 08:00 p.m.
| En la pagina web: http://www.disachanka.gob.pe/

10-05-2024 de 10:00 a.m. en adelante

Presentacién de Recursos de Reconsideracion
En mesa de partes de la DISA APURIMAC Il (Jr. Tuipac |
Amaru N°135 - Andahuaylas.)

13-05-2024 de 08:00 a.m. A 13: 00 horas

7 1
Absolucion de los Recursos de Reconsideracion. | 14-05-2024 a partir de las 10:00 a.m.

Publicacién de resultado final (Cuadro de Mérito) | 14-05-2024 a partir de las 20:00 horas.
En la pagina web: http://www.disachanka.gob.pe/

_!_ -
Adjudicacion de plazas e inicio de labores en el 15-05-2024 a partir de las 08:00 a.m.
Lestablecimiento correspondiente

Jr. Tupac Amaru N* 135 - Andahuaylas - Apurimac - Peru
Telefax: 083-421161 / Pagina Web: wvay_disachanka gob pe
E-mail: Disachanka@gmail.com
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ETAPAS DE EVALUACION, SELECCK)N Y ADJUDICACION

7.1 El presente proceso constz de 725 (2 1202

=

0

Las mismas que se ejecutarsn en ¢l orden secuencal y SO0 (2 D282 08 DuTLecores TINmEE )
maximas que s€ indican

e 8
5 o Evaluacion Curmicular
EEI - - Enfrevisiz Personz
2. 5 o Adjudicacion de pizzas

RO N

LT, s

EVALUACIONES ' WAMO

v
*
?b
m

CURRICULAR £
ENTREVISTA PERSOMNAL o
PUHTAJE "UT AL T30

PRIMERA ETAPA: Evaluzcion Curcuzr
ETAPA | Verificacion d= curmplimienic def ceril o2l puess
| =12 Lz ficha resumen de! Cumiculur /ize 2ue 2 costiar= =durE = 2 SoiChE 0s JoSulsco™ =< 2
3 dnico documenio que -:—fa' TVSECC I 2 IrESETE TECE TR IriEsT

22 O\ 7.3 En estz etapa se verficart o informade oor 2 osuizre 20 2 T0-4 SESUMEN CUPRICLLM
f /T—F-E’:';f'ﬁ"!"'!{‘ﬁ,_“”CIE-Z’C"I’—'“—"I.F'“_EELZ.EEEE«‘E’E}E'? ohwoED=
M " 74 Para ser considerado zoto & ooszianE re defeZ a5 COTDETder =7 S Aca S E =

ZOF N°27588, Ley de incompzshilidaces § rescomsaniiczses = cersora == spes aubics SmisTe
no deberé incurmir en I2s incompatibiliceces ss=teoces = *ETT = = eooise
su Reglamento '

7.5 Los posulentes que cumpiar cor & Perli 2el PLesT teser 2 e ad@enor ool = e ==
publicadz z fravés del Portal Insiiucora = 2 Bo =z =s=tieode= = orogaTe E AoweEEs
En Iz publicacién se corsiderzrz oes § c oS

(11

ETAPA W Evaluscionr Currcuizr

7-5 %E\lw—éa C-_;!'—C:_'L?‘ ».'_EE JE CSICSLlgEs -‘,_.” Cd:[:E‘E,r e == a—E_CF-'"' e
lo informado en l@ FICHA PESUMEN CLUPRICLLN VA2 = awrcue wise 3 -
documentade (copiz cenficacs ¢ Bcazce oderart ® ;mEE = o= —usSTs MM

L AR IR A

solicitados. foiiado er nimemss j 6728 = e = == == = =2 B =hercs = =
Cronograma.
1.7 La Evaluacion Cumouler es ge caracer simnaore. € Mcz OF & SesErcs mnme = o D

POSWASNES DOF C2C2 CLESID COMICCEC = 1250 TOPTENC 5592 JECT T ESaT SS9 e o
FaZ0nes de MAAME NECESICEC § SSCECEITE00r I8 TLEST 3= e T o SOC XoSIaTE

78 | 3 evaluacion oumcuar 55 malizacs = —e-
Segun o esiablendc &n & oorcgarzs S i

- = e TFaiEDE == == I =007 I CC TaaEEs
~ Cco S SOUISES 3 3 - = =
GUE Cumpien FC-:‘.".‘_.SL..S:E"'E::ES_-__""' o = 260 2= uEST 3 3E oSular
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dos partes: 1) Experiencia laboral, que comprende la

79 La evaluacion curricular consta de :
Cursos de Especializacion, en la que s€ considera los

experiencia misma, Y Il) Estudios y
puntajes de acuerdo al detalle siguiente;

L .
",3 EVALUIACION CURRICULAR PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
¥ mnmMo
N ) EXPERIENCIA LABORAL
_ 33 ' a) Experiencia
‘ 1 aio en labores profesionales de 10 10
puntos
acuerdo al puesto al que postula.
(incluye SERUM) 20 puntos
b)
Por cada afio adicional (hasta 05 02 puntos
anos ) _
ESTU{DIOS DE ESPECIALIZACION
a) Cursos de capacitacion 5oz
(minimo 02 créditos)= 1 Ma"'"‘t"s% 5
punto puLR
b) Diplomados.
Egresado: 3
: c) Especialidad.
sy . Egresado: 2 Maximo 15 15 puntos
Titulado: 4 10
d) Maestria. punigs
Egresado: 5
Titulado: 8
~ RECONOCIMIENTOS
e) Resoluciones de
reconocimientos ylo | Maximo 05
Felicitaciones: 1 puntos puntos 00 05 puntos
por Resolucion
TOTAL B 25 40

7.10 La experiencia laboral se acreditara con copia certificada de resoluciones o contratos de trabajo,
segun corresponda. No se tomaran en cuenta las constancias de trabajo que se adjunten.

7.41En la evaluacion de la hoja de vida o curricular solo se considerara los cursos de capacitacion u
otras actividades de formacion académica otorgada por entidades y/o instituciones debidamente
reconocidas y acreditadas por la autoridad competente, con una antigiedad no mayor de cinco (05)
afios a la fecha de convocatoria; excepto los diplomados, maestria y especialidad

SEGUNDA ETAPA: Entrevista Personal

Jr. Tupac Amaru N* 135 - Andahuaylas - Apurimac — Peri
Telefax' 083-421161 / Pagina Web: wvav_disachanka gob pe
E-mail. Disachanka@gmail.com
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7.12 Culminada la evaluacién curricular, se elaborara una lista de candidatos aptos para |2 entrevista

personal.
o | 7.13 La entrevista personal sera realizada por los miembros del Comité de Seleccion en |z que se
% | [ " o = .. i&E G
E;r: : evaluaran criterios y competencias del postulante que se hayan indicado en el requenmiento de
P contratacion.

i 7.14 La entrevista personal tendra un puntaje méximo de 60 puntos, de acuerdo a los siguientes critenos
de calificacion.

% D.IS-:EE(..I'},-“@
‘ ] J’

- LLl
B\ A '
N o [PUNTAJE |PUNTAE
CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL MINIMO | MAXIMO
. Dominio tematico, conocimiento acorde al servicio que 20 [ 20
postula -
Capacidad analitica 10 20
Actitud personal y Comunicacion asertiva: capacidad y 05 10
habilidad para expresarse
PUNTAJE TOTAL 35 | 60

o/ 15El puntaje en esta fase se otorga promediando el puntaje individual de cada uno de los fres
&2 integrantes de la Comision de Seleccion.

<

i7,16 El puntaje en esta fase se otorga promediando el puntaje individual de cada uno de los res
integrantes de la Comision de Seleccion.

IERND RE

DIRECCION

&=

GOB

TERCERA ETAPA: Adjudicacion

7.17 La adjudicacion de plazas se realizara segn cuadro de méritos obtenido del resultado final y
acorde al cargo funcional postulado, en la fecha y hora sefialada oportunamente, caso de no estar
presente se asignara al postulante siguiente de mayor puntaje.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
8.1 El postulante debera presentar necesariamente en folder su hoja de vida documentada
debidamente foliado en nlimeros, el mismo que debera contener la informacion y orden siguiente:
a) solicitud de postulacion a la convocatoria (Anexo 01)
b) Resumen de Curriculum Vitae
c) Copia del Documento Nacional de Identidad
d) Habilitacion vigente
e) Declaracion Jurada (Anexo 09)
f) Curriculum Vitae, el mismo que constara de tres partes:
) Experiencia laboral.
1) Estudios de especializacion.
1)) Reconocimientos laborales.

35
%3

8.2 El folder estara dirigido al Presidente del Comité de Seleccion de la entidad convocante y contendra
la siguiente etiqueta;

Jr. Tupac Amaru N* 135 - Andahuaylas - Apurimac — Peru
Telefax 083-421161 / Pagina Web v _“isachanka gob pe
E-mail. Disachanka@gmail com
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% =, Sefores:
§ i DIRECCION DE SALUD APURIMAC I

LA
CEH DE 3ALJO APURIMAC 1L

Atencion:

Comité del proceso de seleccion CAS N°002-2024 DISA APURIMAC I

Objeto: Convocatoria para la contratacion de personal para cubrir registros vacantes AIRHSP

en el marco del articulo 27° de la Ley N°31538

]
1
1
.
1
L]
'
1
L]
[}
L]

Nombre del postulante:

Cargo al que postula:

8.3 El postulante que no presente la documentacion en la forma indicada sera descalificado del
proceso.

8.4 La informacion consignada en el curriculum vitae tiene caracter de declaracion jurada por lo que el
postulante sera responsable de la informacion y sustentacion en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

8.5 Los postulantes presentaran ademas de la ficha Curricular, el Curriculum Vitae Documentado y
las declaraciones juradas que se encuentran adjunto a la convocatoria.

3.6 El Comité de Seleccion podra solicitar algun otro documento en cualquier etapa del proceso

8.7 El postulante presentara la Ficha Curricular y su Curriculum Vitae documentado al momento de
presentar la solicitud de postulacion en la fecha fijada en la convocatoria. La documentacion
presentada en la Ficha Curricular debera de satisfacer todos los requisitos minimos especificados
en el Perfil del Puesto La Ficha Curricular y el Curriculum Vitae Documentado tendran caracter de
Declaracion Jurada.

8.8 Los postulantes presentaran su solicitud con sus anexos (copia fedatada) ordenada, foliado
(numeros) y rubricado en cada una de sus hojas, por mesa de partes de la sede de la Direccion de

- L

ég E Salud Apurimac Il, ubicado en el Jr. Tapac Amaru N°135 — Andahuaylas — Apurimac, de lunes a
I viernes de 8:00 a 16:00 horas:
= ' “ Ficha curricular de formato Word
s T\ a Curriculum Vitae Documentado (fotocopia fedatado)
25 . Copia de DNI
. Habilitacion Profesional vigente.
,@;?\ ' o Declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con huella digital donde
.~ corresponda.
. La documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos
en el Perfil del Puesto.
. En el caso de ser Licenciado de las fuerzas armadas FF.AA, debera adjuntar el diploma
de licenciado y/o documento analogo.
. En el caso de ser persona discapacitada, debera adjuntarse el certificado de discapacidad

emitido por la entidad competente y/o documento analogo.

Jr. Tupac Amaru N* 135 - Andahuaylas - Apurimac - Peru
Telefax 083-421161/ Pagina Web: yviv._disachanka qob pe
E-mail: Disachanka@gmall.com

R . T ——




"QW“'L% . ) , %
' Gobierno Regional de Apurimac

A S

Direccion de Salud Apurimac 11 ‘%@
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” APURIMAC
— ' —
8.9 La lista de resultados de esta etapa sera publicada en el portal institucional y tendra la calificacion
de Apto y No Apto.

T
#E 'EIX. BONIFICACIONES ESPECIALES
W : = 9.1 Bonificacién por Discapacidad. - En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de la Persona

. con Discapacidad y su Reglamento, la Comision de Seleccion otorgara una bonificacion adicional
equivalente al 15% del puntaje final acumulado a los postulantes que certifiquen efectivamente su
discapacidad y que hayan superado todas las etapas del presente proceso Bonificacion por
: discapacidad.
31 9.2 Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas. - Iguaimente en aplicacion de la
' Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 0 061-2010-SERVIR/PE, se proceder4 respecto al personal
licenciado de las fuerzas armadas a otorgar una bonificacién del 10% en la etapa de la Entrevista,
siempre y cuando acredite documentadamente tal condicion al momento de la entrevista, caso
contrario no se brindara dicho beneficio, y que hayan superado todas las etapas del presente
proceso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO
10.1 El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos;
a) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
0.2El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

SECRETARIO

Xl. RESULTADO FINAL Y DECLARATORIA DE GANADORES

11.1 Para la proclamacion de ganadores la Comision publicara el resultado final, siendo declarado
ganador el postulante que obtenga el mas alto puntaje siempre y cuando hayan alcanzado o
superado el acumulado minimo de 60 puntos.

11.2 Al dia habil siguiente de la publicacion del resultado final en el portal institucional seran adjudicadas
las plazas, siendo que las personas ganadoras de la convocatoria deberan presentarse a la Oficina
de Recursos Humanos para el ingreso de los datos en el sistema de control de asistencia La
suscripcion del contrato se realizara dentro de los cinco dias habiles siguientes de la adjudicacion.

11.3 Concluido el proceso de convocatoria con la publicacion del resultado final, el Comité de Seleccion

@ : remitira el Informe Final al titular de la entidad, el mismo que contendra lo siguiente:

a) La relacion de postulantes que se presentaron al proceso, aptos y no aptos por cada

puesto.
b) Resultado Final y proclamacion de ganador o ganadores.

UD APURIMAC 1}
[ ——————

/

> REGIOMAL DE APURIMAC

Jr. Tupac Amaru N* 135 - Andahuaylas - Apurimac - Peru
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c) Cumculum Vitae documeniads o 108 ganagorss oon Decarsoores JFaias eSS e

las verficaciones Izborales de los postiianies Tralisias y unz Sress o desaolic =
é" ‘ proceso.

¢ | 11.AEn caso de existir igualdad de puntaie fina entre 02 0 méas posiianies 2 o0 0 € BB NS
- por el puntaje curmicular obienidc. en caso de perssir 2 guaidad sedeEmIrg3 oo 2 IETC X
. ( /£ sendicios prestados 3l sector saiud.

‘\/ / , “ 11.5Las situaciones ng prensias seran resueiizs por (2 ComSion 02 DFOcesST de SSeco0r. JIsSTas

_MAll.  DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuera de acuerdo con & resulizdc fra coodz oreser e =CasC B
reconsideracion en € plazs fiado en e conograma de aChIGaES. & Cud SEE ST 0O S
Comité de Evaluacidn dentro del plazo sefiglado en diche cronograma.

B )

Xlll. DISPOSICIONES FINALES

13.1La conduccidn del proceso de selectidn 2n todas sus izces siare = care 2 ComiE &

o

. ;; J Evaluacion del concurso. | ' ' | | )
53 i ~13.21zs eizpas de SEECLON SON de CErACiEr SimnZLrc, Senco o8 rESsponsaniicec = ==
LRl postulante el seguimiento del proceso en el poria nsEmconal de la Direcodr de Sawd &=
=5 *i Apurimac I, en Link ntooo/ feewew disacracia zor oe. Conwoczionia CAS B conograee o
W

. Proceso se encuentrz publicade dents de iz comocaora

\\
2

2 I\ ™. 13.3Para pariicipar en Iz presenis convocziona. <l poszian= no debe tener vincuio bboral vigeses
V7. VY con la DISA Apurimac |

- 13.4 Si durante |2 verificacion de informacion se adviens oue & posilane Rz Sisficade o cue =
o presentado documentos falsos o deciarados hecnos conTancs 2 2verdad sezamraicaeE
descalificado, y remitido los actiados 2 Procuraduriz Putiics del Gobero =“=g0ra e fourac
para el inicio de las accones pengies pernenies 2re & MinisEro Fibiico

13.5 Antes de Iz elaborandn y suscoripcion def confrato, se regiizs iz verficacor e mo ore oo
mpedimento  en e Pegisto Nacional de Sanciones Conrz Seridorss Ciwies RNSSC
anlecedentes udicizles penzles y oologes Pz=ormz SUM - R2 Sems— =

LAementzrios Mornsns - Bromican e Mol = =
Deudores Alimeniarios Morosos - REDAM Szosto 32 Deudorss “=tarmcores Cwies
REDJUM, entre oo, Bl posianics oque se ancuens= mpedide Dars OPTEEr sers
automaiicamente descalificado del proceso

XIV. ANEXOS

Aneso N°1 Solicitud de postulacion
Anexo N°2 Perfil def Puesio de (Méceo
Anexo N°3 Perfil de Puesio de (Bidiogo / 3

Aneso N°4 '_}54;,:{3;; Jrada
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Direccion de Salud Apurimac II Gt S
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ANEXO- 01
SOLICITUD DE POSTULACION

Al
li' SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION DEL PROCESO DE CONTRATACION DE

il

; PERSONAL PARA CUBRIR REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP, CREADOS EN EL

1|/ :':: MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N 931538
)i
U Elsuscrito (a) peruano de
Nacimiento  identificado(a) conDNIN® con domicilio habitual
en ,ante Ud.,

con el debido respeto me presento y digo.
Mediante la presente solicito se me considere como postulante en la Convocatoria Publica de

Contratacion Administrativa de Servicios CAS, convocado por la Institucion, para el Puesto de

(indicar el puesto y cargo al que postula ), para lo cual declaro que cumplo

con los requisitos del puesto exigidos en la convocatoria correspondiente adjuntando para tal efecto,

5

i Curriculum vitae documentado y demds documentacidn solicitada en la forma prevista,

ometiéndome a las evaluaciones y disposiciones que se establecen en las bases del proceso de

Sasrmsee sl -

'Al®
| W

contratacion

POR TANTO:

A Ud. Sefior Presidente solicito se me considere como postulante al proceso

T R —

Andahuaylas de del 2024.

Firma y huella

Jr Tupac Amaru N* 135 - Andahuaylas - Apurimac — Pert
Telefax 083-421161 / Pagina Web v disachanka gob pe
E-mail. Disachanka@gmail.com
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Direccion de Salud Apurimac 11

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo" AQURIMAC
ANEXO N° 2
PERFIL DE MEDICO
| PERFIL OBLIGATORIO | PERFIL COMPLEMENTARIO

: . (o ; Experiencia y/o conocimiento en
(T}lltul‘o profesional universitario de Medico i aneﬁo dprar eyrg encias obstétricas v i
irujano I
_neonatales -_.
— ; : Experiencia y manejo de estrategias |
Habilitacion de colegio profesional sanitarias |
y : Conocimiento del modelo de cuidado
ggrgarmgzson TeSRlNGAN s isTmine G integral de salud por cursos de vida,
_ para la persona, familia y comunidad.
Conocimiento de normas técnicas y
Gufas de practica en:
- Enfermedades no
transmisibles y salud ocular.
Manejo terapéutico de Ia
anemia en gestantes, nifios y
adolescentes.
- Manual de promocion de la
salud.
Conocimiento en indicadores PPR,
FED, Convenios de gestién y SIS.

1]

APLITIMS
FUuliMmaL

Jr Tupac Amaru N° 135 - Andahuaylas - Apurimac - Peru
Telefax 083-421161/ Pagina Web. wyiv _disachanka gob pe
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ANEXO N°3
PERFIL DE BIOLOGO
o £ _PERFIL OBLIGATORIO PERFIL COMPLEMENTARIO
NG Experiencia y/o conocimeenio en ias
K'.,' Titulo profesional universitario de Bidlogo/ etapas pre analitica. analitica y pos
analitca
- T W Expenencia en procedimientos de
S | Habilitacion de colegio profesiona aboratono en las etapas

Contar con resolucion de termino de

Conocimiento del modelo de cuidado

s integral de salud por cursos de wda.
SERUMS oara la persona, familia y comunidad.

(B r

Conocimienio de manual de

orocedimientos de laboratono, NOMas

e A

técnicas de enfermedades
transmisibles y no ransmisibles
- Manual de Bioseguridad

ICRETARIO

ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRES Y APELLIDOS:

PROFESION:

‘NS CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE  CALIFICACION

MAXIMO
Dominio femasico. CONOCIMENto acorde & senico que -
- : o
Capacdad analiicz 20
Aciud personal y Comunicacion asertiva: capacidad i
habiidad para expresarse o =
PUNTAJE TOTAL 60

& Tupac Amaru N' 135 - Andahuaylas - Apunmac - Peny
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ANEXD - 4
DECLARACION JURADA
e = o identificado con
T W an— :
. ~= L AR B SN T
\\-__- - - %
« W vegerw Wresoegemes Penales Polcales n Judiciaies. gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
N *ahiCAd: DR CovTEE oo & DEadl
«  SgEmsTe he TepeTT sETeEncas condenalonas comsentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
Ny i SeETIE. DT
R D=ine oe vafor lchD o= grogas, articwios 2962, 296-A pnmer, segundo y cuarto parrafo; 296-8B,
XY geinos o concusom. articaios 3E2T 3E3T 384T oell'rosdepeculado articulos 3872, 3882, 389¢;
D=itTs Do o Jnoonatios Proicalos 3338 383 .4 3040 3952, 306°, 3972, 397-A, 3982, 3999,
‘:: 6_‘ =" 2
—- =sizblecido on el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
=2z n2r3 Ios oelitos de terrorismo y los procedimientos para la
=5~ iz fimalidad de sancionar el delito de financiamiento del
— ~
— o 3 Dminms prewsao: & & grugwis 1Y 8 saversion y transferencia; articulo 22, actos de
T\"‘" scutamwemT ¢ WEmensa ¢ 3—iculc 3% Taasoorte traslado. ingreso o salida por territorio nacional de
- \ -
-, . N
& Ssinr g @poinge a =Torsmo. amiculo 315-4 del Codigo Penal.
— =
< 2i0 108-2 ge |z Ley 30076, Ley que modifica el cédigo penal
cion penal y et codigo de los nifios y adolescentes y crea
o= combatir |2 inseguridad ciudadana.
¥ LoncoT BEoTV CTETAE Duf BC3TTSS mnzlliacan, msoritas en el Registro Nacional de Sanciones
—myrrz SETedDTEE DS
« W T=me Deunac DO DONCEDIDE DE 2hmenios yva se3 por obligaciones alimentarias establecidas en
s=mEmcms T SECunDTEc o 3CusTas Concilistonos con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
— STOENET ADSUDDE DY DSNSONE: JIMEenianias 39;‘9"\53535 en un proceso cautelar o en un proceso de

ntos. que haya ameritado la inscripcion
E BA , Creado por la Ley N O 2897C
ervidores Civiles — RNSSC

4? Zr mmr ge Tesubtar TaSE @ PTDTTACON JuE DrOPOTTIoND. Mme someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
— SecoracT v Prorsscs AammsT el o Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo
N o= "nfge Pera aCODTDE 3 aTTICUD 3 oo de la Ley del Procedimiento Administrativo
Gl - e N T8
a ————— FIRMA Y HUELLA
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