GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II — Andahuaylas

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana’”

RESOLUCION DIRECTORAL

N® 4 84 -2025-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas, 0 2 JUN. 2025

VISTOS: £f Memoréndum N°1339-2025-DEGDRRHH-DISA-APURIMAC H-AND, de fecha 28 de mayo del afio 2025, mediants sf
cual ef Director Ejecutivo de Gestién y Desarrolio de RR. HH dispone la Proyeccién de fa Resclucién Directoral sobre: Aprobacién def
Reglamento Interno de los Servidores de la Sede Administrativa de fa Direccion de Salud DISA Apurimac Ji - Andahuaylas, en
imeiito & ia Opinibn Legal N° 080-2025-DiSA APURIMAC IIFAND/CAJ-DGC., y deimés docuimentos gue formarn uale del presenie
expedignte; y,

Que, de conformidad e io dispuesto en ef Art. IV, numerai 1.1} Decrefo Supremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, por el PRINCIPIO DE | EGALIDAD, Ias auforidades administrafivas deben aciuar con respefo
a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que Je estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidas; siendo asi corresponde a la Direccion Salud Apurimac Ii, resoiver conforme a Ley, ¥ en base al Principio de Celeridad,
considérese que quienes parficipan en el procedimiento deben ajustar su actuacion de tal modo que se dote al framife de la méxima
dinémica posible, evitando actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimiento o constifuyan meros formalismos, a fin de
aicanzar une decision en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto al debido procedimiento o vuinere ef
o artlenamiento;

Que, fa Unidad Ejecutora N® 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un 6rgano desconcenirado de fa Gerencia dz Desarrollo
fo! {Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
O g y

£/ derecho puiblico y ejerce la autoridad de salud en el dmbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de acuerdo & lo dispuesto en ef articulo 121° def Reglamento de Organizacién y Funciones def Ministerio de Salud, aprobado
\Por Decreto Supremo N° 008-2017- SA y modificatorias, ef Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Safud es

Py

‘gé W Organo desconcentrado del Ministerio de Salud, dependiente del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud,

T D pmpetente en materia de homologacion, programacién de necesidades, programacién y desarrolic del abastecimiento,
Cg o

= ‘ Que, el articulo 4 de la Ley 30057-Ley del Servicio Civil, sefiala que el Sisterna Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del Servicio Civil, a fravés del conjunto de normes, principios recursos,
métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades publicas en la gestion de los recursos humanos;

= Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil, establece en su literal a), que & partir
S % N of dia siguiente de la publicacion de la presente Ley, son de aplicacion inmediata para los servidores civiles en fos regimenes de los
Qecretos Legisiativos 276 ¥ 728, las disposiciones sobre el articufo Iif def Titufo Prefiminar, referido a los Principios de la Ley del
e Servicio Civif, ef Titulo /f, referido a ja Organizacién del Servicio Civil; y ¢ef Capitulo VI def Titulo Ilf, referido a fos Derechos Cofectivos;
ronl -asimismo, sefiala entre ofros, el Tiulo V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una vez que enfren
‘@% en vigencia fas normas reglamentarias de dichas maierias;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final def Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa reglas adicionales para el proceso de implementacion de la Ley, entre elias, ha
dispuesto la apiicacion del Libro | "Normas comunes a fodos los regimenes y enfidades” para fodas fas enfidades publicas y fos
servidores bgjo los regimenes de los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057;

Que, en principio, debemos sefialar que ef Reglamento infemo dei Servidor (en adefante, RIS} ha sido previsio como un
Instrumento de gestién por estar comprendido en ef Titulo Vi del Libro | del Reglamento General de Ia Ley N° 30057, 1 ey dei Servicio

» 25

Civil, aprobaco por Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM, de lo cual se desprende su vigencia y aplicabilidad en las entidades piblicas;

Que, ¢l articulo 129 del Reglamento General de Ja Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-FCH,
dispone que Todas las entidades piblicas estéan obligadas a contar con un tinico Reglamento Interno de los Servidores Civiles - {en
adelante, el RIS); documento tiene como finalidad establecer condliciones en las cuales debe desarroliarse ol servicio civilen la entidad,
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sefiafando los derechos y obligaciones del servidor civil v la entided piiblica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento;
asimismo, el articulo 129° detalia de meanera explicita el contenido que deberén confener los RIS, que reqularén la actividad de los
servidores de Jas diferentes entidades de la administracién pubfica; :

Que, asimismo, debe advertirse también que otras disposiciones dei RIS pueden tener distinta aplicacion en cada régimen laboral
\ (por ejemplo, derechos y obligaciones del personal, las jornadas de trabajo, horarios, descansos, entre ofros). Ademés de ello, también
| debe tenerse en cuenta que las disposiciones legales def Libro Il def Reglamento General entrarén en vigencia cuando se implemente
" &l nuevo régimen del Servicio Civil en Ia entidad;

Que, mediante ef Informe Técnico N°007-2025-RAC-DEPF-DISA-AP il., de fecha 16 de mayo de 2025, e Responsable de la
Unidad Recionalizacion emite informe a la Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico sobre la Aprobacion del Reglamento Interno
. e Servidores de fa Sede Administrativa de la Direccién de Salud Apurimac #i Andahuayfas, en referencia af Memorandum N°1245-
\ 025-DEDGRRHH-DISA APURIMAC Ii-AND, en merito a effo fa Directora Ejecutive de Planeamiento Estratégico emite Informe N°044-
¥A¥025-DEPE-DISA-AP-I-AND, de fecha 16 de maye 2 la Directora General de Iz DISA Apurimac i And, sobre ia opinién favorable para
153 aprobacion def RIS, concluyendo que debe emitirse una Resolucion de Aprobacién del Reglamento Inferno de los Trabajadores de

Offy Omdis ffi i fodedlio A S NivmnniZi Aoy Oobisdd Avsrefonmn 8 Arrdodarsoe der 53O b fon Vo nmifin o Qadiand Asmicfomnomn 6 1,
L/{;E WSS Auiition auya UC 1@ LifSCCI0N U8 odiliG ARUTITIEC i1 MIGSIUGYIES ~ mio O8 i& Lireccion & Salud FAPGWTTGC 31 ...,

=,
A

' Que, mediante la Gpinién Legal N°080-2025-DISA APURIMAC /l-ANDJOAJ-DGC, de fecha 22 de mayo de 2025, el Asesor Legal
emife opinién acerca de la aprobacién del RIS, en mérito al informe N°044-2025-DEPE-DISA-AP-I-AND, iacual concliye declarando
PROCEDENTE la aprobacion del Reglamento interno de los Servidores de la Seds Administrativa de Ja Direccién de Sajud Apurimac
#l Andahuaylas {...};

\ Que, en ese sentido, es necesaric la Aprobacion dei Reglamento Intero de fos Servidores de la Sede Administrativa de Ia Direccién
e\ de Salud DISA Apurimac ll - Andahuaylas, en atencién a fos fundamentos expuestos en los considerandos anferiores, resulfa perfinente
W emitir acto resolutivo; :

7. © Que, enuso de las facultades conferidas mediante Resohicion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
" Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizecién: TUO de Ja Ley N° 27444 ey dai

racodimiantn Adminictrafivn (Ronarsl- | ou MO 28849 Baoaliridn dinictarisl Aj° O J0NARANS A Raonlunitn Siariithme Dacinnal Me
THUMSIBASIS Pl Ga ' STS; Wy VT 20002, RBSOIITION Ranisiena N [UT-ZU0MMINSA] Resaiucion Ejscufive Regional M

715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica def Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de Ia Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recurses Humanos, Oficing de Asesorfa Legal, Direccién Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Safud Apurimac lf - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

' %ﬂRT:‘CULO 1°.- DEJAR SIN EFECTG, a partir de Ia fecha la Resolucién Directoral N° 597-2020-DRGDRRHH-DISURS-CHANKA

O AND., de fecha 27 de mayo de 2020, que aprueba ef Reglamento Interno de Trabajo de la Direccion de Salud Apurimac If -
nasall A ndlahuaylas.

-
o ARTICULG 2.- APROBAR, a partir de la fecha ef Reglamento Internc de jos Servidores — RIS - de la Sede Administrativa de a

Direccion de Salud DISA Apurimac I - Andahuayias, que como anexo forma parie de la presente Resolucibn Directoral (58 folins).

ARTICULO 3.- DISPONER que la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrofio de Recursos Humenos difunda ef Reglamento Inferno
que se aprueha mediante la presente Resoiucion Directoral a los servidores civites de fa Direccion de Salud Apurimac Ii- Andahuayies.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, La presente resolicién a los interesados para conocimients, cumplimiento y fines descritas,

Ce
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Direccion de Salud Apurimac il - Andahuaylas

REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC II
ANDAHUAYLAS

" ensalud con calidad a la persona, familia y comunidad con enfoque intercultural
en corresponsabilidad con la Sociedad organizada contribuyendo al bienestar de
la poblacidn a través de los Establecimientos de Salud, organizados por el
Hespital Sub Regional de Andahuaylas y sus Redes de Salud Sondor y José
Maria Arguedas, asi como de regular y fiscalizar las actividades de las

instituciones prestadoras de servicios de salud publicas, mixtas y los servicios

\1
AEL RIS tiene como finalidad establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio en

ia entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor y la entidad publica. Asi como las

sanciones en caso de incumplimiento.

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

Andahuaylas, mayo 2025
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PRESENTACION

El Reglamento Interno de los Servidores -RIS define y organiza las normas que deben

seguir los servidores para el correcto desempefio de sus labores y deberes, conforme a

funciones de los Servidores de la Direccion de Salud Apurimac Il Andahuaylas.

En la elaboracion de este RIS se tomaron en cuenta las disposiciones de las leyes
\laborales recientes, con el objetivo de promover la cohesién esencial para un completo
N &.Ebnommlento del capital humano de la institucién, asegurando que los servidores estén

i‘iﬁ‘formados sobre sus derechos y deberes, asi como de las reglas para acceder a elios.

El presente Reglamento Interno de los Servidores contiene lineamientos generales que
complementan las politicas normas, lineamientos y procedimientos establecidos para

cada tema, los cuales ayudan a asegurar la eficacia de la organizacion y de los servidores.

m}f El RIS, como instrumento de tema de decisiones en materia laboral interna de la Direccion
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REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES (RIS) DE LA DIRECCION DE
SALUD APURIMAC II.

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°. De la Entidad.

La Direccion de Salud Apurimac Il, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica,
administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho publico y ejerce la
autoridad de salud en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la

Ley N°27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias

‘ /» Como institucion, la Direccion de Salud Apurimac Il tiene la misién: “Somos una Institucion
';,PL’Jblica, Rectora de Salud de la provincia de Andahuaylas, que conduce la gestién y
) :-;,;__»prestacién de la atencion integral en Salud, con calidad a la persona, familia y comunidad

t‘f{i‘;briorizando los sectores mas vulnerables respetando su interculturalidad para satisfacer

las necesidades de salud y contribuir al desarrollo humano”

El presente Reglamento interno de Servidores (RIS) es un documento de caracter
normativo que establece el marco de la relacion laboral entre la Direccion de Salud
. Apurimac I, en adelante, DISA Apurimac Il, sus servidores y funcionarios publicos.
Asimismo, regula el comportamiento laboral durante el desempefio de sus funciones,

promoviendo un ambiente de trabajo basado en el respeto, la responsabiligad y el

cumplimiento de las normas legales y administrativas vigentes. Este reglamento tiene
~ como proposito facilitar y fomentar relaciones interpersonales e institucionales

armoniosas, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

. Este RIS busca también facilitar, fomentar y mantener buenas relaciones entre los/as
g Koy iaga /serwdores/as y directivos/as publicos de la Direccion de Salud Apurimac Il, mediante el
w conocimiento y respeto de los derechos y obligaciones que rigen las relaciones laborales
B dentro de la institucion.

Articulo 2°. Objetivos.

El presente Reglamento Interno de Servidores (en adelante, RIS) tiene como objeto
regular los derechos y obligaciones de los Funcionarios, servidores/as y directivos/as

publicos, Servidor de Actividad Complementaria de la Unidad Ejecutora 401-0756 Salud
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Chanka de conformidad con la normatividad legal vigente y las politicas internas
establecidas en cada caso. Es un instrumento de regula de las relaciones juridicas y
laborales entre el empleador y sus servidores, teniendo por tal motivo sus normas de

caracter obligatorio.

a) Orientar la gestion administrativa de la Direccion de Salud Apurimac Il —
Andahuaylas, con el propésito de contribuir a la prestacién de servicios de salud

eficientes, oportunos y de calidad para la comunidad.

b) Brindar orientacion a los trabajadores de la sede administrativa, las Redes y Micro

Redes de la DISA Apurimac Il — Andahuaylas respecto a sus derechos, deberes
y obligaciones, en concordancia con las normas y disposiciones legales vigentes,
promoviendo su desarrollo profesional y su compromiso como servidores publicos

al servicio de ia ciudadania.

Establecer normas y procedimientos complementarios para regular la asistencia,
permanencia, puntualidad, desempefio laboral, asi como los criterios para el

otorgamiento de premios, incentivos y reconocimientos al personal.

Garantizar y optimizar el uso adecuado de la infraestructura, equipamiento,
maquinas y demas recursos de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas,
promoviendo también el aprovechamiento del potencial humano para un mejor

desempefio institucional.

Facilitar, fomentar y mantener relaciones laborales armoniosas entre los
servidores de la DISA Apurimac Il, a través del conocimiento y respeto mutuo de

los derechos y el cumplimiento de las obligaciones que rigen el vinculo laboral.

Establecer las normas esenciales que regulan el desarrollo de las relaciones
laborales de los servidores publicos de la Direccién de Salud Apurimac I,

promoviendo un clima laboral saludable, ético y orientado al logro de resultados.

Regular el comportamiento laboral de los servidores durante el ejercicio de sus
funciones, garantizando una conducta responsable, ética y profesional en

concordancia con los principios institucionales.

Articulo 3°. Base legal
El presente RIS se basa principalmente en la siguiente normatividad:
e Constitucion Politica del Peru.

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DERECURSOS HUMANOS - V.1
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e Ley N° 26771, Establecen prohibiciéon de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco

e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi coma de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

¢ Decreto Legislativo 1153 que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdémicas del personal de la salud al servicio del Estado.

e Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y
familiar, para el sector publico.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

e LeyN° 27942, Ley de Prevencion del Hostigamiento Sexual

- e LeyN°®28175, Ley Marco del Empleo Publico

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

/ e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

e Decreto Legislativa N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de Servicios.

e LeyN°32199 Ley que modifica el decreto legislativo 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del sector publico, a fin de establecer nuevos
rangos para la licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el calculo de la
compensacion por tiempo de servicios.

e Ley N°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial

del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales

e Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud
e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa

. e Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley que

Am%?"j establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco

e Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, Reglamentan Ley que establece
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como
de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual

e Decreta Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de

contratacmn admlnlstratlva de serV|C|os
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e Decreta Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamenta General de la Ley del Servicia
Civil

e Decreta Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento
Sexual

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General

Resolucion Ministerial N° 615-2017/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 236-MINSA/2017/OGGRH, que establece las normas y
procedimientos para la administracion de los legajos personales de los
trabajadores del Ministerio de Salud MINSA.

Resolucion Ministerial N° 467-2017/MINSA, aprueba el Manual de Operaciones
de las Direcciones de Redes Integradas de Salud.

Decreto Supremo N°008-2017-SA, aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 019-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N° 019-2007-TR;
Decreto Legislativo N° 800 Establecen horario de atencidn y jornada diaria en la
administracion publica.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, "Normas para la

Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE "Lineamientos
para la prevencion, denuncia, atencién, investigacion y sancién del hostigamiento

sexual en las entidades pL’Jincas"

modlflcatorlas conexas y complementarias. Asimismo, la presente enumeracién no es
de caracter limitativo. Para las situaciones no previstas en el presente Reglamento, se
aplicara supletoriamente la normatividad y procedimientos administrativos vigentes y
aquellos que al respecto emita el Ministerio de Salud y la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR).
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Articulo 4°. Ambito de aplicacion

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, asi como las modificaciones
que se efectlen, son de aplicacién a los directivos/as publicos y servidores/as,
administrativos y asistenciales de la sede de la Direccion de Salud Apurimac ll, sujetos
al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y al personal contratado sujeto
al Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios.

Para las situaciones no previstas en el presente reglamento se aplicara supletoriamente

con las normativas y procedimientos administrativos vigentes, emanados por el Ministerio

de Trabajo y Ministerio de Salud.

| a) Lo dispuesto en el presente Reglamento Interno de Servidores (RIS) es de
aplicacién obligatoria para todos los servidores administrativos y asistenciales de
la sede de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, cualquiera sea el
régimen laboral baje el cual se encuentren contratados, ya sea el Decreto
Legislativo N.° 276, N° N.° 1057.

b) Las disposiciones del RIS son exigibles desde el primer dia de ingreso al -centro

laboral, siendo obiigacién de cada servidor leerlo, conocer su contenido y dar

estricto cumplimiento a sus normas. La aceptacién de este reglamento se entiende
formalizada al establecerse la relacién laboral, de acuerdo con el régimen
correspondiente.

c) Sera igualmente aplicable al personal administrativo, asistencial, funcionarios
publicos, personal de confianza y personal directivo, en tanto no se oponga a
disposiciones especificas que regulen su régimen o funcion.

d) Asimismo, las disposiciones del presente Reglamento Interno de Servidores son
aplicables a las personas que se encuentren realizando préacticas pre

profesionales.

Las relaciones laborales en la Direccidon de Salud Apurimac Il se sustentan en principios
de comprensién, armonia, colaboracién y buena fe, los cuales deben prevalecer entre
los/as servidores/as publicos/as de todos los niveles jerarquicos. Estos valores tienen
como finalidad fomentar un entorno de trabajo productivo y cohesionado que contribuya

al logro de los objetivos y metas institucionales.
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Dichas relaciones se rigen por las siguientes premisas:

a) El reconocimiento de que el servidor publico constituye el recurso mas valioso de la
organizacion y es la base fundamental para su desarrollo, eficiencia y sostenibilidad.

b) La promocién del respeto mutuo, la cordialidad y la igualdad de oportunidades entre
todos los integrantes de la poblacién laboral de la DISA Apurimac II.

c) La disposiciéon permanente al didlogo, la concertacién y la aplicacion de principios
de justicia, equidad y celeridad en la resolucion de los conflictos que pudieran
generarse en el entorno de trabajo.

d) El respeto irrestricto a la legislacién laboral vigente, a los convenios colectivos

aplicables y a las normas internas de la institucion.

Articulo 6°. Caracter complementario y no limitativo de la norma.

.. El Reglamento Interno de Servidores (RIS) tiene caréacter complementario respecto a la
legislacion laboral vigente, al contrato de trabajo y a las disposiciones internas de la
Q;‘Direccién de Salud Apurimac Il. Las normas contenidas en el presente reglamento son
‘.T"f_f'de naturaleza enunciativa y no limitativa; por tanto, las situaciones no previstas
expresamente en él seran resueltas por la Direccion Ejecutiva de Gestion de Recursos

Humanos, en concordancia con las disposiciones legales y administrativas vigentes.

Articulo 7°. Cumplimiento y difusién del RIS.

a) Todos los servidores de la Direccion de Salud Apurimac Il tienen la obligacién de
conocer y cumplir lo establecido en el Reglamento Interno de Servidores (RIS).
Para ello, la Direccién Ejecutiva de Gestiéon de Recursos Humanos es
responsable de su adecuada difusion, utilizando medios fisicos y electronicos. En
el caso de medios electrénicos, dicha difusién incluye el envio del contenido del
RIS al correo institucional del servidor ai momento de su incorporacion a la
entidad o tras cualquier modificacion del mismo. Asimismo, el reglamento estara

disponible de forma permanente en la pagina web institucional.

El desconocimiento del contenido del RIS no exime al servidor de su
responsabilidad frente a su incumplimiento. Asimismo, las disposiciones

contenidas en el presente reglamento no sustituyen ni modifican las normas

laborales vigentes, sino que las complementan dentro del marco de legalidad

aplicable.
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Direccion de Salud
Anurimac II - Andahuavla

CAPITULO II- INGRESO DEL SERVIDOR

Articulo 8°. Ingreso por concurso

El ingreso de personal a la Direccion de Salud Apurimac Il, salvo en los casos de puestos
de confianza o aquellos calificados como de libre designacién, se efectia mediante
Concurso Publico de Méritos. Este proceso tiene como finalidad asegurar la incorporacién
de servidores que cumplan con los requisitos del puesto y que acrediten el mérito
profesional o técnico correspondiente, garantizando asi el principio de igualdad de acceso
a la funcién publica.

La DEGDRR.HH a través del area de seleccién de personal, implementa los

procedimientos y mecanismos necesarios relacionados con la convocatoria,

reclutamiento, evaluacién y seleccién del personal, conforme a la normativa vigente y a

las disposiciones internas aplicables, en atencion a la naturaleza y caracteristicas del

puesto a cubrir.

' 'rtl’culo 9°. Requisitos para ingresar como servidor a la DISA APURIMAC II.

Acreditar buena salud fisica y mental

Estar en ejercicio pieno de ios derechos civiles y ser mayor de edad.

¢) Cumplir los requisitos minimos exigidos, en las bases del concurso para i puesto.

d) No tener condena por delito doloso con sentencia firme.

e) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesién, para coniratar con el Estado o para desempefar funcién pubiica.

f) No registrar antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase del
puesto a ocupar.

d) No estar en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despidos.

h) Otras condiciones y requisitos establecidos por norma expresa o que sefiale la

respectiva conyvocatoria a proceso de seleccion.

Articulo 10°. Documentos a presentar en el proceso de seleccion.

vinculacion mediante Concurso Publico, el postulante debera
le los documentos exigidos en las Bases de la Convocatoria, como
= para su participacion en el proceso de seleccion.

2 En los procesos de
' presentar la totalidad ¢

Mag. Magah s/

\%Veabau AfOﬂ‘V/ v/ requisito indispensable

v 92
MY

En el caso de la v
designacion y remocic
Gestion y Desarrollo
cumplimiento de los re
de recursos humanos
régimen laboral o cate

DIRECC

nculacion de funcionarios publicos, directivos sujetos a libre

n, asi como de personal de confianza, la Direccion Ejecutiva de

de los Recursos Humanos (DEGDRR.HH) debera verificar el
quisitos establecidos para el puesto en los documentos de gestion
de la entidad, asi como en la normativa vigente aplicable a cada

goria funcional.
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Articulo 11°. Documentos a presentar para la vinculacién a la DISA APURIMAC
Il
Para efectos de la suscripcién del contrato de trabajo, o del acto resolutivo que

disponga la designacion se debera presentar:

a) Hoja de vida documentada, en el momento que se indique, de
acuerdo con las directivas administrativas que se establezcan.

b) Declaracion jurada que identifica si el servidor esta afiliado al Sistema Nacional
de Pensiones o al Sistema Privado de Pensiones

c) Determinaciéon de la entidad del sistema bancario y financiero en la que se

abonara la remuneracion vy los ingresos.

Ficha de personai debidamente llenada y suscrita.

Presentar carnet de extranjeria vigente, en casos de extranjeros.

Declaracién jurada de confidencialidad e incompatibilidad

Declaracion jurada sobre nepotismo, conforme a Ley

Declaracion jurada de no registrar antecedentes penales ni policiales

Declaracion jurada de no tener impedimento legal para contratar con e! Estado.

Declaracion jurada de no percibir doble ingreso por parte del Estado.

Declaracion jurada de no presentar sentencia condenatoria judicial.

Declaracion jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos

Declaracion jurada de no estar inscrito en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores/as Civiles.
Otros documentos o declaraciones que, conforme a la normativa vigente ¢ a la

politica institucional, puedan ser requeridos por la DISA Apurimac ii en el

momento de la designacion, contratacion y/o formalizacion del desplazamiento.
Articulo 12°. De la Incorporacion a la DISA APURIMAC I
Todo servidor que se incorpora a laborar en la Direccion de Salud Apurimac Il recibira un

proceso de induccioén a cargo de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de

MaqKa a Magali - . .y
& pfri%T'ﬂ/Recursos Humanos. Esta induccién tiene como objetivo facilitar la integracion,

socializacion y adaptacion planificada del personal a su nuevo entorno laboral.

Durante este proceso, se brinda al servidor informacion esencial sobre el funcionamiento
general del Estado, la mision, vision, organizacién y politica institucional de la DISA
Apurimac Il, asi como las normas internas y disposiciones de obligatorio cumplimiento para

todos los servidores publicos. Asimismo, se proporciona informacion especifica sobre las
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funciones y responsabilidades del puesto asignado, a fin de asegurar un desempefio

eficiente y alineado con los objetivos institucionales.

Articulo 13°. Identificacion de los servidores

a) El servidor incorporado a la Direccion de Salud Apurimac Il recibe, sin costo
alguno, un carnet de identificacién (fotocheck) que lo acredita como parte del
personal de la entidad. Este carnet debe ser portado de manera obligatoria
durante toda la jornada laboral, incluso cuando el servidor se encuentre en
comision de servicios fuera de la entidad.

b) En caso de pérdida, robo o hurto del fotocheck, el servidor debera solicitar su

duplicado a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

il (DEGDRRHH), presentando una declaracion jurada que justifique la situacién. En
caso de deterioro del fotocheck, el servidor debera presentar el mismo para su
respectivo cambio.

c) Alfinalizar el vinculo laboral con la DISA Apurimac I, el servidor tiene la obligacion

de devolver el fotocheck a la DEGDRRHH.

2" Articulo 14°. Legajo de los servidores.

a) Iniciado el vinculo laboral, la Direccion Ejecutiva de Gestiéon y Desarrolio de
Recursos Humanos (DEGDRRHH) abrira un legajo para cada servidor, el cual
contendra la documentacién indicada en el articulo 11 del presente Reglamento
Interno de Servidores (RIS), asi como cualquier otro documento que, a criterio de
dicho 6rgano, sea necesario incorporar. '

Es responsabilidad del servidor mantener actualizado su legajo con la
documentacién que refleje el nivel educativo alcanzado progresivamente, asi como
las capacitaciones realizadas y cualquier otra documentacién que, a solicitud de la
DISA Apurimac Il, deba ser incluida. Esta documentacién podra ser remitida tanto
de manera fisica como virtual, conforme a lo solicitado por la DEGDRRHH.

Una vez incorporado el personal a la entidad y tras haber recibido el proceso de
induccién correspondiente, el servidor debera presentar a la DEGDRRHH los

documentos debidamente autenticados para su custodia en la oficina de Escalafén

y Legajo. Se garantizara la custodia y conservacion fisica de estos documentos,
manteniendo su confidencialidad en todo momento.
d) Respecto a la custodia de los legajos, la salida de cualquier documento fuera de

los ambientes de la Direccion de Recursos Humanos o de la oficina encargada de
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su manejo solo podra realizarse por orden judicial o mediante autorizacién expresa
del titular de la DEGDRRHH.

. Articulo 15°. Presuncion de veracidad y fiscalizacion posterior

a) La Direccion de Salud Apurimac Il, en aplicacién del principio de presuncién de
veracidad previsto en el numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, presume que la documentacion
presentada por el servidor que resulte ganador en un proceso de vinculacién

laboral es auténtica y contiene informacién veraz y fidedigna.

No obstante, la DISA Apurimac Il, a través de la Direccién Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos (DEGDRRHH), se reserva el derecho de
verificar posteriormente la autenticidad de los documentos presentados y, de
considerarlo necesario, podra requerir la presentacién de certificados y/o

documentos adicionales pertinentes.

En caso de que, con posterioridad a la contrataciéon, se detecte que algin
documento es falso o contiene informacion inexacta o fraudulenta, el servidor sera

sometido al procedimiento administrativo disciplinario correspondiente por la

comision de una falta grave. Si dicha situacion es detectada antes de la

contratacion, se procedera a la anulacién parcial o total del proceso de seleccion,

segun corresponda, y el postulante sera excluido del concurse, sin perjuicio de las

acciones legales y responsabilidades penales que pudieran derivarse.

sq "’,'Q’}Z%a,"?/ a) Lajornada de trabajo para los servidores sera la siguiente:
e Servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y 1057: De lunes a
viernes de 08:00 a 16:30 horas, incluido 90 minutos de refrigerio.
El horario de refrigero de 13:00 y 14:30pm. '
La atencion al publico es de lunes a viernes en el horario de 8:30 a 16:30 horas,
b) El horario de trabajo sera publicado en los lugares visibles de la entidad para
informacion, conocimiento y cumplimiento de todos/as los servidores civiles. Las

remuneraciones se otorgan en directa relacién con el cumplimiento a la labor
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efectiva dentro del horario de trabajo.
c) Por las funciones que desempefian, el tiempo de refrigerio no aplica para

servidores que prestan servicios de vigilancia segun turno programado.

:. Articulo 17°. Modificacién del horario de trabajo

a) La Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
(DEGDRRHH), en coordinaciéon con los directivos de los 6rganos y unidades
organicas a los que pertenezcan los servidores, podra establecer y/o modificar el
horario de trabajo en funcion de las necesidades operativas, de funcionamiento y
de prestacion del servicio de la DISA Apurimac |l.

b) Dicha modificacion debera efectuarse respetando en todo momento la jornada

maxima de trabajo establecida por la normativa laboral vigente.

Articulo 18°. Compensacion

a) Ei trabajo que se realice fuera de la jornada laboral regular, en calidad de horas
adicionales, sera de caracter excepcional y voluntario. Para que dichas horas sean
reconocidas, se requiere autorizaciéon previa del jefe inmediato, la cual debera
formalizarse mediante documento fisico dirigido a la Direccion Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos (DEGDRRHH), presentado con
anterioridad o, como maximo, el mismo dia en que se realicen las labores.
No procede compensacién por horas adicionales que no hayan sido previamente

autorizadas conforme a lo establecido.

La compensacion de las horas adicionales autorizadas debera efectuarse dentro
- los 30 dias de la actividad realizada y aplicarse por un minimo de una hora diaria,
conforme a las disposiciones internas que regulen la compensacién de tiempo por

m servicios extraordinarios.
ST T

(w EJECUTI 0E
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B Voadh y&'ri%??/Artlculo 19°. Compensacién por dias no laborados.

G a) Cuando el Poder Ejecutivo, el Gobierno Regional y/o los gobiernos locales
decreten dias no laborables sujetos a compensacion, esta se programara de
forma automatica a partir del primer dia habil de la semana siguiente, mediante la
ampliacion del horario de salida laboral. La compensacién se efectuara en
periodos no menores a una hora diaria, hasta completar el total de horas
correspondientes, y por un plazo maximo de quince (15) dias calendario o el que

se establezca en la normatlva VIgente
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b) En los casos en que los servidores hagan uso de sus vacaciones durante el
periodo de compensacioén, dicha situacién sera coordinada previamente con la
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
(DEGDRRHH), a fin de garantizar el cumplimiento adecuado del tiempo

compensatorio.

Articulo 20°. Ingreso en dia no laborable

Para que un servidor pueda ingresar a laborar en un dia no laborable y/o feriado, se
requiere contar con la autorizacion expresa del jefe inmediato. Dicha autorizacion debera
ser comunicada a la Direccidon Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

Vi (DEGDRRHH) con una anticipacién minima de veinticuatro (24) horas previas al ingreso

Articulo 21°. Asistencia.

a) Los servidores de la DISA Apurimac Il deben asistir puntualmente a sus labores,
respetando estrictamente los horarics establecidos. Asimismo, deberan registrar
de manera personal su ingreso y salida a través de los sistemas de control digital

implementados o los que hagan sus veces.

b) Una vez registrado el ingreso, los servidores deberan presentarse de manera

inmediata en su puesto de trabajo, dando inicio a sus funciones correspondientes.

c) Corresponde a los jefes inmediatos velar por el cumplimiento de las normas
relacionadas con la permanencia y puntualidad del personal. En caso de que el
jefe inmediato incurra en la simulacién de una justificacion para ausencias
injustificadas de un servidor, compartira la responsabilidad correspondiente,
siendo pasible de la medida disciplinaria que se determine conforme a la

normativa vigente.

d) La omisién del registro de ingreso o salida en el sistema podra ser justificada
Unicamente si el servidor efectivamente asistié al centro de trabajo y cuenta con
la conformidad de su jefe inmediato. Dicha justificacion debera ser presentada
ante la Direccidn Ejecutiva de Gestién del Desarrollo de Recursos Humanos

(DEGDRRHH) dentro del plazo méximo de 72 horas posteriores a la ocurrencia.
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Articulo 22°. Excepciones al registro de asistencia
Por la particularidad de su actividad, el titular del 6rgano del nivel F5 esta exentos del
registro de asistencia.
Articulo 23°. Inasistencias
Son consideradas inasistencias:
a) La no concurrencia al centro de trabajo sin justificacion.
b) Cuando el servidor se retire de la DISA APURIMAC Il antes de la hora de salida sin la
Autorizacion respectiva del jefe inmediato.

/ c) No registrar el ingreso y/o salida, sin justificacion.

Las inasistencias que el servidor realice, deben ser justificadas en el dia anterior al uso

del permiso o licencia, salvo el caso por enfermedad la misma que se justificara al dia

4

Los servidores que por razones de fuerza mayor se encuentren impedidos de concurrir
a su centro de trabajo, deberan informar a su-Jefe inmediato en el mismo dia, quien a su
vez informara a la DEGDRRHH-Control de Asistencia, a través de documento o correo

electronico, WhatsApp en el término dei dia.

= Articulo 24°. Tardanzas

. Se considera tardanza al ingreso del servidor con posterioridad al horario de ingreso
establecido en presente reglamento o normas especiales, la cual sera descontada de la
remuneraciéon o compensacion econdémica mensual del servidor, conforme al siguiente
criterio:

- Tanto para el caso del personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 como

para el personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

1. Para efecto de descuento por tardanza se considera la siguiente tabla:

Tiempo de tardanza Tiempo equivalente para descuento
De 6 a 10 minutos 10 minutos
De 11 a 20 minutos 20 minutos
De 20 a 30 minutos 30 minutos

2. lLas tardanzas se acumulan en horas y se descuenta del haber, siempre que
exceda de una (1) hora mensual, a partir de la cual, la fraccion mayor a (30) minutos
como una hora.

3. El tiempo maximo de tolerancia permitido tanto para el personal nombrado

T 3 B e R G R R B A S0 s A S L T RS 5 S S el |
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contratado, en el ingreso por la mafana sera (05) minutos es decir hasta las 8:05
minutos, el tiempo que exceda lo antes mencionado estard sujeto al descuento
respectivo el mismo que es aplicable al superar los 60 minutos.

Todo servidor que registre su ingreso posterior al limite sefalado en el numeral 2, se

le considerara coma inasistencia (dia no laborado), salvo que la jefatura inmediata

lo justifique en el mismo dia debiendo completar la jornada establecida en el articulo

16 del presente reglamento.

Tardanzas se considera tardanza al ingreso del/la servidor/a con posterioridad al

horario de ingreso establecido en el presente Reglamento o normas especiales, la

cual sera descontada en forma proporcional de la remuneracién o compensacion
economica mensual del/la servidor/a, conforme a los siguientes criterios:

6.1 Los primeros quince (15) minutos siguientes a la hora de ingreso al centro de
labores se consideran tiempo de tolerancia.

6.2 El ingreso al centro de labores luego de transcurrido el tiempo de tolerancia, y
hasta los treinta (30) minutos siguientes a la hora de ingreso es considerado
come tardanza, sujeta a descuento. Transcurrido este tiempo, se considera
como inasistencia. Los/as servidores/as que hayan ingresado luego de los
treinta (30) minutos deberan retirarse del centro trabajo considerandose ese
dia como inasistencia. En situaciones excepcionales y debidamente
sustentadas por necesidad de servicio, podran ingresar al centro de labores,
contando con la autorizacion de su jefe inmediato o el que haga sus veces y
con el V° B®, de la DEGDRRHH.

Tolerancia por causas de fuerza mayor Se podra establecer tolerancia adicional a

la existente en el horario de ingreso, cuando se presenten situaciones imprevistas

que afecten a la colectividad en general, tales como la paralizacién de transportes,
desastres naturales u otros similares.

Rol del jefe inmediato El jefe inmediato, responsable de la permanencia,

comunicara oportunamente a la DEGDRR.HH, los siguientes hechos

concernientes al personal a su cargo (Inasistencia del/la servidor/a; Abandono del

puesto de trabajo en horas de labores, la inasistencia al centro de labores; al
concluir las licencias, vacaciones, suspensién o cese temporal, comisiones de
servicio y cualquier accién de desplazamiento.

8. Para el caso del personal nombrado y contratado a plazo fijo dentro del marco del
Decreto Legislativo N° 276, 1057 Contrato Administrativo de Servicios “CAS” estos

descuentos constituyen ingresos para el Fondo de Asistencia y Estimulo, que

DIRECCION EJECUTIVA DE GEST/ON YDESARROLLO DERECURSOS HUMANOS V. 1




REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES DE LA SEDE
_ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC II ANDAHUAYLAS .25 S5 s

administra el Comité de Administracion de Fondo de Asistencia y Estimulo.
Articulo 25°. Registro de Ingreso - Salida y Control de Asistencia
La DEGDRRHH es el responsable del control diario de asistencia y puntualidad de los
servidores de la DISA APURIMAC II.
El control de la permanencia en sus puestos de trabajo es responsabilidad del jefe

~ inmediato.

Articulo 26°. Descuentos por inasistencias y tardanzas

Los descuentos por inasistencias injustificadas y tardanzas se efectuan a través de la

planilla Unica de pagos, lo que se registra en la boleta de pago. La aplicaciéon del

descuento, no exime al servidor de las sanciones disciplinarias correspcndiente.

‘Artlculo 27°. Responsabilidades por permanencia en el trabajo
1= 2 puntualidad en la asistencia a sus puestos de trabajo y el inicio efectivo de las labores,
s responsabilidad directa de ios servidores, sin excluir la responsabilidad de supervision

que tienen los jefes inmediatos.

Articulo 28°. Tolerancia por causas de fuerza mayor

a) Podra establecerse una tolerancia adicional a la ya contemplada en el horario de
ingreso cuando se presenten situaciones imprevistas que afecten de manera
general a la colectividad, tales como paralizaciones del servicio de transporte,

desastres naturales u otros eventos de similar naturaleza.

e b) En tales casos, la Direccién Ejecutiva de Gestidén del Desarrollo de Recursos
Humanos (DEGDRRHH) sera la encargada de emitir la respectiva comunicacion
circular, informando sobre la tolerancia adicional otorgada a los servidores en

atencion a la situacién que la motiva.

CAPITULO V.- DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 29°. Licencias Con goce, Sin Goce de Remuneraciones

Las licencias son las autorizaciones otorgadas por la entidad que tiene por objeto que el
servidor no asista a su centro de trabajo por un plazo superior a un dia; con o sin goce de
remuneraciones; la misma que sera solicitada por parte del interesado hasta por 15

(qumce) dlas con papeleta de ausenCIa que debera contar con la aprobaC|on deI Jefe
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(quince) dias con papeleta de ausencia que debera contar con la aprobacién del jefe
inmediato y mediante solicitud a partir del décimo sexto (16) dia, salvo que aquellas que

por norma superior precisen.

Las licencias pueden ser con o sin goce de remuneraciones, de acuerdo al siguiente
detalle:

Con goce de remuneraciones

Por enfermedad y/o accidente comprobado

Por padecer de tuberculosis o de neoplasia maligna.
Para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacion de personas con

discapacidad

Por maternidad (descanso pre y post natal).

Por paternidad.

Por matrimonio, a cuenta de vacaciones.

Por adopcién hasta par treinta (30) dias naturales conforme a la normativa vigente.

Por faliecimiento de padres, cdnyuge o conviviente, hijos y hermanos

i) Para asistir al hijo, padre, madre, cényuge o conviviente enfermo diagnosticado
en estado grave o terminal, o que sufra accidente que poanga en serio riesgo su
vida.

j) Por capacitacién oficializada

k) Por funcion edil de acuerdo a la Ley N° 23853, o ejercicio de puestos politicos de
eleccién popular.
[) Para el desempefio de cargos sindicales.

m) Por citacion expresa, judicial, militar, policial o de autoridad administrativa
competente, cuya diligencia implique mas de echo (8) horas.

Onomastico.

Por representacion institucional, deportiva, cultural, reiigiosa, capacitacion y
aniversario institucional

Aquellas previstas por Ley expresa.

Sin Goce de Remuneraciones

a) Pormotivos particulares

b) Para postular como candidato a Alcaide y/o Regidor de Municipalidad.
c) Para postular como Gobernador y/o Consejo Regional.

d) Para postular como candidato a representante del Congreso de la Republica

e) Otros que autorice expresamente Ia entldad
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(quince) dias con papeleta de ausencia que debera contar con la aprobacién del jefe
inmediato y mediante solicitud a partir del décimo sexto (16) dia, salvo que aquellas que

por norma superior precisen.

Las licencias pueden ser con o sin goce de remuneraciones, de acuerdo al siguiente

detalle:

- Con goce de remuneraciones

a) Por enfermedad y/o accidente comprobado

b) Por padecer de tuberculosis o de neoplasia maligna.
c) Para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacion de personas con

discapacidad

Por maternidad (descanso pre y post natal).

Por paternidad.

Por matrimonio, a cuenta de vacaciones.

Por adopcién hasta par treinta (30) dias naturales conforme a la normativa vigente.

Por fallecimiento de padres, conyuge o conviviente, hijos y hermanos

Para asistir al hijo, padre, madre, conyuge o conviviente enfermo diagnosticado
en estado grave o terminal, o que sufra accidente que ponga en serio riesgo su
vida.

Por capacitacion oficializada

Por funcién edil de acuerdo a la Ley N° 23853, o egjercicio de puestos politicos de
eleccion popular.
Para el desempefio de cargos sindicales.

Por citacién expresa, judicial, militar, policial o de autoridad administrativa

competente, cuya diligencia implique mas de echo (8) horas.

n) Onomastico.

o) Por representacion institucional, deportiva, cultural, religiosa, y aniversario
institucional

p) Aquellas previstas por Ley expresa.

Sin Goce de Remuneraciones

a) Pormotivos particulares

b) Para postular como candidato a Alcalde y/o Regidor de Municipalidad.

c) Para postular como Gobernador y/o Consejo Regional.

d) Para postular como candidato a representante del Congreso de la Republica

e) Otros que autorice expresamente la entidad.
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Articulo 30°. Licencia por enfermedad o accidente
a) La licencia por enfermedad o accidente se concede de conformidad con la ley

vigente

b) El servidor debe sustentar y remitir el certificado de descanso médico o certificado
de incapacidad temporal para el trabajo - CITT, segun corresponda, dentro del
plazo maximo de tres (3) dias habiles de iniciada la licencia, debiendo adjuntar la

siguiente documentacién (descanso medico particular):

b.1 Documento en el que consté el diagndstico médico, asi como el periodo de
incapacidad, la fecha de emisién del mismo con la firma del profesional
tratante y sello legible.

b.2 Documente en el que conste la receta médica con la firma del profesional
tratante

b.3 Comprobante de pago por derecho de atencion.

b.4 Comprobante de pago de los medicamentos, de corresponder.

En todos estos documentos se debera consignar los apellidos y nombres del

paciente segun su DNI.

Los citados decumentos se presentaran de manera fisica a DEGDRRHH-Control
de Asistencia, en el plazo maximo de tres (3) dias habiles, contados a partir de la
reincorporacion del servidor; si el descanso medico se extiende a mas de veinte
dias reincorporaciones del éervidor; si el descanso medico se extiende a mas de

veinte debera remitir los documentos con un familiar cercano.

Los primeros veinte (20) dias de incapacidad del servidor son asumidos por el
DISA AP. Il previa presentacion del descanso médico. A partir del veintiunavo (21)
dia de descanso medico en el periodo de un afio, el servidor bajo su

responsabilidad, debera canjear el Certificado Médico Particular - CMP por el

Certificado de incapacidad Temporal - CITT, para el tramite del pago del subsidio

{12 Magali &
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correspondiente.

f) Licencia con goce de haber compensable para que los trabajadores puedan
realizarse examenes oncoldgicos preventivos anuales, el servidor puede solicitar
licencia dependiendo la distancia donde se realizara los examenes, el servidor
debe presentar la orden médica para los examenes, lamentablemente la norma

no precisa que ocurriria a falta de acuerdo.

MANOS - V.1

CCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DERECURSOS HU.

DIRE




REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES DE LA SEDE =z
ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il ANDAHUAYLAS .2 e s, s

Articulo 31°. Licencia para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacion
para personas con discapacidad.

a) Es otorgado al servidor en su calidad de padre, madre, tutor o apoyo de la persona
con discapacidad, hasta por cincuenta y seis horas alternas o consecutivas por
ano calendario, en caso se requieran horas adicionales las licencias se
compensan con horas extraordinarias de labores, previo acuerdo con el jefe
inmediato, quien debera comunicar tal situacion inmediatamente a la DEGDRRHH,
con la documentacion de sustento.

Si ambos padres trabajan en la entidad, la licencia solo se concede a uno ellos,

Para concederse la licencia, el servidor solicita a la DEGDRRHH con una
anticipacion de siete (7) dias naturales al inicio de las terapias de rehabilitacion o
asistencia médica, adjuntando la cita médica; asi como, los documentos
sefialados en la Ley N° 30119, ley que concede el derecho de licencia al trabajador
de la actividad publica y privada para la asistencia médica y la terapia de

rehabilitacion de personas con discapacidad.

Articulo 32°. Licencia por maternidad (descanso pre y post natal),

a) La licencia por maternidad se otorgara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N°
26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y postnatal de
la servidora gestante y sus modificatorias.

La licencia por descanso pre y post natal se concede a la servidora gestante por
un periodo de cuarenta y nueve (49) dias calendarios de descanso prenatal y
cuarenta y nueve (49) dias calendario de descanso postnatal, que puede
extenderse hasta 30 dias calendarios mas, en caso de nacimiento multiple o de
ninos con discapacidad. La acreditacién se sustenta con el certificado de

incapacidad temporal o certificado médico otorgado por el profesional tratante.

A solicitud de la servidora, el goce del descanso prenatal podra ser diferido parcial
o totalmente, debiendo adjuntarse el informe médico que certifique que la

postergacion no afectara su salud o la del concebido. El pedido debera ser

comunicado a la DEGDRRHH, con una antelacion no menor de dos (2) meses a la

fecha probable del parto.

d) En caso se produzca el alumbramiento con anterioridad a la fecha probable del

parto, fijada para establecer el inicio del descanso prenatal, los dias de adelanto

se acumularan al descanso postnatal, los dias de retraso seran considerados
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como descanso médico.
e) Ofras situaciones que se presenten se resolveran de acuerdo a las normas

vigentes al momento de los hechos.
Articulo 33°. Licencia por paternidad
a) La licencia por paternidad se otorgara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N°
29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores

de la actividad publica y privada, y sus modificatorias

b) La licencia por paternidad es otorgada al padre servidor por el nacimiento de su
hijo/a, por el lapso de diez (10) dias calendario consecutivos, iniciandose en la
oportunidad que el servidor indique:

b.1 Desde la fecha de nacimiento del hijo/a

b.2 Desde la fecha en que la madre o el hijo/a son dados de alta por el centro
médico respectivo.

b.3 A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada
mediante el certificado médico correspondiente, suscrito por el médico
tratante.

c) El servidor peticionario que haga uso de la licencia de paternidad tiene derecho a

hacer uso de su descanso vacacional pendiente de goce, a partir del dia siguiente
de vencida la licencia de paternidad, debiendo comunicar su decisidon por escrito
y dirigido a la DEGDRRHH con una anticipacién no menor de quince (15) dias
calendario a la fecha probable de parto de la madre.

d) No corresponderd hacer uso de este tipo de licencia, cuando el servidor se
encuentre gozando de su descanso vacacional o en cualquier situaciéon que haya

determinado la suspension temporal del contrato de trabajo.

Articulo 34°. Licencia por fallecimiento de conyuge o conviviente, padres, hijos

o hermanos.

a) La licencia es remunerada por fallecimiento del conyuge o conviviente, padres,
hijos o hermanos se otorga por cinco (5) dias habiles en cada caso, si se ha
producido dentro de las provincias, pudiendo extenderse hasta por tres (3) dias

habiles mas, si se hubiera producido fuera de dicho ambito geografico; esta

licencia se computa a partir del dia habil siguiente de producido el hecho.

b) En este caso se requerira la presentacion del acta o certificado de defuncion,

dentro de los quince (15) dias calendario siguiente al deceso.
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Articulo 35°. Licencia por enfermedad grave o terminal o accidente de familiar

directo.

a) Licencia en los casos de tener un hijo, padre, madre, conyuge o conviviente
enfermo diagnosticado en estado grave o terminal o que sufra accidente que ponga
en serio riesgo su vida, con el objeto de asistirlo.

b) Es otorgada por el plazo méximo de siete dias calendario, con goce de haber. La
ampliacion se concede a cuenta del descanso vacacional, de forma proporcional
al record vacacional acumulado al momento de solicitarla y sera de hasta treinta
(30) dias dependiendo del régimen laboral del servidor.

c) De existir una situacion excepcional que haga ineludible la asistencia al familiar
directo, fuera del plazo p}revisto en el parrafo precedente, se pueden compensar
las horas utilizadas para dicho fin con horas extraordinarias de labores, previa

autorizacion del jefe inmediato, la cual serd comunicada a ia DEGDRRHH.

Articulo 36°. Licencia por capacitacion

a} La licencia por capacitacion con goce de remuneraciones, se oterga cuando la
capacitacion es financiada o canalizada total o parcialmente por el Estado.

b) Las acciones de capacitacion, deberan encontrarse vincuiados al perfil o cargo del
servidor, y condicionado a las necesidades de servicio, con autorizacion del jefe
inmediato y la DEGDRRHH; asi como, deben estar contenidas en el Plan de

Desarrollo de las Personas.

Articulo 37°. Licencia por funcién edil
Los servidores elegidos coma alcalde de las municipalidades del pais, gozaran de licencia
a efectos que cumplan con desempefiar la funcidén para la que fueron electos, con

retencion de su cargo en la DISA AP. Il y hasta el término de su mandato.

Articulo 38°. Licencia Sindical
\;Ma’;”f(’ﬁfy“"ﬁgga” La licencia sindical, con goce de remuneraciones, se otorga para concurrir a actos de
= 3 Q//

% Veia oni &

W&oncurrencia obligatoria hasta par un limite de treinta (30) dias calendario por afo,
' conforme a las dispuesto en el articulo 63 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; el exceso sera considerado

como licencia por motivos particulares, sin goce de remuneraciones.

Articulo 49°. Licencia por citacién expresa, judicial, fiscal, militar o policial

El servidor que solicite el uso de esta licencia debera adjuntar el documento que acredite

T
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la citacion, incluye el tiempo de concurrencia mas los términos de la distancia. No se
concede para justificar ausencias al centro de trabajo para privaciéon de la libertad,

dispuesta por mandato de la autoridad competente.

Articulo 40°. Licencia por onomastico

La licencia por onomastico del/la servidor/a, se otorga por un (1) dia y debera hacerse
efectiva el dia de su cumpleafios; si cae en dia sabado, domingo o feriado, se hara

efectiva el primer dia habil siguiente.

Articulo 41°. Licencias por motivos particulares

a) La licencia par motivos particulares sin goce de remuneraciones se podra
conceder hasta por tres (03) afios continuos o discontinuos, contabilizados dentro
de un periodo de cinco afios; calendario, dependiendo de las causas justificadas

-. // y motivos personales del servidor solo requiere conformidad del jefe inmediato.

2 S b) En el caso que el servidor solicite la licencia sin goce de remuneraciones para
S
ocupar cargos de confianza en la propia entidad u otra entidad del poder ejecutivo,

esta se concedera par el tiempo que dure la confianza.

. Articulo 42°. Licencia para postular coma candidato a Alcalde y/o regidor de
\Municipalidad.

éSe concede licencia sin goce de remuneraciones, a solitud de servidor civil, cuando
se encuentre postulando coma candidato al cargo de alcalde, regidor, gobernador
regional o integrante del consejo regional de alguna municipalidad o gobierno regional o

del pais, hasta por treinta (30) dias anteriores a la fecha de las elecciones respectivas.

Magali

TSe concede licencia sin goce de remuneraciones a solicitud del servidor que se encuentre
~ postulando a una representacion del Congreso de la Republica, la que se hara extensiva
hasta par noventa (90) dias antes de la fecha de las elecciones.
Articulo 44°. Computo de la licencia para efectos del tiempo de servicios
a) Eltiempo que dura la licencia con goce de remuneraciones es computable para la
acumulacion del tiempo de servicios, asi como para el descanso vacacional.
b) Los periodos de licencia sin goce de remuneraciones no son computables

como tiempo de servicios para ningun efecto.
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Articulo 45°. Computo de dias de otorgamiento de licencias
Para el computo de los dias de otorgamiento de licencias se tendra en cuenta los

siguientes criterios:
a) Sicomprenden los dias sabados, domingos o feriados estos seran computados
dentro del periodo concedido como licencia.
b) Si se concede en una misma semana, desde un dia lunes hasta el dia

viernes, se computara como siete (7) dias.

Articulo 46°. Licencias a cuenta del periodo vacacional

|La licencia a cuenta del periodo vacacional se podrd otorgar a los servidores y

funcionarios hasta por treinta (30) dias, que se deduciran el periodo vacacional inmediato

\ siguiente y procede en los siguientes casos:

f=

,%" a) Por enfermedad grave del cényuge, padres o hijos, seran deducidas del periodo
vacacional inmediato siguiente del funcionario o servidor/a, sin exceder de treinta
(30) dias.

b) Por matrimonio.

Articulo 47°. Tramitacion de licencias

a) Las licencias con o sin goce de remuneracion, seran requeridas por el servidor
previa solicitud respectiva a la DEGDRRHH para !a oficializacion y lo registro de la
licencia concedida. El otorgamiento de la licencia, en razén de su naturaleza, se
condiciona a las necesidades institucionales. La simple presentacion de la
solicitud no da derecho al goce de la licencia, salvo aquellas que deben ser

otorgadas por ley.

b) La licencia una vez otorgada solo puede ser modificada o revocada previa
autorizacién del servidor o como consecuencia de la destitucion por causa

justificada.

c) Tratandose de licencias que excedan los once (11) dias calendario, la Oficina
General de Recursos Humanos emitira una Resolucion Directoral. Para todos los

demas supuestos se otorgando la licencia solicitada (Papeleta de ausencia).

d) Previamente al uso de la licencia, el servidor debe efectuar la entrega de cargo a
su Jefe inmediato superior, siempre que el periodo sea igual o mayor a treinta (30)

dias calendario.
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Articulo 48°. Permisos

a) Constituye la autorizacién del jefe del 6rgano y/o unidad organica respectiva,
debidamente comunicada a la Direccién Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos,
El uso del permiso se inicia a peticion del interesado y esta condicionado a las
necesidades del servidor, y debe ser solicitado con una anticipacién no menor de
veinticuatro (24) horas, salvo casos de urgencia o fuerza mayor. Se inicia después
de la hora de ingreso, salvo casos excepcionales.

b) En caso de emergencia comprobada y de no encontrarse el jefe inmediato, los
permisos son autorizados por el Jefe de la Direccion Ejecutiva de Gestion de

Recursos Humanos o el que hagas sus veces

0s permisos pueden ser:
' a) Permiso con goce de remuneraciones
- Por citacién expresa: Judicial, fiscal, militar o policial.
- Por lactancia.
- Por atencion médica.
b) Permiso sin goce de remuneraciones
- Por motivos particulares

c) Permiso por casos especiales - con goce de remuneraciones

- Por capacitacion,

/ - Pordocencia o por seguir estudios superiores, compensables.

- Oftros de acuerdo a Ley

Articulo 50°. Permiso por citacion de autoridad judicial, fiscal, militar o policial

A .El permiso por citacién expresa de la autoridad judicial, fiscal, militar o policial, se

.encuentra condicionada a la acreditacién por el servidor de requerimiento o notificacion

Mag t\a .’naga!:\

& Veipsq Aron;v del documento oficial correspondiente, comprendiendo el término de concurrencia mas

(‘/
&

el término de la distancia, dicho permiso es autorizado por el jefe inmediato.

Articulo 51°. Permiso por Lactancia
a) El permiso por lactancia para la madre servidora, se concede al término del
periodo post natal y hasta que el lactante cumpla un (1) afio de edad, es de una

(1) hora diaria en el horario que acuerde con su jefe inmediato. En caso de parto
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multiple, el horario se extendera por dos (2) horas que podra ser fraccionado en
dos (2) tiempos iguales, bajo las mismas condiciones.
b) Eltiempo del permiso es dentro del horario de trabajo, no esta sujeto a descuento

y se considera como efectivamente laborado para todo efecto legal.

Articulo 52°. Permiso por atencion médica

a) Encuanto alas citas de salud programadas, el servidor debera solicitar la papeleta
de permiso al Jefe inmediato un (01) dia antes de la cita y al término de la atencién
presentar al Servicio Médico la documentacién sefialada en el articulo 31, a
efectos de justificar el ingreso. Oficina de control de asistencia y permanencia de la

Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

En caso de acudir directamente al establecimiento de salud para atencion por
motivo de salud, debera justificar su ingreso, presentando a la oficina de Control
de Asistencia y Permanecia de la DEGDRRHH, los documentos de la atencién
médica, conforme a! articuio 31, con excepcion de lo indicado en el numeral 4 de
dicho articulo, si la cita corresponde en el turno tarde, la justificacion se realizara
oficina de Control de Asistencia y Permanecia de la DEGDRRHH, a primera hora
del dia siguiente para justificar la salida con la presentacion de los documentos que
acrediten la atencion.

La entrega de los documentos de la atencién debera ser originales y sin

enmendaduras, en un plazo de 24 horas.

~ Articulo 53°. Permiso por motivos particulares
El servidor puede solicitar permiso por motivos particulares, con autorizacion del jefe
inmediato para ausentarse de su centro laboral durante la jornada de trabajo. Los

permisos acumulados durante un mes no podran exceder del equivalente a un dia.

vagalisi @) El servidor tendré derecho a gozar de permiso para ejercer la docencia hasta por
S,/

una maxima de seis (6) horas semanales, debiendo compensar dicho tiempo

dentro de la misma semana. Similar derecho se concedera a los servidores que
sigan estudios con éxito, previa autorizacién del jefe inmediato.

b) En caso de docencia, el servidor debera acreditar tal condicion sea con el contrato
de trabajo celebrado con la entidad educativa de nivel superior-o el horario de

clases aS|gnado cemflcado por Ia autorldad de la entldad educatlva antes
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mencionada y suscribir el documento correspondiente comprometiéndose al

cumplimiento de la compensacién horaria. Para el caso de los estudios superiores

con éxito el servidor civil debera adjuntar la ficha de matricula del ciclo a cursar.
c) Los permisos por docencia y estudios superiores deberan ser aprobados mediante

acto resolutivo.

Articulo 55°. Permisos y Licencias no Tramitados Oportunamente

Las licencias y permisos no tramitados oportunamente, seran considerados
£ e ,_—N;f"e_Xtemporéneos y su regularizacion estara sujeta a la opinién del jefe inmediato y a la
“api bacién del superior jerarquico en el plazo maximo de siete (7) dias habiles, quienes
S -éluaran el caso concrete y determinaran su procedencia, estando sujeto a la opinion de
£&=23 DEGDRRHH. |

Articulo 56°. Retiro injustificado del servidor.
Se considera retiro injustificado del servidor del centro de trabajo, los siguientes casos:
- Retirarse sin autorizacién del centro de trabajo dentro de la jornada ordinaria de

trabajo.

| - Registrar la salida de la DISA AP. Il, antes de la culminacion de la jornada ordinaria

de trabajo sin autorizacion.

CAPITULO VI.- MODALIDAD DE LOS DESCANSOS REMUNERADOS

Articulo 57°. Descanso semanal

El servidor tiene derecho como minimo a cuarenta y ocho (48) horas consecutivas de

,,m
/\"‘odescanso semanal.

t Magali:
Aronj
°f@‘7\rt|culo 58°. Descanso en dias feriados

Los servidores tienen derecho a gozar de descanso compensado econémicamente en los
dias feriados establecidos conforme a Ley, salvo excepciones dispuestas de acuerdo a

la naturaleza del servicio.

Articulo 59°. Las vacaciones
Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de
treinta (30) dias calendario por cada afio completo de servicios. El afio de servicio

exigido se computa desde la fecha en que el servidor ingrese a laborar en la DISA AP.
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Articulo 60°. Requisitos para gozar del descanso vacacional
Para gozar del descanso vacacional los servidores deben cumplir con el record

vacacional en las siguientes condiciones:

a) Haber realizado labor efectiva de acuerdo con las consideraciones a que se
refiere el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que

establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado

favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar.

b) Se considera como dias efectivos de trabajo, los supuestos descritos en los
literales a) al k) del numeral k) del numeral 4.1. Del articulo 4 del Decreto Supremo
N°® 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405.

a) El momento del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor
y la DISA AP. Il. de no haber acuerdo, decide este Ultimo

b) El descanso vacacional no podra ser otorgado cuando el servidor este

incapacitado por enfermedad o accidente, salvo que la incapacidad sobrevenga

durante el periodo de vacaciones.

La DEGDRRHH aprueba la programacion del Rol Anual de Vacaciones, siendo

obligacion de cada jefe inmediato velar por su aplicaciéon. La programacion de
vacaciones podra ser modificada por necesidad del servicio, debidamente
autorizada por el jefe inmediato y del servidor y comunicada a la DEGDRRHH.

d) El servidor antes de iniciar el goce vacacional debera efectuar la entrega de cargo
a su Jefe inmediato, cuando el goce del descanso vacacional sea mayor de

treinta (30) dias calendario.

a) El descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma
efectiva e interrumpida; salvo que se acuerde el goce fraccionado conforme a la
normatividad legal vigente. Por acuerdo escrito entre el servidor y su jefe inmediato
y la DEGDRRHH, se establece la programacién de los periodos para la suscripciéon
de dicho acuerdo, debiendo garantizarse la continuidad del servicio.

b) Para hacer efectivo el fraccionamiento del descanso vacacional se tendra en
cuenta lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que

establece regulaciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado
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favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar; y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 013-2019-PCM.

¢) Cuando el permiso comprende dias de semana independientes o no consecutivos
y se acumula cinco (05) dias, segun corresponda, se considera dentro del ciclo
laboral de cada trabajador, como siete (07) dias

e) El derecho vacacional de los servidores se pierde: Cuando por motivos

personales, a cuenta de vacaciones ha hecho uso de permiso por 22 dias habiles,

segun corresponda, en forma no consecutiva; o licencia por 30 dias consecutivos.

Articulo 63°. Adelanto del descanso vacacional

a) Puede adelantarse dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y record
vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de
descanso en proporciéon al nimero de dias a utilizar en el respectivo afo
calendario. Se otorga conforme a la normatividad legal vigente.

b) Es solicitado ante la DEGDRRHH, hasta el quinto dia habil anterior a la fecha que se
solicita sea otorgado. La solicitud debe contar con la opinién favorable del jefe inmediato

del servidor.

¢) La DEGDRRHH comunica al servidor la procedencia o no del adelanto del descanso
vacacional, en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles computados desde el dia habil
siguiente de presentado. Aprobada la solicitud, la DISA AP. I, a través de la DEGDRRHH,

el Servidor y su jefe inmediato, suscriben el acuerdo de adelanto del descanso

vacacional.

CAPITULO VIi.- DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Articulo 65°. Atribuciones de la DIRECCION DE SALUD APURIMAC II.
a) Planear, organizar, coordinar, dirigir, orientar, controlar y disponer las actividades
del personal, a través del establecimiento de politicas destinadas a la consecuciéon
de sus objetivos.

b) Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente sobre los procesos técnicos y
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acciones de personal
c) incorporar nuevos/as servidores/as a través de la realizacién del concurso de
méritos respectivo, o0 mediante los procesos de vinculacion pertinentes.
Establecer y modificar el horario de trabajo, asi como los turnos necesarios, que
permitan garantizar la atencion al publico.
implementar sistemas de control de asistencia que permitan determinar la
concurrencia puntual y observancia de los horarios establecidos, asi como el
registro del ingreso y salida de la Entidad.
Establecer sistemas de identificacién de personal
Definir la politica financiera de captacién, administracion y asignacién de recursos.
Disponer la realizacion de los descuentos por las tardanzas e inasistencias en las
que incurran los servidores de la entidad.
Efectuar evaluaciones periédicas sobre el desempefio laboral y rendimientc del
servidor, a fin de determinar su capacidad e idoneidad, obtener datos e
informacion sobre la base de un diagnéstico de necesidades para establecer el
contenido de las capacitaciones, asi come tener informacién referencial para
efectuar reconocimientos, promociones, cambios o reemplazos.
Formular directivas, reglamentos, circulares y normas internas en general, que
permitan mantener el crden y aseguren el cumplimiento de las obligaciocnes
laborales, asi come la adecuada marcha de la gestién técnico-administrativa de la

DISA Apurimac Il.

k) Disponer la utilizacion de los bienes, equipos, instalaciones y maquinarias, en el

modo y la forma que resulte mas conveniente para los intereses de la entidad.

) Sancionar administrativamente a los servidores por el incumplimiento de las
normas en el gjercicio de sus funciones, incluidas las del presente reglamento

m) Determinar los niveles que corresponden a los puestos de trabajo; en base a las

funciones atribuidas

n) Introducir y aplicar nuevas tecnologias y métodos de trabajo beneficiosos para
el desarrollo del servidor.

o) Programar el descanso vacacional; y ante la falta de acuerdo, determinar la

oportunidad del goce efectivo de tal descanso

p) Disponer el retiro de la sede institucional, del servidor que se haya presentado en
estado de ebriedad, bajo la influencia de drogas ilicitas o sustancias

estupefacnentes u otras perturbacnones que afecten la tranqumdad y el normal
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desarrollo de las labores habituales.
q) Dictar las medidas de seguridad y salud en el trabajo que considere adecuadas.

Articulo 66°. Obligaciones de la DIRECCION DE SALUD APURIMAC II.

a) Promover cultura de respeto a la dignidad de la persona, propiciando la armonia

laboral.

Cautelar el estricto cumplimiento de la normativa laboral y lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Respetar y reconocer los derechos inherentes al servidor.

Cumplir con el pago de las remuneraciones, compensaciones econdmicas y
demas beneficios que por ley le corresponden al servidor.

No deducir, retener o compensar suma alguna de dinero de los ingresos de los/las
servidores/as, sin su autorizacion expresa, salvo mandato judicial o norma legal
que lo autorice.

Implementar programas y proyectos de bienestar social a favor de los servidores.
Capacitar a los servidores en el marco del Plan de Desarrollo de las Personas.
Evaluar el desempefio de los servidores de conformidad con los dispositivos
legales vigentes.

Verificar el cumpiimiento de las normas sobre seguridad y salud en el trabajo,
realizar la induccion a los servidores sobre los riesgos a los que estan expuestos
durante la ejecucion de su labor, gestionar el otorgamiento de equipos de
proteccion personal, y, de ser el caso recomendar la paralizacion y/o suspension
de una obra o un trabajo, en el que se advierta riesgo de accidente inminente,
~ todos ellos, conforme a la normatividad respectiva.

j) Proporcionar al servidor los Utiles, bienes, equipos y enseres necesarios para el

desempeirio laboral.

\ M s . s . . . .
w«cy A ',ggf;‘y k) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de las leyes, normas internas

y el presente Reglamento.

CAPITULO VIil.- BIENESTAR DEL SERVIDOR

Articulo 67°. Bienestar y desarrollo humano

La DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il a través de la Direccion Ejecutiva de Gestién
y Desarrollo de Recursos Humanos disefia y establece politicas para implementar, de

modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a los servidores y
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sus familias, fomentando un ambiente de trabajo positivo, con visién de futuro y con un

enfoque mas humanistico e integrador.

Articulo 68°. Programas y actividades

Los programas y actividades orientadas al bienestar de los servidores/as seran
programados y ejecutados de acuerdo a un plan anual y disponibilidad presupuestal, en
funcion a las prioridades de la DISA APURIMAC Il y de los servidores, considerandose
actividades de promocién interna, deportivas, culturales, recreacionales, socio-
emocionales y de proyeccién social, que fortalezcan el vinculo e identificacién con la

institucién

Artlculo 69°. Atencion personalizada

,La Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, a través del equipo
ge Bienestar Social brinda orientacién y acaparamiento a casos individuales de caracter
social y/o de salud, io cuales son requeridos por el servidor y/o por su jefe inmediato,
siendo responsabilidac de este Ultimo comunicar al equipo de Bienestar Social, de manera
oportuna, la presencia de estos casos en su respectiva area de trabajo, para el monitoreo

y seguimiento que amerite.

: “ CAPITULO IX.-DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, INCOMPATIBILIDADES Y
" PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES.

Articulo 70°. Derechos de los/las servidoras.

Tener un ambiente laboral adecuado para el desarrollo de sus actividades,
espacio fisico, mobiliario y utiles de oficina.

Recibir un trato respetuoso y cordial, que propicie un clima laboral de armonia y
estimule su buen rendimiento y conducta.

Percibir, por la labor efectuada, la remuneracién, compensaciones econémicas y

bonificaciones que correspondan, segun lo establecido por las disposiciones
legales vigentes y sus contratos de trabajo.

d) Gozar de vacaciones remuneradas, segun las disposiciones legales establecidas
para dicho fin.

e) Gozar del descanso semanal remunerado, conforme a Ley.

f) Recibir viaticos o movilidad en caso de comisién de servicios que requiera el

desplazamlento temporal del serwdor a otro amblto geograﬂco segun lo que
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establezca la normatividad aplicable vigente.

Solicitar permisos y licencias por causas justificadas, observando las normas
correspondientes.

Recibir capacitacion, acorde a sus funciones y a los objetivos institucionales que
favorezcan su desarrollo profesional y/o técnico, conforme a las normas y
directivas internas vigentes.

Recibir menciones, distinciones y condecoraciones, de acuerdo a los méritos
personales.

Recurrir a las instancias pertinentes para solicitar orientacion o plantear reclamos
respecto a cualquier decisién que, conforme a su criterio, lo perjudique.

Ser informados oportunamente de las disposiciones que norman sus condiciones

de trabajo.

Obtener su fotocheck, como documento de identificaciéon laboral de la DISA
APURIMAC L.

m) Solicitar en cualquier momento de la vinculacién laboral, constancia de trabajo ¢
de remuneraciones, asi coma recibir el certificado de trabajo a la conclusion de la
misma.

Proponer, a través de las canales de comunicacion correspondientes,
planteamientos, sugerencias e iniciativas que contribuyan al mejoramiento de la
eficiencia y productividad de la DISA APURIMAC II.

Participar en las acciones de capacitaciéon de prevencion de salud y seguridad en
el trabajo.

A la reserva sobre la informacion que pudiera afectar su intimidad, contenida en
el legajo personal y exdmenes médicos, a fin de que esta no pueda ser conocida
fuera del ambito de la relacién de trabajo, salvo mandato judicial o administrativo.
Asociarse con fines culturales, sindicales, deportivos y asistenciales o algun otro
fin licito.

Los servidores, segun corresponda, tienen derecho a contar con la defensa y

asesoria legal, asesoria contable, econémica o afin, con cargo a los recursos de
la DISA APURIMAC Il para su defensa en procesos judiciales, administrativos,
constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por
omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus
funciones, inclusive coma consecuencia de encargos, previa evaluacion de la
solicitud y acorde a la normatividad vigente.

s) Otros regulados por norma expresa
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Articulo 71°. Obligaciones de los servidores

a) Respetar y cumplir las normas inherentes al régimen laboral al que pertenece
el servidor, el presente RIS y en general, las disposiciones que dicte la DISA
APURIMAC Il que les sea aplicable.
Cumplir las 6rdenes de sus superiores, a excepcion de aquellas que atenten
contra el marco legal vigente
Respetar el principio de autoridad, asi como guardar consideracion y reciproca
deferencia a sus compariieros de trabajo, manteniendo un ambiente de orden,
armenia y disciplina laboral en los equipos de trabajo
Dar cumplimiento a la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica asi coma a las disposiciones que aprueben en materia de integridad
publica y otros
Desarrollar las labores y/o actividades asignadas conforme a lo previsto para
cada responsable del érgano o la unidad organica al que pertenece ell/la

servidori/a.

Cumplir con las normas del Sistema Nacional de Transformacidn Digitai, asi come
el uso y seguridad de las tecnologias de la informacién que establecen en la DISA

APURIMAC il conforme al marco normativo vigente.

Mantener actualizada la informacion presentada comunicando a la DISAAPURIMAC
ll, cualquier cambio como estado civil, nacimiento o adopcién de hijos, domicilio,
grades y/o titulos profesionales o técnicos, habilitacién de colegiatura y renovacion
de licencia de conducir en los casos que corresponda, entre otros. La
comunicacion, adjuntando la en los casos que corresponda, entre otros. La
comunicacion, adjuntando la documentacién sustentadora pertinente, debe
efectuarse a la DEGDRRHH, por medio escrito o mediante el correo electronico
institucional. Para todos los efectos laborales, se tiene por valida la ultima

direccién fisica y la tltima cuenta de correo electrénico personal que se le hubiese

proporcionado el servidor.

h) Informar oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia
que ponga en riesgo o afecte el logro de los objetivos institucionales o la actuacion
de la DIRECCION DE SALUD APURIMAC L.

i) Informar ante las autoridades e instancias competentes actos que puedan ser
considerados como ilicitos penales o faltas administrativas disciplinarias en el

ejercicio de la funcién publica.
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j) Observar el deber de confidencialidad, en el caso de servidores que por el caracter
o naturaleza de su funcidon o de los servicios que brindan, han accedido a
informacion privilegiada o relevante, o cuya opinién haya sido determinante en la
toma de decisiones, estando obligados a guardar secreto o reserva respecto de
los asuntos o informacién que, por ley expresa, pudiera resultar privilegiada por
su contenido relevante.

Concurrir puntualmente a su centro de labores, respetando los horarios y turnos
asignados, registrando personalmente su ingreso y salida mediante los sistemas
establecidos para tales efectos, con las excepciones que establece el presente
regiamento.

Presentarse en su puesto de trabajo inmediatamente después de haber registrado
su ingreso.

Informar en los plazos establecidos, a través de cualquier medio, al responsable
de 6rgano o unidad organica, los motivos por el cual no asisti6 a laborar.
Participar en las charlas, practicas de simulacro de evacuacion por sismos,
incendios, casos de emergencia o primeros auxilios, asi como dar cumplimiento a
las normas legales que rigen el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
DCesastres y las disposiciones que se dicte en el marco de dicho sistema.

Asistir y participar en los cursos o programas de capacitacidn en los que se
determine, a su solicitud, por disposiciéon de su jefe inmediato o de la DEGDRRHH,
salvo por causas debidamente justificadas.

Cumplir con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo - RISST.
El servidor debe someterse a examen médico previamente convenido o
establecido por Ley, asi come cumplir las medidas profilacticas o curativas
prescritas por el médico para evitar enfermedades o accidentes.

Cumplir con las normas legales y las disposiciones que se establezcan, respecto

de las labores que se ejecuten bajo alguna modalidad de trabajo que no requiera

su presencia fisica en su centro de trabajo.

r) Conservar y mantener ordenada la documentacion que le sea asignada como
parte de su frabajo, para efectuar sus labores con eficiencia y cuando le sea
solicitada.

s) Cuidar y usar de manera adecuada los ambientes, herramientas y equipos que
proporciona la DISA APURIMAC Il para el uso en sus labores diarias o comisiones
de servicios.

t) Hacer uso del uniforme institucional de lunes a jueves y portar el fotocheck en
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lugar visible, durante su permanencia en el centro de labores, asi come cuando

concurra en comisiones oficiales en representacion de la DISA APURIMAC II.
u) Realizar la entrega de cargo cuando corresponda (cese, renuncia,
desplazamiento, termino de contrato, sancién disciplinaria, inhabilitacion, uso del
descanso vacacional por més de 30 dias y uso de licencias) de acuerdo con las
directivas de la DISA APURIMAC I, conteniendo la informacion fisica y digital
generada durante el desempefio de sus funciones, asi come, constancia de no
adeudo con a la DISA APURIMAC Il (viaticos, capacitaciones); adicionalmente,
debera devolver el fotocheck, materiales, equipos y demas bienes que le hayan
""""" sido asignados, asi come los archivos digitales que obran en su equipo asignados.
En caso de pérdida de estos, debera presentar la denuncia correspondiente, sin
perjuicio de las medidas a tomarse para el deslinde de responsabilidades a que

hubiere lugar, en caso corresponda.

v) Otros regulados por norma expresa.

Articulo 72°. Prohibiciones del servidor

a) Atender asuntos particulares, realizar en su centro de trabajo actividades ajenas
a las funciones asignadas o que no cuenten con la autorizacion correspondiente.
Apropiarse de las bienes o servicios de la DISA APURIMAC Il, o que se
encuentran bajo su custodia, o hacer uso indebido de las mismos en beneficio
propio o de terceros, con prescindencia de su valor.
Hacer uso o entrega de informacion reservada de la DISA APURIMAC I, a
terceros que no poseen ninguna relacién contractual con DISA APURIMAC I, o
hacer valer su condicion de servidor de la DISA APURIMAC Il para obtener
ventajas de cualquier indole ante terceros, ni atribuirse la representacion de algin
6rgano de la DISA APURIMAC Il o de la entidad, sin estar premunido de ella.
Registrar en el sistema de control de asistencia el ingreso y/o salida de otro

servidor o hacer registrar la suya par otra persona.

Consumir drogas o sustancias estupefacientes dentro del centro de trabajo, asi
coma concurrir al centro de trabajo bajo dicha influencia.

f) Concurrir al centro de trabajo en estado de embriaguez o alcanzar dicho estado
dentro de la jornada de servicio, sea que se encuentre dentro de las instalaciones
de la DISA APURIMAC Il o realizando sus labores bajo las modalidades de trabajo
remoto o mixto.

g) Incurrir en actos dlscrlmlnatorlos de orlgen raza, sexo, |d|oma rehglon op|n|on
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condicién econdémica, y contra las personas infectadas o supuestamente
infectadas o portadoras con VIH/SIDA

Fumar en el lugar de trabajo incumpliendo lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Incurrir en actos que se configuren coma hostigamiento sexual,
independientemente si es cometido par quien ejerza autoridad sobre el servidor o
si es cometido por un servidor, cualquiera fuera la ubicacion de la victima del
hostigamiento en la estructura jerarquica de la DISA APURIMAC I1.

Realizar actos de violencia, grave indisciplina, injuria, a través de gestos, de forma
verbal o escrita en agravio de la DISA APURIMAC I, de sus representantes, de
los representantes de 6rganos o unidades organicas, de otros servidores, sea que
se cometan dentro del centro de trabajo o fuera del cuando los hechos se deriven
directamente de la relacién laboral.

Permanecer en las instalaciones fuera del horario establecido sin contar con la

autorizacion previa efectuada par el/la responsable del érgano o unidad organica

respectiva.

I) ingresar a las instalaciones de la DISA APURIMAC ii en dias no laborables
definidos en su respectivo horario sin contar con la autorizacion previa otorgada
par el responsable del 6rgano o unidad organica respectiva

m) Solicitar y recibir incentivos externos de cualquier clase por la ejecucion de

trabajos propios del cargo o la tramitacion de asuntos dentro de la entidad.

n) Percibir del Estado mas de una compensacién econdémica, remuneracion,
retribucién, o cualquier tipo de ingreso; siendo incompatible la percepcion
simultanea de dichos ingresos con la pensién por servicios prestados al Estado o

— por pensiones financiadas por el Estado, salvo las excepciones siguientes:

- Percepcion de ingresos por funcién docente efectiva. Se entiende por funcion
docente efectivaala ensefianza, imparticion de clases, dictado de talleres y

similares.

- Percepciéon de dietas por participaciéon en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros
organos colegiados.

- Oftros supuestos establecidos expresamente por ley

- En ninguno de los casos excepcionales, se puede mantener un vinculo con
dedicacion de tiempo completo en mas de una entidad publica de manera

simultanea.

o) Otras que la DISA APURIMAC Il o las normas Iegales determlnen
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Articulo 73°. Incompatibilidades de doble percepcion

Ningun servidor de la Direcciéon de Salud Apurimac Il podra percibir del Estado mas de
una compensaciéon econdémica, remuneracion, retribucion o cualquier otro tipo de ingreso,
cualquiera sea su naturaleza o fuente. Es incompatible la percepcion simultanea de
dichos ingresos con una pension otorgada por servicios prestados al Estado o financiada
por este, salvo las excepciones expresamente establecidas por ley, como la percepcion
por funcién docente efectiva o la participacién en érganos colegiados mediante dietas, u

otros supuestos determinados por mandato legal.

Articulo 74°. Incompatibilidades por competencia funcional directa

k. Los servidores que accedan a informacion privilegiada o relevante o cuya opinién es
determinante en la toma de decisiones, respecto a empresas o instituciones privadas,
'sobre las cuales ejerza competencia funcional directa, no podran mientras presten

: dervicios en el Sector Publico:

aj Prestar servicios en estas bajo cualquier modalidad.
b) Aceptar representaciones remuneradas.

Formar parte del comité.

Adquirir directa o indirectamente acciocnes o participaciones de estas, de sus

subsidiarias o las que pudiera tener vinculacion econémica.
Celebrar contratos civiles o mercantiles con estas.

Intervenir como abogados, apoderados, asesores, patrocinadores, peritos o
arbitros en los procesos que tengan pendientes con ia misma entidad del Estado
en la cual prestan sus servicios, mientras ejercen el puesto o cumplen el puesto
conferido; salvo en causa propia, de su cényuge, padres o hijos menores. Los
impedimentos subsistiran permanentemente respecto de aquellas causas ©

asuntos especificos en los que hubieren participado directamente.

g) Ejercer actos de gestion establecidos en la normatividad legal vigente.

Estas incompatibilidades se extienden hasta un afo posterior al cese o a la culminacion.
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Articulo 75°. Incompatibilidades por nepotismo

a) Los servidores que cuenten con facultades para designar o contratar personal, o
que tengan injerencia directa o indirecta en los procesos de seleccién o
contratacion, tienen prohibido ejercer dichas funciones respecto de sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o por vinculo de
matrimonio, convivencia o unién de hecho, dentro de la Direccion de Salud
Apurimac Il. Seran nulos los contratos o designaciones efectuados en
contravencion de lo dispuesto en el presente articulo. Esta prohibicion también
aplica a convivientes, progenitores de hijos en comun y otros vinculos que generen
conflicto de intereses. Para los efectos del presente reglamento, el parentesco por
afinidad incluye al concubino(a), conviviente y progenitor(a) del hijo(a).

No podran celebrar contratos con la Direccion de Salud Apurimac Il ni ejercer
funcion publica aquellas personas que se encuentren inhabilitada administrativa o

judicialmente para ello.

c) También seran de aplicacién las demas incompatibilidades establecidas en la
normativa legal vigente.
Articulo 76°. Normatividad no taxativa
-7~ = La enumeracion de las obligaciones, prohibiciones e incompatibilidades contenidas en el
A ‘w";presente documento no tiene caracter limitativo. En consecuencia, también deberan
‘r":{,f-_'»"‘c':bnsiderarse aquellas previstas en los dispositivos legales vigentes, reglamentos,

" directivas institucionales, asi como en los principios de disciplina y ética laboral aplicables

a los servidores de la Direccién de Salud Apurimac 1.
CAPITULO X.- REMUNERACIONES Y COMPENSACIONES ECONOMICAS

2\ Articulo 77°. Generalidades
Los funcionarios y servidores de la Direccion de Salud Apurimac |l tienen derecho a

“percibir sus remuneraciones y compensaciones econémicas conforme a lo establecido

en el régimen laboral que los rige, en la politica remunerativa aplicable y, de ser el caso,
en los términos contractualmente pactados, en concordancia con las politicas
institucionales y la normativa vigente.

La Direccion de Salud Apurimac Il promueve un sistema remunerativo equitativo, basado
en los principios de igualdad y no discriminacién, garantizando un trato justo y

transparente en la compensacién econémica de su personal.
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Articulo 78°. Prohibicion de remuneracion

En ninglin caso se abonaran remuneraciones o compensaciones econémicas por dias no

laborados, con excepcién de lo dispuesto por mandate judicial o los dispositivos legales
vigentes. Esta prohibido igualmente conceder préstamos o adelantos con cargo a las

remuneraciones o compensaciones econémicas.

Articulo 79°. Descuentos

.| La Direccion de Salud Apurimac Il efectuara los descuentos que correspondan conforme

\ CAPITULO Xl.- DISPOSICIONES SOBRE LA ENTREGA DE
COMPENSACIONES NO ECONOMICAS.

* rt|culo 80°. Compensaciones no econdémicas
ES‘ el conjunto de beneficios no monetarios que la DIRECCION DE SALUD APURIMAC
destina al servidor civil con el objetivo especifico de motivarlo y elevar su competitividad.
De manera enunciativa, puede darse a través de:
a) Reconocimiento o distinciones por temas relativos a las funciones,
actividades o responsabilidades del puesto o logros.

b) Agradecimiento o felicitacién escrita.

1
%h@(gé e W aq_s reconocimientos o distinciones son otorgados siempre que las acciones de
< i 3

S
(L\

s servidores civiles se enmarquen en las siguientes condiciones:
a) Constituyan ejemplo para el conjunto de servidores
b) Estén orientados a cultivar valores éticos y sociales
c) Redunden en beneficio de la institucién
d) Mejora en la imagen de la DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il frente a la

ciudadania.
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CAPITULO XiIl.- DESPLAZAMIENTOS DE LOS SERVIDORES

Articulo 82°. Acciones de desplazamiento
La DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il esta facultado para modificar la forma,

modalidad y/o lugar de la prestacién de las labores, asi como el sistema u organizacién

del trabajo, de acuerdo a las necesidades del servicio, con criterios de razonabilidad y de

acuerdo con el marco normativo correspondiente

Las acciones administrativas de desplazamiento de servidores civiles son las siguientes:
a) Designacion

b) Designacién Temporal

c) Rotacion

d) Reasignacion

I e) Destaque

f) Permuta

g) Encargatura

h) Comisién de Servicios

i) Transferencia

j) Ofros regulados seguin normas y procedimientos internos

Estas acciones de desplazamiento se mantienen vigentes hasta la implementacién de la

entidad a la Ley del Servicio Civil; momento en el que se aplicaran solamente los actos

de desplazamiento contenidos en este marco normativo.

El personal que se desplace a la DISA APURIMAC II, en calidad de destaque o comision

mde servicios, debera contar obligatoriamente con la respectiva resolucién de su

«dependenCIa de origen que autorice dicho desplazamiento, caso contrario, la Direccién

Ejecutlva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos no se responsabilizara de emitir

Articulo 83°. Requisitos y condiciones del desplazamiento

Los requisitos, condiciones, tramite y niveles de aprobacién de los desplazamientos de
personal se circunscriben a la normatividad legal vigente, asi como a las disposiciones
institucionales establecidas sobre la materia.

Los actos de desplazamiento no son un derecho del servidor sino son la expresion de las
atribuciones de la DIRECCION DE SALUD APURIMAC II; las que se ejercen dentro de

los limites legalmente establecidos.
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CAPITULO Xilil.- REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Articulo 84°. Faltas Disciplinarias.

Entiéndase por faltas disciplinarias a todas aquellas acciones u omisiones que,
voluntariamente o no, contravengan las obligaciones y prohibiciones previstas

establecidas en el presente Reglamento, de aquellas que se derivan del contrato de

trabajo, asi como cualquier infraccion a las normas que regulan la prestacion de servicios
en el ambito publico, atribuible al servidor, que sea susceptible de imputacién conforme a

“;/ las normas vigentes y régimen laboral y/o disciplinario correspondiente.

EI régimen disciplinario se aplicard conforme lo establecido en la Ley del Servicio Civil y
'su reglamento.
— Articulo 85°. Sanciones

Son sanciones disciplinarias establecidas en la Ley N° 30057:

a) Para servidores:
1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion escrita.

3. Suspensién sin goce de remuneraciones desde un (1) dia hasta por doce (12)

meses.

4. Destitucion.

b) Paraexservidores civiles:
FOO Inhabilitacién para el ingreso al servicio civil hasta por cinco (5) arios.

E; Para efectos de la determinacidn de la sancién a aplicarse, se toman en cuenta las

\?"N\‘/cﬁah;s; A—O%; condiciones previstas en el articulo 87 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y
o debe ser proporcional a la falta cometida
La amonestacién verbal la aplica el jefe inmediato de forma verbal y reservada. La
amonestacion escrita, suspension y destitucion se imponen previo procedimiento

administrativo disciplinario.

Articulo 86°. Faltas con sancion de amonestacion verbal o escrita
Pueden ser sancionadas con amonestacién verbal o escrita, las faltas previstas en el
presente RIS, de acuerdo a lo estipulado en el articulo numeral 98.1 del articulo 98 del

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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Articulo 87°. Faltas con sancion de suspension y destitucion

Las faltas que dan lugar a suspension o destituciéon son las previstas en el articulo 85 de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y articulo 98 de su Reglamento General, aprobado
con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Articulo 88°. Faltas
Constituyen faltas disciplinarias leves sujetas a sancién de amonestacion

verbal o escrita

a) La inasistencia injustificada hasta tres (3) dias consecutivos o hasta cinco (5)
dias no consecutivos, ocurrida en un periodo de treinta (30) dias calendario.

b) Las tardanzas mayores a sesenta (60) minutos acumulados durante el periodo
de un mes calendario.

c) La omisién injustificada en el registro de ingreso o salida al lugar donde se
ejecutan las labores.

d) El incumplimiento de las normas sobre higiene y seguridad en el centre de
trabajo que no afecten la salud de los/las servidores/as o terceros y no
ocasionen diarios o perjuicios significativos a la entidad.

e) El uso del tiempo de la jornada de servicio, destinado al cumplimiento de
funciones o labores, para actividades personales o particulares que implican su
afectacion.

f) No cumplir con las labores y/o actividades asignadas en el tiempo previsto per
el/la responsable del érgano o la unidad organica a la que pertenece el/la
servidor/a, previa coordinacién, cualquiera que sea la modalidad de trabajo.

g) La permanencia en las instalaciones fuera del horario establecido, sin contar
con la autorizacién previa otorgada por el/la responsable del érgano o unidad

organica respectiva.

h) Elingreso a las instalaciones de la Direccién de Salud Apurimac Il en dias no
laborables definidos en su respectivo horario, sin contar con la autorizacion
previa otorgada por el responsable del érgano o unidad orgénica respectiva.

i) Fumar cigarrillos de cualquier tipo en las instalaciones de la entidad.

j)  Utilizar cualquier bien personal o equipo de la entidad, de forma que altere o
perturbe el normal desarrollo de las labores de los demas servidores/as o los
que provoque algun dafio o incomodidad para ejercer sus funciones.

k) La presentacién de informacion incompleta respecto de la rendicion de cuenta

de los V|at|cos reC|bldos aunque se haya reahzado oportunamente la
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devolucion del remanente correcto del importe asignado; siempre que no sea
calificada come grave o muy grave.

I) incumplir alguna o algunas de las obligaciones establecidas en el articulo 24
del presente RIS, con excepcion del incumplimiento de la obligacién prevista
en el literal j) de dicho articulo que no configura una falta disciplinaria leve y por
ende debe estar sujeta a alguna sancién mayor que la amonestacién verbal o
escrita.

m) El incumplimiento de cualquier obligacién establecida en el presente RIS.
Tratandose del Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
considerara también falta el incumplimiento de las obligaciones contenidas en
el mismo, siempre que estas no se encuentren configuradas come una falta
grave o muy grave.

n) No llevar a cabo la implementacion del Sistema de Controi Interno en la

entidad, por parte de los funcionarios o servidores responsables de ello; asi

como, la falta de la capacitaciéon a los funcionarios y de los trabajadores, en
cuanto a la responsabilidad del funcionamiento y mantenimiento del Sistema de

Control Interno, y de la administracion de riesgos.

ot u-;".jArticulo 89°. Secretario/a Técnico/a 6rganos instructores del Procedimiento

@ ..'.»"'Administrativo Disciplinario.

Las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario de la Direccién de Salud

Apurimac 1l cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica, la cual depende

funcionalmente de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
> \(DEGDRRHH).

reportes, precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la

fundamentacion correspondiente y custodiar los expedientes que se generen en los casos

bajo su responsabilidad.

Articulo 90°. Derechos e impedimentos del servidor durante el procedimiento
disciplinario
a) Elservidor tiene derecho al debido procedimiento administrativo, asi como al goce

de SUS remuneramones O compensamones economlcas
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b) El servidor puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

c) El servidor esta impedido de hacer uso de sus vacaciones, licencias per motivos

particulares mayores a cinco (5) dias o presentar renuncia.

CAPITULO XIV.- ENTREGA DE PUESTO

Articulo 91°. Contenido de la entrega y recepcion de puesto

La entrega de puesto implica la entrega de informacién y documentacién relativa a las
< funciones o servicios desempefados por el servidor, determinados en los instrumentos
de gestion, en el contrato o aquellas atribuidas mediante acto de gestién. La informacion

”y documentacion que forme parte de la entrega de puesto, incluye los

asignado o en través de las plataformas habilitadas en el caso del trabajo remoto

La recepcion de la entrega de puesto implica la conformidad con la documentacion y
bienes recibidos.

‘ . Articulo 92°. Obligacidn de entrega y recepcion de Puesto

- Los servidores que cuiminen o suspendan su relacién laboral con la Direccién de Salud
Apurimac Il estan obligados a realizar la entrega del puesto conforme a lo establecido en
las normas internas de la entidad. Esta entrega debera incluir, entre otros aspectos, la
devolucion del fotocheck o documento similar, la presentacién de un informe situacional
sobre el estado de las labores y de la documentacién bajo su responsabilidad, asi como

_ la acreditacion de no mantener deudas pendientes con la institucion.

CAPITULO XV.- DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION, PROCEDIMIENTO Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 93°. Norma aplicable

El hostigamiento sexual se regula conforme a lo establecido en las leyes especiales y
normas modificatorias vigentes. En cuyo marco, la Direccién Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos debera orientar a los denunciantes que son victimas
de hostigamiento sexual, acerca del procedimiento que corresponde al tramite de su

denuncia
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~ Norma aplicable de las denuncias de hostigamiento sexual en la DISA APURIMAC II, se

: tramitan conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27942, su Reglamento, aprobado por
"-Decreto Supremo N° 010-2003-MINDES, y sus modificatorias, asi como la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 144-2019- SERVIR-PE y las normas internas emitidas por la
DISA APURIMAC Il. La OEDGRRHH o la Secretaria Técnica deberan orientar a los
/ denunciantes que son victimas de hostigamiento sexual, acerca del procedimiento que

corresponde al tramite de su denuncia.

. CAPITULO XVI.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

rticulo 94°. Sistema de gestion y politica de seguridad y salud en el trabajo
a Direccién de Salud Apurimac Il implementa un Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo, en cumplimiento de lo establecido por ia Ley N.° 29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y sus modificatorias.

Asimismo, el Ministerio de Salud — MINSA, mediante Resolucion Ministerial N.° 406-

15/MINSA, aprobé la Politica Institucional en Materia de Prevencién de Riesgos,

=

§tableciendo los lineamientos y responsabilidades que deben asumir ios funcionarios y

A servidores que laboran en la Direccion de Salud Apurimac Il en materia de Seguridad y

" Salud en el Trabajo.

Articulo 95°. Cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo
a) La Direccion de Salud Apurimac Il ha establecido, a través de su Reglamento

Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, las normas y medidas necesarias para

la prevencion, control y eliminacién de las causas de accidentes, asi como para la

Aroni \v
&
0 p?o_,f

proteccion de las instalaciones, equipos e implementos de trabajo, con el
propésito de preservar la vida, la salud y la integridad de sus servidores.

b) Todos los servidores estan obligados a cumplir estrictamente las disposiciones
contenidas en el citédo reglamento, orientadas a prevenir riesgos laborales y
garantizar la seguridad de las personas, asi como la conservacion de los bienes
e infraestructura de la institucion.

c) El incumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de la normativa legal vigente en la

materia, constituira falta disciplinaria y sera sancionado conforme al régimen
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laboral aplicable al servidor infractor.

d) Asimismo, los servidores deberan participar de manera obligatoria en todos los
componentes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, tales
como capacitaciones, examenes meédicos ocupacionales, simulacros de

evacuacion, entre otros.

Articulo 96°. Obligaciones

Los servidores de la Direccion de Salud Apurimac Il tienen las siguientes obligaciones en
-~ materia de seguridad y salud en el trabajo, sin perjuicio de aquellas establecidas en la
‘ normativa general aplicable:

a) Conservar su lugar de trabajo ordenado y limpio.

b) Observar los carteles, avisos de seguridad y cumplir las instrucciones que se
impartan para evitar riesgos laborales.

c) Comunicar inmediatamente al Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo todo

acto que pudiera configurar algun riesgo o peligro en las instalaciones o equipos

que se utilicen.

Acudir a realizarse sus examenes médicos ocupacionales, de corresponder.

Acudir a las capacitaciones obligatorias y de acuerdo a la normatividad vigente.

Otros que sean dispuestos por la DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il vy el

Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO XVII.- CAPACITACION Y EVALUACION

@“w"“‘%% Articulo 97°. Plan de Desarrollo de las Personas - PDP

(S DRECON &
S EEC mc #El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion que orienta la

ADHINISTRACION

)
< Mag. Kat
% Vs a"aga‘ oplanificacion de las acciones de capacitacion de la Direccion de Salud Apurimac Il. Su

% Aron} & &4

edoallos 4 elaboracion se basa en el diagnostico de necesidades de capacitacion, tiene una vigencia
anual y se aprueba mediante Resolucién Directoral, previa validacién por parte del Comité
de Planificacion de la Capacitacion.

Este plan es aplicable al personal administrativo comprendido en los regimenes laborales

del Decreto Legislativo N.° 276 y del Decreto Legislativo N.° 1057, asi como al personal

de salud que desempefie funciones administrativas o asistenciales.
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Articulo 98°. Ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas
La Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, a través del Equipo

de Gestién de Capacidades de la Oficina de DEGDRRHH, coordina con los érganos y

unidades organicas la ejecucion de los requerimientos de capacitacion contemplados en
el Plan de Desarrollo de las Personas, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos para su otorgamiento, asi como de la disponibilidad del

financiamiento correspondiente.

Articulo 99°. De las facilidades para la capacitacion
/ ”"-;_.La Direccion de Salud Apurimac Il podra otorgar la licencia correspondiente o asignar
- ::comisién de servicios, segun corresponda, cuando la capacitacién sea financiada o
""annalizada total o parcialmente por el Estado. El otorgamiento de licencias y comisiones
de servicios para actividades de capacitacion se realizaran exciusivamente sobre la base
de aquellas acciones aprobadas en el Plan de Desarrollo de las Personas de la Direccién
de Salud Apurimac I, y estara sujeto a los requisitos y procedimientos establecidos en

las disposiciones legales y administrativas vigentes.

En el caso de capacitaciones que no se encuentren incluidas en el mencionado Plan, las
~ licencias o permisos que se otorguen no seran remunerados, y su aprobacién quedara a

criteric de la Direccion de Salud Apurimac Il..

Articulo 100°. Licencias por capacitacion

Solo corresponde otorgar licencia por capacitaciéon a aquellas actividades aprobadas en
el Plan de Desarrollo de las Personas, que se realicen de manera presencial y que
comprendan la jornada completa de trabajo, o cuando la capacitacion se lleve a cabo en
%' una provincia, departamento o pais distinto al lugar donde labora el servidor.

La tramitacién de dichas licencias debera efectuarse conforme a las normas y

2 disposiciones establecidas por la Direccién de Salud Apurimac Il.

Articulo 101°. Compromisos que asumen los beneficiarios de capacitacion

Los compromisos de capacitacion que asumen el servidor beneficiario de la capacitaciéon
se sujetaran a lo regulado por las normas de SERVIR. Se debe suscribir el formato de
compromiso de capacitacion y otros, antes del inicio de la capacitacion, sea presencial o

virtual.
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Articulo 102°. Penalidades en caso de incumplimiento de los compromisos de
capacitacion

En caso de incumplimiento de los compromisos asumidos en el marco del proceso de
capacitacion, por parte de los servidores de la Direccion de Salud Apurimac Il, se
aplicaran las penalidades correspondientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva “Normas para

la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”.

Articulo 103°. Prohibicion de capacitaciones

-+, Los servidores que se encuentren inmersos dentro de un Procedimiento Administrativo

“ fDisciplinario - PAD estan prohibidos de recibir capacitaciones.

Articulo 104°. Informe del servidor beneficiado con licencias para capacitacion

El Equipo de Gestién de Capacidades mantiene una base de datos actualizada de las
actividades de capacitacion recibidas por cada servidor, en la que se registran los
siguientes datos: denominacion de la actividad, nombre dei servidor capacitado, tipo de
capacitacion, materia o tematica abordada, duracién, entidad proveedora y costo

"%\ asociado.

Articulo 105°. De la Evaluacion de Desempeio y Conducta Laboral

La evaluacion es el proceso que se utiliza para valorar en forma objetiva el desempefio
de las funciones de los servidores, buscando propiciar su desarrollo y eficiencia en el
trabajo, se regula de acuerdo a las normas previstas por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil.

%) CAPITULO XVIIl.- LACTARIO

. Articulo 106°. Goce del permiso de la hora de lactancia

El goce del permiso por una hora diaria de lactancia, establecido en la Ley N.° 27140, Ley

que otorga permiso por lactancia materna y sus modificatorias, es independiente del

tiempo destinado al uso del lactario por parte de las beneficiarias de dicho servicio.

Articulo 107°. Lactario
El lactario es un ambiente adecuadamente implementado por la Direccién de Salud
Apurimac I, destinado a la extraccién y conservacion segura de la leche materna durante

el horarlo laboral Este espac:o cuenta con las cond|0|ones necesarias para garantlzar su
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optimo funcionamiento, tales como privacidad, comodidad e higiene, asegurando asi el
respeto a la salud integral de las mujeres beneficiarias, asi como la salud, nutricién,
crecimiento y desarrollo integral del nifio o nifia lactante, durante los dos (2) primeros

afos de vida.

Articulo 108°. Tiempo de uso del lactario
El uso del lactario se realizara dentro del horario laboral y no podra ser inferior a una (1)

hora diaria. En caso se requiera un tiempo mayor, este podra establecerse de comun

=/ acuerdo entre la madre servidora civil y la Direccién de Salud Apurimac I, debiendo

N contar con la certificacién médica que sustente dicha necesidad.

La frecuencia y oportunidad de uso del lactario seran determinadas por la propia madre

N/ servidora, en funcién de sus necesidades, las condiciones de su puesto de trabajo y la

disponibilidad del ambiente destinado para este fin

CAPITULO XIX.- CULTURA'Y CLIMA ORGANIZACIONAL

... Articulo 109°. Cultura Organizacional

a) La cultura organizacional de la Direccién de Salud Apurimac 1l estda conformada
por el conjunto de creencias, valores y practicas compartidas que orientan todas
las actividades de la institucion, constituyéndose en un elemento clave para el
cumplimiento de sus objetivos institucionales.

b) El fortalecimiento de dicha cultura organizacional busca consolidar los lazos de
identidad corporativa entre tres actores fundamentales: la marca institucional, el
equipo de trabajo y los usuarios de los servicios brindados por la entidad.

c) En este marco, los trabajadores de Ia Direccion de Salud Apurimac Il son
reconocidos como los principales representantes de la institucién, ya que,
mediante su conducta, compromiso y desempefio diario, reflejan y promueven los

valores y principios que sustentan su labor.

Articulo 110°. Clima Organizacional

La Direccion de Salud Apurimac Il, a través de la Direccién Ejecutiva de Gestidon del
Desarrollo de Recursos Humanos (DEGDRRHH), desarrolla acciones orientadas al
fortalecimiento del clima organizacional, con el objetivo de promover un ambiente laboral
adecuado que favorezca el bienestar de los servidores, contribuya al desarrollo del

talento humano y estimule actitudes individuales y colectivas alineadas con los valores
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institucionales.
En ese contexto, y como parte de su compromiso con la mejora continua del entorno
laboral, la Direccion de Salud Apurimac Il busca alcanzar beneficios significativos para

el logro de sus objetivos institucionales, tales como:

a) Un ambiente laboral cémodo

b) Incremento del interés y motivacion

c) Satisfaccion laboral, el desarrollo de la comunicacién interna, y del desarrollo
del sentimiento de grupo y el reconocimiento

d) Evitar el ausentismo laboral.

e) Mejorar la productividad laboral y la prestacion de los servicios de los usuarios

7\ “CAPITULO XX.- TERMINO DEL SERVICIO

Articulo 111°. Causas del término del Servicio
El vinculo laboral entre el servidor y ia Direccion de Salud Apurimac Il podra extinguirse
por las siguientes causas:

a) Fallecimiento del servidor.

b) Renuncia voluntaria del servidor.

c) Pérdida o renuncia a la nacionalidad peruana, en los casos en que la naturaleza

del puesto lo exija.

d) Incapacidad fisica o mental sobreviniente, debidamente comprobada, que impida
el ejercicio de las funciones inherentes al cargo.

e) Destitucion como consecuencia de la comision de faltas de caracter disciplinario.

f)  No superar el periodo de prueba, en los casos que corresponda.

g) Extincion de la entidad contratante, aplicable al personal comprendido en el
Decreto Legislativo N.° 1057.

h) Inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica por un periodo mayor de tres

(3) meses, impuesta por autoridad administrativa o judicial e inscrita en el Registro

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

i)  Inhabilitacién para el ejercicio profesional por un periodo mayor de tres (3) meses,
impuesta por el colegio profesional correspondiente, cuando dicha inhabilitacion
impida el ejercicio del puesto ocupado.

j)  Sentencia penal condenatoria consentida y/o ejecutoriada.

k) Término de la designacion, en el caso de servidores de confianza y funcionarios

publlcos de hbre desngnaCIon y remomon
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I)  Mutuo disenso entre el servidor civil y la Direccién de Salud Apurimac II.

m) Cualquier otro supuesto establecido por Ley.

Articulo 112°. Entrega del Certificado de Trabajo

.. Alfinalizar la relacion laboral, el servidor tiene derecho a recibir un Certificado de Trabajo,
a3 condicionado a la entrega formal del cargo o puesto al jefe inmediato o a la persona que
este designe. Adicionalmente, debera gestionar la Hoja de Ruta correspondiente, la cual
acreditara el cumplimiento de los procedimientos administrativos pendientes, asi como la

devolucion de los bienes que le hayan sido asignados en el ejercicio de sus funciones

dentro de la Direccion de Salud Apurimac Il.

.. Articulo 113°. Renuncia del servidor
\La renuncia del servidor debera ser presentada por escrito ante su jefe inmediato, con
/una anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario a la fecha prevista de cese,

-'vf;f:aebidamente legalizada por el notario publico.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES Y TRANSITORIAS

" PRIMERA. - La Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

7.5‘(DEGDRRHH) queda facultada, mediante Resolucién Directoral, para emitir normas y

directivas internas que complementen o amplien lo establecido en el presente
Reglamento. Asimismo, le corresponde la actualizacién y aprobacién de los formatos
correspondientes a papeletas de permisos, licencias, comisiones y demas documentos

— afines, en concordancia con lo dispuesto en el presente marco normativo.

N > SEGUNDO. - En caso de declararse un estado de emergencia nacional o de emergencia

', sanitaria que implique un riesgo para la vida y la salud de los servidores de la entidad, la

ns Direccion Ejecutiva de Gestién del Desarrollo de Recursos Humanos (DEGDRRHH) sera

responsable de establecer las directrices necesarias para la implementacion del trabajo
remoto o mixto. Asimismo, podré disponer la aplicacién de horarios escalonados para el
personal que cumpla funciones bajo modalidades de trabajo mixto o presencial,

garantizando asi la continuidad del servicio sin comprometer la seguridad del personal.

CUARTO. - Todos los trabajadores de la Direccién de Salud Apurimac |l estan obligados

a portar de manera VlSIb|e su respectlvo carne de ldentlflcamon (fotocheck) durante toda
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sSu permanencia en su centro de trabajo o en cualquier otro local institucional. El uso
adecuado de este documento debera observarse conforme a lo establecido, siendo

responsabilidad del jefe inmediato supervisar su cumplimiento.

QUINTO. - El presente Reglamento Interno de Servidores sera publicado en el portal
institucional de la Direccién de Salud Apurimac Il, a fin de garantizar su conocimiento y
cumplimiento por parte de todos los servidores.

JSEXTO. - Las situaciones o acciones no contempladas en el presente Reglamento seran

~~tiél‘_s_ueltz-;s por la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

\ (DEGDRR.HH) de la Direccién de Salud Apurimac II, en coordinacion con las instancias

<gorrespondientes, aplicando de manera supletoria la normativa legal vigente y los
principios generales del Derecho.
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