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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC Syt
Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas c‘»m@

“Aiio de la unidad, la paz y el desarrolio” Ammc

RESOLUCION DIRECTORAL o

Ne 663 .2023-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 2 5 SEP. 2023

VISTOS: El Memorandum N° 2902-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 11, de fecha 15 de setiembre del 2023, disponiendo la
proyeccion de Resolucién Directoral, sobre aprobacion de “Plan de Autoevaluacion para acreditacién del IPRES - 2023”, de la
U\ Direccibn de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en mérito al Informe N° 125-2023/DESP-DISA APURIMAC lI-AND., e Informe N° 15-

£\ 2023.DCS-DESP - DISA APURIMAC II-AND., de fecha 13 de setiembre del 2023, y;

s
V4
2. 7

\ +/ CONSIDERANDO:
N2 a0 2

T o

Que, por documentos de vistos, en el cual se dispone la proyeccion de Resolucion directoral de APROBACION del PLAN DE

AUYOEVALUACION PARA ACREDITACION DE IPRESS, del ambito de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, cuya

finalidad es contribuir a garantizar a los usuarios y al sistema de salud de las IPRESS o Servicios Médicos de Apoyo de la Direccion
% . de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, cuente con la capacidad para brindar atenciones de salud que cumplan con esténdares de

* “\calidad;

5 ' Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud en su primer parrafo, establece gue es de
: -\_|r.;f5// interés pubico la provision de los servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion que los provea. Es responsabilidad del
il Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de Salud a la poblacion, en términos

socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, Ia evaluacion es la fase inicial obligatoria de evaluacién del proceso de acreditacion, y debe estar a cargo de un equipo de
P i evaluadores internos que hacen uso del listado de Estandares de Acreditacion y realizan una evaluacion interna para determinar su
o TR nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y reas susceptibles de mejoramiento;
20N

.—‘.—’-”"ST' 23\
‘%. 3\ Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA, en el cual se aprueba el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios

Y
;9‘ =Meédicos de Apoyo, cuyo articulo 2° define el termino de acreditacién, como el procedimiento de evaluacion periddica de los recursos

Tgu\ Rah 3 linstitucionales, que tiende a garantizar la calidad de la atencion a través de esténdares previamente definidos por la autoridad de
' Salud;

Y bod v,
TVez o0zt

“

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0519-2006/MINSA, se aprueba el documento técnico denominado Sistema de Gestion
de Ia Calidad en Salud, siendo su Objeto: establecer los principios, Normas, Metodologias y procesos para la implementacion del
sistema de Gestion de Calidad en Salud. Orientado a obfener resultados para la mejora la calidad de atencion en los servicios de

salud;
éLgg,\()f‘-u,L ,J‘ N
,,\ Que, mediante Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprueba la NTS N° 050-MINSA/DGSPV.02 "Norma Técnica de
. Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”; estableciendo que la autoevaluacion es la
RACION fgase inicial obligatoria de evaluacion del proceso de acreditacion, en la cual los establecimientos de salud que cuentan con un equipo
) 202! institucional de evaluadores internos previamente formados, hacen uso del Listado de Esténdares de Acreditacion y realizan una
by o ‘svaluacion intema para determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y éreas susceptibles de mejoramiento
¢ 50257 conforme a la norma acotada, ademés prevé que uno de los procedimientos para el proceso de acreditacion que se deberé observar,

es que los evaluadores internos formulan el plan de autoevaluacion, el cual debe ser aprobado por la autoridad institucional,

Que, medr:antg Resolucién Ministerial N° 727-2009/MINSA, se aprobé el Documento Técnico: Politica Nacional de Calidad en
Salud, cuya finalidad es contribuir a la mejora de calidad de la atencion de salud en las organizaciones proveedoras de servicios de
salud mediante la implementacién de directrices emanadas por la Autoridad Sanitaria Nacional;

Que, _mgdianle Resolucién Ministerial N° 270-2009/MINSA, se aprobé la Gufa Técnica de Evaluador para la Acreditacion de
ﬂ stablecimientos de Salud y‘Servicios Meédicos de Apoyo, el cual tiene por finalidad estandarizar el desarrolio de las Evaluaciones,
 Jbuscando lograr mayor precision en la aplicacién de los criterios de evaluacion por paite de los evaluadores para cada uno de los

j fmacro procesos gerenciales, prestacionales y de apoyo;

Que, la Guig Técnica de( Evaluador para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, refiere que
es responsabilidad del Equipo de Evaluadores internos, Elaborar el Plan de Autoevaluacion y Ejecutar las acciones planificadas en
términos previstos en el plan, siendo necesaria su aprobacién por la Autoridad Institucional;
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‘f;f;:f“\"" '1?;:‘“ Que, mediante Informe N° 125-2023/DE SP-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 13 de setiembre del 2023, remitido por el Director

Ly V » % Ejecutivo de Salud de las Personas al director General de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en el cual solicita
v 2 =4 Aprobacién mediante acto resolutivo de Plan de Autoevaluacién para acreditacién del IPRES, del &mbito de la Direccion de Salud
y A /b =0 Apurimac Il - Andahuaylas, periodo 2023;

K

/
&7

o

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RE SOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 326-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, RM. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

(., Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

 SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR, el “Plan de Autoevaluacion para acreditacion del IPRES - 2023", del &mbito de la Direccién de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, el mismo que como documento anexo adjunto (conteniendo 13 folios), forma parte integrante de la presente

Resolucién. Con vigencia a partir de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER LA AUTOEVALUACION, de los siguientes Establecimientos de Salud, de acuerdo a la siguiente relacion:

IPRESS PROGRAMADAS PARA EL PROCESO DE AUTOEVALUACION - ACREDITACION 2023
DE LA DISA APURIMAC |lI- ANDAHUAYLAS.

N° NOMBRE DE IPRESS CODIGO CATEGORIA
IPRESS
RED SONDOR
1 ANDARAPA 4132 -4
2 PUYHUALLA 4136 I-2
3 KISHUARA 4183 -4
4 MATAPUQUIO 4185 I-2
5 PACUCHA 4189 -4
6 COTAHUACHO 4191 -2
7 KAQUIABAMBA 4188 -3
8 ARGAMA 4192 I-2
9 SAN JERONIMO 4177 I-4
10 CHAMPACCOCHA 4180 I-2
1" ANCATIRA 4178 -2
12 LLIUPAPUQUIO 4181 -3
13 CSMC San Jerénimo 30686 -3
14 CSMCU "José Maria Arguedas” 31614 I-3
RED JOSE MARIA ARGUEDAS
1 CHICMO 4202 -4
2 CASCABAMBA 4203 -2
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3 NVA ESPERANZA 4204 3
! HUANCABAMBA 172 ]
5 SACCLAYA 4174 12
6 HUANCARAY 4158 ¥
7 CHACCRAMPA 4162 2
8 SACACHI 4160 2
9 CHIARA 4156 2
10 PAMPACHIRI 2167 ]
1 HUAYANA 4166 2
12 UMAMARCA a7 K
13 TALAVERA 4195 ¥
1 CHOCCEPUQUIO 4104 2
s 15 PAMPAMARCA 4198 2
-,T—"s‘\_\\ 16 TURPO 4163 -3
ufie ¥ 17 BELEN ANTA 4165 2
o 18 CS ANDAHUAYLAS 6604 3
- 19 CSMC "Los Celajes” 25688 2

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, Direcciones Adscritas y Oficinas competentes, la
gjecucion, seguimiento y cumplimiento del Plan aprobado en el articulo 1°, bajo responsabilidad.

—=__ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a las Oficinas y Direcciones Ejecutivas Competentes, para conocimiento y fines

/{\.l“‘N"‘ D
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“< . descritos.
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&l REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MP. 23171

v CMP.
DIRECTOR GENERAL




