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BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL DE SALUD DESTINADOS A CUBRIR

EGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP CREADOS EN EL

MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N°31538
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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL CAS N° 003-2024-DISA APURIMAC I

BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD
DESTINADOS A CUBRIR REGISTROS PLAZAS VACANTES EN EL AIRHSP CREADOS
EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N°31538
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. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
=: La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccién de Salud Apurimac Il, como unidad
'. ejecutora N°0756 - DISA APURIMAC II. Requieren contratar personal de salud bajo el régimen laboral
) & especial de contratacion administrativa de servicios para cubrir registros de plazas vacantes en el
AIRHSP en el marco del articulo 27 de la ley N° 31538
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l. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de contratacion de personal de salud destinados a cubrir el registro de vacantes en el
AIRHSP el marco del articulo 27° de la ley N°31538 estaréa a cargo del comité de evaluacion designado
mediante Resolucion Directoral N°144 - 2024 - DISA APURIMAC - 1.
lll. BASELEGAL
onstitucion Politica del Estado Peruano.
Ley General de Salud N°26842.
Ley Marco Publico N°28175.
Articulo 27° de Ley N°31538 Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la COVID19, la reactivacion econdmica, y
otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos
Locales y dicta otras medidas.
= Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
su reglamento y normas modificatorias.
Ley N°27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales.
Resolucion Ministerial N°387-2023/MINSA de fecha 17 de abril del 2023, que aprueba el Documento
Técnico "Lineamentos generales para el desarrclio de los procesos de contratacion de personal
destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27° de la Ley
N°31538 y su Anexo.
Cronograma de Actividades del Proceso de Contratacion o Las demas disposiciones complementarias
que la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud emita para la mejor
aplicacion de los lineamientos.
Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

IV. REGISTRO DE VACANTES EN EL AIRHSP
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Direccion de Salud Apurimac II
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia,
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CODIGO AIRHSP CARGO REMUNERACION EE.SS
001275 BIOLOGO/A 2900.00 |C.S. I-4 HUANCARAY
001219 OBSTETRA 2900.00 (P.S. I-2 QUILLABAMBA
001348 MEDICO 5200.00 |C.S. I-4 PAMPACHIRI
>
L_.n"_' V. PERFIL DEL PUESTO
) . . .
i El perfil de puesto se encuentra contenido en los anexos:
Q- Anexo N° 02 (Médico)
Anexo N°03 (Bidlogo/a)
Anexo N° 04 (Obstetra)
VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
; LUGAR DE o o
P o DESARROLLO DEL ggtablg0|m|enlolde ialuq del ﬁmbtto de la
PUESTO ireccion de Salud Apurimac

Duracion del contrato

a renovacion.

D. Leg. N°1057 a partir de la suscripcidn del
contrato, en el marco del articulo 27° de la Ley
N°31538, hasta el 31 de diciembre de 2024, sujeto

Remuneracion Mensual

Conforme a lo consignado en los requerimientos

E-mait Disachanka@gmail.co
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD DESTINADOS A
: CUBRIR REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27° DE LA
: LEY N°31538.
DISA APURIMAC Il

- ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA
Publicacién en el Portal Talento Pert — SERVIR.
Publicacién del proceso de contratacion de personal en el | 20-05-2024 al 27-05-2024
portal institucional MINSA vy unidades Ejecutoras
http://www.disachanka.gob.pe/
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Inscripcion y recepcion de Postulaciones
-05- -05- 4, 8.00 h
En mesa de parte de la DISA APURIMAC |1 Jr. TUpac Amaru 212 23 ﬁgfjsal LA-05-202i e orasa
N°135 - Andahuaylas. ’ ’
Eualuacion crigular ae pastulantes 28-05-2024 desde 08:00 horas en adelante

En la sede Administrativa de la DISA APURIMAC Il (Jr. TUpac
) [Ataru N°135 - Andahuaylas.)

-05- 4
Publicacién de resultados de la evaluacion Curricular 28-405-2024 20 homas en avelante
resentacion de reclamos a los resultados de la evaluacion | 29-05-2024 de 08:00 a.m. a 13:00 horas
curricular
Absolucidn de reclamos presentados por los resultados de | 29-05-2024 a partir de las 14:30 horas.
la gvalu_acién curricular

Publicacién de Resultados de Absolucién de Reclamos 29-05-2024 a partir de las 20 horas

Entrevista Personal
En la sede Administrativa de la DISA APURIMAC i (Ir. TUpac 30052024 de 10:00 a.m. en adalame

‘Amaru N°135 - Andahuaylas.)
Publicacion de resultados parciales 30-05-2024 a partir de las 20 horas
En la pagina web: http://www.disachanka.gob.pe/

& DEABURIMAG
o fPyRIMAC 11

Presentacidon de Recursos de Reconsideracion
1-05-2024 » .m.-13:00
En mesa de partes de la DISA APURIMAC il (Jr. TGpac Amaru S1-UEai2dde o am bnptas

'N°135 - Andahuaylas.)
Absolucidn de los Recursos de Reconsideracion. 31-05-2024 a partir de las 14:30 horas.

CODIERNO B {
4 DIRECCIONDE #a

Publicacién de resultado final (Cuadro de Mérito) 31-05-2024 a partir de las 20:00 horas.
En la pagina web: http://www.disachanka.gob.pe/ 7
Adjudicacion de plazas e inicio de labores en el| 03-06-2024 a partir de las 08:00 horas.
establecimiento correspondiente

Jr. Tupac Amaru N° 135 - Andahuaylas - Apurimac - Perd
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VIl. ETAPAS DE EVALUACION, SELECCION Y ADJUDICACION

7.1 El presente proceso consta de tres (3) etapas:
o Evaluacién Curricular.
o Entrevista Personal.
o Adjudicacion de plazas.
w Las mismas que se ejecutaran en el orden secuencial y sobre la base de puntuaciones minimas y
maximas que se indican.
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PUNTAJE
EVALUACIONES MAXIMO
CURRICULAR 40
ENTREVISTA PERSONAL 60
PUNTAJE TOTAL 100

i PRIMERA ETAPA: Evaluacion Curricular
H ETAPA | Verificacion de cumplimiento del perfil del puesto

7.2 La ficha resumen del Curriculum Vitae que el postulante adjunte a la solicitud de postulacion es el

tnico documento que sera revisado en la presente etapa del proceso.

3 En esta etapa se verificaré lo informado por el postulante en la FICHA RESUMEN CURRICULUM

VITAE, en términos si cumple o no con el Perfil del Puesto que se sefalen en la convocatoria.

7.4 Para ser considerado apto el postulante no debera estar comprendido en los alcances de la Ley
N°27588, Ley de incompatibilidades y responsabilidades del personal del empleo piblico; asimismo
no deberé incurrir en las incompatibilidades establecidas en la Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y
su Reglamento.

7.5 Los postulantes que cumplan con el Perfil del Puesto pasan a la evaluacion curricular, la que sera

publicada a través de! Portal Institucional, en la fecha establecida en el Cronograma de Actividades.

En la publicacion se considerara aptos y no aptos.

ETAPA ll: Evaluacion Curricular

7.6 Se evaluara el Curriculum Vitae de los postulantes calificados en |a etapa anterior a fin de sustentar

lo informado en la FICHA RESUMEN CURRICULUM VITAE. El curriculo vitae debera estar

documentado (copia certificada o fedatada), ordenado de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados, foliado en nimeros, ademés de ser presentados en la fecha establecida en el
cronograma.

7.7 La Evaluacién Curricular, se inicia con un minimo de uno (01) postulante. En caso de que el
postulante no cumpla con los requisitos minimos sera declarado desierto.

7.8 La evaluacion curricular es realizada en base a la documentacion presentada por el postulante
segun lo establecido en el cronograma. Su finalidad es realizar una seleccion de los candidatos
que cumplen con los requisitos generales y cumplan con el perfil del puesto al que postula.

7.9 La evaluacion curricular consta de tres partes: 1) Experiencia laboral, que comprende la
experiencia misma, v Il) Estudics y Cursos de Especializacidn y lll) Reconocimientos, en la
que se considera los puntajes de acuerdo al siguiente detalle;

Jr. Tupac Amary N° 135 - Andahuaylas - Apurimac — Peri
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EVALUIACION CURRICULAR PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
MINIMO
EXPERIENCIA LABORAL
oz i a) Experiencia laboral minima de
g 1 afo en labores profesionales 10 10
&5 1 de acuerdo al puesto al que puntos
RS i : P 9 20 puntos
23 postula. (incluye SERUMS)
5’5 \ b) Por cada afio adicional (hasta 02
ol / 8\ - puntos
ozl 05 afios )
EE 1! o ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
“_ § a) Cursos de  capacitacion | Méximo 05 5
Qe & (minimo 02 créditos)= 1 punto puntos
‘ b) Diplomados.
Egresado: 3
c) Especialidad.
Egresado: 2 15 puntos
Titulado: 4
d) Maestria.
Egresado: 5
Titulado: 8
RECONOCIMIENTOS
a) Resoluciones de
reconocimientos ylo | Méaximo 05 00 05 puntos
Felicitaciones: 1 puntos por puntos
Resolucion
TOTAL 15 40

7.10 La experiencia laboral se acreditara con copia certificada de resoluciones o contratos de trabajo,
segun corresponda. No se tomaran en cuenta las constancias de trabajo que se adjunten.

7.11En la evaluacion de la hoja de vida o curricular solo se considerara los cursos de capacitacion u
otras actividades de formacién académica otorgada por entidades y/o instituciones debidamente
reconocidas y acreditadas por la autoridad competente, con una antigliedad no mayor de cinco (05)
afos a la fecha de convocatoria; excepto los diplomados, maestria y especialidad.

SEGUNDA ETAPA: Entrevista Personal

7.12 Culminada la evaluacion curricular, se elaborara una lista de candidatos aptos para la entrevista
personal.

7.13 La entrevista personal sera realizada por los miembros del Comité de Seleccion en la que se
evaluaran criterios y competencias del postulante que se hayan indicado en el requerimiento de
contratacion.

7.14 Laentrevista personal tendra un puntaje maximo de 60 puntos, de acuerdo alos siguientes criterios
de calificacion.

Jr. Tupsc Amaru N® 135 -
Telefax: 083-421161 / Pégi
E-mail Disa
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PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL MINIMO MAXIMO
_ Dominio tematico, conocimiento acorde al servicio que 20 30
g i postula

- Capacidad analitica 10 20

8% @ w Actitud personal y Comunicacion asertiva: capacidad y
= " 05 10

Z habilidad para expresarse

J: : PUNTAJE TOTAL 35 60

GOBIERNDAR

715 El puntaje en esta fase se otorga promediando ¢l puntaje individual de cada uno de los tres
integrantes de la Comision de Seleccion.

NED)
cormessme

TERCERA ETAPA: Adjudicacion
7.16 La adjudicacion de plazas se realizara segln cuadro de méritos obtenido del resultado final y

acorde al cargo funcional postulado, en la fecha y hora sefialada oportunamente, caso de no estar
presente se asignar al postulante siguiente de mayor puntaje.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

8.1 El postulante deberd presentar necesariamente en folder su hoja de vida documentada
debidamente foliado en nimeros, el mismo que debera contener la informacién y orden siguiente:
a) Solicitud de postulacion a la convocatoria (Anexo 01)
) Resumen de Curriculum Vitae
) Copia del Documento Nacional de Identidad
) Habilitacién vigente
)

QO

Declaracion Jurada (Anexo 04)

) Curriculum Vitae, el mismo que constara de tres partes:
[)  Experiencia laboral.

I} Estudios de especializacion.

ll) Reconocimientos laborales.

> @

8.2 Elfolder estara dirigido al Presidente del Comité de Seleccion de la entidad convocante y contendra
la siguiente etiqueta;
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%E:E E DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il
Py Atencion:

Comité del proceso de seleccion CAS N° 003-2024 DISA APURIMAC I

PRESIDENTE

i Objeto: Convocatoria para la contratacion de personal para cubrir registros vacantes AIRHSP
~ en el marco del articulo 27° de la Ley N°31538

GOBIERNO R/
DIRECCION

Nombre del postulante:

Cargo al que postula y Lugar:

El postulante que no presente la documentacion en la forma indicada sera descalificado del proceso.

8.3 Lainformaciéon consignada en el curriculum vitae tiene caracter de declaracion jurada por lo que el
postulante sera responsable de la informacion y sustentacion en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

8.4 Los postulantes presentaran ademas de la ficha Curricular, el Curriculum Vitae Documentado y
las declaraciones juradas que se encuentran adjunto a la convocatoria.

8.5 El Comité de Seleccidn podra solicitar algun otro documento en cualquier etapa del proceso.

8.6 El postulante presentard la Ficha Curricular y su Curriculum Vitae documentado al momento de
presentar la solicitud de postulacién en la fecha fijada en la convocatoria. La documentacion
presentada en la Ficha Curricular debera de satisfacer todos los requisitos minimos especificados
en el Perfil del Puesto La Ficha Curricular y el Curriculum Vitae Documentado tendran carécter de
Declaracion Jurada.

8.7 Los postulantes presentaran su solicitud con sus anexos (copia fedatada) ordenada, foliado
(numeros) en cada una de sus hojas, por mesa de partes de la sede de la Direccion de Salud
Apurimac II, ubicado en el Jr. Tapac Amaru N°135 — Andahuaylas — Apurimac, de lunes a viernes
de 8:00 horas a 16:00 horas:

e Ficha curricular en formato Word

e  Curriculum Vitae Documentado (fotocopia fedatado)

e Copiade DNI

e Habilitacion Profesional vigente.

e Declaraciones juradas debidamente registradas, firmadas y con huella digital donde
corresponda.

e Ladocumentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el
Perfil del Puesto.

e Enelcaso de ser Licenciado de las fuerzas armadas FF.AA, debera adjuntar el diploma de
licenciado y/o documento analogo.

e En el caso de ser persona discapacitada, debera adjuntarse el certificado de discapacidad
emitido por la entidad competente y/o documento analogo.

e ] e

Jr. Tupac Amary N° 135 - Andahuaylas - Apurimac - Perd
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8.8 La lista de resultados de esta etapa seréa publicada en el portal institucional y tendré la calificacion
de Apto y No Apto.

BONIFICACIONES ESPECIALES

9.1 Bonificacién por Discapacidad. - En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de la Persona
con Discapacidad y su Reglamento, la Comision de Seleccion otorgara una bonificacion adicional
equivalente al 15% del puntaje final acumulado a los postulantes que certifiquen efectivamente su
discapacidad y que hayan superado todas las etapas del presente proceso Bonificacion por
discapacidad.

9.2 Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas. - Igualmente en aplicacion de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 0 061-2010-SERVIR/PE, se procederé respecto al personal
licenciado de las fuerzas armadas a otorgar una bonificacion del 10% en la etapa de la Entrevista,
siempre y cuando acredite documentadamente tal condicion al momento de la entrevista, caso
contrario no se brindara dicho beneficio, y que hayan superado todas las etapas del presente

proceso.

LET TS

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO
10.1 El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos;
a) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
10.2El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

RESULTADO FINAL Y DECLARATORIA DE GANADORES

11.1 Para la proclamacién de ganadores la Comision publicara el resultado final, siendo declarado
ganador el postulante que obtenga el mas alto puntaje siempre y cuando hayan alcanzado o
superado el acumulado minimo de 50 puntos.

11.2 Al dia habil siguiente de la publicacion del resultado final en el portal institucional serén adjudicadas
las plazas, siendo que Ias personas ganadoras de la convocatoria deberan presentarse a la Oficina
de Recursos Humanos para el ingreso de los datos en el sistema de control de asistencia. La
suscripcion del contrato se realizara dentro de los cinco dias habiles siguientes de ia adjudicacion.

11.3 Concluido el proceso de convocatoria con la publicacion del resultado final, el Comité de Seleccion
remitira el Informe Final al titular de la entidad, el mismo que contendra lo siguiente:

a) La relacion de postulantes que se presentaron al proceso, aptos y no aptos por cada
puesto.
b) Resultado Final y proclamacion de ganador o ganadores.

Jr. Tupac Amaru N° 135 - Andahuaylas - Apu
Telefax: 083-421161 / Pégina Web: vy _disachan)

3




Gobierno Regional de Apurimac
Direccion de Salud Apurimac II

Gobierno Regional

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, APURiMAC

Y 5 7 Iy s e 3!
y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho” -

c) Curriculum Vitae documentado de los ganadores con Declaraciones Juradas, informes de
las verificaciones laborales de los postulantes finalistas y una sintesis del desarrollo del
proceso.

11.4 Las situaciones no previstas en la presente base, seran resueltas por la comision del proceso de
seleccion, plasmados en acta, los que se haran conocer a los postulantes.

Xll. DELOS RECURSOS IMPUGNATORIOS
El participante que no estuviera de acuerdo con el resultado final podra presentar recurso de
reconsideracion en el plazo fijado en el cronograma de actividades, el cual seré absuelto por el
Comité de Evaluacion dentro del plazo sefialado en dicho cronograma.

Xlll.  DISPOSICIONES FINALES

13.1La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
Evaluacion del concurso.

13.2Las etapas de seleccidn son de caracter eliminatorio, siendo de responsabilidad de cada
postulante el seguimiento del proceso en el portal institucional de la Direccion de Salud de
Apurimac I, en Link: hitp://www.disachanka.gob.pe/ Convocatoria CAS El cronograma del
proceso se encuentra publicado dentro de la convocatoria.

13.3 Para participar en la presente convocatoria, el postulante no debe tener vinculo laboral vigente
con la DISA Apurimac I.

13.4 Si durante la verificacion de informacién se advierte que el postulante ha falsificado o adulterado
0 presentado documentos falsos o declarado hechos contrarios a la verdad, seré automaticamente
descalificado, y remitido los actuados a Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Apurimac
para el inicio de las acciones penales pertinentes ante el Ministerio Publico.

13.5 Antes de la elaboracion y suscripcion del contrato, se realiza la verificacién de no contar con
impedimento en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles- RNSSC
antecedentes judiciales, penales y policiales, Plataforma; SUNEDU - RENIEC Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
REDJUM, entre otro. El postulante que se encuentre impedido para contratar sera
automaticamente descalificado del proceso.

XIV. ANEXOS
Anexo N°1 Solicitud de postulacion
Anexo N°2 Perfil del Puesto de (Médico)
Anexo N°3 Perfil de Puesto de (Bi6logo / a)
Anexo N° 4 Perfil del Puesto de Obstetra
Anexo N° 5 Declaracion Jurada
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ANEXO- 01
% SOLICITUD DE POSTULACION
22 Z  SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION DEL PROCESO DE CONTRATACION DE
2 Eﬁ PERSONAL PARA CUBRIR REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP, CREADOS EN EL
% x MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N °31538
oo

El suscrito (a) peruano de
Nacimiento  identificado(a) conDNIN?®° con domicilio habitual
23 R ,ante Ud.,

con el debido respeto me presento y digo.
—Mediante la presente solicito se me considere como postulante en la Convocatoria Publica de

(indicar el puesto y cargo al que postula ), para lo cual declaro que cumplo

con los requisitos del puesto exigidos en la convocatoria correspondiente, adjuntando para tal efecto
]
A ] . 5 . . e 08 i .
@ H mi Curriculum vitae documentado y demas documentacion solicitada, sometiéndome a las evaluaciones
=g 5

y disposiciones que se establecen en las bases del proceso de contrataciéon

POR TANTO:

A Ud. Sefior Presidente solicito se me considere como postulante al proceso.

Andahuaylas de del 2024.

Firmay huella
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- APURIMAC
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ANEXO N° 2

slmeucannoans

GIONAL

E

PERFIL DE MEDICO

GOBIERNO R
DIRECCIOL

(s]

Az <
)g é’h :
Al)

- PERFIL OBLIGATORIO

Titulo profesional universitario de Médico Cirujano

Habilitacion de colegio profesional

Contar con resolucion de termino de SERUMS

APURIMAC
URIMAC I

PERFIL COMPLEMENTARIO
Conocimiento en manejo de emergencias obstétricas y neonatales

Manejo de estrategias sanitarias

Conocimiento del modelo de cuidado integral de salud por cursos de vida,
para la persona, familia y comunidad.

Conocimiento de normas técnicas y Guias de practica en:

- Enfermedades no transmisibles y salud ocular.

- Manejo terapéutico de la anemia en gestantes, nifios y adolescentes.
- Manual de promocién de la salud.
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y de la Conmemoracion de las Heroicas Batailas de Junin y Ayacucho”

BE APURIMAC
APURIMAC Il

ANEXO N° 3

=2 N\ 4 PERFIL DE BIOLOGO
e\ PERFIL OBLIGATORIO
g L Titulo profesional universitario de Bi6logo/
N ° Habilitacion de colegio profesional
X2 Contar con resolucion de termino de SERUMS
PERFIL COMPLEMENTARIO

Conocimiento en las etapas pre analitica, analitica y pos analitica

Conocimiento del modelo de cuidado integral de salud por cursos de vida,
para la persona, familia y comunidad.

, Conocimiento de manual de procedimientos de laboratorio, normas técnicas
) de enfermedades transmisibles y no transmisibles

- Manual de Bioseguridad

SECRETARIO

ANEXO N° 4
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PERFIL DEL OBSTETRA

PERFIL OBLIGATORIO

Titulo profesional universitario de Obstetra

Habilitacion de colegio profesional

Contar con resolucién de termino de SERUMS

PERFIL COMPLEMENTARIO

Conocimiento en manejo de emergencias obstétricas

Conocimiento en procedimientos de Atencion Pre Natal reenfocada

Conocimiento del modelo de cuidado integral de salud por cursos de vida,
para la persona, familia y comunidad.

Conocimiento y manejo de USUARIOS con ITS/VIH-SIDA y Hepatitis.
Prevencion y Control de Cancer priorizados por el Ministerio de Salud.
Estrategias de Prevencién de embarazo en adolescentes; violencia familiar.

n _disachanka gob.pe
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ANEXO -5
DECLARACION JURADA
= El/la que suscribe identificado con
g k= DNI N2 domiciliado/a en
OZ
£ A
Lo

S.E DECLARO BAJO JURAMENTO

No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado

El Postulante Ganador autoriza las notificaciones posteriores en la direccidn fijada y por los medios
informaticos que lo acredita en su Curriculo Vetee, cualquier cambio inmediato pondra a la entidad.
Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los

siguientes delitos

a) Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 2962, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 2979,
delitos de concusion, articulos 3822, 3839, 3842 delitos de peculado, articulos 38792, 3882, 3899; delitos
de corrupcidn de funcionarios, articulos 3932, 393-A 3949, 3952, 3969, 3979, 397-A, 3989, 3999, 4002
y 4012 del Cédigo Penal

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto
Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la
Investigacidn, la instruccidn y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del
terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 12, actos de conversion y transferencia; articulo 29, actos de
ocultamiento y tenencia, vy, articulo 39, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de
dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto
Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y
crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A del Cdigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cédigo penal .
cddigo procesal penal, cédigo de ejecucion penal y et cddigo de los nifios y adolescentes y crea
registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancién administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
ejecucion, de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la inscripcién
del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarlos Morosos REDAM, creado por la Ley N O 2897C

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC

v“ No contar con vinculo laboral vigente con la Disa Apurimac Il.

By

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Plblica — Titulo
XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34 ®del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N ©27444

Fecha FIRMA Y HUELLA

Jr Tupa
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ENTREVISTA PERSONAL

S NOMBRES Y APELLIDOS: ......cceuunrenesesnescaneeseeseesensessessseseesseesssssesnessesenns
YA
o3t i flid [ 0] 3 =3 (@ ] N S S
g5\ ¢y
B\l
8 \J/ *
D CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PLUATACES | SAIRlEniin
MAXIMO
i Dominio tematico, conocimiento acorde al servicio que 30
=~ postula
(Y ~Capacidad analitica 20
‘ Actitud personal y Comunicacion asertiva: capacidad y 10
habilidad para expresarse
PUNTAJE TOTAL 60
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