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"Afio de la recuperacién y consolidacidn de la Economia Peruana”
i . ANTECEDENTES
;:S La Direccidn de Salud Apurimac I, es una entidad del Estado Peruano,
\c‘tﬂ;‘;_% responsable de Administrar, vigilar, proteger y defender los derechos de
~§ —w & la salud de los ciudadanos dentro de la Provincia de Andahuaylas.
§§ : = Asi mismo tiene la mision de proteger la dignidad personal, promoviendo
\&% ' ! la salud, previniendo las enfermedades y garantizando la atencion
. integral de salud de todos los habitantes; proponiendo y conduciendo los
oz i lineamientos de politicas sanitarias, se encuentra en la bisqueda de
%5 profesionales y técnicos que relinan los requisitos y perfiles establecidos
§§ conducentes a la cobertura de plazas.

Il. MARCO LEGAL

ECREJTARIO

= v Constitucion Politica del Estado
8; B v Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion
SDH

v Ley N° 26842, Ley General de la Salud
v Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud

v Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
2025.

v Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen de
Contratacidn Administrativa de Servicios.

v Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decrefo
Legistativo N° 1057

v Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica el reglamento
del Régimen de Contratacion Administraiva de Servicios.
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v Ley 26771, Ley que establece prohibiciones para ejercer la facultad
de Nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publice, en
casos de parentesco modificada por las Leyes N° 30294 y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM
y sus modificatorias.

v Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica,
modificatorias y su reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 033-2005-PCM.

v Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico y sus modificatorias.
v Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.
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v’ Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su
reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 002. 2014.MIMP y

sus modificatorias.

AL DE APURIMAG
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5; L'f v Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
_T S Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
:1\ : General y sus modificatorias.
‘*"-*{:: ; v Decreto Supremo N°005-2021-SA, que aprueba el reglamento de

= la Ley N°30421, Ley Marco de Telesalud.

;3 5 v Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema

Nacional de Presupuesto Publico.

[EG)2
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Y

v Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA. Resolucion que
aprueba los lineamientos generales para el desarrolio de los procesos
de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en

el AIRHSP.

¥ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE
que aprueba la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH "Disefio de
Perfiles de Puestos y Elaboracién, Aprobacién, Administracion y
Modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”

v Resolucion Directoral N.° 0007-2024-EF/53.01, que modifican la
Directiva N° 0002-2024-EF/53.01 “Lineamientos para la formulacion
aprobacién registro y modificacion del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”
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¥ Demas disposiciones que regulan la contratacién adminisirativa de
Servicios.
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lll. OBJETIVO

o 4 0

Con el proposito de cubrir las brechas de personal de salud en la
jurisdiccion de la DISA APURIMAC il, se ha dispuesto la convocatoria de
veinticuatro (24) plazas presupuestadas mediante un concurso plblico
de méritos, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N.° 1057 — CAS.
Este proceso tiene como objetivo seleccionar profesionales de la salud,
personal técnico en salud y personal de servicio altamente capacitados,
con solidos valores éticos, destrezas y habilidades acordes a las
competencias requeridas, y comprometidos con la salud de la pobiacion
apurimefia, en especial de la provincia de Andahuaylas.
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N E V. PLAZAS CONVOCADAS
P
i Fw PERSONAL REQUERIDO EE S8/ CATEGORIA aa® | REMUNERACION
B [0 [ovonrooso @) P.S. SAN ANTONIO DE CACH 001372 /. 3064.19
" ez | oponToroso @) C.S. PAMPACHIRI 001373 o.308419 |
€5 Fos | oBSTETRA C.S. TURPO 001374 S/, 3054.19
EE ' 0¢_ | OBSTETRA PS. COCAIRO 001375 §/. 3084.19
2. 05 | OBSTETRA P.S. SOCCOSPATA 001376 $1.3084.19
(061 | OBSTETRA P.S. SAN JUAN DE MIRAFLORES 001377 /. 3064.19
¢ \{ o | BioLoso C.5. CHICMO 001378 S/, 3084.19
7 i | % | sowoso C.5. PAMPACHIRI 001379 S/, 3084.19
%.i 0 |sioLoco P.5. CHACCRAMPA 001380 S1. 308410
5 10 | ENFERMERO (A) C.5. KISHUARA 001381 S/, 3064.19
{111 | ENFERVERO (8) P.S. PARIABAMBA 001382 /. 3064.19
i 6t 12 | TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA C.S. KISHUARA 001383 S1.3064.19
i % 13 | TEONICO EN ENFERMERIA P.S. SOCCNACANGHA 001384 S/, 2014.19
§"=| 14 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S. CAVIRA 001385 §/.2014.19
? 15 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S. CHILLIHUA 001386 §/.2014.19
" |16 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S. MULACANCHA 001387 §1.2014.19
1% | TEC.LABORATORIO C.S. ANDAHUAYLAS 001388 §7.2014.19
18 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S. PARIABAMBA 001389 S1.2014.19
15 | TECNICO EN LABORATORIO C.S. LLIUPAPUQUIO 001390 §/. 20141
20 | TECNICO EN LABORATORIO P.S. SACCLAYA 001391 S/.2014.19
21 g%%rggt?oeﬁemco-mﬁmsm CSMC. SAN JERONIMO 001392 S1. 321419
22 | ASISTENTA SOGIAL CSMC. PRADERA DE LOS CELAJES 001393 §/.3214.1
23 | TECNICO EN ENFERMERIA HOGAR PROTEGIDO 06134 S1. 201419
24 | PERSONAL DE VIGILANGIA CSMU, JMA, 001395 §1.2014.19
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V. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA

ESIDENTE
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Dirsccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos humanos v
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personss. El Concurso Pablico de

Meritos CAS N° 001-2025-DISA, se desarrollard de acuerdo a o
establecido en las presentes bases, y ser4 conducido por la Comisién de
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cion de la Economia Peruana’

%?E . Seleccion designada, quienes cuentan con autonomia para interpretar y
g5 i o adoptar las decisiones que sean pertinentes.
Z%ﬂé VI. REQUISITOS DEL POSTULANTE
€5 g Ul
58 1 =
gg 1 s Cumplir con el perfil del puesto convocado (Seglin Anexos)
E% « Gozar del pleno ejercicio de los derechos civiles.
oz i « No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
- o No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra los

Servidores Civiles (RNSSC) o quienes lo estan judiciaimente con
sentencia firme y aquellos condenados por los delitos a los que se
- refiere el Decreto Legislativo N° 1295 y Decreto Legislativo N° 1367.
o No contar con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia al
delito de terrorismo, trata de personas, proxenetismo, viclacién contra
la livertad sexual o trifico ilicito de drogas, conforme lo establecido en
la Ley N° 30794; ni delitos contra la administracién pliblica (corrupcion
de servidores o funcionarios plblicos).
o No encontrarse sancionado en la DISA con suspension mayora freinta
- (30) dias calendario por procedimiento administrativo disciplinario,
i saivo que, cumplida la sancién impuesta, haya transcurrido un (1) afio
¥ desde que quedd firme o consentida en sede administrativa respecto
§ _ a la fecha de la publicacion de la convocatoria.
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o De encontrarse inscritalo en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM, previo a la suscripeion del contrato el postulante
debe acreditar el cambio de su condicién a través de la cancelacion
respectiva o autorizar el descuento por planilia, o por otro medio de
pago,'del monto de la pensién fijada en el proceso de alimentos,

i conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 28970.

i e Contar con disponibilidad inmediata para laborar; segun las

: necesidades de la entidad.

S~ GOBIERNO RE

CION PE SAL D APURIMAL (1

V.  REGLAS PARA LA POSTULACION

o Es responsabilidad del postulante cumplir con lo dispuesto en las
presentes bases, guias y/o disposiciones que durante el desarrolio del
concurso se publiquen, y mantenerse informado del desarrollo de las
etapas del concurso, a fravés de la verificacion peridica de los medios
informativos de Institucion.

o Elpostulante que no se presente a alguna de las etapas o se presente
fuera de! horario indicado, SERA DESCALIFICADO.
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o FEl postulante que cometa cualquier infraccion de las disposiciones

1ONAL DE AFURIMAC

4 DEEBRIUD APUR

M establecidas en las presentes bases, o incumpla con las disposiciones
%5 = impartidas durante el desarrollo de cada una de las etapas, SERA
g 1S DESCALIFICADO.

'f;@; i o Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la
P Institucion, se someteran a las disposiciones establecidas en las

presentes bases, participando en iguaidad de condiciones con los
demas postulantes,

DE APURIMAC
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s Encasose compruebe, en cualquiera de las etapas, que el postulante
incumple o ha incumplido las condiciones establecidas en ias
presentes bases sera DESCALIFICADO.

» ¢ Encaso se compruebe laincorporaciénala Institucion de una persona
que incumpla las condiciones sefialadas en las presenies bases u
omita o consigne datos o informacion no veraz en la Ficha Resumen
curricular {de acuerdo a los Anexos), dicha incorporacion sera nula de
pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil
ylo penal que pudiera corresponder.

o Los resultados de cada una de las etapas se publican en las
plataformas informativas de la institucion, de acuerdo con el
cronograma establecido. Es responsabilidad de los postulantes
verificar y realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
en las citadas plataformas, hasta que culmine el Concurso.

El postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara

ganador/a para el puesto al que postula, debe contar con disponibilidad

inmediata para laborar en modalidad presencial por la naturaleza de
las labores de los puestos convocados por la institucion, en la sede
asignada segin a la que postulo.

o El Area Funcional de Recursos Humanos podré realizar la verificacion
de referencias laborales de las/los postulantes, en el marco de las
disposiciones de la debida diligencia, las cuales seran consideradas,

AONAL
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2 i de manera referencial, en la Etapa de Entrevista Personal.
88 ¢ e Asimismo, los postulantes deberén asegurarse que los datos
H . . . g
fi‘t{f i proporcionados se encuentren vigentes y con accesibilidad a la
—

informacién.

Viil. ETAPAS DEL CONCURSO

Las etapas del concurso son la siguientes:
e Inscripcién de postulantes y presentacion de Curriculum vitae documentado
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EL pel e Evaluacion Curricular

va\: ) e Evaluacion de conocimiento

2 “I"E o Entrevista personal

Cada etapa del proceso es eliminatoria, excluyente y preclusiva,

- 9

(*) No se admifirs entrega ni subsanacidn de documentos en fecha posteriora la establecida en el
cronograma del concurso

Lﬁ. lo que significa que el postulante que no apruebe o sea
o= descalificado en alguna etapa no podra acceder a las siguientes,
20 '
g |
SE .
= | 5 PUNTAJE MINIMO
B A = N° ETAPAS  [CARACTER APROBATORIC | PUNTAJE DESCRIPCION
(N MAXIMO
& T Evalacin Gl cacion de fa documentacion segan el
S Curicular () [Eliminatorio 20 30 perfil de puesto
7]
h 2 Evaluacion Evaluacion  esorita  de  conocimientos
d @ i Conocimiento Eliminatorio 30 40 requeridos por el perfil de pussto.

3 Evaluacion de conocimientos,
o= 3 Entrevista Persona%FHména{odo z0 30 habilidades,  compelencias,  élica,
_[%g : campromiso def postulante a cargo de la
g2} comisidn del concurso plblico
wE
[\ 4 Puntaje minimo aprobatorio: 70 puntos -Puntaje maxime: 100 puntos
2% : El cuadro de mésitos se elzbora solo con aguellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de

g ] seleccian, Evaluacién Cumicular, Evaluacion da Conocimiento y Enirevista Personal.
AN
5 1

:

H

@ DIRECCION

[X. DESARROLLO DE ETAPAS

4. INSCRIPCION DEL POSTULANTE Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

w

hiand 11

a) Los interesados en participar en el proceso de seleccién deben de

2
% ' " presentar su Curriculum vitae en mesa de partes de la Direccion de
2 4 % Salud Apurimac Il.
2 :. = Asi también, no se admitiran registros posteriores a la fecha y
28 ‘g:’i horarios establecidos en el proceso.
o

GOBIER

@ Satce

b) Los postulantes deben presentar su documentacion, en el siguiente
orden:

« Caratula simple, se adjunta modelo al final de este documento
-+ Anexo 01 ficha resumen curricular. {Legible)
«  Copia Fedatada del documento de identidad (DNI)
« Anexo 02 (ficha de inscripcion del postulante y Declaraciones
Juradas firmadas). (Legible)
+  Toda la documentacién presentada debe estar foliada en la parte
superior derecha, desde la ltima hasta la primera pagina. La

PoEpans@Eans
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foliacion debe incluir nimeros, letras y firma, abarcando tanto la
documentacién sustentatoria como los anexos adjuntos.

Cada folio corresponde a una sola cara del documento. Si una hoja
tiene contenido en ambas caras, se debe numerar de manera
consecutiva (por ejemplo: Folio 1 en el anverso y Folio 2 en el
reverso, luego Folio 3, Folio 4, y asi sucesivamente).

T

DIRECCION

GOBIER

Modeic de follacidn

UBAPURI G 1)

0,
AL DE APURa

ELL LTS

JrEnbEnBNE

CCIOOF X

iE

b el = |

SECRE'TARIO
VT Y Y

MIEMBRO

UL R R R E N

i APURIMAG
AFPURIMAC 1t

GOPIERND P

Q‘ NO REGION,
@ DlﬁECCICIHOEJ' »

« El postulante sera responsable de la presentacion del expediente
EN FOLDER MANILA y de la exactitud y veracidad de la
informacion detallada ingresada

+  De omitir informacion y no adjuntar los documentos que sustenten
uno de los requisitos minimos solicitados, el postulante sera
DESCALIFICADO.

» El postulante que no presente la documentacion segln estas
indicaciones serd DESCALIFICADO.

FEL DT

2. EVALUACION Y VERIFICACION CURRICULAR

E APURIMAC
b APURINMAG 1)

e Ejecucion: Se revisaran los documentos presentados por los
postulantes para verificar el cumplimiento de los requisitos minimos,
tomando como referencia la Ficha resumen Curicular presentada
(Formato 01).

e (Criterios de Calificacion: Los documentados de los postulantes son
revisados tomando come referencia el Perfil del puesto, la puntuacién
curricutar tiene un maximo de treinta (30) puntos y un minimo de veinte
(20). Los postulantes gue no sustenten el cumplimiento de uno de los
requisitos minimos son considerados como NO CUMPLE, siendo

descalificados.
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paNi .o PUNTAJE MiNIMO )
g%"‘%?-% EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Es =

g = Evaluacién Curricuar 20.00 30,00

La evaluacion en la presente convocatoria sera sustentada
en los siguientes criterios:

-

@ St

8 a) Formacion Académica

2 | g La formacion académica deberd ser acreditada
= . ay - )

| < mediante la documentacidn sustentatoria del titulo

#

L

profesional o técnico fedatado y/o Legelizado, o nivel
universitario establecido en las bases, colegiatura,
habilitacion, segln corresponda. No se aceptardn
declaraciones juradas.

{ERN
DmEcuo'N
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C

b) Experiencia Laboral:

APURIMAC 11

E APURY)

Se compone de Experiencia Laboral General y
Experiencia Laboral Especifica:

A
'
o 1

G-I/

MIEMBRO

Experiencia Laboral General: es el tiempo que la
persona ha laborado, independientemente del régimen
laboral 0 modalidad de contratacion sea en el sector
publico o privadoe, y se cuenta desde el momento de
haber egresado de la formacién universitaria completa o
técnica, si es que el puesto asf lo requiere,

Experiencia Laboral Especifica: forma parte de la
experiencia |aboral general; su adquisicion tampoco
depende del régimen laboral o modalidad de
contratacion, pues lo sustancial termina siendo las
capacidades obtenidas mientras se ejecutaron las
actividades o funciones realizadas.

Para efectos del presente concurso, La experiencia
minima requerida serd acreditada Unicamente a partir
de Ia fecha de emision del titulo técnico yio profesional,
segun corresponda. mediante contratos suscritos en el
sector plblico de acuerdo al perfil que postula, no
considerandose constancias ni cerlificados de trabajo

como sustento valido.
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¢} Cursos, capacitacién o estudios de Especializacion

Todos fos documentos que acrediten estudios de
cursos, especializacién o diplomados, deben indicar
cantidad de horas, de lo confrario, no son considerado.
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Los cursos o programas de especializacion deben
acreditarse presentando copia o constancia fedatada en
la etapa de presentacion de documentacion.

Publicacion:

Los resultados de la evaluacion curricular seran
publicados en las plataformas informativas de la
institucién, segln cronograma, siendo responsabilidad
della postulante el seguimiento.

Observaciones:

La evaluacion curricular se llevard a cabo por la
Comisién seleccionada para realizar el Concurso
Piblico de Méritos con el apoyo de las Unidades
Organicas Necesarias y pertinentes.

Segin la Ley N° 27444 Lley del Procedimiento
Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, elfla postulante debe adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en original.
Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de
conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio
Civil N* 30057 y su Reglamento General sefialan que
los titulos universitarios, grados académicos o estudios
de postgrado emitidos por una universidad o entidad
extranjera los documentos que lo acrediten son
registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose
como Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de
Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.
En los casos en fos que se haya considerado, como
parte de los conocimientos técnicos, el manejo de
herramientas informaticas y el idioma Quechua, podrén
ser evaluados en cualquier etapa del proceso de
seleccion.

3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

e Ejecucion: La evaiuacion de conocimientos se lleva a cabo de manera
presencial en la fecha y hora sefialadas en el cronograma del Concurso
Publico de Méritos; siendo de responsabilidad del/ de la candidata/a
verificar dicha informacion en las plataformas informativas de la

institucion.

e Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita el nivel de

2 www.disachanka gob.pe
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conocimientos técnicos de los candidatos para el adecuado
desempenio de las funciones del puesto, de acuerdo con lo establecido
en el Perfil y caracteristicas del Cargo; asi como conocimientos acerca
de la Entidad.

e El candidato debe portar su DNI o Carnet de Exiranjeria vigente para
su correcta identificacion,

MIEMBR

SIERND REGIONAL DE APURIMAC
gl%.[Eg( 1ON DE SIN.UDAPURIMAC 1
B

R
M,

i

El desarrollo de la evaluacion es personal. Si se detecta que
el candidato es suplantado, recibe ayuda indebida o captura
imagenes de las evaluaciones, las reproduce o difunde a
través de cualquier medio, electronico u ofro, EL
POSTULANTE QUEDARA ELIMINADO del proceso y se
procedera a las acciones legales que comrespondan,
obteniendo ia condicién de DESCALIFICADA/O.

Rﬁg;héi::;glaap
E SKLUD AP

DIRECC|

SECRETARID

GORIE
el LT TP i I o= 0 e

&

§§ ? El candidato que no se presente a esta evaluacion en la fecha

S y hora establecida, quedara automaticamente eliminadalo y

? : obtendré la condicién de NO SE PRESENTO.

gg : e Criterios de calificacion: El candidato es considerado

gg . “Aprobado” siempre que en el resultado de la evaluacién logre

. @ - una puntuacion enfre treinta (30) y cuarenta (40) puntos. La
= i calificacién se realiza considerando dos decimales, sin

considerar redondeo del puntaje.

Los postulantes que obtengan una calificacion menor a
treinta (30) puntos seran desaprobados y no pasaran a la

siguiente etapa.
: PUNTAJE MINIMO :
5 EVALUACION APROBATORIO _ PUNTAJE MAXIMO
- Evalua;cxf)n de 30,00 40,00
i 2 Conocimientos
- ‘ \::j.;
73 - % s s i i
301 a e Publicacion: Los resultados son publicados en las plataformas
“:; informativas de la institucion, segtn cronograma. Los candidatos
ot § aprobados pasan a la siguiente etapa.
4, ENTREVISTAPERSONAL
e Ejecucion: Se realiza con la Comisién de Concurso, quienes evaluaran
conocimientos, logros, habilidades, aspectos motivacionales, ética,
compromiso del candidato y otros criterios relacionados con el puesto
al cual postula.
@ www. disachanka.gob.pe =, st Bl
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El candidato debe portar su DN 0 Camet de Extranieria para
su correcta identificacion,

En caso que el candidato no se presente a la entrevista
personal o se presente fuera del horario establecido no
podra participar, obteniendo la condicion de NO SE

PRESENTO y sera excluida/o del proceso.

» Criterios de Calificacion: Los candidatos entrevistados deben tener

una puntuacion minima de veinte (20) puntos y méxima de treinta (30)
puntos para ser considerados en el cuadro de méritos, publicado

segun cronograma.

EVALUACION PUNTAJE MiNIMO

I
PUNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal 20.00

30.00

Los criterios a evaluarse en la entrevista personal:

- CRITERIO AEVALUAR PUNTOS
Conocimiento de las actividades del Puesto y de la entidad 10.0
Capacidad analifica 5.0
Facilidad de comunicacitn 5.0
Actlitud persanal 5.0
Proyeccién de imagen ) 5.0

* Publicacion: El puntaje obtenido en la enirevista se publica en el
cuadro de méritos en la etapa de Resultados Finales.

eliminatoria.

PRESIDENTE

5. ‘BONIFICACIONES ADICIONALES

¢ Observaciones: Lasfllos postulantes son responsables del
seguimiento del rol de entrevistas. Tiene puntaje y es una etapa

a) Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48 y a la Séptima Disposicion
Complementaria Final de laLey N° 28973, Ley General de Ia

Persona con Discapacidad,

la persona con discapacidad y

que se encuentre inscritc en el Registro Nacional de
Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la

persona con Discapacidad —

< Iy,
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condicién en el Anexo ficha de Postulante (Ficha de
Resumen Curricular)” la persona que haya aprobado en la
evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final),
alcanzando el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene, tiene derecho a una bonificacion def 15%
en el puntaje total, El candidato deberd adjuntar copia
fedatada del Certificado de Discapacidad

GOBIERN
DIRECCI

P
Mi

DE AP
DAPUR!FS%@

respectivo, en [a oportunidad que presente |a

D

RE

§§ . documentacién sustentatoria, al momento de su postulacion.
q’i}& E: Ronificacidn a la Persona con Discapacidad = 15% Puntaje Total
£ b) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Amadas
21 Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los
2 ; B licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
a\i & Servicio Miitar bajo la modalidad de Acuartelado que
o = - . .
Fo~y N participen en un concurso pablico de méritos, llegando hasta
AN = la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado

el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones
mencionadas, estds se suman y tiene derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

=

APURIL,
APURIMAC T}

1

H
i
P 1 -
' = Benificacion a la Persona con Discapacidad = 15%; Puntaje Total
of i @ +
=2 Ll s e 4 ; .
g2 E Bonificacion al personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal
oW T
25 i =
JER H 25% del puntaje total
g ¢
o

WA

6. PUBLICACION DE RESULTADOS
1. FElaboracién del cuadro de Méritos

Se publicara en las plataformas informativas de la institucion el
cuadro de méritos, solo de aquellas/os candidatas/os que hayan
superado todas las etapas del Concurso Publico de Méritos:
Evaluacion Curricular, Evaluacion de Conocimientos y Entrevista
Personal, en la fecha establecida en el cronograma y con los
resultados obtenidos en estricto orden de mérito.
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§ {0 s F! candidato que haya aprobado todas las evaluaciones del
%gj\,—h § Concurso Plblico de Méritos y obtenido el puntaje més alto, sera
we : 5 :

gE considerada/o ganadora/o del concurso, segin el nlimero de

plazas convocadas.

R D

o Encaso de empate, en el puntaje final, se daré preeminencia al
que ostente mayo experiencia laboral, si el empate persiste sera
la comisidn quien determine los mecanismos de desempate.

DE APURIMAC fa
ALUDAPUR|MA‘CW

2. Criterios de Calificacion
a) La elaboracién del cuadro de Méritos se realiza con los puntajes

aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccion
y las bonificaciones, en caso correspondan. Obtiene la
calificacién de GANADOR/A eifla candidata/a que haya obtenido
la calificacion mas alta, siempre que sea superior a 70 puntos.

b) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso
de seleccion y obtenido la segunda y tercera puntuacion mas
alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, es
considerado como ELEGIBLE.

c) Sielcandidato deciarado GANADOR en el proceso de seleccion,
no se presenta a la adjudicacion, se procedera a convocar al
primer elegible segin el orden de mérito para la adjudicacion
correspondiente, hasta el iimo elegible. De no suscribirse la
adjudicacion la comision declarara desierta la plaza.

3. Suscripcion y Registro del Contrato

Elfila candidata/a declaradola GANADOR/A en el proceso de

seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro del

Contrato de Trabajo, debe presentar ante Direccion Ejecutiva de

Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, al dia siguiente habil

posterior al resultado final, lo siguiente:

C

DE APURIMAC
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COBIERNO RE
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e Cerificado médico y psicoldgico, emitido por una entidad del
Ministerio de Salud.

« Certificado de antecedentes judiciales, penales y poiiciales.

7. PRECISIONES IMPORTANTES

Lasflos postulantes deben considerar lo siguiente:

o Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion de las
bases que se susciten o se requieran durante el proceso de seleccion,
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sera resuelto por la Comisién del Concurso.

El presente proceso de seleccion se rige por el cronograma elaborado

en la convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de caracter

eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en las plataformas informativas
de la institucién

o La conduccian del proceso de seleccion en todas sus etapas esta a
cargo de la Comisién del Concurso.

o En caso se detecte la suplantacion de identidad o plagio de alglin
candidato, éste sera eliminado del proceso de seleccion, adoptandose
las medidas legales y administrativas que correspondan.

o La eleccion del lugar de prestacion de servicios, sera realizada

conforme al orden prelacion del ranking final, obtenido en el proceso

de seleccién. El postulante que ocupe el primer lugar, tendra
preferencia para escoger el Establecimiento de Salud concursado,

N
DIRECCION by
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;.,: seguido por el segundo lugar y asi sucesivamente, hasta que se
g8 cubran la totalidad de las plazas ofertadas.
(O]

8. DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1. Declaratoria def proceso como desierto
El procesc es declarado desierto en alguno de los siguientes
stpuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del
DFOCESO.
b) Cuando ningln postulante cumpla con los requisitos minimos.
¢} Cuando ningln candidato alcance el puntaje total minimo de 70

e

Q=
EU
=g
=]
-
5z
o
W

#

PRESIDENTE

8\ puntos.
o8 |
CER y g
= | 2. Cancelacion del proceso de seleccion
JBIEN | -
@ ! El procesc puede ser cancelado en alguno de los siguientes

supuestos, sin que sea responsabilidad de la Institucion:

a) Cuando iniciado el proceso de seleccion, desaparece la
necesidad del servicio

b) Por restricciones presupuestales
c) Ofras razones debidamente justificadas

& www.disachanka.gob.pe 1S ——
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9. CRITERIOS DE EVALUACION
FACTORES DE PUNTAJE | PUNTAJE

: EVALUACION DOCUMENTO DE ACREDITACION MINIMO | MAXIMO
g | o Titulo Profesional (4 puntos)
L%g i . s Segunda Especiafidad, (1 punto)
5 i 1. EDUCACION e  Maestria, (2 punios) 4 L
P, N e Doctorado, (3 puntos)

%+ Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacion
en su profesian en los dimos § aios

H *Las capacitacionss daberdn
@ i estar orientadas al cargo y

X profesion al que postiria, con una
antigiiedad no mayor de § afios y
posteriores a la expedicidn del Titulo
Piofesional; considerdndose para
la pntuacian, un minimo de 500 0 5
foras o 30 créditos, de oblenerse
un nimero menor de horas yib
crédlitos, se aplicara su
equivaiente.

EAPURIMAG
APURIMAC 1)

! % 2. CAPACITACION

G

COBIERND REY

Gi

DIRECCICN D
= M

&

* En los cursos que no especifiguen horas se
tomaré referencialmente la equivalencia de 17
horzs por cada crédio.

*General: Contratos con el Ministerio de Salud -
MINSA y sus 6rganos desconcentrados y

3 EXPERIENCIA | relacionadas al carge que postuia. 5 12
LABORAL el minimo requerido otorgara 5 puntos,
incrementandose 01 puntos por afio posterior,
hasta acumular el puntaje maximo permitido.

IONAL DE APURIMAC

DIRECCION P& SAL UFAPU-IMAC (L

PRESIDENTE

4.IDENTIFICACION

INSTITUCIONAL Resolucion de Felicitacion 01 puntos por clu. 0 03

GOBIERND RE
T S . B

&

.

TOTAL 30
¥ El puntaje minimo de la etapa de evaluacién de CV son 20 puntos
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10. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

' FECHAS DE DESARROLLO
@ ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO AREA RESPONSABLE
: Proceso de seleccion

© | Publicacion de la convocatoria en el s8ia00s
g—' Portal Talento Pert de la Autoridad
Ly

CE Ak,
RE FALUD AP U]y,

SIPMA). pE

: Nacional de Servicio Civil (SERVIR) y § *ézsﬁaﬁ = D;:iﬁ‘;’;f’:ﬁf::ﬂie
5 | en el portal web institucional B
85§ hitps://www.disachanka.gob.pe/ ) |
@ i Presentacion  del Curricufum 21 de marzo 2025 Mesa de petta e la DFSA,qe
008:30 AM A 16:30 en Jr. Tlpac
Vitae documentado J
7 _ ) 3 Amart 135
5 i SELECCION
f‘gf ; Evaluacion curricular documentado 24 de marzo del 2025 Comision de Concurso Pblico
38 5 Publicacidn de resultados de la Comision de Concurso Pablico
LN evaluacién curricular en la pag. Web 24 de marzo del 2025
§f3 ' institucional
22« hitps:/iwww.disachanka.gob.pe/
R\ | - 25 de marzo dei 2025 Mesa de partes DISA
Wef | Presentacion de Reclamos De 08:30 AM a 12:00 PM
Absolucion y publicacion de reclamos
en la pag. Web institucional 2540 Az el 202 Comision de Concurso Publico

hitps://www.disachanka.gob.pe/

Comision de Concurso Pablico

oz i Evaluacion de conocimiento 27 de marzo del 2025
2
S E w | Publicacion de resuliados de la Comision de Concurso Piblico
LY % evaluacion de conocimiento en la pag. 27 de marzo del 2025
™ 2 | Web institucional
85 i @ hitps:/hwww.disachanka gob.pe/
g E o . i
os Entrevista Personal 28 de marzo del 2025 Corision de Coneurso Publico
JERN |

! Publicacion de resultados finales en la 28 de marzo del 2025 Comisién de Concurso Plblico

pég. Web institucional

bkl wilhnnakiii Al ardnanks -
nHDsiwWw ‘-v’.dI:::i_:'::'ﬁ.E.Qub.QE‘J’

Adjudicacion 31 de marzo del 2025 Comision de Concurso Publico

REGISTRO Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

& www.disachanka.gob.pe & 'x'.'.‘f;‘ [ —
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NOTA. E! cronograma esté sujeto a variaciones que se daran a conocer

oportunamente a través de las plataformas informativas y la pagina web
institucional.

11. INDICACIONES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

= Llenado obligatorio de la caratula segin modelo

= Lapresentacién de los documentos deber4 ser efectuada a través
de la mesa de partes.

= |as consutltas referidas a la presente convocatoria - Procesos de
Seleccion CAS TEMPORALES, deben dirigirse a la comisién.

= E| Postulante es responsable de realizar el seguimiento de la
publicacion de los resultados parciales y finales del proceso de
seleccion al que postula, de acuerdo al cronograma establecido.

12. MODELO DE ROTULO O CARATULA

&OR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO

PUBLICO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE

SERVICIOS — CAS — D.L. N°1057 DE LA DISA APURIMAC II PARA
EL ANO 2025

DE APURIMAC
LD AFPURIMAL 1

g o o 9

Presente. -
Apellidos y
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N ANEXO N° 01.
fe—F = FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
8z
JATEN I DATOS PERSONALES
(U |
e i APELLIDOS Y NOMBRES
g2 i LUGAR DE NACIMIENTO
5 NACIONALIDAD
B @}
25 &~ | ESTADO CIVIL
=L = | DNIN®
Ha
o3 RUC
& \ DIRECCION DOMICILIARIA | | -]
o3 CELULAR
'@ : CORREO ELECTRONICO
¢ CONADIS N° CARNET
FUERZAS ARMADAS N° DE
CARNET/CODIGO
£ i . FORMACION ACADEMICA.
E% § Eiece’:i?c?:n Universidad/
S 4 . Profesion P Instituto Ciudad/ )
S\ Grado Académico b del s . d Folios
@ : [Especialidad Tecnolégico/Intitu Pais
B Grado/Fecha it .
20N\ B d cion Educativa
a3 N\ = , __de Egreso R
3L 3 Titulo Universitario
@3 : Bachillerato
U | - P
=2 g Titulo Técnico
Certificado de
estudios de
Secundaria
completa
g3 i Constancia de
= I estudios
gé [ Universitarios
9 T
gis ! =
gu \ o Nota:
o3 :1 (1) Dejar en blanco aquello que no aplica.
) I
B
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EXPERIENCIA LABORAL

iif.

Ertand

ylas

FECHA DE
INICIO
{DIA/MES/ANC)

NOMBRE DE LA ENTIDAD ©

EMPRESA GARGO

FECHA DE
TERMINO
(DIA/MES/ARO)

N° PAG.
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la Economia Peruana’

5 1 ANEXO N° 02
}E :
22 g FICHA DE INSCRIPCION
£% © ,
‘N_;*g:: COMITE PROCESO CONVOCATORIA CAS DIRECCION DE SALUD APURIMACIII.
I~ =
i § YO, crrrvteereeeeeteeeees et s et s s e e ea Rt et st e AR Rt e st et e e e rn ettt , |dentificado(a) con
§§ § , DNI' N° s , €oN dOMICIHIO N, o , distrito de
§ ............................................ Provingia de ....occceieee ettt y departamento de
]

Acudo a usted, para solicitar se me considere en el Concurso Publico CAS N°001-2025-GRA/DISA
APURIMAC I, Para cobertura de Plazas en el Unidad Ejecutora 0756 SALUD CHANKA, en tal sentido
E} adjunto Anexos, 2,3, 4, 5, 6, 7 y Curriculo Vitae documentado a (......ccceeeevereerneene ) folios para la evaluacién
< correspondiente.

&
DE APURIMAC e

23
&3
oz .
gz Datos al puesto que postulo
(=] 1}
1]
1]
K L]
‘?.‘?'Fi-.‘ L Puesto, al que postulo:

Cadigo de plaza AIRHSP:

Unidad Orgdnica:

APURIMAC

APURIMAC 1§

Bl LT T ——

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos,
evaluaciones y requisitos establecidos en los lineamientos.

GOBIERNO REGION
DIRECCION

= : Atentamente,

Andahuaylas, ............... ) ereeerenre e , 2025.
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la Economia Peruana’

B
:g.i 4} o) DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSAGUINIDAD,
%é MATRIMONIO Y AFINIDAD
Sé ? g COMITE PROCESO CONVOCATORIA CAS DIRECCION DE SALUD APURIMAC II.
2 i YO, crttttetiee ettt ettt ettt e r e et er et et et b s et a et bt eba bt et et eha bt eba bt eba bt erabasera bt era st era st sranasarntnen , ldentificado(a) con
VY E DNI' N° e , €CON dOMICIHIO €N, coiceeeiece et e , distrito de
Provingia de .....occcieeee ettt st y departamento de
25 , en virtud a los estipulado en la Ley N° 267771 y su Reglamento aprobado
%—;‘E : medlante D.S. N° 021-2000 PCM, modificada por el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, DECLARO BAJO
w3 JURAMENTO, que:

No Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y

g por razén de matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro, cuifado) con
gé’ funcionarios y/o personal de confianza de la Unidad Ejecutora 0756 SALUD CHANKA, que tengan la
z8 i facultad de designar, nombrar o contratar personas o tengan injerencia directa o indirecta en el presente
@? ,E concurso.
‘§’§ Si tengo algun vinculo familiar, legal o civil hasta el cuarto grado de consanguinidad y
§§ segundo de afinidad, con personal de la Institucidn bajo cualquier modalidad bajo cualquier modalidad y
we

a continuacion detallo los datos respectivos:

;S‘:, NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO VINCULO
o3
8
B
e Andahuaylas, ............... ) ereerreere e , 2025.
2@ 1w
N 5
BN 2
z3 T |
N A
B2V O
¢s 1 W
g § €
R
g &
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la Economia Peruana’

g§ : DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES NI JUDICIALES

% o

"t}é&"&é COMITE PROCESO CONVOCATORIA CAS DIRECCION DE SALUD APURIMAC II

B+ I

B i=

e g ' Y0ttt e e e e e e R s e e R s st en e neae et identificado(a

e ) CON DN, €oN doMICIliO @N...ueeveviciiiieee e e distrito de
........................................................................ provincia de reerterte ettt sreen e es e sneseeens Y
departamento de ... e e en virtud a la Ley N°267771y

su Reglamento aprobado mediante D.S. N 021-200 PCM, modificado por el Decreto Supremo
N°034-2005-PCM, DECLARO BAJO JURAMENTO, Que:

NO registro antecedentes penales
NO registro antecedentes judiciales

NO registro antecedentes policiales

o= H
§§ g Formulo la presente declaracion en aplicacién del Principio de Veracidad establecido en los
ég H articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS-Texto Unico Ordenado de la Ley del
' i Procedimiento Administra General. Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a la verdad
g d de los hechos y tengo conocimiento que, si declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
Z O\ . , . Ly
§§ establecido en el articulo 427 y el articulo 438 del Cddigo Penal.
g8
B
Andahuaylas, ............... . A A , 2025.
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Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas
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é : DECLARACION JARADA FIRMADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL

:72 H REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (RNSDD).

24 0

N‘K% .

Iy S COMITE PROCESO CONVOCATORIA CAS, DISA APURIMACIII.

2 r u

8 1= o

BE P Y0, ettetirt et et rte ettt st e ettt et st ea ekttt ek e aes s et e e eae e se s ek et eae et seannben et et et seenenn , |dentificado(a) con

V] ! DNI N° e , con domiCilio €N, e s , distrito de
g5 ; ............................................ Provingia de ....occceeeeiie ettt et y departamento de
g;’c : £y e s DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD.

@ i Formulo la presente declaracidn en aplicacion del principio de veracidad establecido en los articulos 49°
y 51° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

g |
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la Economia Peruana’

f : DECLARACION JURADA DE NO ESTAR ESCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE ALIMENTOS
35 4 MOROSOS (REDAM
«%% ( )
53 TR E‘ COMITE PROCESO CONVOCATORIA CAS, DISA APURIMAC .
i | =
" E ! Y0, ettetirt et et rte ettt st e ettt et st ea ekttt ek e aes s et e e eae e se s ek et eae et seannben et et et seenenn , |dentificado(a) con
LR §
\YSY
DNI N° e , con domiCilio €N, e s , distrito de
ég e eeeannes Provingia de ....occceeeeiie ettt et y departamento de
gg '| :, ............................................. DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTOS MOROSOS (REDAM) creado y

H regulado por Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.
N
-s Si estar en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) creado y regulado
por la LEY 28970 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.
0= ;
g_g_’ 3 Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en los
§§ 5 articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley del
3 ' Procedimiento Administrativo General.
AN
gg H
g
Os :
@ : Andahuaylas, ............... S A A , 2025.
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Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la Economia Peruana’

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

D oo

Y0, ettetiet et et sttt ettt st e ettt et st ea ekt et ek e aes s eb et e ae e se s ek eeeae et st ansben et et eae seenenns , ldentificado(a) con

D APURIMAC It
P T

a}

MIEMBRO

DNI N° e , €oN dOMICIHIO €N, oo , distrito de

!

............................................ Provincia de .....cccevevvneie vt s, Y d€partamento de

GoBIki
DIRECC

DECLARO BAJO JURAMENTO:

o

F’{{

(NO) (SlI) Tener conocimiento que ningin funcionario o servidor publico puede
desempenar mas de un empleo o cargo publico remunerado. (*con excepcidon de uno mas por
funcién docente, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(NO) (SI) Percibir otra remuneracion a cargo del Estado.

‘
: En el caso de haber marcado como Sl, sefiale lo siguiente.
. g Nombre de la Institucion por la que percibe

i remuneracion a cargo del Estado.
Cargo que ocupa:
Condicion laboral:

‘i-}; Horario Laboral:
§-§ Direccién de la Institucién:
2
< (NO) (SI) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo

L ST T P P p—

2 laboral.
e
52
&s
g§ Dado en la ciudad de, ......c..ceceeeueeveevvenne. @ lOS ... Dias del mes de.....uecceeennnnee.. del 2025.
5 &
1
B
% |
& 1§ ;
E W Firma: .o
2\l 5 . .
- DNL N o, Huella Digital
i
o
Q-

*Art. 40° de la Constitucidn Politica del Peru y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del empleo Publico.
La informacidn contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la DIRECCION DE
LA DISA APURIMAC 11, a fin de corroborar la existencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.

e - -
- - - -
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Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA ASISTENCIAL
Dependencia funcional: ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD BUCAL

Lugar de trabajo: 5 PAVPAGH
| MISION DEL PUESTO } —

Brindar atenc:én en el campo amstencnal de la odcn:o]ogla med:ante Ia e]ecuclon de procedim:entos odontolégtcos parala me;ora

dela salud bucal de la persona farmlla y comumdad en el pnmer nwel de alencaon
FUNC!ONE'-‘ DEL PUE Bie ]

r y dirigir las atenmones a los p pac:entes de acuerdo a las
guias clinicas de practica y definiciones operacionales de las normas de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal.

Realizar actividades de promocidn de la salud y prevencion de las Enfermedades bucales para el cuidado de la salud de los
usuarios.

Exarinar e indicar procedimientos odontolégicos para diagnosticar y prescribir tratamientos.

Ejecutar orientacion y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo al resultado del diagnéstico.

Realizar el llenado de formatos de atencidén segin nomalividad (HIS. SIS)

Realizar los informes requeridaos segiin cronograma establecida.

Realizar actividades de Teleconsultas y Telemonitoreo.

Asumir otras actividades designadas bajo responsabmdad

R OORDINACIONES PR]NC{FALES '

Coordmaclones Internas

Con el personal de la salud del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Con los Establecimientos de Salud de la Jurisdiccion y las Instituciones Educativas y Gobierno local y autoridades locales

FGRMACION ACABEM#CA

B.) Grado(s)/situacion académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto
~d Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado
By académico, asi como indicar en el
recuadro su carrera profesional.

:;’;:grl g]’:‘g D Egresadola) | X | Si | | No

C.) Su puesto actual ;jRequiere
Colegiatura Profesional?

Primaria D l:l Bachiller

¢ Requiere habilitacion profesonal?

S=cundaria D D |:| Titulef Licenciatura




Doclorado
CIRUJANO
DENTISTA

sk Mazesiri

Basica X |si No
(16 2 aios) a N

Técnica

Superior (3 4 Egresad Grado

anos) e

Universitario D

I:, f‘-’“"' e Titutada

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nola: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA  'No [ . . Interm [ Avanz | IDIOMAS No Basic [ Interme
. | Basico + . .

aplica edio ado aplica |o dio

Avanzado

Procesador de
textos (Word; ;
Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de
célculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc)

X Quechua X

Otros:

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

01 afio de experiencia Laboral en el sector publico, incluye SERUMS.

Experiencia especifica

Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcian o la materia:

fio de experiencia en las funciones asistenciales en el sector pablico, incluye SERUMS.

H/En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

liE

1 aflo de experiencia en las funciones asistenciales en el sector plblico, incluye SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practic Jefe de

ante Auxiiiar o . Especi Supervisor/ = ;
profesi Asistente Anaiista alisia Coordinador éﬁg ¢ Garmte o ireter
onal T




* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia que acredite como C:rugano Denhsta
|HABILIDADES! Describa las ianilig: € &

Vocacion de servicio al usuario comunicacion asertiva y trabajo en equipo orientado a resultados

aestosanREUS
Galarza Aycho
C.0.P 5358
COORD, SALUD BUCAL




P

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATQ DE PERFIL BEL PUESTO

IDENTIFICAEION BEE PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA ASISTENCIAL

Dependencia funcional: ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD BUCAL

Lugar de trabajo: C.S. SAN ANTONIO DE CACHI

5 ¥ T AR LT N A T
MISION DEL PUESTO Ao :

Brindar atencién en el campo asistencial de la odoologia, mediante la gjecucion de procedimientos oto[c’:gis, para la jora
de la salud bucal de la persona, familia y comunidad en el primer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO ‘ :
Ejecutar aclividades preventivas y recuperalivas basicas, diagnosticar y dingir las atenciones a los pacientes de acuerdo a las
gufas clinicas de praclica y definiciones operacionales de las normas de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal.

Realizar actividades de promocion de la salud y prevencién de las Enfermedades bucales para el cuidado de la salud de los
usuarios.

Examinar e indicar procedimientos odontolégicos para diagnosticar y prescribir tratamientos.

Ejecutar crientacian y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo al resultado del diagndstico.

Realizar el llenado de formatos de atencién segin nommalividad (HIS. SIS)

Realizar los informes requeridos seglin cronograma establecida.

Realizar actividades de Teleconsultas y Telemonitoreo.

Asumir otras aclividades designadas bajo responsabilidad.

COORDINACIONES PRINCIEATES

Coordinaciones Internas

Con el personal de la salud del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Con los Establecimientos de Salud de la Juri cativas y Gobierno local y autoridades locales

e SR s o s == 3

'FORMACION ACADEMICAT

B.) Grado(s)/situacién académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado

C.) Su puesto actual ; Requiere
Colegiatura Profesional?

académico, asi como indicar en el
recuadro su carrera profesional.

Com - %
pleta D Egresadoia) X I Si | | No
[] B~
D D Titulof Licsncialura

iRequiere habilitacdn profesional ?




Técnica rr— ]
Basica a X |si No
(162 afos)
Técnica R
Superior (8 64 Egresed Grado
afos) 9
Universilario | Doctarado

CIRUJANO

DENTISTA

(=K e

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nola: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA

No
aplica

[ Interm

Basico |

edio

Avanz
ado

IDIOMAS

Nivel de dominio

No
aplica

Basic
0

Interme

. Avanzado
dio

Procesador de
textos (Word;

Inglés

X

Open Office
Write, etc.)
Hojas de
célculo (Excel;
OpenCaic,
efc.)
Programa de
presentaciones
(Power Paint;
Prezi, etc.)
Otros:

X Quechua X

QObservaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

01 afio de experiencia Labaoral en el sector publico, incluye SERUMS.

.| Experiencia especifica
; Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

¥ \VPB® e

afio de experiencia en las funciones asistenciales en el sector piblico, incluye SERUMS.

. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio de experiencia en las funciones asistenciales en el sector plblico, incluye SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya s=a en el sector piblico o privado:

aPr:?ec“C Auxiliar o At Especi Supervisor/ f{i’ e G o et
L% \ prafesi Asislente natista alista Coordinadar DI;E 0 RISNZORAaN
onal ;




* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisilo de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el pueslo.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
FORMATG DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION PEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DISA APURIMAC-II
Nombre del puesto: OBSTETRA ASISTENCIAL

Dependencia funcional: PROGRAMA PRESUPUESTAL MATERNO NEONATAL

Lugar del Puesto de Trabajo: C.S. TURPO

MISION BEL PUESTO

Brindar Atencion Integral a la mujer, la familia y la comunidad en aspectos relacionados con el embarazo, parto, puerperio y la salud
sexual reproductiva en el marce de sus competencias alineados a la normativa vigente,

FUNEIONES PEL PUESTO

Desarrollar actividades de promocién y prevencion en salud sexual y reproductiva dirigidas a la mujer, la familia y la comunidad.

Alender a la mujer durante las etapas Preconcepcional, concepcional y posconcepcional,seglin la normalividad vigente.

Garantizar la operatividad del comité de Prevencién de Morbimortalidad Materno Neonatal en el &mbito de su jurisdiccisn.

Capacidad resolutiva en correlato a sus competencias.

Cumplir los Indicadores PpR, Convenios de Gestién, FED,

Fomentar los proceso de concertacién, politicas locales de intervencién y manejo de conflictos

Fomentar un clima laboral adecuado (agradable y produclivo)

Deszarrollar actividades de Teleinterconsultas, Teleconsultas y Telemonitoreos.

Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

EOCRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Equipo de Salud del C.S Turpo y establecimientos de salud adscritos al mismo en el marco de la atencién integral de salud.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con Entidades Externas Privadas

Coordinaciones con Gobiernos locales y Organizaciones civiles de la jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac |1

Coordinaciones intersectoriales (Salud, Educacién, Agricultura , MIDIS, etc)

Las coordinaciones externas arriba descritas se haran efectivos por delegacion de la jefatura inmediata en cuanto corresponda.

FORMACION ACABEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto . :
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado ggle Sigtﬁgaespt:noﬁec;;ar:aﬁsequ&ere
estudio. académico, asi como indicar en el g ’

recuadro su carrera profesional.

Inpriz:;n g:?; D Egresadol(a) I X | Si I | No

Primaria D I Bachiller
Obstetra .
¢Requiere habililacion profesional?
| Secundana D I:’ ] X | Tituln/ Licenmatura

;:g:;a Maesiri x | si No
(162 afos) a
Técnica
Superior (34 4 C Grado
afos) @




| Universitario I:l E D Daclorada
I:I Egresad D Titutado
o

CONOGIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Habilidades y destrezas en el manejo de complicaciones obstétricas y neonatales

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Capacitaciones con vigencia de los dltimos 5 aiios a la fecha de evaluacién.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No Basico Interm | Avanz IDIOMAS No Basic | Interme
aplica edio ado aplica 0 dio

Avanzado

Procesador de
textos (Word; X
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel, X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentaciones Otros
(Power Paint; (Especificar)
Prezi, etc)
Otros:

Inglés

Quechua X

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio de Experiencia Laboral en el sector publico, Incluye SERUMS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 Afio de experiencia en funciones asistenciales en el sector salud publico, incluye SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 Afio de experiencia Laboral en el sector publico Incluye SERUMS

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Praclic

" . y Jefe de
ante Auxiliar o ; Especi Supervisor/ i ;
X | profesi Asistente Al alista Coordinador | | Ar®20 Garentee Direcler
onal Dplo:

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,; en caso exisliera algo adicional para el puesto.

Experiencia acreditada como QObstetra

HABILIDADES: Bescriba las habilidades que considere mportante para ocupar su pliesta

ETICA, VOCACION DE SERVICIO, COMUNICACION ASERTIVA, TRABAJO EN EQUIPO ORIENTADO A RESULTADOS.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
FORMATO BE PERFIL BEL PUESTO

IDENTIFICACION BEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DISA APURIMAC-II
Nombre del puesto: OBSTETRA ASISTENCIAL
Dependencia funcional: PROGRAMA PRESUPUESTAL MATERNO NEONATAL

Lugar del Puesto de Trabajo: P.S. COCAIRO

MISION BEL PUESTO

Brindar Atencion Integral a la mujer, la familia y la comunidad en aspectos relacionados con el embarazo, parto, puerperio y la salud
sexual reproductiva en el marco de sus competencias alineados a la normativa vigente.

FUNCIONES BEL PUESTO

Desarrollar actividades de promocién y prevencion en salud sexual y reproductiva dirigidas a la mujer, la familia y la comunidad.

Atender a la mujer durante las etapas Preconcepcional, concepcional y posconcepcional, segiin la normatividad vigente.

Garantizar la operatividad del comité de Prevencién de Morbimortalidad Materno Neonatal en el &mbito de su jurisdiccion.

Capacidad resolutiva en correlalo a sus competencias.

Cumplir los Indicadores PpR, Convenios de Gestién, FED.

Fomentar los proceso de concertacién, politicas locales de intervencién y manejo de conflictos

Fomentar un clima laboral adecuado (agradable y productivo)

Desarrollar actividades de Teleinterconsultas, Teleconsultas y Telemonitoreos.

Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Equipo de Salud del C.S Turpo y establecimientos de salud adscritos al mismo en el marco de la atencién integral de salud.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con Entidades Externas Privadas

Coordinaciones con Gohiernos locales y Organizaciones civiles de la jurisdiccién de la Direccion de Salud Apurimac I1.

Coordinaciones intersectoriales (Salud, Educacion, Agricultura , MIDIS, etc)

Las coordinaciones externas arriba descritas se haran efectivos por delegacion de la jefatura inmediata en cuanto corresponda.

FORMACGION AGADEMICA

B.) Grado(s)/situacidn académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto . )
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado ggie S;:tﬁtrj:spt?ofaecst;a; ;I,feqmere
estudio. académico, asi como indicar en el g ’
recuadro su carrera profesional.
Tz Co , <
pooR I I LR [xfs] | e

Primaria |:| l Bachiller
Obstetra
Secundaria Ij I:]

<]
ey - =1 .
{162 afos) a

Téenica Egresad

1 Superior (36 4 Ij I:I I:I > |:| Grado

¢Requiers habilitacidn profesional?

Titulo/ Licencialura




A e N O I N A N
| Universitario I:I E D Doctorado
e

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Habilidades y destrezas en el manegjo de complicaciones ohstélricas y neonatales

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Capacitaciones con vigencia de los (ltimos 5 afios a la fecha de evaluacion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

5 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Interm [ Avanz IDIOMAS No | Basic | Interme
aplica edio ado aplica o} dio

Avanzado

Procesador de
textos (Word; X
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
caleulo (Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentaciones Otros
(Power Point; (Especificar)
Prezi, etc)
Otros:

Inglés

Quechua X

Qbsernvaciones.-

EXPERIENGIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

01 afio de Experiencia Laboral en el sector publico, Incluye SERUMS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 Afio de experiencia en funciones asistenciales en el sector salud publico, incluye SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

01 Afio de experiencia Laboral en el sector publico Incluye SERUMS

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic
5 i : Jefe de
anle Auxiliar o ) Especi Supervisor/ .
x profesi Asistente Analista alista Caoordinador é;et: o Gerenle o Director
onal

* Mencione otros aspeclos complementarios sobre el requisilo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia acreditada como Obstetra

HABILIDADES: Describa las habilidades qtie cénéiaére im-portante para ocupar st ptesto

ETICA, VOCACION DE SERVICIO, COMUNICACION ASERTIVA, TRABAJO EN EQUIPO ORIENTADO A RESULTADOS.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

/

[DENTIFICACION BEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DISA APURIMAC-II
Nombre del puesto: OBSTETRA ASISTENCIAL

Dependencia funcional: PROGRAMA PRESUPUESTAL MATERNO NEONATAL

Lugar del Puesto de Trabajo: P.S. SOCCOSPATA

MISION BEL PUESTO

Brindar Atencién Integral a la mujer, la familia y la comunidad en aspectos relacionados con el embarazo, parto, puerperio y la salud
sexual reproductiva en el marco de sus competencias alineadoes a la normativa vigente.

EUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de promocién y prevencion en salud sexual y reproductiva dirigidas a la mujer, la familia y la comunidad.

Atender a la mujer durante las etapas Preconcepcional, concepcional y posconcepcional,segtin la normatividad vigente.

Garantizar la operatividad del comité de Prevencion de Morbimortalidad Materno Neonatal en el ambito de su jurisdiccion.

Capacidad resolutiva en correlato a sus competencias.

Cumplir los Indicadores PpR, Convenios de Gestion, FED.

Fomentar los proceso de concertacian, politicas locales de intervencion y manejo de conflictos

Fomentar un clima laboral adecuado (agradable y productivo)

Desarrollar actividades de Teleinterconsultas, Telconsultas y Telemonitoreos.

Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

Coordinaciones Internas

Equipe de Salud del C.8 Turpoy establecimientos de salud adscritos al mismo en el marco de la atencién integral de salud.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con Entidades Externas Privadas

Coordinaciones con Gobiernos locales y Organizaciones civiles de la jurisdiccién de la Direccidn de Salud Apurimac Il.

Coordinaciones intersectoriales (Salud, Educacion, Agricultura , MIDIS, etc)

Las coordinaciones externas arriba descritas se haran efectivos por delegacién de la jefatura inmediata en cuanto corresponda.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto c) s 1o actual ¢ Requi
Marcar con una "X" su nivel de  Marcar con una "X" su grado C.,Ie _Utpuecha ya s equiere
estudio. académico, asi como indicar en el olegiatura Protesional:

recuadro su carrera profesional.

Incor Com . .
o gm o s
Primaria D l Bachiller

Obstetra ) ;

¢ Requiers habilitacian profesional?

Secundalia D El X | Titulof Licenciatura
Tecnica Maeslri A
(313:3‘3331’105‘, oA x | Si No
Técnica ~
Superior (36 4 S Grado
anos)




Universitario I:' IZI D Doclorado
e

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Habilidades y destrezas en el manejo de complicaciones obstétricas y neonatales

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Capacitaciones con vigencia de los dltimos 5 afios a la fecha de evaluacidn.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

d Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | INtem [ Avanz iDIOMAS No | Béasic | Interme
aplica aSIE0 | e in ado aplica 0 dio

Avanzado

Procesador de
textos (Word; X
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
célculo (Excel;
OpenCalc,
elc)
Programa de
presentaciones Otros
(Power Point; (Especificar)
Prezi, etc))
Otros:

Inglés

X Quechua X

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

01 afio de Experiencia Laboral en el sector piblico, Incluye SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 Afio de experiencia en funciones asistenciales en el sector salud publico, incluye SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 Afio de experiencia Laboral en el sector publico Incluye SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablica o privado:

Praclic Jeteda
ante Auxiliar o . Especi Supervisor/ G

X profesi Asistente Analista alista Coordinador éﬁz o Gerenle o Director
onal 2

* Mencione olros aspeclos complementarios sobre el requisilo de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesto.

Experiencia acreditada como Obsletra

HAB!L%DADES; Pescribalas hébilidades aue copsidere inmp'oﬁatlte Para ocupar sy pu;esto

ETICA, VOCACION DE SERVICIO, COMUNICACION ASERTIVA, TRABAJO EN EQUIPO ORIENTADO A RESULTADOS.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

EORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DISA APURIMAC-II
Nombre del puesto: OBSTETRA ASISTENCIAL

Dependencia funcional: PROGRAMA PRESUPUESTAL MATERNO NEONATAL

Lugar del Puesto de Trabajo: P.S. SAN JUAN DE MIRAFLORES

MISION BEL PUESTO

Brindar Atencion Integral a la mujer, la familia y la comunidad en aspectos relacionados con el embarazo, parto, puerperio y la salud
sexual reproductiva en el marco de sus competencias alineados a la normativa vigente.

EUNCIONES BEL PUESTO

Desarrollar actividades de promocidn y prevencién en salud sexual y reproductiva dirigidas a la mujer, la familia y la comunidad.

Atender a la mujer durante las etapas Preconcepcional, concepcional y posconcepcional, segiin la normatividad vigente.

Garantizar la operatividad del comité de Prevencién de Morbimortalidad Materno Neonatal en el &mbito de su jurisdiccién,

Capacidad resolutiva en correlato a sus competencias.

Cumplir los Indicadores PpR, Convenios de Gestién, FED.

Fomentar los proceso de concertacion, politicas locales de intervencién y manejo de conflictos

Fomentar un clima laboral adecuado (agradable y productiva)

Desarrollar actividades de Teleinterconsultas, Teleconsultas y Telemonitoreos.

Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo de Salud del C.S Turpo y establecimientos de salud adscritos al mismo en el marco de la atencion integral de salud.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con Entidades Externas Privadas

Coordinaciones con Gobiernos locales y Organizaciones civiles de la jurisdiccion de la Direccién de Salud Apurimac |l

Coordinaciones intersectoriales (Salud, Educacion, Agricultura , MIDIS, etc)

Las coordinaciones externas arriba descritas se haran efeclivos por delegacion de la jefatura inmediata en cuanto corresponda.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académicay

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto o
Marcar con una "X" su nivel de  Marcar con una "X" su grado g-}l Sutpuespto ?ctyai dl-seq”'e"e
estudio. académico, asi como indicar en el clegaiia Pratesionay

recuadro su carrera profesional.

II;i?; Com D Egresadofa) | x | Si | | No
j Bachiller

Obstetra

X I Titulo/ Licencislura

tri .
’ :’Iaes i x| Si No
e

o

Primaria

| Secundaria I:'

&Requiere habilitacién profesional?

Técnica
Basica
(162 anos)

Técnica
Superior (364

I s




i mi

Universitario Ij B D Dactacado
[ s

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentacora):

Habilidades y destrezas en el manejo de complicaciones obstélricas y neonatales

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Capacitaciones con vigencia de los ditimos 5 afios a la fecha de evaluacion.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Interm [Avanz | [IDIOMAS No | Basic | Interme
edio ado aplica 0 dio

OFIMATICA No

. anzado
aplica Av.

Basico

Procesador de
textos (Word; X
Open Office
Wirite, etc.)
Hojas de
célculo (Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentaciones Otros
(Power Point; (Especificar)
Prezi, etc.)
Otros:

Inglés

Quechua b

Observaciones.-

EXPERIENGIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

01 afio de Experiencia Laboral en el sector publico, Incluye SERUMS

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |z funcién o la materia:

01 Afio de experiencia en funciones asistenciales en el sector salud publico, incluye SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 Afio de experiencia Laboral en el sector publico Incluye SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

i Jefe de
ante Auxiliar o . Especi Supervisor/ e -

X | Drofesi aitianis Analista alista Coordinador érea 0 Gerente o Director
onal plo

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia acreditada como Obstetra

HABILIDADES! Bescriba las habilidades que cm‘tsi.der_é -importante para octpar su pueéto

ETICA, VOCACION DE SERVICIO, COMUNICACION ASERTIVA, TRABAJO EN EQUIPO ORIENTADO A RESULTADOS.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO '

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il ANDAHUAYLAS
Nombre del puesto: BIOLOGO

Dependencia funcional: DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA ANDAHUAYLAS

Puestos a su cargo:

MISION DEL PHESTO

Brindar y ejecutar Alencion de apoyo al diagndstico la
atencidn integral de las diferentes patologias transmisib!

EUNCIONES DEL PUESTO

[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser adecuadas

de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minime 4 y maximo 8 funciones]

1. Organizar el servicio de laboratorio por etapas pre analilica, analitica y post analitica y Oblencién de muestras bioldgicas
para diagnéslico, control y vigilancia

2. Realizar procedimientos de diagnéslico de laboratorio propio de su demanda y referido de las UTM de las diferenies
enfermedades transmisibles, no transmisibles correspondiente a su nivel de competencia y Registrar muestras, resultados
& informes que se procesen en el laboralorio.

3. Participar en la elaboracién del cuadro de necesidad del laboratorio y garantizar el abaslecimiento de reaclivos e insumos
de laboratorio

4. Desarrollar plan de capacitacién y ejecutar capacitacion en servicio con el personal en aspectos relacionados con la
obtencidn, conservacion y transporte de muestras y otras con prioridad en enfermedades transmisibles y no transmisibles

5. Cumplir con las buenas practicas de laboratorio y las medidas de bioseguridad en el laboralorio
Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y materiales asignados al laboratorio

6. Implementar conlroles internos de calidad en los procedimientos de diagnostico que realiza, Enviar laminas de
baciloscopia para la evaluacion de control de calidad externo de tuberculosis

7. Supervisar el usoy buen manejo de los reactivos, insumos y maleriaies de laboratorio segun cartera de servicia y Elaborar
informes referenle a la produccion del laboratorio segun cariera de servicio

8. Ejecutar y supervisar los procesos analiticos Yy posl analiticos de acuerdo a los protocoios y manual de procedimientos de
laboratorio, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segin el interés de la institucion,
en pro de la mejora del usuario

C.S. CHICMO

boratorial a los usuarios de atencién de consulta exlerna, emergencia y
es, no transmisibles y nutricionales

Otras funciones que el jefe inmediato disponga

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal del servicio de laboralario ylo equipo de salud de la IPRESS adscrito

Coordinaciones Externas

Publico Usuario

Entidades privadas externas

Gobiernos locales, organizaciones civiles de la Jurisdiccion de la Direccién de Salud Apurimac ||

Coordinacidn intersectorial (salud, educacion, Agricultura, MIDIS, etc)

Las coordinaciones externas arriba descritas se haran efectivas por delegacion de la Jefatura inmediata en cuanto corresponda.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto . :
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado {'c.‘.gle Si;tpfaeg;?ec;;";:a‘lfequ'em
estudio. académico, asi como indicar en el glatu :

recuadro su carrera profesional.

Egresadoia) Si D No

Bachiller

incom Com
pleta pleta

Titulo profesional
Bidlogo ¢ Requiere habilitacion profesional?

X | Titulo/ Licenciatura

o0

Primaria
Sacundaria D

Tecnica
Basica
(102 afos)

L

LI OO

LI




Doclorado

Técnica

Supsnior (36 4 Eg't;ad Grado

aiios) e —|
I Universitario I:I E D

=

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Segun la especialidad requerida en procedimientos de apoyo al diagndstico laboratorial

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada ctirso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

Cursos y/o estudios relacicnados a las funciones del puesto con vigencia de los Ultimos 5 afios a la fecha de evaluacion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No Résico | Interm [Avanz |  IDIOMAS No [ Basic | Interme
aplica ° | edio ado aplica 0 dio

Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc¢.)
Hojas de
célculo (Excel;
OpenCalc,
elc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

X Inglés X

X Quechua X

Observaciones.-

.E”XPERIENCEA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un ano (01) desempeiando funciones afines a la profesion bidlogo asistencial en el sector publico
0 privado, incluye SERUMS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

Un afio (1 afio) de experiencia laboral en laboratorio clinico, incluye SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un afio (1 afio) de experiencia laboral en el sector Publico, incluye SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic Jefe de

anle Auxiliar o i Especi Supervisor/ .
profesi Asistente | X Analista alista Coordinador Area o Gerente o Director
onal Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en casa existiera aigo adicional para el puesto.

Experiencia acreditada como Bidlogo
[HABILIDADES: Doscriba las habilidades gise’
Vocacidn de servicio

Actitud de cumplir las normativas

Aclitud dinamice, proactivo, responsable y honesto
Preacupacion por orden y calidad de servicio

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
Capacidad de innovacion y aprendizaje

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo

considere importante para Ocupar su puesto




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO:DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il ANDAHUAYLAS

Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia funcional: DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA ANDAHUAYLAS

Puestos a su cargo: C.S. PAMPACHIRI

MISION DEL PUESTO

Brindar y ejecutar Atencién de apoyo al diagnastico laboralorial a los usuarios de atencién de consulta externa, emergencia y
atencion integral de las diferentes patologias transmisibles, no transmisibles y nutricionales

EUNCIONES DEL PUESTO

[Las funciones se detallan en los formaltos de perfil de puesto tipo publicados en el partal web del MINSA y podran ser adecuadas
de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenlta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones]

1. Organizar el servicio de laboratorio por elapas pre analitica, analitica y post analitica y Obtencién de muestras bicldgicas
para diagnéslico, control y vigilancia

2. Realizar procedimientos de diagnéstico de laboratorio propio de su demanda y referido de las UTM de las diferentes
enfermedades transmisibles, no transmisibles correspandiente a su nivel de competencia y Registrar muestras, resultados
e informes que se procesen en el laboratorio,

3. Participar en la elaboracién del cuadro de necesidad del labaralorio y garantizar el abastecimiento de reactivos e insumos
de laboratorio

4. Desarrollar plan de capacitacion y ejecutar capacitacion en servicio con el personal en aspectos relacionados con la
obtencidn, conservacion y transporte de muestras y otras con prioridad en enfermedades transmisibles y no transmisibles

5. Cumplir con las buenas practicas de laboralorio y las medidas de bioseguridad en el laboratorio
Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y materiales asignados al laboratorio

6. Implementar controles internos de calidad en los procedimientos de diagnostico que realiza, Enviar laminas de
baciloscopia para la evaluacién de control de calidad externo de tuberculosis

7. Supervisar el uso y buen manejo de los reactivos, insumos y materiales de laboratorio segun cartera de servicio y Elaborar
informes referente a la produccion del laboratorio seguin cartera de servicio .

8.  Ejecutar y supervisar los procesos analiticos y post analiticos de acuerdo a los protocolos y manual de procedimientos de
laboratorio, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segun el interés de la institucion,
en pro de la mejora del usuario

Otras funciones que el jefe inmediato disponga

Coordinaciones Internas

Con el persanal del servicio de laboratorio y/o equipo de salud de la IPRESS adscrito

Coordinaciones Externas

Publico Usuario

Entidades privadas externas

Gabiernos locales, organizaciones civiles de la Jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac Il
Coordinacién intersectorial (salud, educacién, Agricultura, MIDIS, elc)

Las coordinaciones externas arriba descrilas se haran efectivas por delegacion de la Jefatura inmediata en cuanto corresponda.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesta 2
Marcar con una "X" su nivelde  Marcar con una "X" su grado g'o}l Si:tpue-;t%fa’:t?al gifequrere
estudio. académico, asi como indicar en el EQIA ISR R !

recuadro su carrera profesional.

Egressdoia) Si D No

Bachiller

Incom Com
pieia plela

Titulo profesional
Bidlogo ¢Requisre habilitacion profssional?

X | Titulo/ Licenciatura

0 -

Primana D
I Secundaria D

Técnica
Bésica
(16 2 afios)

o=

LI LT

L1




l:l - D e
o
X D Dociorado

Técnica
Superior (2 4
anos)

Univarsitario E

(<] ]

Sgr\esa-:! D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Segin la especialidad requerida en procedimientos de apoyo al diagndstico laboralorial

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y las programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/o estudios relacionados a las funciones del puesto con vigencia de los Ultimos 5 afios a la fecha de evaluacién

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Interm | Avanz | |DIOMAS No [ Basic | Interme
edio ado aplica 0 dio

OFIMATICA No

aplica Avanzado

Basico

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Wiile, etc))
Hojas de
caiculo (Excel;
OpenCalc,
elc.)
Programa de
presentaciones
(Power Paint;
Prezi, etc.)
Otros:

X Ingiés X

X Quechua X

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un afio (01) desempenando funciones afines a la profesion bidlogo asistencial en el sector pablico
0 privado, incluye SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Un afio (1 afio) de experiencia laboral en laboratorio clinico, incluye SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Un afio (1 afio) de experiencia laboral en el sector Publico, incluye SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic
- . - Jefe de
i s .
i?;?esi i:a’::f:t: x | Analista 5?520' giﬂfm;%gr Areao Gerente o Director
o Dpta.
onal

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisilo de experiencia, en caso exisliera algo adicional para el puesto.

Experiencia acreditada como Bidlogo

'HABILIDADES: Describa fas habilidades que
Vocacion de servicio
Aclitud de cumplir las normativas
Actitud dindmico, proactivo, responsable y honesto
Preacupacion por orden y calidad de servicio
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién
\fapacidad de innovacién y aprendizaje

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo

considere importants para ocuipar st puesto




FORMATC DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il ANDAHUAYLAS
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia funcional: DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA ANDAHUAYLAS

Puestos a su cargo: C.S. CHACCRAMPA

MISION DEL PUESTO

Brindar y ejecutar Atencidn de apoyo al diagnéstico laboratorial a los usuarios de atencién de consulta externa, emergencia y
alencion integral de las diferentes patologias transmisibles, no transmisibles y nutricionales

FUNCIONES DEL PUESTO

[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podrén ser adecuadas

de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar camo minimo 4 y méximo 8 funciones]

1. Organizar el servicio de laboralorio por etapas pre anaiitica, analitica y post anaiitica y Obtencién de mueslras bioldgicas
para diagndstico, control y vigilancia

2. Realizar procedimientos de diagnéstico de laboratorio propio de su demanda y referido de las UTM de las diferentes
enfermedades transmisibles, no transmisibles correspondiente a su nivel de competencia y Registrar muestras, resultados
e informes que se procesen en el laboratorio.

3. Participar en la elaboracion del cuadro de necesidad del laboratorio y garantizar el abastecimiento de reactivos e insumos
de laboralorio

4. Desarrollar plan de capacilacién y ejecutar capacitacion en servicio con el personal en aspectos relacionados con la
obtencian, conservacion y transporte de muestras y olras con prioridad en enfermedades transmisibles y no transmisibles

5. Cumplir con las buenas practicas de laboratorio y las medidas de bioseguridad en el laboratorio
Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y materiales asignados al laboratorio

6. Implementar controles intermos de calidad en los procedimientos de diagnéslico que realiza, Enviar laminas de
baciloscopia para la evaluacion de control de calidad externo de tuberculosis

7. Supervisar el uso y buen manejo de los reactivos, insumas y materiales de laboratorio segiin carlera de servicio y Elaborar
informes referente a la produccion del laboratorio seguin cartera de servicio

8.  Ejecutar y supervisar los procesos analiticos y post analiticos de acuerdo a los protocolos y manual de pracedimientos de
laboratorio, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segun el interés de la institucion,
en pro de la mejora del usuario

o

Otras funciones que el jefe inmediato disponga

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal del servicio de laboratorio y/o equipo de salud de la IPRESS adscrilo

Coordinaciones Externas

Publico Usuario

Entidades privadas externas

Gobiernos locales, organizaciones civiles de la Jurisdiccion de la Direccidn de Salud Apurimac Il
Coordinacion intersectorial (salud, educacién, Agricultura, MIDIS, elg)

Las coordinaciones externas arriba descrilas se haran efectivas por delegacion de la Jefatura inmediata en cuanto corresponda.,

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el pussto _ ;
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado ggtes.:tﬂf_l:?o ?et;t!.;aiaﬁ'l;ieqmere
estudio. académico, asi como indicar en el gl Toslan

recuadro su carrera profesional.

Inc - ¢ ¢
v o [ sif ] No

Primana D Bachiller
Secundaria D

Teomca
Basica
(182 afias)

Titulo profesional
Bidlogo ¢ Requiere habilitacion profasional?

Titulo/ Licenciatura

0 -

n =

LI




Egresad Grada
o

D Coclorado
D Egrrﬁd D Titulada

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Universitario

Tecnia
Superior (3¢ 4 D
; afios)

ONOCTIM 2

Segin la especialidad requerida en procedimientos de apoyo al diagnostico laboratorial

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nola: Cada curso deben lener no menos de 12 horas de capacitacion y 05 programas de especializacién no Menos de 90 horas.

Cursos y/o estudios relacionados a las funciones del puesto con vigencia de los Gltimas 5 afios a la fecha de evaluacién

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

interm | Avanz | |DIOMAS No | Basic | Interme
edio ado aplica 0 dio

OFIMATICA No

aplica Avanzado

Bésico

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Wrile, elc.)
Hojas de
calculo (Excel;
QpenCaic,
elc)
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, elc.)
Otros:

% Inglés X

X Quechua X

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un ano (01) desempefiando funciones afines a la profesion bidlogo asistencial en el sector publico
o privado, incluye SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la maleria:

Un aiio (1 afo) de experiencia |abaral en laboralario clinico, incluye SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un afio (1 afio) de experiencia laboral en el sector Publico, incluye SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic . y . Jefe de
T I ) P TN B ool B et B 1 O I
onal i

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia acreditada como Bidlogo
|HABILIDADES: Doscriba-las habilidades que considere importante
Vocacion de servicio

Aclitud de cumplir las normativas

Actitud dindmico, proactivo, responsable y honesto
Preocupacion por orden y calidad de servicio

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn
Capacidad de innovacion y aprendizaje

Actitud de atencion y servicio al usuario intemo y exlemno

para ocupar su puesto

T ER L GAONAL DE APURILAAC
DIRECT SALUR APYAIMAC Ul

“Mg. Merly Saffzar Menacho
DikECTOR LRS.P.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

@l L)1 MR L) = 8
B L C) [ = 8
Organo o unidad organica: DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il ANDAHUAYLAS
Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia funcional: DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA ANDAHUAYLAS
Puestos a su cargo: C.S. ANDAHUAYLAS
tS10 5, = L]

Brindar y ejecutar Alencidn de apoyo'al diagnéstico laboratorial a los usuarios de alencion de consulta externa, emergencia y
atencion integral de las diferentes patologias transmisibles, no transmisibles y nutricionales

2 L) + G
[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser adecuadas
de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y méaximo 8 funciones]
1. Organizar el servicio de laboratorio en la etapa pre analitica y Obtencién de muestras bioldgicas para diagnostico, control y
vigilancia
2. Recepcion de muestras biolagicas, codificacion y su regislio de acuerdo a los documentos internos del laboratorio y
Pracesamiento de mueslras segun cartera de senvicios

3. Mantener actualizado el inventario de insumos maleriales y equipos del laboratorio, asi como los registros de uso de equipos.

4. Envio de muestras biolégicas positivas para Confirmacion al LRSP y su registro en el registro de laboratorio,; Seleccionar,
preparar y enviar laminas de baciloscopia para la evaluacién de control de calidad externo de tuberculosis al laboratorio
referencial

5. Cumplir con las buenas préclicas de laboralorio y las medidas de bioseguridad en el laboratorio

6. Optimizar el uso y buen manejo de los reactivos, insumos y maleriales de laboratorio segun cartera de servicio y elaborar
informe referente a la produccion del laboratorio segun cartera de servicio

7. Cumplir con los procesos analiticos y post analiticos de acuerdo a los prolocolos y manual de procedimientos de laboratorio,
debiendo conservar la armonia laboral y la salisfaccion de sus prestaciones segun el interés de la institucién, en pro de la
mejora del usuario

: !8 Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y materiales asignados al laboratorio

7
“{ Otros que el jefe inmediato disponga
DORDPINACIO PRI P A

Coordinaciones Internas

Con el personal de su servicio de laboratorio, y/o equipo de salud de las IPRESS adscrilo

Coordinaciones Externas

Publico Usuario

FORMACION AGADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto . g
Marcar con una "X" su nivelde  Marcar con una "X" su grado g‘)s S{UtEUESPtO ?Ct}lal (i'l_?equlere
estudio. académico, asi como indicar en el olegiatura Profesiona

recuadro su carrera profesional.

Ircom Com ” B
r;zla pleu; D Egresadoia) D Si No
Primaria D D D Bachiller Titulo profesional
Técnico de 2 I ;
Laboratario ¢Requiere habilitacién profesional?
Sacundaria D D E Titule! Licenciatura
—_ -
e
Techica o
Basica Mazett si| X No
(162 afios)
Técnica
Superior (36 4 fgr'”d Grado
afios)




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ENFERMERA ASISTENCIAL

FORMATO BE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION BEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DISA APURIMAC-I
Nombre del puesto: ENFERMERA ASISTENCIAL
Dependencia funcional: PROGRAMA PRESUPUESTAL DESRROLLO INFANTIL TEMPRANO
Puestos a su cargo: C.S. KISHUARA

MISION BEL PUESTO

Brindar Atencién Integral a la persona, familia y la comunidad en todos los cursos de vida (nifio, adolescente, joven, adulto y adulto
mayor) Con calidad, calidez, eficiencia y eficacia en el marco de sus competencias alineados a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de promocién, prevencién y recuperacién en salud del paciente familia y comunidad

Atender a todas las personas por cursos de vida, segun la normatividad vigente.

Garantizar la operatividad del comité de Prevencion de Morbimortalidad infantil en el &mbito de su jurisdiccion.

Capacidad resolutiva en correlato a sus competencias.

Cumplir los Indicadores PpR, Convenios de Gestién, FED.

Fomentar los procesos de concertacion, politicas locales de intervencién y manejo de conflictos

Realizar funciones que le asigne su jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Capacidad de trabajar en equipo interdisciplinario

Coordinaciones Externas
Trabajo multisectorial

EGRMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto c) s 1o actual i Regui
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado CE)Ie i:tﬁ::'ae;roofa: Iuan fi,, equiere
estudio. académico, asi como indicar en el g SRRl
recuadro su carrera profesional.
In?:: Com Egresado( si N
pleta a) x ' 0
pleta
Primaria Bachiller
Ehrenmiens ¢ Requiere habilitacién profesional?
Secundari st Titulo/
a Licenciatura
Técnica
Basica Maest 5
(162 ria e i No
anos)
Tecmqa Egres
Superior (3 ado Grado
6 4 afos)



Universitari El I:I Doctorado
o
Egres Titula
ado do
CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren-documentacién sustentadora):

La enfermeria reconocida como disciplina profesional cuenta con conocimientos dirigidos al cuidado de la vida humana, su
desarrollo la ha diferenciado de ofras disciplinas déndole visibilidad particular desde cuatro funciones: Asistencial, gestion,
ensefianza, investigacion.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitaciones con vigencia de los Gltimos 3 afios a la fecha de evaluacién, cursos de especializacion relacionado a la atencion
primaria en salud.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Interm [ Avanz IDIOMAS No | Basic | Interme
aplica s edio ado aplica o dio

Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Wirite, etc.)
Hojas de
célculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

X Inglés

X Quechua x

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

03 afios de Experiencia Laboral en el sector ptblico, Incluye SERUMS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 afios de Experiencia Laboral en el sector publico, Incluye SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

03 afios de Experiencia Laboral en el sector publico, Incluye SERUMS

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

z’aritcél i\wllar - Espe ;Super\nsor s sl
X profes Asictent Analista :lallst Coordinad gretz o} Gerente o Director
ional e or PG,

* Mencione olros aspeclos complementarios sobre el requisilo de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesio.
Experiencia acreditada como ENFERMERA

NACIONALIDAD

éSe requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

La enfermera debe tener las siguientes cualidades: Vocacion de servicio. Los profesionales de la salud deben demastrar, ante
todo, solidaridad y disposicién para brindar su apoyo a los pacientes de forma constante, Paciencia. Empatia., buena comunicacion.
Humildad. inquietud por aprender, Respeto, Flexibilidad, humildad, buen manejo del tiempa, capacidad critica y autocritica,
Apreciacidn de la diversidad y multiculturalidad y habilidades interpersonales Fomentando un clima laboral adecuado (agradable y
productivo)




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ENFERMERA ASISTENCIAL

FORMATO DE PERFIL BEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgana’o unidad organica; DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DISA APURIMACHI
Nombre del puesto: ENFERMERA ASISTENCIAL
. . . PROGRAMA PRESUPUESTAL DESRROLLO INFANTIL TEMPRANO - CURSO DE
Dependencia funcional: -
VIDA NINO
Puestos a su cargo: P:S. PARIABAMBA

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Integral a la persona, familia y la comunidad en todos los cursos de vida (nifio, adolescente, joven, adulto y adulto
mayor) Con calidad, calidez, eficiencia y eficacia en el marco de sus competencias alineados a la normativa vigente.

EUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de promocion, prevencién y recuperacién en salud del paciente familia y comunidad

Alender a todas las personas por cursos de vida, segin la normatividad vigente.

Garantizar la operatividad del comité de Prevencién de Morbimortalidad infantil en el ambito de su jurisdiccién.

Capacidad resolutiva en correlato a sus competencias.

Cumplir los Indicadores PpR, Convenios de Gestion, FED.

Fomentar los procesos de concertacion, politicas locales de intervencion y manejo de conflictos

Realizar funciones que le asigne su jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Capacidad de trabajar en equipo interdisciplinario

Coordinaciones Externas
Trabajo multisectorial

FORMACION ACABEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto ) .
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado ggle E‘;utp;}e:’m fact}.zalagi?eqmere
estudio. académico, asi como indicar en el giatura: Frotesion
recuadro su carrera profesional.
Inco
m Sgg E)gresado( x | Si No
pleta
Primaria | Bachiller
Enfermera ¢Requiere habilitacién profesional?
Secundari % Titulo/
a Licenciatura
Técnica
Bésica Maest .
(162 ria x| S No
anos)
Técnica
Superior (3 aEgge S Grado
6 4 afios)




:Jniversitari E, D Doctorado

Egres Tituia
ado do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

La enfermeria reconocida como disciplina profesional cuenta con conocimientos dirigidos al cuidado de la vida humana, su
desarrollo la ha diferenciado de otras disciplinas dandole visibilidad particular desde cuatro funciones: Asistencial, gestién,
ensefianza, investigacion.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitaciones con vigencia de los tltimos 3 afios a la fecha de evaluacién, cursos de especializacion relacionado a la atencién
primaria en salud.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Interm [Avanz | IDIOMAS No [ Béasic | Interme
edio ado aplica 0 dio

OFIMATICA No

aplica Avanzado

Basico

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Wirite, etc)

X Inglés -

Hojas de
céalculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)

X Quechua X

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

03 afios de Experiencia Laboral en el sector publico, Incluye SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 afios de Experiencia Laboral en el sector publico, Incluye SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

03 afios de Experiencia Laboral en el sector publico, Incluye SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(!:itc;l é\umhar . Espe }Supemsor Jefe de
X profes Asistant Analista cialist Ciordinad Area o Gerente o Director
ional e a or Dpto.

* Mencione olros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el pueslo,

Experiencia acreditada como ENFERMERA
NACIONALIDAD

¢éSe requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento;

HABILIDADES: Describa Ias habilidades fue considereimportante para ocupar su puesio

La enfermera debe tener Ias siguientes cualidades: Vocacion de servicio, Los profesionales de la salud deben demostrar, ante
todo, solidaridad y disposicién para brindar su apoyo a los pacientes de forma constante, Paciencia. Empatia., buena comunicacion.
Humildad. inquietud por aprender, Respeto, Flexibilidad, humildad, buen manejo del tiempo, capacidad eritica y autocritica,
Apreciacién de la diversidad y multiculturalidad y habilidades interpersonales Fomentando un clima laboral adecuado (agradable y
productivo) £ O uisagis A e




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

'DE TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

IDENTIFICACION PEL PHESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DISA APURIMAC-II
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Dependencia funcional:

Lugar del Puesto de Trabajo: C.S. KISHUARA

MISION BELE PUESTO
“Prestar atencion médica integral a los pacientes los establecimientos de salud del primer nivel de atencion, de
acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

EUNCIONES DEL PUESTO

lic

ando las norm

Realizar examenes de diagndstico par imagenes segun orden médica, ap as y procedimientos vigentes.

Realizar el manejo adecuado de los equipos de Rayos X digitales y la impresora digital. Estard a cargo del seguimiento para la
realizacidn de los mantenimientos preventivos & informara de forma oportuna de cualquier dificultad que se presente en los
equipos y mobiliarios de la sala de Rayos X.

Registro y entrega de forma oportuna, ordenada y legible los informes e imagenes de los procedimientos ejecutados.

Realizar el requerimiento de los insumos y/o materiales que son necesarios para la buena operatividad de los equipos de Rayos X
e impresora digital
Coordinar con los responsables de los programas de tuberculosis y VIH para la atencién de los pacientes de dichos programas.

Cumplir con las normas y medidas de bioseguridad , de Seguridad y Salud en el Trabajo en el &mbito de su competencia.

Mantener actualizado el registro de atenciones del servicio de Radiologfa.

Realizar evaluacién e informe de su competencia a solicitud de las autoridades.

Realizar actividades de Telesalud como las TELEINTERCONSULTAS.

Manejar de sisterna RIS-PACS- Impresiones de radiograficas , DVD uso de flat pa nel .

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, de radiodiagnostico a su cargo materiales, insumos y enseres del
servicio, responsabhilizandose por su deterioro o uso indebido.

Otras funciones asignadas por la jefatura del establecimiento de salud

COORBINACIONES #RINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo de Salud del C.S Kishuara y establecimientos de salud adseritos al mismo en el marco de la atencién integral de salud.

. | Coordinaciones Externas

'f(” Coordinaciones con Entidades Externas publicas y privadas

Coordinaciones con Gobiernos locales y Organizaciones civiles de la jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac Il

Las coordinaciones externas arriba descritas se haran efectivos por delegacion de la jefatura inmediata .

FORMACION AGADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto _ A :
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado gr) " ei?oﬁ:;sm actual (Requiere Colegiatura
estudio. académico, asi como indicar en el @ ’

recuadro su carrera profesional.

{gcomple g&:‘; D Egre:adoi_ a)
TECNOLOGO
Primaria D D D Bachiller MEDICO EN J

EerNo




RADIOLOGIA Requiers habilitacisn profesional?
Secundaria D D E Titule/ Licenciatura
Técnica o | .
Basica I:a. sl x | Si No
(102 aiios)
Técnica )
Superior (36 4 'gy'u"d Grado J
afnos)
Universilario E E D Doctorado
D 59""” D Titulaclo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora ):

Modelo de cuidado integral de salud.

Proteccidn radiolégica.

Medidas de Bioseguridad

Anatomia Radiolégica.

Manejo de equipos radiologicos.

Conacimiento en el manejo de Estrategias Sanitarias de Tuberculosis, VIH, Dafios no Transmisibles y otros.
Conocimiento sobre Control de infecciones en servicios de salud.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Licencia individual autorizada por la Oficina Técnica de la Autoridad Nacional IPEN

Capacitaciones con vigencia de los Ultimos 5 afios a la fecha de evaluacion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No
aplica

interm | Avanz | |DIOMAS No | Basic | Interme

edio ado aplica o] dio Avanzado

Basico

Procesador de
textos (Word,
Open Office
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)

X Quechua X

Programa de
presentaciones Otros

(Power Point; (Especificar)
Prezi, etc.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/ o privado.

01 afio de Experiencia Laboral en el sector publico y/o privado, Incluye SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 Afio de experiencia en funciones asistenciales en el sector salud publico, incluye SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

\ 01 Afio de experiencia Laboral en el sector publico o privado Incluye SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic Jefe de
ante Auxiliar 0 ' Especi Supervisor/ .

X profesi Asistente Analista alisla Coordinador érl;g - Gerente o Director
onal i

« Mencione otros aspectos compiemenlarios sobre el requisilo de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesto.

Experiencia acreditada como TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

AmMLIDADES: osriba s halbldads s considare Inpoyanls para DoUBAT SU esto

Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina , puntualidad, comunicacién asertiva, m
de crisis y trabajo en equipo _Capacidad de liderazgo y toma de decisiones.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e
IDENTIFIGAGION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DISA APURIMAG-II
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia funcional: MICRO RED HUANCABAMBA

Lugar del Puesto de Trabajo: P.S. SOCCNACANCHA

RMISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de
la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud y la cartera de servicios.
FUNCIONES DEL PUESTO
Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o
emergencia

Asistir al profesional de |a salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario
de salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién y prevencién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten
practicas y entomos saludables, bajo supervisién del profesional de salud , considerando el escenario epidemioldgico local
Trasladar a los pacientes con interconsultas, examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision
del profesional de la salud.

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, seglin cartera de servicios
del establecimiento de salud.

Establece una relacién interpersonal holistica eficaz con los pacientes y familiares para facilitarles el afrontamiento en las
situaciones que atraviesan.

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn (FUA)

Tramitar las 6rdenes de andlisis, recetas, pedidos y otros que se le asigne con el fin de optimizar la atencion del usuario.

Asegurar y monitorear la conservacion y el buen uso de los equipos, materiales, mabiliario, dispositivos e insumos de la unidad.

Cumplir con la programacion horaria y asistir puntualmente a la realizacién de sus labores.

Asistir y participar en las reuniones técnicas administrativas del servicio.

Disposicion para referencias de pacientes

Participar en aclividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su area y de las &reas con las que
comparte o complementa responsabilidades.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto
DORE i L) o & A
Equipo de Salud del P.S. SOCCNACANCHA y Micro red Huancabamba en el marco de la atencion integral de salud.

Coordinaciones con Gobiemos locales y Organizaciones civiles de la jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac Il

Coordinaciones intersectoriales (Salud, Educacion, Agricultura , MIDIS, etc)

Las coordinaciones extenas armiba descritas se haran efectivos por delegacién de la jefatura inmediata en cuanto corrésponda.

FORMACION ACADEMICA
B.) Grado(s)/situacién académicay
i A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto . " ‘
| Marcar con una "X" su nivelde  Marcar con-una "X" su grado gg, 5 Si:tﬁr:ﬁgam adl"l;{ e i
| estudio. académico, asi como indicar en el g ?

recuadro su carrera profesional.

in’;'i::-i‘\; ;‘::‘; D Egresadola) D Si E No
TECNICO EN
Primaria I:' [I D Backiller ENFERMERIA




cRequere Rabitacion profesional? |

Titulo/ Licenciatura

Secundaria

iy Maesti si| X |No
(162 afos)

Técnica

Superior (26 4 Egresad Gradi

afos) 9

OO0
OO0 OE

I Universitario Ij

CONOCIMIENTOS

Doctorado

(e[

' A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para-el puesto (No requisren documentacion sustentadora):

Habilidades y destrezas en el manejo de procedimientos de enfermeria Técnica

i B.) Cursos'y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Capacilaciones con vigencia de los Gltimos 5 afios a la fecha de evaluacion.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ' __ Nivel de dominio

Basi | interm [ Avanz | [IDIOMAS No | Basic  interme |

ico : . S
| edio ado aplica o dio

OFIMATICA No

aplica Avanzado

Procesador de
g;g’:g’f‘;gf- X Inglés
Write, etc)
Hojas de
célculo (Excel;
OpenCalc,
etc.

Programa de
presentaciones X Otros
(Power Paint; (Especificar)
Prezi, etc.)
Otros:

X Quechua X

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral.

01 afio de Experiencia Laboral en el sector piblico.
' Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 Afio de experiencia en funciones asistenciales en el sector salud publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 Afio de experiencia Laboral en el sector publico .

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practic
5 . Jefe de
anle Auxiliar o i Especi Supervisor/ E iidn
X | profesi Asistente Analisla aieta Coordinador ége; o Gerente o Director
onal .

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia acreditada como TECNICO EN ENFERMERIA
HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ccupar su puesto

ETICA, VOCACION DE SERVICIO, COMUNICACION ASERTIVA, TRABAJO EN EQUIPO ORIENTADO A RESULTADOS.




FORMATO- DE PERFIL DE PUESTO
FORMATO DE PERFIL BEL PUESTO

]
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DISA APURIMAC-II
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia funcional: MICRO RED KISHUARA

Lugar del Puesto de Trabajo: P.S. CAVIRA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de
la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, seglin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o
emergencia

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario
de salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocion y prevencion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten
practicas y entomos saludables, bajo supervision del profesional de salud , considerando el escenario epidemiolégico local
Trasladar a los pacientes con interconsultas, exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién
del profesional de la salud.

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios
del establecimiento de salud.

Establece una relacion interpersonal holislica eficaz con los pacientes y familiares para facilitarles el afrontamiento en las
situaciones que atraviesan.

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atenci6n (FUA)

Tramitar las 6rdenes de andlisis, recetas, pedidos y otros que se le asigne con el fin de oplimizar la atencién del usuario.

Asegurar y monitorear la conservacion y el buen uso de los equipos, materiales, mobiliario, dispositivos e insumos de la unidad.

Cumplir con la programacidn horaria y asistir puntualmente a la realizacion de sus labores.

Asistir y participar en las reuniones técnicas administrativas del servicio.

Disposicion para referencias de pacientes

Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su area y de las areas con las que
comparte o complementa responsabilidades.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto
COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones internas

| Equipo de Salud del P.S. CAVIRA y Micro red kishuara en el marco de la atencitn integral de salud.
Coordinaciones Externas

Coordinaciones con Gobiemos locales y Organizaciones civiles de la jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac Il

Coordinaciones intersectoriales (Salud, Educacion, Agricultura , MIDIS, elc)

Las coordinaciones externas arriba descrilas se haran efectivos por delegacion de la jefatura inmediata en cuanto corresponda.

FORMAGION ACADEMICA
B.) Grado(s)/situacién academica y
| A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto C) Su - "
- nyn ; v 3 puesto actual jRequiere
| Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su-.grado Colegiatura Profesional?

| estudio. académico, asi como indicar en el
i recuadro su carrera profesional.

h;;{:{z S‘:;; D Egresadoia) D Si E] No
TECNICO EN
Primaria |:| D Bachiller ENFERMERIA




¢ FeEquiers Natnitacion profesional?

Titulo/ Licenciatura

Secundaria D

Bivea S5k si No
: (1062 afios) 2

Técnica

Superior (25 4 EQIF wod D Grada

afios)

lI Universitario D

CONOCIMIENTOS

Doctorado

D fg’*”‘" D Titistade

L 0
LI T B

1 A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentacion sustentadora)

Habilidades y destrezas en el manejo de procedimientos de enfermeria Técnica

B.) Cursos y Pragramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Capacitaciones con vigencia de los Gltimos 5 afios a la fecha de evaluacién,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No Basico | Iterm | Avanz | IDIOMAS No [ Basic | interme |
aplica | —aie0 | |

edio | ado aplica | o dio Aaeerio

Procesador de
textos (Word; :
QOpen Office X Ingles
Wirite, etc.)

Hojas de
calculo (Excel: X
OpenCalc,
efc.)

Quechua X

Programa de
presentaciones X Otros

(Power Point; (Especificar)
Prezi, etc.)

Ofros:

Observaciones.-

| Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral.

01 afio de Experiencia Laboral en el sector publico.

| Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 Afio de experiencia en funciones asistenciales en el sector salud plblico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

01 Afio de experiencia Laboral en el sector ptiblico .

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practic
e . . Jefe de
ante Auxiliar o . Especi Supervisor/ ; -
X profesi Asistente Analista alistz Cindinadsr él:li ) Gerente o Director
onal plo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia acreditada como TECNICO EN ENFERMERIA
HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar st puesto

ETICA, VOCACION DE SERVICIO, COMUNICAGION ASERTIVA, TRABAJO EN EQUIPO ORIENTADO A RESULTADOS.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
FORMATO DE PERFIL BEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DISA APURIMAG-II
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia funcional: MICRO RED PAMPACHIRI

Lugar del Puesto de Trabajo: P.S. CHILLIHUA

MiSION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de
la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, segln las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o
emergencia

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario
de salud con secuelas de un dario.

Participar en actividades de promocién y prevencién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten
practicas y entomos saludables, bajo supervisién del profesional de salud , considerando el escenario epidemiolégico local
Trasladar a los pacientes con interconsultas, exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision
del profesional de la salud.

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios
del establecimiento de salud.

Establece una relacion interpersonal holistica eficaz con los pacientes y familiares para facilitarles el afrontamiento en las
situaciones que atraviesan.

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA)

Tramitar las 6rdenes de andlisis, recetas, pedidos y otros que se le asigne con el fin de optimizar la atencién del usuario.

Asegurar y monitorear la conservacion y el buen uso de los equipos, materiales, mobiliario, dispositivos e insumos de la unidad.

Cumplir con la programacion hararia y asistir puntuaimente a la realizacion de sus labores.

Asistir y participar en las reuniones técnicas administrativas del servicio.
Disposicion para referencias de pacientes

Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su drea y de las areas con las que
comparte o complementa responsabilidades. -

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

lﬂjipo de Salud del P.S.CHILLIHUA y Micro red Pampachiri en el marco de la atencién integral de salud.
Coordinaciones Externas

Coordinaciones con Gobiemos locales y Organizaciones civiles de la jurisdiceitn de la Direccidn de Salud Apurimac I

Coordinaciones intersectoriales (Salud, Educacién, Agricultura , MIDIS, elc)

Las coordinaciones externas amiba descritas se harén efectivos por delegacién de la jefatura inmediata en cuanto corresponda.

FORMACION ACADEMICA
| B.) Grado(s)/situacién académica y
. A.) Nivel Educative estudios requeridos para.el puesto : :
| Marcarcon una "X" su niveide  Marcar con una "X" su grado ggfe S;tgf:s;?éz::.;ar:aﬁfeq B
! estudio. académico, asi como indicar en-el g

recuadro su-carrera profesional.

“;;;:;‘; ;z?; D Egresadoiz) D Si E No
1 TECNICO EN
Primania D l:l |:| Bachiller ENFERMERIA

I




<Reguiere habiltacion profesional?

Titule/ Licanciatura

Sacundaria l:l

Teenicy Maeslri

Basica s Si No
(162 afios) a4

Tecmica =

Superior (36 4 Egresad Gratlo

afias) 9

O 1 L0
OO0 CE

Universitanio |:|

Doclorado

E&."rssd El Titutads

{ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora);

Habilidades y destrezas en el manejo de procedimientos de enfermeria Técnica

' B.) Cursos y Programas de-especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Capacitaciones con vigencia de los Gltimos 5 afios a la fecha de evaluacion.

| €.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.
" Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA NO | pasico | IMerm | Avanz IDIOMAS | No | Basic  Interme

aplica edio ada aplica P dio Avanzado

Procesador de
textos (Word,; X
Open Office
Write, etc.)

Ingiés

Hojas de
calculo (Excel; X
OpenCalc,
etc.)

Quechua X

Programa de
presentaciones Otros

(Power Point; (Especificar)
Prezi, etc.)

Otros:,
QObservaciones.-

| Experiencla general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral.

01 afio de Experiencia Laboral en el sector publico.

| Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 Afio de experiencia en funciones asistenciales en el sector salud pblico.

‘ \B En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

f 2101 Afio de experiencia Laboral en el sector piblico .

“{'C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic
- { i Jele de
ante Auxiliar o ' Especi Supervisor/ .
i . r fol
X profesi Asistente Anglisia alista Coordinador 'ér;i 2 Getenin o Directat
onal .

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia acreditada como TECNICO EN ENFERMERIA
HABILIDADES: Desctiba las habilidades que considere impottante pata ocuparsu ptesto

ETICA, VOCACION DE SERVICIO, COMUNICACION ASERTIVA, TRABAJO EN EQUIPO ORIENTADC A RESULTADOS.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
FORMATO DE PEREIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DISA APURIMAC-II
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia funcional: MICRO RED TALAVERA

Lugar del Puesto de Trabajo: P.S. MULACANCHA
RUSION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de
la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o
emergencia

Asislir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario
de salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién y prevencion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten
practicas y entoros saludables, bajo supervisién del profesional de salud , considerando el escenario epidemiolégico local
Trasladar a los pacientes con interconsultas, exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién
del profesional de la salud.

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segiin cartera de servicios
del establecimiento de salud.

Establece una relacién interpersonal holistica eficaz con los pacientes y familiares para facilitarles el afrontamiento en las
situaciones que atraviesan.

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA)

Tramitar las érdenes de anélisis, recetas, pedidos y otros que se le asigne con el fin de optimizar la atencién del usuario.

Asegurar y monitorear la conservacién y el buen uso de los equipos, materiales, mobiliario, dispositivos e insumos de la unidad.

Cumplir con la programacién horaria y asistir puntualmente a la realizacion de sus labores.

Asistir y participar en las reuniones técnicas administrativas del servicio.
Disposicién para referencias de pacientes

Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su area y de las areas con las que
comparte o complementa responsabilidades.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES
¢

oordinaciones internas
Equipo de Salud del P.S. MULACANCAHA y Micro red Talavera en el marco de la atencién integral de salud.
Coordinaciones Externas

Coordinaciones con Gobiemnos locales y Organizaciones civiles de la jurisdiccién de la Direccion de Salud Apurimac 1.

rm\ Coordinaciones intersectoriales (Salud, Educacién, Agricultura , MIDIS, etc)
“ /—\\ -

Las coordinaciones extemnas arriba descrilas se haran efectivos por delegacion de la jefatura inmediata en cuanto corresponda.

Sl FORMACION ACADEMICA
B.) Grado(s)/situacion-académica y i
| A) Nivel Educative estudios requendos para-elpuesto :
| Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado ggle S;éfﬁ;ﬁﬁaﬁs iy i
| estudio, académico, asi como indicar en el g :

recuadro su:carrera profesional.

neon G [T eoresssois [ ]si[x]ne

TECNICO EN

Primaria i___| [I D Bachiller ENFERMERIA




JRequere Rabitacon profesional®

Sesundaria D

Titulo/ Licencialura

| Tcnca Maesli
Basica e si N
(162 afios) a ¢
| Téomca i
Superiar (3 8 4 Erpisad Grado
afios)

Daclorado

] Universitario I:I
EQN”"‘ D Titutado

CONOCIMIENTOS
A,

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisrsn documentacion sustentadara):

sicimis
OO0 @R

Habilidades y destrezas en el manejo de procedimientos de enfermeria Técnica

iB) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Capacitaciones con vigencia de los Ultimos 5 afios a la fecha de evaluacién.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
' Nivel de-dominio Nivel de dominio
b= interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme |
Basico 1 edio ado aplica | o | dio

OFIMATICA | 1o

aplica Avanzade

Procesador de
textos (Word, .
Open Office X. Inglés
Write, etc.)
Hojas de
célculo (Excal; X
OpenCalc,
elc.)
Programa de
presentaciones X Otros
(Power Paint; (Especificar)
Prezi, etc.)
Otros:

Quechua X

Observaciones.-

i Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral.

01 afio de Experiencia Laboral en el sector plblico.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 Afio de experiencia en funciones asistenciales en el sector salud publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 Aiio de experiencia Laboral en el sector publico .

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic
s A i Jefe de
ante Auxiliar o i Especi Supervisar/ : ;
; . E - . t
¥ profesi Asistenle Anshsta alista Coordinadaor Szz 2 Gerpitew Directar
onal i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia acreditada como TECNICO EN ENFERMERIA
HABILIDADES: Describa las habllidades que considere importante para ocupar su puesto

ETICA, VOCACION DE SERVICIO, COMUNICACION ASERTIVA, TRABAJO EN EQUIPO ORIENTADO A RESULTADOS.




FORMATO i:& #ERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PLUESTO

Organo © unidad orgéanica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DISA APURIMAC-II
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia funcional: MICRO RED CHICMO

Lugar del Puesto de Trabajo: P.S. PARIABAMBA

IASION BEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de
la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, seguln las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES PEL PUESTO
Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o
emergencia

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario
de salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocion y prevencién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten
practicas y entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud , considerando el escenario epidemioldgico local

Trasladar a los pacientes con interconsultas, exdmenes de apoyo al diagnostico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervisién
del profesional de la salud.

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios
del establecimiento de salud.

Establece una relacién interpersonal holistica eficaz con los pacientes y familiares para facilitarles el afrontamiento en las
situaciones que atraviesan.

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencion (FUA)
Tramitar las érdenes de analisis, recetas, pedidos y olros que se le asigne con el fin de optimizar la atencién del usuario.

Asegurar y monitorear la conservacion y el buen uso de los equipos, materiales, mobiliario, dispositivos e insumos de la unidad.

Cumplir con la programacién horaria y asistir puntualmente a la realizacion de sus labores.

Asistir y participar en las reuniones técnicas administrativas del servicio.
Disposicién para referencias de pacientes

Participar en actividades de Induccién y Capacilacion orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que
comparte 0 complementa responsabilidades.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Equipo de Salud del P.S. PARIABAMBA y Micro red Chicmo en el marco de la atencin integral de salud.
Coordinaclones Externas

Coordinaciones con Gobiemos locales y Organizaciones civiles de la jurisdiccidn de la Direccién de Salud Apurimac II.

Coordinaciones intersectoriales (Salud, Educacion, Agricultura , MIDIS, etc)

Las coordinaciones externas arriba descritas se haran efectivos por delegacion de la jefatura inmediata en cuanto coresponda.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

| A} Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto T
| Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado ggle ;gtﬁf: :,t;faiﬁ a(i-'? el

| estudio. académico, asi como indicaren el
[ recuadro su carrera profesional.

x.;;;‘r;. ;;: D Egresadofa) [:I Si El No
1 TECNICO EN
Frimaria D ':l D Bachiller ENFERMERIA




Requiers habitacion profesional?

Secundaria D E Titulof Licenciatura
| Técnica Massi .
Bésica =3 Si
{162 afios) : I E =
| Técnica
Superior (26 4 X Egresad Grado
| afies) 2
. Univesrsilario |:| D D Daclorado
D Someea D Titutads
CONOCIMIENTOS

i A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Habilidades y deslrezas en el manejo de procedimientos de enfermeria Técnica

E) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Capacilaciones con vigencia de los Gltimos 5 afios a la fecha de evaluacion.

i C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
| qz.. | interm | Avanz | [IDIOMAS No | Basic | interme |
| Basico | edio ado aplica 0 dio J A

OFIMATICA No
aplica

Procesador de
textos (Word; .
Open Office X Ingiés
Wirite, elc.)
Hojas de
gﬂg‘;‘g a(llix cel; X Quechua X
eic.)
Programa de
presentaciones X Otros
(Power Point; (Especificar)
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

| Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral.
01 afio de Experiencia Laboral en el sector pblico.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 Ao de experiencia en funciones asistenciales en el sector salud publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 Afio de experiencia Laboral en el sector publico .

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

z!:fghc Asrdioe < Analist Especi Supeniisor j\?;eac&j:e Gerenle o Director
% profesi Asistente nalista alista Coordinador Dpto
onal A

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de erxperiencia, en caso exisliera algo adicional para el puesto.
Experiencia acreditada como TECNICO EN ENFERMERIA

HABILIDADES: Degcriba lag habllidades gue considere importante para ocupar st puesto

ETICA, VOCACION DE SERVICIO, COMUNICAGION ASERTIVA, TRABAJO EN EQUIPO CRIENTADO A RESULTADOS.




DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTQ

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE SALUD APURIMAC |l ANDAHUAYLAS

Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia funcional: DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA ANDAHUAYLAS

Puestos a su cargo: C.S. LLIUPPUQUIO
MISION:DEL PUESTO

Brindar y ejecutar Alencion de apoyo al diagndstico laboratorial a los usuarios de atencién de consulta externa, emergencia y
alencion integral de las diferentes patologias transmisibles, no transmisibles y nutricionales

EUNCIONES DEL PUESTO

[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser adecuadas

de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenla consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones)

1. Organizar el servicia de laboralorio en la etapa pre analitica y Oblencién de mueslras biolégicas para diagnéstico, control y
vigilancia

2. Recepcion de mueslras bioldgicas, codificacion y su regislio de acuerdo a los documentos internos del laboratorio y
Procesamiento de muestras segin cartera de servicios

Mantener actualizado el inventario de insumos maleriales y equipos del laboratorio, asi como los registros de uso de equipos.

4. Envio de muestras biologicas positivas para confirmacion al LRSP y su registro en el registro de laboratorio,; Seleccionar,
preparar y enviar laminas de baciloscopia para la evaluacion de control de calidad externo de tuberculosis al laboratorio
referencial

5. Cumplir con las buenas practicas de laboralorio y las medidas de bioseguridad en el laboratorio

6. Oplimizar el uso y buen manejo de los reactivos, insumos y maleriales de laboratorio segun cartera de servicio y elaborar
informe referente a la produccion del laboralorio seqgun cartera de servicio

7. Cumplir con los procesos analiticos y post analiticos de acuerdo a los protocoios y manual de procedimientos de laboratorio,
debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segidn el interés de la institucion, en pro de la
mejora del usuario

8. Velar por la seguridad inlerna en salvaguarda de los documentos, equipos y materiales asignados al laboratorio

Otros que el jefe inmediato disponga

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal de su servicio de laboralorio, y/o equipo de salud de Ias IPRESS adserito

Coordinaciones Externas

Publico Usuario
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el pussto . :
Marcar con una "X" su nivel de  Marcar con una "X" su grado (c)-]le Si:tp;‘:;IO ?dlf-'a|ad|.$eql"ere
estudio, académico, asi como indicar en el oleglailra Frotesion

recuadro su carrera profesional.

o o s e
Primaria D |:| Bachiller Titulo profesional
Técnico de

Laboratorio ¢Renuiere habilitacidn profesional?
] Secundaria

Técnic
ey Maesin si No
(162 afios) 8

Técnica
Superior (346 4
afios)




Universitano D D D Doctorado
D OEQ"*"‘““' D Titulaclo

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Segin el puesta requerido en procedimientos de apoyo al diagndstico labaratorial

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nola: Cada curso deben tener no menos de 12 fioras de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos y/o estudios relacionados a las funciones del puesto con vigencia de los Gltimos 5 afios a la fecha de evaluacion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No
aplica

Interm | Avanz | IDIOMAS No [ Basic | Interme

edio ado aplica o] dio Avanzado

Bésico

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Wrile, etc.)

X Inglés X

Hojas de
célculo (Excel;
OpenCalg,

etc.)

X Quechua X

Programa de
presentaciones
(Power Paint;
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones -

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un ano (01) desempefiando funciones en laboralorio clinico en el sector puiblico o privado, incluido
raclicas pre - profesionales.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcion o Ia materia:

Un afio (1 afio) de experiencia laboral en laboratorio clinico

B. En base a la experiencia requerida para el puaslo (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un afio (1 afio) de experiencia laboral

C. Margue el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practic

o : . Jefe de
ante Auxiliar o ; Especi Supervisor/ "
profesi Asistente | * Analista alista Coordinador é:;z 8 Gerente o Director
onal )

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesio.

Experiencia acreditada como Técnico de Laboratorio

HABILIDADES: Dosctiba las. habilidades gue considere imporiante para ocupar su puesto
Vocacion de servicio
Actlitud de cumplir las normativas

Actitud dinamico, proactivo, responsable y honesto
Preocupacion por orden y calidad de servicio

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
Capacidad de innovacion y aprendizaje

LAcﬁtud de alencidn y servicio al usuario interno y exlerno

zar Menachp
LRSP



FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEE PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il ANDAHUAYLAS

Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia funcional: DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA ANDAHUAYLAS
Puestos a su cargo: P.S. SACLAYA
MISION DEL PUESTO O

Brindar y ejecutar Atencion de apoyo al diagndstico laboratorial a los usuarios de alencion de consulta externa, emergencia y
atencion integral de las diferentes palologias transmisibles, no transmisibles y nutricionaies

FUNCIONES DEL PUESTO

[Las funciones se detallan en los formalos derﬁl de pusto tip ubFicado en el portal web del MINSA y podran ser adecuadas

de acuerdo a la necesidad del servicio, feniendo en cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones)

1. Organizar el servicio de laboratorio en la etapa pre analitica y Oblencién de muestras bioldgicas para diagndstico, control y
vigilancia

2. Recepcién de muestras bioldgicas, codificacidon y su registro de acuerdo a los documentos internos del laboratorio y
Procesamiento de mueslras segln cartera de servicios

3. Mantener actualizado el inventario de insumos materiales y equipos del laboratorio, asi como los registros de uso de equipos.

4. Envio de muestras biolagicas positivas para confirmacién al LRSP y su registro en el registro de laboralorio,; Seleccionar,
preparar y enviar laminas de baciioscopia para la evaluacién de conlrol de calidad externo de tuberculosis al laboratorio
referencial

5. Cumplir con las buenas practicas de laboratorio y las medidas de bioseguridad en el laboratorio

6. Optimizar el uso y buen manejo de los reactivos, insumos y materiales de laboratorio segin cartera de servicio y elaborar
informe referente a la produccion del laboratorio segun cartera de servicio

7. Cumplir con los procesos analiticos y post analiticos de acuerdo a los protocolos y manual de procedimientos de laboratorio,
debiendo conservar la armonia laboral y la salisfaccion de sus prestaciones seg(n el inlerés de la institucion, en pro de la
mejora del usuario

8. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documenlos, equipos y materiales asignados al laboratorio

Otros que el jefe inmediato disponga

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Con el personal de su servicio de laboratorio, y/o equipo de salud de las IPRESS adscrito

Coordinaciones Externas

Publico Usuario
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto . :
Marcar con una "X" sunivelde  Marcar con una "X" su grado gglesiutﬂrego fa;;.:ai gi'i;eqwere
estudio. académico, asi como indicar en el Ll

recuadro su carrera profesional.

Incar Cs . .
G e []s No
Primana |:| D D Bachiller Titulo profesional
Técnico de ‘ e )
Laboratorio ¢(Requiere habilitacién profesional?
] Secundaria l:’ D E Titulo/ Licenciatura
g:zz:a Meestri si No
(162 afios) a
Téomca A
Supenor (36 4 X fu" i Grado
afios)




Universilario D D D Cocurado
(e[

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiersn documentacidn sustentadora):

Segun el puesto requerido en procedimientos de apoyo al diagndstico laboratorial

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nola: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/o estudios relacionados a las funciones del puesto con vigencia de los ditimos 5 afios a la fecha de evaluacion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No | g.ii, [ Interm [Avanz | IDIOMAS No [ Basic [ Interme
aplica edio ado aplica 0 dio

Avanzado

Frocesador de
textos (Word,
Open Office
Write, efc.)
Hojas de
céiculo (Excel;
OpenCalc,
elc)
Programa de
presantaciones
(Power Point;
Frezi, eic)

X Ingiés X

X Quechua X

Otros:

— Qbservaciones.-

' t'-:'chPémEi.lmA 5

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya s=a en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un afio (01) desempefando funciones en laboralorio clinico en el sector publico o privade, inciuido
racticas pre - profesionales. -

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Un afio (1 afio) de experiencia laboral en laboratorio clinico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Un afio (1 afio) de experiencia laboral

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

Practic JiteRe

anle Auxiliar o " Especi Supervisor : -

profesi: Asislente Analista Jatista | - | Coordinadar . Areag ) Gerenle o Director )
arial ST : Dpto. b E S o '

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de erperiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto.

Experiencia acreditada como Técnico de Laboratorio

| HABILIDADES: Doscriba las habilidades qu Consider imparianté para ocupar su piiesto
Vocacién de servicio
Actitud de cumplir las normativas

Actitud dinamico, proactivo, responsable y honesto
Preocupacion por orden y calidad de servicio

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presmn
Capacidad de innovacion y aprendlzaje

Actitud de alencién y servicio al usuario intemno y externo




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO BE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DiSA APURIMAC-II
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL

Dependencia funcional: PROGRAMA PRESUPUESTAL SALUD MENTAL

Lugar del Puesto de Trabajo: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN JERONIMO

MISION DEL PUESTO
Evaluar las habilidades y alteraciones funcionales del individuo relativas a las areas de desarroilo ociipacional, componentes

motor, sensorial, cognitivo, etc., y su relacin con el entorno familiar y comunitario. El tecndlogo elabora y ejecita programas de
tratamiento para prevenir o disminuir la disfuncién en el desempefio ocupacional, mediante el use de actividades artesanales,
artisticas, lidicas, deportivas y olras; ademés de realizar atencion en la comunidad mediante campafias de prevencidn y
promocidn de la salud. Proponer y desarrollar proyectos de investigacion en el drea de su competencia y desempefiarse en la

docencia.

EUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la evaluacion funcional del paciente asignado, de las actividades basicas de la vida diaria, sensatial y laboral, al inicio,

durante el proceso y al final del tratamiento.

Planificar las actividades considerando el diagndstica y plan de tratamiento médico, metas establecidas, en concordancia con la
evaluacion funcional y seguimiento del paciente.

Elaborar el informe del tratamiento de terapia ocupacional aplicada, asi como, ofros informes de su competencia que le sean
solicitados.

Coordinar la reevaluacion médica, segun coresponda, comunicando las ocurrencias que puedan alterar el curso del cumplimiento
de las metas planteadas.

Brindar informacidn, educacion y orientacién al paciente y familiares sobre procedimientos de terapia ocupacional indicador y
realizados.

Participar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integral del paciente.

Participar en actividades de promocion de estilos de vida saludable y autocuidado relacionados a la higiene postural,
independencia en actividades de la vida diaria y laboral, como parte del equipo multidisciplinario.

Participar con el equipo multidisciplinario en la reinsercion familiar, social, académica y/o laboral de la persona con discapacidad.

Cumplir con las normas de bioseguridad y el uso racional de los equipos de proteccién personal.

Paiticipar en la elabaracidn de guias y ofros documentos técnicos normativos de procedimientos de terapia ocupacional.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa,

COORBINACIONES PRINCIPALES ‘
Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de la IPRESS.
Coordinaciones Externas

Coordinaciones multisectoriales (salud, educacion, MIDIS. CEM, etc.).

Las coordinaciones externas arriba descritas se haran efectivos por delegacicn de la jefatura inmediata en cuanto comesponda,

FORMACION ACADEMICA




B.) Grado(s)/situacian académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto c) s ;

e . g .) Su puesto actual ¢ Requiere
Marca'r con una "X" su nivel de Marcfnr con una X su gr'ado Colegiatura Profesional?
estudio. académico, asi como indicar en el

recuadro su carrera profesional.

ree c .

n;i‘; plos?a] D Egresadala) I X | Si rJ No
) Bacill Tecndlogo

Priraria aehties medico (a) en

terapia ¢Requiers habilitacion profesional?

’ " ocupacional
Sacundaria x | Titule/ Licenciaiura
Téonica
Basica e x | si No
(162 afies)
Téenica
Supsrior (364 % i Grado
anos)
l Universitario D IZI D Dactorado

e[ e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacian sustentadora):

Salud mental y estimutacion cognitiva. Estrategias de intervencion en salud mental comunitaria.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. Nota: (cada curso debe de tener no
menos de 12 horas, para cursos de espacializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipfomados no
menos de 80 horas):

Cursos en salud mental y/o terapia ocupacional social y comunitaria yio terapia ocupacional en salud mental.

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

Interm | Avanz | IDIOMAS No
edio ado aplica

OFIMATICA No

aplica Béasico | Intermedio Avanzado

Basico

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
céleulo (Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Prograima de
presentaciones Ofros
(Power Point; (Especificar)
Prezi, etc.)

X inglés

Quechua X

Otros:

Observaciones.-

EXEERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

(01) afio de Experiencia Laboral.

Experiencia especifica

A. Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 Afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector salud pablico, incluye SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 Afio de experiencia Laboral en el sector publico Incluye SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profesi Auiliar o Analita Especi Supervisor/ Jefe de

X | onal Asislente alista Coordinadar Areao

Gerente o Director




Dpia.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia acreditada como tecnélogo (a) medico en CSMC.,

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importaﬁte_para ocupar su puesto

TRABAJO EN EQUIPO, COMPORTAMIENTO ETICO Y ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO.




n‘l/

FORMATO_éE: 9'23\;’5.. JE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DISA APURIMAC-II
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia funcional: PROGRAMA PRESUPUESTAL CONTROL Y PREVENCION DE SALUD MENTAL
Lugar del Puesto de Trabajo: HOGAR PROTEGIDO “LA CASA QUE TE ACCOGE"

MISION DEL PUESTO
Brindar atencitn de enfermeria, en el marco del modeio del cuidado integral de la salud por curso de vida, para la persona, familia

y comunidad, teniendo en cuenta la pertinencia intercultural; priorizando las actividades recuperativas y de rehabilitacian de baja
complejidad con caracter(sticas empéaticas y con habilidades para el frabajo en equipo.

FUNCIONES BEL PUESTO
Identifica las necesidades bésicas de cada usuario y elabora de manera conjunfa con el coordinader del hogar protegido el plan

individualizado de cuidados.

Brinda servicios de ayuda al usuario en la organizacion de actividades cotidianas como: cotina, aseo, limpieza u olros.

Refuerza habilidades basicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los usuarios del hogar protegido.

Apoyo en el servicio de las necesidades basicas de cada usuario.

Acompaiia a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacicn psicosocial y laboral, buscando la reinsercion socio-
productiva.

Asagura la concurrencia del usuario y coordina con los establecimientos de salud de la jurisdiccién, para el cuidado de la salud
integral de los usuarios incluido del chequeos preventivos periédicos y otras evaluaciones de ser necesarias bajo la supervision del
coordinador del hogar protegido.

Vela por la seguridad de los usuarics,

Propicia la participacion de los usuarios en la comunidad y contaba con instancias o personas de acuerdo a intereses y necesidades
de los usuarios, bajo la supervision del coordinador del hogar protegido.

Apoya en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segin el plan individualizado de cuidados de cada
usuario.

Amplia disponibilidad durante las 24/7 para el cuidado y emergencias del hogar protegido.

COORBINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jelalura del establecimiento de salud, responsables de areas de EE. SS y ofras unidades organizas y servicios.

Coordinaciones Externas

Red de salud, Microred de salud, organizaciones e insiituciones locales Yy agenies comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacidn académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto i .
Marcar con una "X" su nivel de  Marcar con una "X" su grado ggbsi”tﬂt‘::t%?ﬁ}‘al cl.seqlﬂere
estudio. académico, asi como indicar en el gin esicnal

recuadro su carrera profesional.

|

oleta pleta Egresado{a) si| ¥ No
——
Fiimaria |:| Bachiiler TITULO DE
— TECNICO EN . s i
- ENFERMERIA Requisens habilitacion profesional?
Secundaiia I:' D X | Tiwle/ Licenciatira
Técnica 1
Basica D panegrl Si| x No
(162 afins)




Téwniva d
Superior (344 it D Grado
ans)

| Universitario D D D Docterada
D Egrezad D Tilutsdo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora):

R.M Ne° 701-2018/MINSA, NTS — Hogares Protegidos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. Nota: (cada curso debe de tener no
menos de 12 horas, para cursos de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadas no
menos de 90 horas):

Cursos de capacitacion yio certificados afines a la profesion.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Interm [ Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme
edio ado aplica [e] dio

OFIMATICA No

: Avanzado
aplica

Bésico

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, eta.)
Hojas de
caleulo (Excel,
OpenCale,
ete.)
Programa de
presentaciones X Otros
(Power Point; (Especificar)
Prezi, ete.)

X Inglés

X Quechua X

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) afio de Experiencia Laboral en instituciones publicas o privadas.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) Afio de experiencia laboral en el sector salud publico,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

(01) Afio de experiencia Laboral en el szctor publico afines.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

" - . . Jefe de
profesi Auxiliar o . Especi Supervisor/ "
X | Cnal Aakdianis Anatista alista Cootdingdnr é;e!g o Gerente o Director

* Mencione ofros aspectos complementaiios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia acreditada como Técnica en enfermerfa en Hogares Protegidos.
'HABILIDADES: Describa fas habilidades que censidere impertante para ocupar su piiesto

MULTIFASETICO, PROACTIVO, CONOCIMIENTO DE FUNCIONABILIDAD DE LOS CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIOS, OTRAS HABILIDADES PARA AYUDAR EN LAS ACTIVIDADES EXTRAMURALES, FLUIDEZ DE DOMINIO DE
QUECHUA PARA COMUNICARSE CON LOS USUARIOS QUE ACUDEN AL CENTRO.

lL NTAL (e}




e

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL BEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DISA APURIMAC-II
Nombre del puesto: PERSONAL DE VIGILANTE

Dependencia funcional: PROGRAMA PRESUPUESTAL: CONTROL Y PREVENCION DE SALUD MENTAL

Lugar del Puesto de Trabajo: C.S.M.C.E.U. “JOSE MARIA ARGUEDAS"

MISION DEL PUESTO

Brindar seguridad de los bienes de la institucién, asignadas al Centro de Salud Mental Comunitario Especialad Universitario “José
Maria Arguedas” en el distrito de San Jerénimo de la Provincia de Andahuaylas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cuidar los bienes de la insfitucion.

Tomar las medidas preventivas frente a la reaccién de los usuarios del Centro.

Salvaguardar la instalacidn en su totalidad.

Control de ingreso y salida de las personas que acuden al C.S.M.C.E.U. JMA .

Controlar los bultos, paquetes, maletines, y ofres objetos que ingresen o salgan del local

Controlar el ingreso y salida del personal de acuerdo al horario laboral establecido y dentro del mismo, los permisos ylo las
comisiones de servicio a través de las "Papeletas de Salida” u ofros documentos autorizados.

Fomentar un ciima laboral adecuado (agradabie y productivo)

Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario Especializado Universitario “José Maria Arguedas”, previa con el responsable de
seguridad y vigilancia.

Cocrdinaciones Externas

DISA Apurimac I1.- Direccién de Salud Mental

DISA Apurimac Il — Patrimonios.

FORMAGION ACABEMIGA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto . .
Marcar con una "X" sunivelde  Marcar con una "X" su grado go}le Su pue;to ?ct}-lﬂ ci,?eQUIere
estudio. académico, asi como indicar en el Colegiatura Profesional?
recutadro su carrera profesional.
m o [ o [ si[x] No
Primaria |:| Bachiller
NO APLICA ) o
— ¢Requiere habiiitacién profesional?

Secundaria l:l IZI Tituls/ Licenciatura

Técrica [ —

oy a si| x No

(16 2 afios) e

Doctorado

Téenica

Supsrior (36 4 Egresad Grado
afios) °

| Joneenne [ ][]

DE""""D Thulsdo




CONBSCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentacién sustentadora):

Muiliifacético, habilidad de coordinacion, conocimiento de funcionabilidad de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Quechua intermedio.

C.) Conocimientos de Ofimaética e ldiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Interm [ Avanz IDIOMAS No | Basic | Interme
aplica - edio ado aplica o dio

Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel; X
OpenCale,
etc.)
Programa de
presentaciones X Ctros
g’ower Po)int; {Especificar)
rezi, efc.
Otros:

X Inglés

Quechua X

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

01 afios de Experiencia Laboral en el sector piblico, en salud o MINSA.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcion o la materia:

01 Afios de experiencia laboral en el sector salud publico,

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

01 Afio de experiencia Laboral en el secior publico afines.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector priblico o privado:

Practic ikacde
ante Auxiliar o ; Especi Supervisar/ ) :

X profesi Asistente AR alista Coordinador 2 Gensntec Divector
onal Dpta.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

'HABILIDADES: Describa las habifidades que considere importante para ocupar su pussto

MULTIFASETICO, PROACTIVO, CONOCIMIENTO DE FUNCIONABILIDAD DE LOS CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIOS, OTRAS HABILIDADES PARA AYUDAR EN LAS ACTIVIDADES EXTRAMURALES, FLUIDEZ DE DOMINIO DE
QUECHUA PARA COMUNICARSE CON LOS USUARIOS QUE ACUDEN AL CENTRO.

C.Ps 1. 4290
DWICTOR DE SALLO b
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DISA APURIMAC-II
Nombre del puesto: ASISTENTA SOCIAL

Dependencia funcional: PROGRAMA PRESUPUESTAL CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

Lugar del Puesto de Trabajo: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO PRADERA DE LOS CELAJES

MISION DEL PUESTO _
Brindar atencién comunitaria especializada para la atencion de nifias, nifios, adolescentes, adultos, adulios mayores y mujeres en

etapa de gestacidn con problemas de salud mental (problemas psicosociales y trastornos mentales y del comportamiento),

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar, supervisar y ejecutar las actividades vinculadas a la atencion social de usuarios victimas de problemas psicosociales.

Participar u organizar comisiones y/o equipos de trabajo asignadas por el jefe inmediato.

Efectuar el estudio, evaluacién saocial, plan y elaboracion de expedientes y seguimiento de los casos sociales existentes.

Promover la promocién social y articular acciones multisecloriales en prevencion del maltrato y violencia familiar para el desarrollo
y beneficio de la comunidad.

Cumplir con el registro de las actividades en Ia historia clinica, sistema HIS, sistema SIHCE, FUA, sistema de referencia y
contrareferencia.

Suministra informacién al usuario, sus familiares o cuidador sobre su estado de salud.

Alencién especializada al sector de la poblacian segun corresponda, desplazamientos a ofras localidades en la jurisdiccion
sanitaria con fines asistenciales.

Otras funciones que le asigne el jefe del CSMC.

CORB i O PR P A

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de los diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de la IPRESS.

Cdorclinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros organismos.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto ;
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado ggle Sluts?:;tfo?d;al gisequlere
estudio. académico, asi como indicar en el gia L

recuadro su carrera profesional.

gl ] R [x]si [] No

imai hill

Primatia D Hackiler ASISTENTA
SOCIAL ¢Requiers habilitacitn profesional?

) ]
Secundaria D l:l X | Titulo! Licenciatura
Técnica
Bésica Moestrt x| Si Ne
(162 anos)
Téinica
Supsrior (264 Fgresed Grads
afios) e

Universitaiio D E DDoctmado
(o] e




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentacién sustentadora):

Cursos en salud mental comunitaria.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. Nota: (Cada curso debe de ltener
110 menos de 12 horas, para cursos de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomadas no
menos de 90 horas):

Cursos afines a su cairera.

C.) Conocimientos de Ofimé&tica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No
aplica

. Interm [ Avanz | |DIOMAS No [ Basic | Interme
Biien | s | ado aplica | o dio Avamzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, eic.)

X Ingtés

Hojas de
calculo (Excel;
OpenCale,
efc.)

X Quechua X

Programa de
presentaciones X Otros

(Power Point; (Especificar)
Prezi, etc.)

Otros:

Obszervaciones.-

E-XPERt-ENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (1) afio en el sector piblico. Incluido SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 Afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector salud piiblico, incluye SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 Afio de experiencia Laboral en el sector publico. Incluye SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

i . - Jefe de
profesi Auxiliar o . Especi Supervisar/ 2
X | onal At Analisia alieta Coordinagor érp«::(i o Geiente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pussto,

Experiencia acreditada como asislenta social en CSMC,

' i:IAB'!LIDADES; Describa fas habilidades que considere iﬁtportante j:ara' ocupar Su:p;h'esto

INTELIGENCIA EMOCIONAL, PENSAMIENTO CRITICO, ESUCHA ACTIVA, EMPATIA, ASERTIVIDAD, PROACTIVIDAD,
LIDERAZGO.

GONAL DE A hane
LUD APLR sAZ

smdiees

\
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